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MIESTYOTA TARVITAAN JA ARVOSTETAAN

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan miestyo
on miesten tukemiseen keskittyvaa amma-
tillista tyota ja vertaistoimintaa. Kun mies
on toiminnan ja sen kehittamisen keskiossg,
tulee han mahdollisimman aidosti kuulluksi
ja kohdatuksi. Miesty6n tavoitteena on huo-
lehtia miesten hyvinvoinnista, koota ja jakaa
tietoa vaikuttavan auttamisen mieserityisis-
ta tekijoista, ja tukea eri toimijoiden mies-
tyon kdynnistdmista ja kehittamista. Mies-
tyon kautta saadaan myos keskeiset ainek-
set miesten hyvinvointia tukevaan yhteis-
kunnalliseen vaikuttamiseen ja lainsaadan-
taan.

Miestyota toteutetaan monimuotoisesti, eri-
laisiin lahtokohtiin ja arvoihin perustuen.
Tama on tarpeellista, koska miehista on mo-
neksi, ja on hyva, ettd mahdollisimman mo-
nella on mahdollisuus 16ytaa itselleen sopi-
vaa tukea. On my0s hyva, etta eri toimijat
voivat peilata toimintamuotojaan toistensa
kanssa. Tama tarjoaa mahdollisuuden yhtei-
selle oppimiselle ja harkitulle asiakasoh-
jaukselle.

Miessakit ry:n miestyossa on erityispiirteita,
joita palveluihin hakeutuvat miehet pitavat
tarkeind. Naita ovat muun muassa tyon koh-
dentaminen vain miehille, tyontekijoiden
sukupuoli (kaikki tyontekijat ovat miehia),
mieslahtoinen kohtaaminen ja auttaminen,
sekd myos tapa, jolla palveluista viestitaan.

Yhdistyksen tyota ja sen vaikutuksia seura-
taan kattavasti. Palautteita kerataan siaan-
nollisesti toimintaan osallistuvilta miehilta,
tyontekijoilta ja sidosryhmiltd. Numeraaliset
palautteet annetaan asteikolla 1-5, jossa lu-
ku 5 tarkoittaa suurinta mahdollista merki-

tysta. Miehet kertovat, etta tyontekijan su-
kupuolella on merkitysta (vastausten kes-
kiarvo 4,5 / 5), ja mieserityinen, eli miesten
tarpeet huomioiva ja ymmartava tydote on
tarkeata (4,5). My0s sidosryhmat arvioivat
yhdistyksen miesty6ta vastaavin numeroin.

Miehista huolehtiminen on osa yhteista vas-
tuunkantoa toistemme ja yhteiskunnan hy-
vinvoinnista. Eri toimijoiden on tarkea vaih-
taa miesten auttamisen erityisosaamista
toistensa kanssa. Kaikille sosiaali-, terveys-
ja kasvatusalalla toimiville avoin Miestyon
foorumi jarjestetaan tdna vuonna Tampe-
reella 15.5. Lisatietoja 16ytyy netista osoit-
teesta www.miestyonfoorumi.fi.

Tomi Timperi
toiminnanjohtaja
Miessakit ry

Miessakit ry:n
toteutunutta toimintaa
vuonna 2023

6.006 yksilotukitehtavaa
1.127 asiakasta

95 ryhmaa
895 osallistujaa

115 koulutustilaisuutta
4.327 osallistujaa
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MIESTYON FOORUMI 15.5.2024 TAMPERE | KOHDATTU MIES

Miestyén Foorumi kokoaa jdlleen yhteen
miesten kanssa tydskentelevid, miehille pal-
veluita kehittdvid ja miehid tutkivia tahoja.
Yksipdivdisen tapahtuman ohjelma muo-
dostuu asiantuntijapuheenvuoroista, eri-
laisten miestyohén liittyvien hankkeiden
esittelystd ja miestyéhon liittyvdstd keskus-
telusta.

Miestyon Foorumi on vuodesta 2008 jar-
jestetty tapahtuma, jossa keskitytaan mies-
tyon esille tuomiseen, kehittdmiseen ja
alan toimijoiden verkostoitumiseen. Vuo-
sien varrella tapahtumassa on kasitelty
muun muassa miesten danen esiin saamis-
ta, mieserityisia ongelmia, isyytta ja mies-
ten ihmissuhteita. Naiden teemojen lisaksi
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mukana on ollut ajankohtaisen uuden
miestyohon liittyvan tiedon, nakokulmien
ja tydmuotojen esitteleminen seka niista
keskusteleminen.

MiestyOon Foorumin paajarjestajana toi-
mii Miessakit ry.

Tana vuonna tapahtuman teemana
on Kohdattu mies.

Info

Foorumi jarjestetaan keskiviikkona
15.5.2024 Kulttuuritalo Telakan tiloissa
Tampereella klo 9-16.

Osallistumismaksu:
80 € (sis. lounas & kahvit)
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Ohjelma

09.00 I[Imoittautuminen, aamukahvit
10.00 Tervehdyssanat, Kari-Matti Hiltunen
10.30 Jarmo Karpakka, keynote-
puheenvuoro "Miesten hyvinvoinnin eri
tekijat"

11.30 Lounas

12.30 Miehia kohtaavat toimijat kertovat
hankkeistaan:

Mieli ry, Miehen Mieli -hanke: Mies
ten mielenterveyshaasteiden koh-
taaminen

Nyyti ry, Miehentila-hanke: Opiske-
lijamiesten mielenterveyden tuke-
minen vertaistoiminnalla

MLL Tampere: Isien kohtaaminen
kriisissa

Poikien Talo: Nuorten miesten kas-
vun haasteiden kohtaaminen
Miessakit, Konkkaronkka-hanke:
yrittdjamiesten kohtaaminen kon-
kurssiuhan aikana

14.00 Iltapaivakahvit

14.45 Tarja Pelkonen, keynote-
puheenvuoro "Ndkokulmia isdsensitiivi-
seen kohtaamiseen"

15.45 Loppusanat

16.00 Foorumi paattyy

Puhujat

Kari-Matti Hiltunen on Pirkanmaan hy-
vinvointialueen (Pirha) aluehallituksen pu-
heenjohtaja ja tuo tapahtumaan paikallisen
hyvinvointialueen terveiset.

Laakinténeuvos Jarmo Karpakka puhuu
miesten kohtaamisesta ja miesten hyvin-
voinnin merkityksesta. "Elak6on mies! —
Enemman terveita vuosia" -Kirjan Kirjoitta-
nut Karpakka toiminut mm. Mehildisen laa-
ketieteellisena johtajana ja yllapitanyt

miesten terveyteen keskittyvaa olipaker-
ranmies.fi-verkkosivua.

Johtava sosiaalityontekija Tarja Pelko-
nen (YTT) puhuu isyyden ja viranomaisten
kohtaamisten positiivisista ja negatiivista
puolista. Pelkosen esityksen taustana toi-
mivat hanen vuonna 2023 hyvaksytty vai-
toskirjansa "Isyys lastensuojelun sijais-
huollon institutionaalisessa kontekstissa"
seka hanen pitkdaikainen kokemuksensa
lastensuojelutyosta.

[Imoittaudu tapahtumaan osoitteessa
www.miestyonfoorumi.fi

Voit my0s skannata vierei-
sen QR-koodin.

[Imoittautumisen voi pe-
rua kustannuksitta
12.4.2024 mennessa.

Miestyon Foorumin teemat vuosittain

2024 Kohdattu mies

2020-2023 Foorumia ei jarjestetty
2019 Rosoinen mies

2018 Mies suhteissaan

2017 Koskettava mies

2016 Mies kasvattajana

2015 Mies muuttuvassa ymparistossa
2014 Isyys paihteet ja mielenterveys
2013 Isan hymy

2012 Miehen paikka

2011 Miehen ja perheen hyvinvointi
2010 Miehen kohtaaminen

2009 Miehen aani

2008 Miehen kuva

KEVAT 2024
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EROSTA ELOSSA

KUKA PELKAA LASTENVALVOJAA?

Teksti Christer Nuutinen | erotydntekija | Erosta Elossa
| Miessakit ry
Kuva pixabay | Canva.com

Lastenvalvojalla on keskeinen avustava
rooli, kun lapsiperheen vanhemmat eroa-
vat. Valitettavasti lastenvalvojan toimen-
kuvaan ja hanen luonaan asiointiin liittyy
usein vaaria ennakkokasityksia niin isilla
kuin dideilldkin. Tasta syysta lastenvalvo-
jan palveluita saatetaan jopa valtella. Voi
kdyda my0s niin, ettd sopimusasioista tie-
toisempi vanhempi manipuloi sopimista
omaksi hyddykseen. Riitaisassa tilanteessa
uhkana on my®s, ettd ilman vahvistettua
sopimusta etdvanhempi jaa heikompaan
asemaan.

On seka vanhempien etta lasten etu, etta
lapsia koskevat asiat on sovittu huolelli-
sesti kirjallisessa muodossa. Sopiminen luo
turvallisen perustan eron jalkeiselle arjel-
le, kun esimerkiksi lapsiin liittyvat aikatau-
lut ja elatusasiat ovat selkeitd. On siis syyta
oikoa joitain yleisia lastenvalvojaa koske-
via harhaluuloja.

Lastenvalvoja ei ole tuomari eika paattava
elin. Lapsia koskevia sopimuksia laaditta-
essa valvojan tehtdva on nimenomaan
avustaa ja neuvoa vanhempia sopimusten
teossa. Taman lisdksi valvojan tehtdavana
on varmistaa, ettei sopimus ole lasten
edun vastainen. Lasten asioista sopiminen
perustuu ensisijaisesti vanhempien yhteis-
tyohon. Lastenvalvojan luokse ei siis kan-
nata menna riitelemaan, ja sopimustapaa-
miseen kannattaa menna mieluiten silloin,
kun sopimuksen sisallosta ollaan suurelta
osin samaa mielta.

Sopimuksen yksityiskohtia pohdittaessa
kannattaa turvautua lastenvalvojien neu-
vontaan, jota tarjotaan paivystysnumerois-
sa tai sopimustapaamista edeltavissa kon-

sultaatioistunnoissa. Sopimisesta on saata-

villa lisdatietoa my6s muun muas-
sa apuaeroon.fi-verkkosivuilla.

Jos sopimuksen sisaltoa tai kdytannon vai-
kutuksia ei ymmarra tai hyvaksy, ei sopi-
musta kannata allekirjoittaa. Erotilanne on
harvoin tasatahtinen. Se vanhempi jolle
ero on tullut yllatyksena ja/ tai ei-
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toivottuna, ei valttimatta ole valmistautu-
nut miettimdan kdytannon asioita, saati oi-
keassa mielentilassa ymmartamaan sopi-
muksen sisaltoa.

Jos nakemykset eivat kohtaa, voivat van-

hemmat neuvotella asioista ohjatusti joko
perheasioiden sovittelussa tai tuomiois-
tuinavusteisessa sovittelussa eli Follossa.
Lapsia koskevat asiat kannattaa vieda oi-
keuteen vasta, jos sovittelu ei yrityksista
huolimatta onnistu. On hyva tietd3, etta oi-
keuskasittely on hidas, tulee kalliiksi, ei
valttamatta johda kumpaakaan osapuolta

KEVAT 2024

tyydyttavaan lopputulokseen, eikd myos-
kdan paranna vanhempien valeja.

Kun sopimuksen yksityiskohdista on paas-
ty sopuun, lastenvalvoja vahvistaa sopi-
muksen, jolloin siita tulee taytantoonpano-
kelpoinen. Tama tarkoittaa sitd, ettda mikali
jompikumpi vanhemmista ei noudata esi-
merkiksi tapaamisten sovittua toteutumis-
ta, voidaan asiassa hakea taytantoonpanoa
karajaoikeudelta. Karajdoikeus voi maarata
rikkojaosapuolen noudattamaan sopimus-
ta sakon uhalla.

Sopimuksen voi tehda joko maaraaikaisek-
si tai toistaiseksi voimassa olevaksi. Maara-
aikaisuus voi olla suositeltavaa, jos tiedos-
sa on muutoksia eldmantilanteeseen tai
olosuhteisiin. Jos sopimus on toistaiseksi
voimassa oleva, se patee, kunnes lapsi on
taysi-ikdinen, ellei sitd neuvotella uusiksi
tai vieda oikeudessa ratkaistavaksi.

Lastenvalvoja siis toimii vanhempien tie-
dollisena tukena ja sopimusten vahvistaja-
na vaikeassa elamanvaiheessa, seka pyrkii
varmistamaan lasten edun toteutumisen.
Monkaan menneen parisuhteen solmukoh-
tien ruotiminen ja kitkerat luonnetodistuk-
set puolisosta eivat kuulu lastenvalvojan
toimistoon.

Sopimuksen sisdllostd neuvotteluun kan-
nattaa varautua miettimalld omat tavoit-

teet mahdollisimman selkeiksi ja realisti-
siksi. Sopimuksen laatimistilaisuuteen on
parasta mennd padkohdiltaan varsin val-

miin ehdotuksen kera.m
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EROSTA ELOSSA

KEVAAN ERORYHMIA | VERKKOKURSSI

Kevaan 2024 eroryhmia

Eroryhmassa voi vapaasti kertoa ja jakaa
eroon liittyvia kokemuksia ja tunto-

ja. Eroon liittyy usein kriisi, jonka rank-
kuutta voi verrata elamantilanteeseen, jos-
sa on menettanyt laheisen ihmisen kuole-
malle. Miesten keskindinen tuki ja ymmar-
rys luovat edellytyksia eteenpain jaksami-
selle, vanhasta irti paastamiselle ja mene-
tyksen suremiselle.

Kevaalla jarjestetdan eroryhmia usealla
paikkakunnalla:

Espoo | keskiviikkoisin 3.4.-12.6.

klo 17.15-19.15

lisalmi | torstaisin 11.4-20.6.2024

klo 17.30-19.30

Jarvenpda | tiistaisin 8.4.-10.6. klo 18-20
Pori | tiistaisin 26.3.-28.5. klo 17.30-19.30
Raisio | maanantaisin 18.3.-27.5.

klo 18-20

Ajantasaiset tiedot ryhmista ja lisatietoa
ilmoittautumisesta loydat sivuiltamme
osoitteesta

www.miessakit.fi/

toimintamuodot/erosta =
-elossa/eroryhmat/

tai skannaamalla ohei-
sen QR-koodin.

Erosta Elossa -
verkkokurssi

Tutustu Miessakkien erotukitoiminnan
pohjalta luotuun verkkokurssiin Hyvaky-
symys-sivustolla. Erokriisiapua miehille -
kurssin aineisto on tarkoitettu miehille tu-
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eksi ja opastukseksi ero-ongelmien kasitte-
lyssa ja niista selviamisessa.

Kurssi sisdltda itseapuaineistoa ja vastauk-
sia niihin lukuisiin kysymyKksiin, joita he-
raa parisuhteen uhatessa paattya, varsinai-
sessa eroprosessissa ja ajassa eron jalkeen.
Aineistoon sisaltyy myos erotyontekijoi-
den videohaastatteluita ja linkkeja asiaa
kasitteleviin artikkeleihin, tutkimuksiin ja
blogikirjoituksiin.

Tutustu Erokriisiapua miehille -
kurssiin Hyvakysymys.fi-sivustolla osoit-
teessa

www.hyvakysymys.fi/
kurssi/erokriisiapua-
miehille/

tai skannaa oheinen QR-
koodi.

Erosta Elossa -chat

Erosta Elossa-chat on vertaistukihenkil6i-
den, eli EETUjen, yllapitama liveryhma,
jossa miesten on mahdollista vaihtaa aja-
tuksia erotilanteestaan sellaisen henkilon
kanssa, joka varmasti ymmartaa erotilan-
netta. Avoinna maanantaisin klo 21.00-
23.00.

Chat 16ytyy osoitteesta:
https://tukinet.net/teemat/erosta-elossa-
chat/ryhmachatit/
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ISYYDEN TUEKSI

ISATYON OHJAAJA -KOULUTUS LAHDESSA 30.-31.5.2024

Kuva halfpoint | Canva.com

Isan ja lapsen valisen suhteen merkityksel-
lisyys on tunnettua lapsen kannalta, mutta
myos isille itselle tima suhde tuottaa mer-
kittavaa hyvinvointia. Isien mukanaolo he-
ti lapsen syntymadssa mahdollistaa kiintedn
suhteen isdn ja lapsen valille, mika vaikut-
taa myonteisesti myds vanhempien keski-
naiseen suhteeseen.

[satyon ohjaaja -koulutuksessa keskitytaan
isien/tulevien isien kanssa tehtavaan tyo-
hon sekd mieslahtoiseen hyvinvointiosaa-
miseen ammatillisesta nakokulmasta. Kes-
keisid teemoja ovat isaty0 seka isyyteen
kasvaminen niin odotus- kuin pikkulapsi-
aikana. Tarkastelemme isyytta koko isyy-
den elamankaaren huomioiden. Koulutuk-
sessa kaydaan lapi Hollolan mallia ja isa-
tyon hyvia kdytanteitd, joita on kokeiltu
Paijat-Hameessa.
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Koulutuksesta saatavat hyodyt

Koulutus antaa tietoa ja ymmarrysta ta-
man paivan isyydesta seka tahan liittyvista
keskeisista kysymyksista. Lisaksi koulutus
lisda valmiuksia kohdata ja tukea isia niin
odotus- kuin pikkulapsiaikana.

Koulutuksen hinta 200€, Miessakit ry:n
jasenille 150€. Sisaltaa kahvit.

Aika ja paikka

To-pe 30.-31.5.2024. Paikkana Miessakit
ry:n Lahden toimisto osoitteessa Aleksan-
terinkatu 30, 15110 Lahti.

Lisdtietoja ja ilmoittautuminen

Timo Tikka

[satyontekija, erotyontekija, kouluttaja
050 511 3360 | timo.tikka(at)miessakit.fi

iSyydr%gKﬂ
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VAKIVALTAA KOKENEET MIEHET

UUDEN VASTAAVAN VAKIVALTATYONTEKIJAN TERVEHDYS

Terve! Olen Tuomo ja aloitin Vakivaltaa
Kokeneet Miehet -toiminnan vastaavana

tyontekijana vuoden alusta. Tydskentelen
Miessakkien Helsingin toimistolla, mutta
tapaan asiakkaita etdnd koko Suomen alu-
eella.

Olen aikaisemmin tydskennellyt Rikosuh-
ripaivystyksessa ja Mieli ry:ssa kriisityon-
tekijana itsemurhien ehkaisykeskuksessa
ja kriisivastaanotolla. Olen myds tydsken-
nellyt Mielenterveyden keskusliitossa
verkkotiimissa ja aiemmin kaupallisella
alalla mm. yritysasiakaspalvelussa. Kriisi-
tyo on tuntunut tarkealta ja haluan jatkaa
sita Vakivaltaa Kokeneet Miehet -
toiminnassa. Haluan tydskennella hyvin-
voinnin ja osallisuuden edistamiseksi, min-
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ka vuoksi tuntuu hyvalta olla juuri Miessa-
keissa. Aiemmissa toissa Miessakit on tul-

lut tutuksi luotettuna yhteistyokumppani-
na.

Asun Helsingissa puolisoni ja kahden pie-
nen poikani kanssa. Harrastuksiin kuuluu
talla hetkella hikisahly ja meditointi.

Mukava lahtea tekemdan ty6ta mainion
tyoparini Jussi Pekkolan ja koko Miessak-
kien porukan kanssa. Jutellaan, kun tava-
taan.

Tuomo Perala

vastaava vakivaltatyontekija

Vakivaltaa Kokeneet Miehet | Miessakit ry
044 751 1344 | tuomo.perala@miessakit.fi

Podcast | Turvallinen tila | Lihisuhde-
vakivalta

Jussi Pekkola Vakivaltaa Kokeneet Miehet -
palvelusta kavi Turvallinen tila -
podcastissa keskustelemassa lahisuhdeva-
kivallasta:

"Miten voi auttaa itseddn, jos on huolissaan
omasta kaytoksestaan? Keskustelemme
my0s henkisen vakivallan tunnistamisesta
sekd pohdimme, miksi miesten kokemaa
vakivaltaa ei tunnisteta ja millaisia asentei-
ta meilla on liittyen sukupuoleen. Vakival-
lan kierteen katkaiseminen kuuluu kaikil-

le.

Loydat jakson Spoti-
fysta seuraamalla QR-
koodia.

JASENTIEDOTE



VAKIVALTAA KOKENEET MIEHET

WEBINAARI MIESTEN KOKEMASTA VAKIVALLASTA

Webinaari | Miesten kokema vikivalta

Miessakit oli mukana Ita-Uudenmaan hy-
vinvointialueen 1.2.2024 jarjestamassa we-
binaarissa, jonka aiheena oli miesten koke-
ma vakivalta.

Webinaarissa keskusteltiin siitd, millaista
miesten kokema vakivalta on, milla tavoin
vakivalta voi ilmentya ja mista voi saada
apua vakivaltakokemusten kasittelyyn.

Webinaarissa oli mukana myds Vakivalta-
tyon avopalvelu Paasi.

Katso webinaari Itd-Uudenmaan hyvin-
vointialueen Youtube-kanavalla:

www.youtube.com/
watch?
v=xKWu85wvlKk

Vdkivaltaa Kokeneet Miehet -raportit

Vakivaltaa Kokeneet Miehet keraa tietoa
miesten kokemasta vakivallasta, jonka seu-
rauksista ja vakivaltaa kokeneiden miesten
auttamisesta tiedetdan viela suhteellisen
vahan.

Keratysta kokemustiedosta viestitdan seka
kansalaisille ettd sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisille. Miessakit tarjoaa my®os ai-
heeseen liittyvaa koulutusta ja konsultaa-
tiota.

Vakivaltaa Kokeneet Miehet on julkaissut
kaksi raporttia:

Normaalia vikivaltaa - Miehet katuvdkival-
lan kokijoina (2021)

Vaiettu Vikivalta — Miesten kokema vdkival-
ta sekd mahdollisuus avun hakemiseen ja
saamiseen (2017)

Voit tutustua raportteihin sivuillamme
osoitteessa:

www.miessakit.fi/toimintamuodot/
vakivaltaa-kokeneet-miehet/raportit/

Ota yhteytta

Paivystyspuhelin p. 044 751 1340 on
avoinna ma--ke kello 9--12. Muina aikoina
voit jattaa viestin vastaajaan, niin otamme
sinuun yhteytta.

Yhteydenottolomakkeen loydat sivuiltam-
me:

https://www.miessakit.fi/
toimintamuodot/vakivaltaa-kokeneet-
miehet/vakivaltaa-kokeneet-miehet-
yhteydenottolomake/

Sahkoposti:
vakivaltaa.kokeneet.miehet(at)miessakit.fi

Miessakit ry | Vakivaltaa kokeneet miehet
Annankatu 16 B 28
00120 Helsinki

..........

oooooooooo

Vakivaltaa
Kokeneet 1111t
Miehet

KEVAT 2024
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PAIKKA AUKI

VUOTENI MIESSAKEISSA

Hain tyopaikkaa Miessakeilta Paikka auki -
ohjelman kautta. Paasin haastatteluun. En
tiennyt mihin olin tulossa ja kauhukuvia
syntyi paassani, ettd minkalaista Miessa-
keilla olisi. Mielessani paikka, jossa on
pelkkia miehia toissd, tuntui siltd, etta il-
mapiiri olisi kirea ja kilpailuhenkinen. Tay-
tyy muistaa, ettd en ottanut kunnolla sel-
vaa, mitd kaikkea Miessakit tekevat. Nama
ajatukset katosivat haastattelun jalkeen.
Aluksi jannitin haastattelua, mutta nopeas-
ti pystyin puhumaan omana itsenani ja
avoimesti. Haastattelu meni hyvin ja tultiin
Antin kanssa juttuun. Muistan ajatelleeni,
ettd toimisto oli taydellisen kokoinen. Ei
lilan pieni, mutta ei liian iso, jossa ihmiset
eivat tormaisi toisiinsa ollenkaan. Sain tyo6-
paikan ja olin tasta iloinen. Olin ensim-
maista kertaa sitoutumassa vuoden mittai-
seen tyosuhteeseen. Olin toiminut toimis-
tosihteerin hommissa aiemmin KAVI:ssa ja
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kerdannyt sieltd kokemusta vastaavanlai-
sesta tyOsta. Tietenkin jarjestot toimivat
ihan eri kentallg, joten se oli uutta.

Aloitin 1.3. syntymadpaivanani. Tutustuin
ensimmaisena Timoon, joka aloitti samaan
aikaan uutena jarjestosihteerina. Timon
kanssa tultiin juttuun heti ja on tehty tii-
viisti toita vuoden aikana. Olen kiitollinen
siitd tuesta ja avusta, jonka olen Timolta
saanut etenkin niina hetkind, kun joku asia
on stressannut ja Timo rauhallisesti jar-
keillyt ratkaisuja kanssani. Kiitos Timolle
myos karsivallisyydesta kuunnella pitkia
saarnaamisiani Real Madridista ja jalkapal-
losta.

Takaisin ensimmaiseen pdivaan. Toimis-
tolla odotin, ettd menisi jonkin aikaa, etta
tutustuisi porukkaan kunnolla, mutta ylla-
tyin siitd, kuinka heti porukka otti omak-
seen. Oli aidosti kiinnostunut tutustumaan
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eikd kohdellut ns. "uutena kaverina”, jonka
porukkaan ottaminen tapahtuisi ajan kans-
sa. Tastakin on kokemusta. Olin tasta iloi-
nen ja tuli tosi kiva fiilis. Samana paivana
oltiin Teams-kokouksessa, jossa Timon
kanssa tutustuttiin melkein kaikkiin tyoka-
vereihin. Kerrottiin siina itsestimme ja
kiinnostuksen kohteista. Jalkapallo nousi
monella samaksi kiinnostukseksi. Etenkin
Real Madrid Mikon kanssa. Sain siind myos
heti ensimmaisena paivdana syntymdpaiva
laulunkin. Muistan kertoneeni adidilleni en-
simmaisen paivan jalkeen, kuinka ihmeis-
sani olin siitd, miten nopeasti ja luonnolli-
sesti paasi tiimiin mukaan. Se helpotti
tyontekoa. Pystyi kysymaan apua tarvitta-
essa yhtdan sitd hapeilematta. Christer oli
tdssa isosti apuna ensimmaisen kuukauden
aikana.

Ensimmaisten viikkojen aikana saimme Ti-
mon kanssa kuulla Tomilta, toiminnanjoh-
tajaltamme Miessakkien historiasta ja mita
kaikkea Miessakit oikein tekevat. Joonak-
selta, kuinka tarkea on pystya raportoi-
maan onnistumisista ja toimintamuotojen
merkityksista. Sitten istuimme eri tyonte-
kijoiden kanssa kuuntelemaan, mista hei-
dan toimintansa koostuu ja siita miten apu-
na toimitaan. Nama kaikki avasivat todella
paljon kasitysta Miessakeista. Tydssani
olen vastannut lukuisiin sihkoposteihin ja
puheluihin. Se, etta tietda mita jarjesto te-
kee ja mitka sen arvot ovat auttoivat minua
vastaamaan avuntarpeeseen ja erilaisiin
kysymyksiin puheluissa. Yleisesti koen ole-
vani etuoikeutettu, etta olen saanut olla
osaksi mukana avunannossa asiakkaille ja
tyontekijoille. Se kiitoksen ja arvostuksen

maar4, jota olen saanut, on ihmeellista.

Olen siita todella otettu ja kiitollinen. Se
lisaa paljon motivaatiota ja halua tehda
tyoni kunnolla.

Tyon keskelld pitdd myo6s mainita tyoyhtei-
soiltapaivat. Padelia pelailtiin, olympialai-
sia vietettiin, hyvaa ruokaa syotiin, kaytiin
leffassa ja nautittiin toistemme seurasta.
Tallaiset paivat ovat tosi tarkeita ja luo en-
tistd enemman yhteisoéllisyyden tunnetta ja
halua antaa oman panoksen yhteisen asian
eteen. Kiitos naista hetkista.

On vaikea tiivistaa, mita kaikkea olen saa-
nut, kokenut ja tehnyt. Olen kasvanut hen-
kisesti paljon vuoden aikana ja saanut
"ilmaista” kokemusta alasta, ihmisista, ih-
misten auttamisesta, yhteisollisyydesta ja
ylipaansa tietoa, jota minulla ei ollut aiem-
min. Koen olevani aina olleeni empaattinen
ja hyva kuuntelemaan ja nama ominaisuu-
det ovat saaneet kasvua vuoden aikana.
Kiitos jokaiselle kuluneesta vuodesta ja tut-
tavuudesta. Tulen aina muistamaan teidat
ja tdmdn kokemuksen. Arvostan suuresti
teitd ja tekemaanne tyota.

Olisin mielellani viihtynyt pidempaan, mut-
ta nyt on aika menna uutta kohti elamassa.
Tarkoitus on jatkaa omaa yrittamistani
vaatteiden parissa ja samalla miettia eri
opiskelumahdollisuuksia. Pidan mielessani
opit ja arvot, joita olen saanut Miessakeilta
kuluneen vuoden ajalta.

Karim Marjamaki
Toimistosihteerina 1.3.2023-29.2.2024
Miessakit ry
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PAIKKA AUKI

UUSI TOIMISTOSIHTEERI ESITTAYTYY

Olen uusi toimistosihteeri ja aloitin tyot
perjantaina 1.3.2024. Olen 20-vuotias, val-
mistuin viime vuoden kevaalla ylioppilaak-

si ja mietin tdssa vaiheessa vield mita lahti-
sin opiskelemaan korkeakoulussa.

Vapaa-ajalla kayn salilla ja vietdn aikaa ka-
vereiden kanssa mm. frisbeegolfin parissa
kesaisin. Talvisin on tapana kayda lasket-
telemassa, ja olen elamani aikana kaynyt
Norjassa, Ruotsissa, Italiassa, Itdvallassa ja
tietysti my0s Lapissa perheen laskettelu-
reissulla. Seuraan aktiivisesti jalkapalloa
Arsenalin kannattajana ja kayn silloin tal-
16in katsomassa HJK:n ja Suomen peleja
paikan paalla isani kanssa.

Kuulin isosiskolta Paikka auki- ohjelmasta
ja sen kautta loysin Miessakkien tyopaik-
kailmoituksen Tyomarkkinatorilta. Mies-
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sakkien toiminta kiinnosti minua seka hen-
kilokohtaisten, ettd ldheisten mielenter-
veyshaasteiden vuoksi. Tunnen etta mie-
lenterveydestda puhuminen on etenkin
miehille stigmatisoitua ja avun hakeminen
voi tuntua nololta ja hankalalta. Minua in-
nostaa mahdollisuus tehda ty6ta taman
kaantamiseksi jokaisen miehen, ja yhteis-
kunnankin hyvinvoinnin puoleksi.

Ohto Rania
toimistosihteeri
Miessakit ry

Paikka auki —ohjelma

Paikka auki on sosiaali- ja terveysministe-
rion (STM) avustusohjelma, jonka tarkoi-
tuksena on edistaa nuorten ja vaikeasti
tyollistyvien henkildiden tyollistymista
tarjoamalla tyopaikkoja sosiaali- ja ter-
veysalan jarjestoissa.

Ohjelman kautta hakuun tulleita tyopaik-
koja voivat hakea tyottomat alle 30-
vuotiaat nuoret aikuiset seka osatyokykyi-
set (ilman ikdrajausta).

Toimintaa koordinoi Nuorten Ystavat ry.
Nuorten Ystavien kokoaman koordinaa-
tiotiimin tavoitteena on tukea ohjelmassa
mukana olevia sosiaali- ja terveysjarjesto-
ja, niissa olevia Paikka auki -tyontekijoita,
lisdta ohjelman tunnettuutta ja tuottaa
uutta tietoa.

Ldhde: www.paikka-auki.fi
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VIERAASTA VELJEKSI

MENTORITOIMINTA | KESKUSTELURYHMA

Mentoritoiminta kevit 2024

Vieraasta Veljeksi (ViVe) jarjestaa kevaalla
kaksi mentoritoiminnan ryhmaa - yhden
Helsingissa ja yhden Tampereella.

Hakuaika Helsingin ryhmaan on 26.2.-11.3.
Tampereen ryhméan hakuaika on 18.3.-1.4.

Kantavaestoon kuuluvat tai kotoutuneet
vapaaehtoiset miehet toimivat mentoreina
tyoeldmaan suuntaaville maahanmuuttaja-
miehille (aktoreille). Mentori ja maahan-
muuttaja muodostavat puoli vuotta kesta-
van prosessin ajaksi tydparin, jonka tavoit-
teena on edesauttaa aktorin tyollistymista
ja kotoutumista. Toimintaan osallistuvilta
toivotaan vahintdan keskiasteen koulutus-
ta, mika edesauttaa sopivien tyoparien
muodostamista.

Toiminnan tarkoituksena on laajentaa osal-
listujien ammatillisia verkostoja, tutustua
eri alojen ammattilaisiin ja tukea maahan-
muuttajamiesten tyollistymista heidan
osaamistaan vastaaville aloille. Osallistujat
muodostavat toiminnassa puoli vuotta kes-
tavan prosessin ajaksi tyoparin ammatilli-
sen yhteensopivuuden perusteella.

VIERAASTA
VELJEKSI

Mukaan tulevilta toivotaan ammatillista-
tai yliopistotutkintoa.

Miessakkien Vieraasta Veljeksi -
mentoritoiminta aloitettiin vuonna 2016 ja
tahdn mennessa sen toiminnassa on ollut
mukana 170 miesta. Yli 70% mukana ol-
leista on l6ytanyt tyota tai opiskelupaikan
mentorin avulla.

Keskusteluryhma

Ryhmassa keskustellaan suomeksi ajan-
kohtaisista ja osallistujia kiinnostavista ai-
heista. Toiminnan tarkoituksena mahdol-
listaa kohtaamisia ja yllapitda ja parantaa
maahanmuuttajien suomen kielen taitoa.
Mukaan toivotaan sekd maahanmuuttajia
ettd suomalaisia vapaaehtoisia. Voit osallis-
tua myos etdnd Teams-sovelluksen avulla.

Keskusteluryhma kokoontuu keskiviikkoi-

sin klo 17-18.30 29.5. asti Miessakkien toi-
mistolla Helsingissa osoitteessa Annankatu
16 B 28.

Ryhmadan voivat osallistua maahanmuutta-
ja- ja suomalaistaustaiset miehet. [Imoit-
tautumista ei tarvita ja ryhmaan voi liittya
pitkin syksya - tervetuloa!

KEVAT 2024
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KONKKARONKKA

YRITTAJAMIESTEN VERTAISUUS VOIMAVARANA VAIKEUKSIEN KESKELLA

Teksti Lauri Puisto | hanketydntekija | Konkkaronkka-
hanke | Miessakit ry
Kuva Startup Stock Photos | Pexels

Taloudelliset vaikeudet ja niiden aiheutta-
mat haasteet eldmdn eri osa-alueilla herdit-
tdvdt helposti vaikeita tunteita. Pettymys,
hdped, riittdmdttémyys, epdonnistuminen
ja itsesyytokset voivat tulla osaksi omaa
ajattelua ja suhtautumista itseen. Luotta-
mus tulevaan ja hyvdksyvd suhtautuminen
itsed kohtaan voivat olla koetuksella. Sa-
malla toimintakyky arjessa alkaa helposti
lipsumaan ja omaa hyvinvointia edistdvid
tekoja voi olla yhd vaikeampi pitdd ylld. Esi-
merkiksi litkuntaan ja harrastuksiin ei tun-
nu riittdvdn aikaa, younista tulee tingittyd
ja ruokailutottumukset muuttuvat huomaa-
matta epdterveelliseen suuntaan.

Ylivelkaantuneiden yrittdjamiesten tuki-
projekti, Konkkaronkka, kdynnistyi viime
kevaana. Toiminnan tavoitteena on edistaa
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vaikeassa tilanteessa olevien yrittdjamies-
ten hyvinvointia ja toimintakykya vertais-
ryhmétoiminnan seka yksilétuen avulla.
Ensimmaiset ammatillisesti ohjatut ver-
taisryhmat paattyivat joulukuussa.

Konkkaronkan ryhmissa vaikeassa tilan-
teessa olevat yrittdjamiehet voivat kasitel-
la edella kuvattuja aiheita. Ryhmakokoon-
tumiset tarjoavat osallistujilleen ajan ja
paikan, jossa voi hetkeksi irrottautua arjen
pyorityksestd. Pysahtyminen yhteisten ko-
kemusten darelle, omien kokemuksien ja-
kaminen, toisten kuunteleminen ja yhtei-
nen keskustelu mahdollistavat kuulluksi ja
ymmarretyksi tulemisen. Havaintojen te-
keminen itsesta ja ymparoivasta seka niis-
ta kaytava keskustelu mahdollistaa ym-
marryksen lisdiantymisen omasta tilantees-
ta ja edistad muutosta kohti parempaa.

Ensimmaisista ryhmista kertyneen koke-
musten perusteella Konkkaronkassa osut-
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KONKKARONKKA

KEVAAN VERTAISRYHMIEN AIKATAULUT

tiin lankulle ja ponnistettiin hyviin tulok-
siin. Palautteen perusteella miesyrittdjien
keskindinen vertaisuuden varaan on hyva
rakentaa. Ryhmatoiminta vastaa toiminta-
kyvyn ja hyvinvoinnin haasteisiin, joita yli-
velkaantuminen aiheuttaa yrittdjamiehille.
Ryhmassa ei jaa vaikeuksien kanssa yksin.
Toisten kokemuksia kuunnellessaan voi
huomata, ettd muutkin ovat pohtineet sa-
moja asioita. Kuulemastaan voi 16ytaa toi-
von kipindn omaan selviytymistarinaansa.
Omia kokemuksiaan sanoittamalla tulee
jasentdneeksi asioita omassa mielessdan ja
samalla auttaneeksi toista.

Seuraavat ryhmat kdynnistyvat maalis-
kuussa. Mukaan toimintaan voi hakeutua
ottamalla yhteytta Konkkaronkan verkko-
sivujen kautta.m

Ryhmat kevaalla 2024

Helsinki I
Torstaisin 7.3.-2.5. klo 17-19. Iltapaivan
mittainen paatoskerta tiistaina 7.5.

Tampere I

Keskiviikkoisin 27.3-24.4 ja maanantaisin
29.4.-20.5. klo 17-19, Puutarhakatu 16 B
(6 kerros) Iltapdivan mittainen paatosker-
ta maanantaina 27.5. (yhteensa 10 kertaa)
| Viimeinen ilmoittautumispaiva 17.3.

Ohjatussa vertaisryhmassa voit vapaasti
kertoa ja jakaa ylivelkaantumiseen ja kon-
kurssiin liittyvid kokemuksia ja tuntoja.
Toisten yrittdjamiesten kokemusten kuule-
minen auttaa oman tilanteen jasentamises-
sd. Ryhmassa voit saada kokemuksen, etta
et ole yksin. Miesten keskinainen tuki ja
ymmarrys auttavat vaikeiden kokemusten

ymmartamisessa, hyviaksymisessa ja ela-
man eteenpain suuntaamisessa.

Yksilotapaamiset

Toimintaan mukaan hakeutuville tarjotaan
yksilollista tukea ennen ryhman alkua, sen
aikana ja ryhman paatyttya. Tapaamisissa
keskitytadn ryhmaldisen henkil6kohtai-
seen tilanteeseen ja tuen tarpeeseen han-
ketyontekijan kanssa. Yksilotuki ei ole ta-
lousneuvontaa, vaan silla tuetaan ryhma-
laisen toimintakykya haastavassa elaman-
tilanteessa. Yksilotapaamisia tarjotaan kas-
vokkain tai videovalitteisesti, kullekin ryh-
malaiselle viisi kertaa.

Yksilotapaamisessa voidaan kasitella esi-
merkiksi seuraavanlaisia asioita:

. Yrittdjyyden ja perhe-elaman yhteen-
sovittaminen

. Stressi, vasymys, uupuminen

. Omien vahvuuksien tunnistaminen

. Huoli tulevaisuudesta

Lisatietoa Konkkaronkasta seka ilmoittau-
tumisohjeet: www.miessakit.fi/
konkkaronkka

x
P 'Y
< L‘I.

Tukea ylivelkaantuneille yrittajamiehille

KEVAT 2024

Sivu 17


http://www.miessakit.fi/konkkaronkka
http://www.miessakit.fi/konkkaronkka

LYOMATON LINJA

LAHISUHDEVAKIVALLAN MYYTTEJA MURRETTAVIKSI

Teksti Roope Karjalainen | vakivaltatyontekija | Lyoma-
ton Linja | Miessakit ry
Kuva chonesstock | Canva.com

Jokainen vakivaltakokemus on liikaa. On
kuitenkin perusteltua kyseenalaistaa joi-
tain ldhisuhdevakivallan kdyttamiseen ja
naisiin kohdistuvaan vakivaltaan liittyvia
yleisid uskomuksia. Uskomukset ohjaavat
toimintaamme ja vaikuttavat kasityksiin,
joita meilla on itseamme ja toisiamme koh-
taan. Vakivalta on kayttaytymista ja kayt-
taytymista on joskus paljon helpompi
muuttaa kuin uskomuksia.

"Lahisuhdevakivallan taustalla on epa-
tasa-arvo”

Suomi oli Sukupuolistunut vakivalta ja la-
hisuhdevakivalta Suomessa 2021 -
tutkimuksen mukaan Euroopan toiseksi
vaarallisin maa naisille. Naisiin kohdistu-
vaa vakivaltaa selitetaan usein epatasa-
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arvolla ja vallankayto6lla. Suomi oli samaan
aikaan Euroopan neljanneksi tasa-arvoisin
maa. Tanska sai hopeamitalin tasa-
arvoisuudessa, mutta sekaan ei kuulunut
parhaimmistoon naisiin kohdistuvassa va-
kivallattomuudessa.

Tasa-arvon ja naisiin kohdistuvan vakival-
lan vililla ei nayttaisi olevan ainakaan suo-
raa yhteytta. Tasa-arvo saattaa sen sijaan
tuottaa vakivallan parempaa tunnistamis-
ta. Jos tasa-arvo mahdollistaa vakivallan
tunnistamista, kuinka vertailukelpoisia eu-
rooppalaiset naisiin kohdistuvan vakival-
lan tutkimustulokset ovat keskenaan?

"Kerran vakivaltainen on aina vakival-
tainen”

Sukupuolistunut vakivalta ja lahisuhdeva-
kivalta Suomessa 2021 -tutkimuksessa ei
kartoitettu vakivallan loppumista. Naisiin
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kohdistuva vakivalta 2005-tutkimuksen
mukaan puolet nykyisessa parisuhteessa
vakivaltaa kokeneista naisista vastasi vaki-
vallan loppumisen kysymykseen, ettei va-
kivaltaa ollut esiintynyt lainkaan viimeisen
kolmen vuoden aikana (28 % oli kokenut
vakivaltaa 3-10 vuotta sitten ja 23 % yli 10
vuotta sitten). Ammattiauttajilta saatu apu
oli vakivallan loppumisen syy vain vajaassa
viidessa prosentissa vastauksista. 18 %
naisista vastasi "ettei vakivallan loppumi-
seen ollut mitdan erityista syytd vaan se
meni ohi itsestdan”.

Henkilokohtaisesti uskon, ettd nama vaki-
valtaisen kayttaytymisen lopettaneet mie-
het ovat tietoisesti alkaneet muuttaa omaa
kayttaytymistaan - eika vakivalta mennyt
ohi itsestadn. Miessakkien Lyomattoman
Linjan verkkokurssi tarjoaa naille "Tee se
itse” -miehille omatoimisen avun valineita
Hyva kysymys -verkkopalvelussa.

"Vdkivalta raaistuu jatkuessaan”

Naisiin kohdistuva vakivalta 2005-
tutkimuksen mukaan vakivallan eskaloitu-
minen ei ollut itsestdan selvaa, vaan vaki-
valta saattoi muuttaa muotoaan tai olla
kertaluonteinen tapahtuma. Parisuhteissa,
joissa miehen vakivaltaisuus oli kestanyt
pitkaan, vakivalta oli luonteeltaan vaka-
vampaa. Tavallisimmat fyysisen vakivallan
muodot ovat useimpien tutkimusten mu-
kaan lievia, kuten liikkkumisen estaminen,
kiinni tarttuminen ja lapsiminen. Viran-
omaisten tietoon tulleiden torkeiden ja lie-
vempien pahoinpitelyiden maarat ovat py-
syneet viime vuodet ldhes samoina.

Miessakkien Lyomattomasta Linjasta apua
hakeneiden palautteen mukaan yli kaksi
kolmasosaa asiakkaista oli lopettanut vaki-
vallan kayton, ja useampi kuin joka neljas
oli kyennyt vihentamaan kayttamaansa
vakivaltaa. Tama ei toki sulje pois sit3, etta
joissain parisuhteissa vakivalta voi raais-
tua jatkuessaan. Niin ei kuitenkaan aina
tarvitse tapahtua.

"Vdkivalta on sukupuolittunutta”

Vakivaltainen kaytos ja aggressiivisuus on
ihmiselle luontainen ominaisuus ja kykya
hallita omia aggressioita opetellaan pikku-
lapsesta alkaen. Laajimmassa tunnetussa
lahisuhdevakivallan tutkimuskatsauksessa
(Partner Abuse State of Knowledge) havait-
tiin vakivaltaisessa kayttaytymisessa
enemman sukupuolten valisia yhtalaisyyk-
sid kuin eroavaisuuksia. Viranomaisten tie-
toon tulleista parisuhteessa tehdyista lie-
vista pahoinpitelyista runsas kaksi kolmas-
osaa oli miesten tekemia. Lievemman pa-
hoinpitelyn ilmoittamiskynnyksessa voi
olla eroa sukupuolten vililla. Vakavissa pa-
risuhteen vakivallanteoissa ja lapsiin koh-
distuvassa vakivallassa sukupuolierot ovat
hyvin pienia. Vaikka vakavassa vakivaltai-
sessa kayttaytymisessa ei ndytd olevan
merkittavia sukupuolieroja, viakivallan seu-
raukset voivat kuitenkin olla sukupuolittu-
neita. Tutkimusten mukaan naiset trauma-
tisoituvat kokemastaan vakivallasta tai sen
uhkasta miehida herkemmin.m
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LYOMATON LINJA

VERKKORYHMA | VERKKOKURSSI

Ammatillisesti ohjattu videovalitteinen
vertaisryhma parisuhteissaan vikival-
taa kayttineille miehille

Ryhma on tarkoitettu aiemmin Lydmaton
Linja -tydskentelyssd mukana olleille mie-
hille, jotka haluavat jatkaa tyoskentelya
ryhmassa.

Ryhman koko on 6-8 miesta.

Ryhmatapaamisia on kevaalla kahdeksan.
Tapaamiset alkavat 13.3.2024 ja ne toteu-
tetaan Teams-yhteydella.

Keskustelemalla ryhmassa kukin jasen voi
l6ytaa vakivallattomia ja turvallisuutta li-
sdadvia toimintatapoja omassa eldmassaan.
Keskustelu on luottamuksellista.

Ryhmassa kasitelladn muun muassa seu-
raavia aiheita:

vakivallan tunnistaminen

. seksuaalisuus

. mustasukkaisuus

. isyys

. haped, hyvinvointi ja itsemyotatunto
. tunteiden ilmaisu ja vuorovaikutus

. parisuhde ja tasavertaisuus

Ryhmaan osallistuvien odotetaan sitoutu-
van toimintaan ryhman toiminnan ajaksi.
Ryhmaa ohjaavat Lyomattoman Linjan va-
kivaltatyontekijat Juha-Pekka Tams ja Mik-
ko Pulkkanen.

Lisatietoa ja ilmoittautuminen

Juha-Pekka Tams 044 755 5944
Mikko Pulkkanen 044 783 7923
miessakit.kuopio@miessakit.fi

Lyomaton Linja -verkkokurssi

Paivitimme Lyomattdman Linjan lahisuh-
devakivallan ehkaisy-
kurssin sisaltéja viime

syksyna. Tutustu uu-
distuneeseen kurssiin

Hyva kysymys -
verkkopalvelussa tai

skannaaamalla ohei-
nen QR-koodi:

www.hyvakysymys.fi/kurssi/
lahisuhdevakivaltakurssi-miessakit-ry/

Verkkokurssi on suunnattu ensisijaisesti
miehille, jotka ovat kdyttdneet tai pelkaa-
vat kayttavansa vakivaltaa laheisiddn koh-
taan. Sisallot soveltuvat myods ammattilai-
sille, jotka ty6ssaan kohtaavat aiheeseen
liittyvia kysymyksia.

Kurssi tarjoaa tietoa lahisuhdevakivallasta,
vakivaltaisen kayttaytymisen ehkdisemi-
sen kannalta oleellisista asioista ja vakival-
lattomuutta tukevista tekijoista. Tietopoh-
jaisten artikkelien lisdksi kurssi sisaltaa
omatoimisesti tehtavia harjoitteita itsenai-
sen tyoskentelyn tueksi.

Verkkokurssi tarjoaa tukea miehille lahi-
suhdevakivallan ehkaisyyn. Verkkokurssi
pohjautuu Lyomattoman Linjan yli kaksi-
kymmentavuotiseen kokemukseen lahi-
suhdevakivaltatystda miesten kanssa.

LyOmaton
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ERILAISIA TUKIMUOTOJA ISILLE

Kevaalla 2024 jarjestetaan ohjattuja MASI-
vertaisryhmia isille masennusoireiden
kohtaamiseen:

Helsinki | torstaisin 7.3.-21.5.2024
Tampere | tiistaisin 9.4.-21.5.2024

Ohjatuissa MASI-ryhmissa keskustellaan
mm. omasta hyvinvoinnista, eri sukupol-
vien vaikutuksista omaan isyyteen, mie-
lialasta ja mielenterveydestd, parisuhteesta
ja perheesta sekd voimavaroista, jotka aut-
tavat elamassa jaksamaan.

MASI-chat Tukinetin linjoilla keskiviik-
koisin

MASI-chat on luottamuksellinen ja anonyy-
mi. Vapaaehtoisten kanssa kayty keskuste-
lu antaa uusia nakokulmia ja kokemuksen
siita, ettd et ole yksin. Vastaajat ovat Mies-

sakit ry:n MASI-toiminnan kouluttamia va-
paaehtoisia ja isia itsekin.

www.tukinet.net/teemat/masi-chat-isien-
avoin-keskusteluryhma/ryhmachatit/

Haluatko MASI-chatin vertaisauttajaksi?

MASI-chatissa isat saavat tilaisuuden kes-
kustella anonyymisti, jos ei ole aiheen tai
juttukaverin puolesta helppoa kasitella
tuntojaan. Etsimme uusia vapaaehtoisia
auttajia tiydentamaan auttajaverkostoa.

Voit hakea vertaisauttajaksi, jos koet aitoa
auttamisen halua ja tahdot olla mukana tu-

kemassa pienten lasten isia. Tehtaviin tar-
jotaan koulutus ja tyonohjausta.

MASI-tukisuhde

MASI-tukisuhde on tarkoitettu isille, jotka
kokevat mielenterveyden haasteita itse tai
perheenjasenen kautta. Tukisuhde antaa
mahdollisuuden oman tilanteen kasittelyyn
ja oman ymmarryksen lisadntymiseen.

MASI-yksilotapaamiset

Yksilotapaamisissa miehen on mahdollista
kdyda lapi omaan tai perheen hyvinvointiin
liittyvia kysymyksia. Yksilotapaamisia to-
teutetaan Tampereella, Lahdessa ja Helsin-
gissa.

Muista myos MASI-nettikurssi, MASI-

opas ja MASI-keskustelupalsta

044 751 1346 | masi@miessakit.fi

ISALUURI

Oletko itse isa tai isyyden parissa tyos-
kenteleva ammattilainen?

Tarvitsetko keskusteluapua tai neuvo-
jaisyyteen liittyen?

ISAluuri on puhelinpalvelu, joka tukee
ja neuvoo isia seka konsultoi ammatti-
laisia isyyteen liittyvissa kysymyksissa.

Soita arkisin klo 9-16 avoinna olevaan
numeroon 044 751 1332.

Vastaajana Miessakkien paivystava
isatyontekija.

KEVAT 2024
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HILJAISUUDEN RETRITTI MIEHILLE 25.-28.4.2024

Kutsuuko hiljaisuus ja Saaren retriittikodin
perinteeksi muodostunut miesten retriitti
Porin Laviassa?

Tarjolla on vaihteeksi hieman pidempi hil-
jaisuuden retriitti 25.-28.4.2024 (3 vuoro-
kautta, torstaista sunnuntaihin), jonka ai-
heena "Miehen unelmat eilen, tanaan, huo-
menna”.

Retriitin hinta on 270€ ja sen ohjaajana
toimii Seppo Laakso.

Ohjelmarunkoon sisdltyy yhtena paivana
hiljainen iltapdivdvaellus Kuorsumaajarven
lintutornille sdavarauksella. Vaellus jarjes-
tetdaan klo 13-18.30 ja sen pituus on noin
15 km.

KEVAT 2024

Retriitti jarjestetaan yhteistyossa Miessakit
ry:n kanssa, jonka jasenet saavat 15 %
alennuksen.

[Imoittautuminen 10.4.2024 mennes-
sa www.silentwings.fi -sivuston lomakkeen
avulla.

Paikka

Saaren retriittikoti (kuvassa)
Kullaantie 229

38600 Lavia

Lisatietoja

Seppo Laakso
psykoterapeutti, tyénohjaaja

Puh: 050 511 77 25
Email: seppo.laakso(at)pp.inet.fi
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KUULUMISIA MIES-, ISA- JA POIKATYON VERKOSTOSTA

Teksti Timo Syrjala | jarjestosihteeri | Miessakit ry
Kuva

Vuosi 2024 kulkee jo kovaa vauhtia kohti
kevdittd ja mies-, isd- ja poikatyén verkoston
vuoden ensimmdinen kokous on jo nurkan
takana. Uuden vuoden alussa ja ennen ver-
koston seuraavia tapaamisia on kuitenkin
hyvd katsoa taaksepdin ja koota yhteen vii-
me vuoden kokousten satoa.

Vuonna 2023 verkosto kokoontui nelja
kertaa keskustelemaan mies-, isa- ja poika-
tyon kentdn ajankohtaisista ilmidista. Vuo-
den ensimmaisessa kokouksessa verkoston
vieraana oli Poliisin Ankkuritoiminnan
Mikko Pennanen ja Janne Korhonen. Ank-
kuritoiminnan tarkoituksena on vahentaa
ja ennalta estda nuorten tekemia rikoksia
ohjaamalla nuoria avun ja tuen piiriin. Toi-
seen kokoukseen vieraaksi saapui Antti
Palmu Peluuri-palvelusta, joka pyrkii va-
hentdmaan ja ehkdisemaan pelaamisesta

aiheutuvia sosiaalisia, taloudellisia seka
terveydellisia haittoja tuottamalla tuki-,
ohjaus- ja neuvontapalveluita seka valitta-
malla tietoa peliongelmasta, sen ehkaisysta
ja hoidosta. Kolmannessa kokouksessa ver-
koston vieraana kavi Helsingin yliopiston
tutkija Emilia Lounela, joka puhui incel-
ilmiosta. Incel-termilla (lyhenne sanois-

ta involuntary celibacy) viitataan tahdon-
vastaiseen selibaattiin, ja Lounela on tutki-
nut verkon incel-yhteisdja ja niissa esiinty-
vid naisvihan, ekstremismin ja maskuliini-
suuden muotoja. Vuoden viimeista kokous-
ta vietettiin vapaamuotoisen keskustelun
parissa, jonka aikana kasiteltiin muun mu-
assa tuoreita STEA-avustusehdotuksia.

Viime vuoden kokouksissa kasitellyt tee-
mat liittyivat monella tapaa erityisesti poi-
kien ja nuorten miesten kohtaamiin haas-
teisiin yhteiskunnassa. Ankkuritoiminnan
asiakkaista tavallisesti noin 60 % on poikia

KEVAT 2024

Sivu 23
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ja 40 % tyttoja, ja rikoksista etenkin ryds-
tojen kohdalla pojat ovat selvasti yliedus-
tettuina. Peluurin asiakkaiden sukupuolija-
kauma noudattaa samaa kaavaa: asiakkais-
ta 64 % on miehig, ja etenkin nuorten
miesten pelaaminen nayttaytyy palvelussa
tyypillisena ongelmana. Samoin incel-
ilmion kasitetdan lahtokohtaisesti koske-
van nimenomaan nuoria miehia.

Poikien ja nuorten miesten kokemia haas-
teita on tarkeaa kasitella myos verkostom-
me kaltaisissa konteksteissa, silld ilmiot
ovat vakavia. Esimerkiksi Peluurin tietojen
mukaan ongelmapelaajilla on 15-kertainen
itsemurhatodenndkoisyys, ja masennus ja
uhkapelit muodostavat erityisen vaaralli-
sen yhdistelman. Incel-kulttuuri elaa vah-
vasti verkossa, mutta Lounelan mukaan
sen vaikutukset usein vuotavat verkon
keskustelupalstoilta tosieldmaéan ja jopa
politiikan areenalle. Samoin nuorten teke-
mat rikokset ja jengiytyminen ovat olleet
vahvasti esilla julkisuudessa.

Mika kokouksissa kasiteltyja nuorten
miesten haasteita selittaa? Keskusteluissa
nousi esiin etenkin viiteryhman merkitys
nuorille. Ankkuritoiminnassa on huomattu,
etta rikollisuuden ymparille muodostunut
porukka tarjoaa nuorille viiteryhman ja
identiteetin. Nuoret miehet eivat myos-
kaan paady incel-yhteisoihin vain ideologi-
an houkuttelemana, vaan esimerkiksi Lou-
nelan haastattelemat incel-miehet ovat
alun perin etsineet itselleen yhteis6a ja yh-
teenkuuluvuutta. Miehet ovat omaksuneet
inceliyteen liittyvat haitalliset ajatustavat
vasta jalkeenpdin. Myos peliriippuvuuden
taustalla voi olla yksindisyytta, ja pelaami-
nen totuttaa ihmiset jo pienesta pitaen no-
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peisiin impulsseihin ja niiden jahtaami-
seen - ihmissuhteiden ja yhteenkuuluvuu-
den hinnalla.

Oleellista niin nuorten, pelihaitoista karsi-
vien kuin incel-miesten kanssa tyoskennel-
lessa on tietenkin se, miten heidat kohda-
taan. Ankkuritoiminnassa nuoret pyritdaan
kohtaamaan jo varhaisessa vaiheessa ja
mika tarkeinta samalla kohdataan myds
nuoren perhe. Poliisit korostivat myds sita,
ettd nuorten mieli ei muutu yhdella koh-
taamisella, vaan heiddan kanssaan tarvitaan
monta kohtaamista ja pitkdjanteista vierel-
1a kulkemista. Miesten kanssa on hyva pu-
hua asioista suoraan: Peluuri-palvelussa
suositellaan, etta asiakastyota tekevat ky-
syvat suoraan asiakkaan suhteesta rahape-
leihin. Lounela taas totesi, ettd incel-
miesten kohtaaminen vaatii erityistaitoja,
valtavasti kdrsivallisyytta seka kykya haas-
taa miesten kasityksid maailmasta keskus-
teluyhteytta rikkomatta.

Poikien ja miesten kohtaamista ohjaavat
usein erilaiset mielikuvat ja ennakko-
odotukset, jotka saattavat luoda saroja
keskusteluyhteyteen. Tapaamisissa nousi
esiin se, miten miehia usein pidetaan vai-
keina tai vakivaltaisina ja miten tallaiset
leimat vaikuttavat miesten halukkuuteen
ja valmiuteen tehda yhteistyota heita koh-
taavien ammattilaisten kanssa. Kohdataan-
ko rotosteleva nuori vain rikollisena heit-
tiona vai niin virheisiin kuin hyvaan kyke-
nevand miehen alkuna? Ovatko incel-
miehet lahtokohtaisesti naisia vihaavia
luusereita vai apua, tukea ja yhteytta kai-
paavia ihmisia?
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KUULUMISIA MIES-, ISA— JA POIKATYON VERKOSTOSTA | WEBINAARI

Verkoston tapaamisissa poikien ja miesten
kohtaaminen on kestoaihe, mutta tirkeaa
on myos ammatillisten toimijoiden keski-
nadinen kohtaaminen ja yhteydenpito. Esi-
merkiksi Poliisin Ankkuritoiminnan ty6n-
tekijat ilmaisivat, ettd padkaupunkiseudul-
la jarjestojen tuottamat palvelut ovat polii-
sille valitettavasti varsin tuntemattomia, ja
he toivoivat verkostoon tutustumisen luo-
van uusia kontakteja. Samoin jarjestoken-
tdan toimintojen hankepohjaisuus saattaa
haitata yhteistyota - rahoituksen loppues-
sa loppuu usein myos yhteistyo ja tieto tas-
ta ei tavoita kaikkia toimijoita.

Mies-, isd- ja poikatyon verkosto vastaa
osaltaan haasteeseen kutsumalla saannolli-
sesti koolle toimijoita monenlaisista eri
taustoista, kuten jarjestokentaltd, seura-
kunnista, kaupungin perhepalveluista, op-
pilaitoksista ja tutkimuspuolelta. Sektorira-
jat ylittava verkostoituminen tarjoaa tilaa
jakaa tyostd nousevia kdytantoja, osaamis-
ta ja huomioita ajankohtaisista ilmidista
kentan tyontekijoiden kesken - varikasta
keskustelua unohtamatta.

Verkostoon ovat tervetulleita kaikki mies-
ten, isien ja poikien kanssa tyota tekevat.
Mikali olet kiinnostunut osallistumaan ver-
koston toimintaan, ota yhteytta allekirjoit-
taneeseen.m

Kirjoitus pohjautuu mies-, isd- ja poikatyn verkos-

ton tapaamisissa kdytyihin keskusteluihin. Verkosto on
teemoitetuissa tapaamisissa kokoontuva, moninaisista
taustoista tulevien toimijoiden ryhma. Verkoston tavoit-
teena on jakaa asiantuntemusta ja kehittda yhteistyossa
mieskohderyhmien kohtaamisen tilaa alueella.

Lisatietoa verkostosta sivuillamme:
https://www.miessakit.fi/toimintamuodot/miestyon-
osaamiskeskus/verkostotyo/mies-isa-ja-poikatyon-
verkosto/

Maksuton webinaari | Henkinen viki-
valta parisuhteessa

Lampimasti tervetuloa maksuttomaan
Henkinen vakivalta parisuhteessa -
webinaariin keskiviikkona 27.3. klo 9.30-
11.00. Webinaari jarjestetddn yhteistydssa
Naisten linjan ja Miessakit ry:n kanssa.

Webinaarissa kdymme lapi marraskuussa
2023 Parisuhdeviikolla ja Miesten viikolla
julkaistun Parisuhdekeskus Katajan, Nais-
ten linjan ja Miessakit ry:n tuottaman kyse-
lyn tuloksia. Lahes 1300 vastausta keran-
neessa kyselyssa kerattiin kokemuksia
henkisesta vakivallasta parisuhteessa, hen-
kisen vakivallan toistuvuudesta, eri muo-
doista ja sen vaikutuksista kokijaan.

9.30 Tervetuloa webinaariin

9.35 Henna Attila (Tilastokeskus): Suku-
puolistunut vakivalta ja lahisuhdevakivalta
Suomessa 2021 -loppuraportin tuloksia
10.05 Kysymyksia ja kommentteja

10.10 Tauko

10.15 Henkinen vakivalta parisuhteessa -
kyselyn tuloksia (2023) Naistenlinja, Mies-
sakit ry ja Parisuhdekeskus Kataja ry
10.50 Kysymykset ja kommentit

10.55 Loppusanat

Tervetuloa mukaan
kuulolle! Webinaari
jarjestetaan Teamsin
kautta ja osallistumis-
linkki lahetetddn osal-
listujille pdivdi ennen E
webinaaria.

gMIESSAKIT RY
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TOIMINNAN MIEHET

SAKKITOIMINTA JATKUU KEVAALLA

Kuva: James Frid | pexels Juttusakki | Tampere

Uusi Juttusakki Helsingissa masennus- Tampereella jarjestetaan pienen tauon jal-

oireita kokeneille miehille keen Juttusakki kevaalla 2024!

Ryhmassa keskustellaan ryhmaldisten
omista masennuskokemuksista. Keskuste-
lun osana hyédynnetdan ratkaisukeskei-
seen lyhytterapiaan perustuvia tehtavia.
Ryhmaan otetaan nelja miesta.

Miesten juttusakissa on mahdollista jakaa
luottamuksellisessa ymparistossa koke-
muksia ja tuntemuksia miehena olemises-
ta. Valitsemme keskustelunaiheita riippuen
ryhman tarpeista ja kiinnostuksista. Ryh-

Ryhmas ohjaa Keijo Ahokas, joka on tehnyt ma on maksuton ja mukaan mahtuu noin

mielenterveystyotd vuodesta 1993 lihtien 10 eri-ikaistd miesta.

ja hdnen tyoskentelyasenteensa on positii- Aika ja paikka:

visesti tulevaisuuteen suuntautuva. Maanantaisin klo 18 Tampereen seudun
Ryhmi kokoontuu kevialla 2024 joka toi- vertaiskeskuksen tiloissa, Mustalahdenka-
nen perjantai seitseman kertaa klo 17.30- tu 19 alla ilmoitettuina paivina:

19.00 Miessakit ry:n tiloissa osoitteessa 11.3.|8.4.|22.4.| 13.5.] 27.5.

Annankatu 16 B 28, Helsinki.

Lisatiedot ja ilmoittautumiset:
Haku ryhmaan on nyt auki ja ryhma kayn-
Vertaismies Heikki Kovalainen

050 5830490 | h.a.kovalainen(at)
gmail.com

nistyy, kun ryhma on saatu kasaan.
[Imoittautuminen ja lisatietoa:

Keijo Ahokas | 041 433 1766 | Juttusakki | Helsinki

km.ahokas@gmail.com
Miesten Juttusakissa on mahdollista jakaa

luottamuksellisessa ymparistossa koke-
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muksia ja tuntemuksia miehena olemises-
ta. Valitsemme keskustelunaiheita riippu-
en ryhman tarpeista ja kiinnostuksista.

Kevat 2024:

Juttusakki Helsinki kokoontuu kevaalla
torstaisin klo 17.30-19.30 parillisina viik-
koina 30.5. asti. Tapaamiset keskustakir-
jasto Oodissa.

Lisatiedot ja ilmoittautumiset:

Voit tiedustella ryhmaan osallistumisesta
ryhman vetdjalta.

Jarmo Holttinen

| jholttinen@protonmail.com

Juttusakki | Helsinki II, Herttoniemi
Kevat 2024

Kokoontumiset kevaalla joka toinen maa-
nantai 20.5. asti klo 17.30-20.00 Hertto-
niemen Kirjaston ja nuorisotilan kokousti-
loissa, osoitteessa Linnanrakentajantie 2,
00880 Helsinki.

Lisatiedot ja ilmoittautumiset:

Voit tiedustella vapautuvia paikkoja ryh-
man vetajalta:

Timo Marsio | timo.marsio(at)gmail.com |
04077202777

Juttusakki | Helsinki III | Uutta elamaa
elikkeella

Uutta elamaa elakkeella -juttusakki perus-
tettiin muutama vuosi sitten sen havain-
non perusteella, ettd ennen kaikkea miehet
jaavat tyouran paattyessa usein ulos paitsi
tyon tarjoamasta elamansisallostda myos
tyokavereiden porukoista ja juttuseurasta.
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Kevaalla 2024 sakki kokoontuu joka toinen
tiistai 28.5. asti klo 14-16 Miessakkien
Helsingin toimistolla.

Lisatiedot:
Vertaismies Pertti Rantanen |
perttirantanen@hotmail.com

Juttusakki | Helsinki IV | Seniorijuttu-
sakki

Seniorijuttusakissa on mahdollista jakaa
luottamuksellisessa ymparistossa koke-
muksia ja tuntemuksia miehena olemisesta
hyvalla porukalla.

Juttusakki kokoontuu kevaalla 2024 kuun
ensimmaisena torstaina 2.5. asti klo
14-16.30 Miessakkien toimistolla Helsin-
gissa.

Lisatietoja:
Esko Porola | eskoporola(at)gmail.com

Kirjallisuussakki | Helsinki

Miesten kirjallisuussakkiin kutsutaan mu-
kaan miehid, jotka haluavat yhdessa seik-
kailla kirjallisuuden historiassa nykypai-
van nakokulmasta.

Ryhmastda muodostuu kaveriporukka, jon-
ka kanssa voi pohtia omaa mieheyttdaan
niin klassikkojen kuin uudemmankin kir-
jallisuuden mieskuvia vasten.

Kokoontumiset kolmen viikon valein tors-
taisin klo 18.30-20.00. Miessakkien Hel-
singin toimistolla.

Lisatiedot ja ilmoittautuminen:
Timo Suomalainen |
timojuhasuoma@gmail.com
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TOIMINNAN MIEHET

SAKKITOIMINTA JATKUU KEVAALLA

Kuva Getty Images

Aiji- ja jabidjooga | Helsinki, kevit 2024

Kevaan joogat jatkuvat T6616ssd, Kruunun-
haassa ja Sturenkadulla. Kullakin kurssilla
on mahdollista tehda seka aijille etta jabille
suunnattuja liikkeitd, joten voit ilmoittau-
tua mihin tahansa ryhmaan.

Jabidjooga / Aijijooga
Maanantaisin klo 18.00-19.30 Minervasko-
lan, Apollonkatu 12.

Jabajooga on jonkin verran voimakkaam-
paa kuin iijajooga. Aijdjoogaa kaipaaville
annetaan dijadjoogavaihtoehtoja.

Kurssi B | 11.03.-06.05. 7 krt 85 euroa
(Huom. 1.4. ei tuntia.)

Jabdjooga / Aijijooga

Torstaisin klo 18.00-19.30 Kruununhaan
ylaaste, Snellmaninkatu 18.

Kurssi D | 14.3.-2.5. 8 krt 95 euroa
Aijajooga / Jabijooga
Tiistaisin klo 17.00-18.30 Sturenkatu 6,

Ruotsinkielinen peruskoulu.

Rentouttava ja virkistava mielen ja kehon
harjoitus. Jabdjoogaa kaipaaville annetaan
voimakkaampia vaihtoehtoja.

Kurssi F | 12.3.-30.4. 8 krt 95 euroa

Veikko Tarvainen | +358 40 778 4895 |
veikko.toivonpoika(at)gmail.com

[Imoittautuminen:
www.miessakit.fi/toimintamuodot/
toiminnan-miehet/sakit/aija-ja-
jabajoogat/helsinki/

Toiminnan
MIBHEL
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SOSIAALIALAN ASIANTUNTUAPAIVAT | MIESTEN KOKEMA YKSINAISYYS

Miehig
Miehid tukevad Id tukevag

hyvinvointityotd \ . 8 hVVinvointityétd

Sosiaalialan asiantuntijapiivat Tampe- Asenteeni vertaistukea kohtaan muuttui.
reella 5.-6.3. Olin aiemmin ajatellut, ettd kyseessa on

piirileikkeja ja kadesta pitamista, eika sel-
lainen ole minua varten. Luulen, ettd mo-
nilla miehilla on vastaavanlaisia ennakko-

Miessakit oli mukana Tampere-talossa jar-
jestetyilla sosiaalialan asiantuntijapaivilla.

Paikalla oli muun muassa tyontekijoita luuloja.
MASI-toiminnasta, Konkkaronkka-
hankkeesta, Vieraasta Veljeksi -palvelusta
seka Lyomattomasta Linjasta.

Lahdin mukaan Miessakkien toimintaan ja
nykyaan olen vertaistukihenkilona isille
tarkoitetussa MASI-toiminnassa. Juttelen
Anna | Miesten kokema yksindisyys kerran viikossa chatissa anonyymien isien
kanssa. Aika paljon keskusteluissa tulee
esiin se, etta heilla ei ole ketdan, kenelle
puhua.”

Mantyharjulla asuva Aleksi Salonen kertoo
Anna-lehden jutussa kokemastaan yksinai-
syydesta ja kokemuksistaan Miessakkien

vertaisryhmatoiminnasta ja vapaaehtoise- Lue juttu Anna-lehden sivuilla:

na toimimisesta: e .
https://anna.fi/ihmiset-ja-suhteet/

”Otin eron suurena epaonnistumisena ja ihmissuhteet/aleksi-tuli-nuorena-isaksi-
hakeuduin keskustelemaan Miessakit ry:n silloin-kaverit-kaikkosivat-viimeksi-
tyontekijan kanssa. Miessakit on yhdistys, tapasin-ystavaa-15-vuotta-sitten

joka huolehtii miesten henkisesta, psyykki-
sesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista.
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OSALLISTU ISYYTEEN LIUTTYVIIN TUTKIMUKSIIN

Itd-Suomen yliopisto | Mies, oletko poh-
tinut haluatko lapsia? Osallistu tutki-
mukseen!

Tutkimukseen nuorten aikuisten perheel-
listymisesta etsitaan osallistujia. Tutki-
muksella selvitetddn, millaisia parisuhdet-
ta ja perhetta koskevia toiveita ja suunni-
telma sinulla on.

Tutkimusryhma haastattelee ihmisia Suo-
mesta, Skotlannista ja Portugalista. Nake-
myksesi tuovat tarkeaa tietoa erilaisista
tavoista ajatella perhesuhteita ja perheel-
listymista.

Saatat sopia tutkimukseen, mikali

e olet 25-40-vuotias mies

e asut paakaupunkiseudulla

e sinulla on puoliso tai seurustelukumppa-
ni (tai useampia)

e sinulla ei ole lapsia (kumppanillasi voi
olla lapsi)

e olet syntynyt Suomessa TAI jos olet syn-
tynyt muussa maassa, olet kuitenkin viet-
tanyt valtaosan elamastasi Suomessa ja ai-
nakin toinen vanhemmistasi on syntynyt
Suomessa.

Ota yhteytta:

Jenna Siivonen, vaitoskirjatutkija
jenna.siivonen@uef.fi, puh. 050 4006459

Aino Luotonen, tutkijatohtori
aino.luotonen@uef.fi, puh. 050 526 4243

\’ UNIVERSITY OF
\’ EASTERN FINLAND

Sivu 30

Tampereen yliopisto | Tutkimuspyynto:
Isien kokemuksia ditiys- ja lastenneu-
volassa asioimisesta

Is3, onko sinulla kokemusta neuvolassa
asioimisesta? Vastaa kyselyyn!

Linkki kyselyyn: https://forms.office.com/
e/sCiBrHeLnp

Forms-kyselyyn vastaamalla osallistut
Tampereen yliopistossa tehtavaan pro gra-
du -tutkielmaan aiheesta isien kokemuksia
aitiys- ja/tai lastenneuvolassa asioimises-
ta. Tutkimuksen avulla halutaan saada
isien kokemukset kuuluviin. Jokainen vas-
taus on erittdin arvokas ja auttaa saamaan
tietoa isien kokemuksista neuvolassa asioi-
misesta. Tieto auttaa neuvolapalveluiden
kehittdmisessa.

Kyselyyn vastaaminen vie aikaa noin 15
minuuttia. Vastaaminen tapahtuu nimetto-
masti ja vastaajaa ei pystyta tunnistamaan
missaan tutkimuksen vaiheessa. Tutkimus-
aineistoa sdilytetdan tietosuojalainsaadan-
non mukaisesti. Tietoja ei luovuteta ulko-
puolisille.

Vastaamisaikaa on 31.03.2024 asti.

Lampimat kiitokset jo etukateen kaikille
vastaajille!

Terveystieteiden maisteriopiskelijat Jonna
Lindberg ja Juulia Pylvandinen

.

[T ] Tampereen
yliopisto
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Tampereen yliopisto | Kirjoituskutsu
lastaan odottaville ja neuvolaikiisten
lasten isille

Tampereen yliopiston terveystieteiden
maisteriopiskelijoiden pro gradu -
tutkielmaan etsitddn osallistujia.

Tutkielman tarkoituksena on kuvata isien
kokemuksia mielen hyvinvoinnin tukemi-
sesta aitiys- ja lastenneuvolassa. Tutki-
muksen tavoitteena on tuottaa tietoa, jota
voidaan hyodyntaa ditiys- ja lastenneuvo-
lapalveluita kehitettdessa isien mielen hy-
vinvoinnin lisdiamiseksi. Lisaksi tietoa voi-
daan hyodyntaa koulutettaessa neuvolan
henkilokuntaa.

Voit osallistua tutkimukseen kirjoittamalla
siitd, millaisena koet tai olet kokenut sinun
mielen hyvinvointisi tukemisen neuvolassa
raskausaikana ja lastenneuvolakdynneilla.
Kerro esimerkkejd, millaista tukea sait?
Millaista tukea toivoisit tai olisit toivonut
saavasi?

Voit kirjoittaa vapaamuotoisesti, eika kie-
liopista tarvitse valittda. Kaikki kokemuk-
set ovat arvokkaita ja lyhyetkin kirjoitel-
mat toivottavia. Toiveena kuitenkin on, et-
ta kuvailisit kokemuksiasi mahdollisim-
man laajasti esimerkkien avulla. Kirjoita
teksti anonyymisti.

Kirjoitukset voi lahettaa Microsoft Forms -
lomakkeen kautta anonyymisti 31.3.2024
mennessa osoitteessa: https://
forms.office.com/e/LpHugLDw4E

Vastaamiseen menee aikaa noin 20 mi-
nuuttia.

Aineistoa kasitellaan ja sailytetdan tutkijoi-
den toimesta luottamuksellisesti ja tieto-
suojalainsddadantoa noudattaen.

Voit tutustua tutkimustiedotteeseen
(https://urly.fi/3rGE) seka tietosuojail-
moitukseen (https://urly.fi/3rGH) ennen
tutkimukseen osallistumista.

Jos haluat lisatietoja, voit ottaa yhteytta
sahkopostitse:

Pinja Sjoman, TtM-opiskelija, TtK, th
(pinja.sjoman@tuni.fi)

Juuli Saloranta, TtM-opiskelija, TtK, sh
(juuli.saloranta@tuni.fi)

Tampereen yliopisto, terveystieteiden yk-
sikko, hoitotiede

Padset lahettdmaan vastauksesi myos
oheisen QR-koodin kautta.
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MIESSAKIT RY | JULKILAUSUMA

UKRAINAA ON AUTETTAVA SELVIAMAAN SOTATRAUMOJEN VAIKUTUKSISTA

Sotakokemuksista syntyvdstd kansallisesta
traumasta selvidminen kestdd sukupolvien
ajan. Me suomalaiset olemme sen kokeneet
omakohtaisesti, viimeksi toisen maailman-
sodan jdlkeisind vuosikymmenind. Sodanai-
kaiset kokemukset ovat psyykkisesti ja sosi-
aalisesti varsin kuormittavia ja rintamalta
palaavat liittyvdt takaisin perheyhteyteen
usein vakavasti traumatisoituneina.

Suomessa sodanjalkeiset haasteet nayttay-
tyivat muun muassa pahoinvoinnin ja vaki-
vallan kierteen siirtymisena sotatantereilta
osaksi uutta sosiaalista arkea. Traumatisoi-
tuneiden auttamista jouduttiin opettele-
maan vuosikymmenten ajan. Nykydaan me
omaamme varsin merkittivaa osaamista
sen suhteen, miten vakivaltakokemusten
osallisia - seka vakivaltaa kokeneita etta
sitd kayttaneita - voidaan tukea kohti vaki-
vallatonta tulevaisuutta.

Ukrainan sodan ollessa kdynnissa, meidan
suomalaisten on tarked jo tassa vaiheessa
ryhtya jarjestelmallisesti selvittimaan, mi-
ten voimme vieda posttraumaattisen stres-
sihairion ja lahisuhdevakivallan hoitami-
seen liittyvaa osaamistamme ukrainalais-
ten tueksi. Yksi keskeinen auttamisen muo-
to olisi ukrainalaisen perhe- ja sosiaalityon
kentdn kouluttaminen.

Miessakit ry osallistuu mielelldan yhteis-
tyohon, jonka tavoitteena on mahdollisim-
man kattavasti tuottaa suomalaista osaa-
mista ukrainalaisten tueksi. Miessakit ry:n
osaaminen kohdentuu erityisesti lahisuh-
devakivaltaa kohdanneiden ja kayttanei-
den auttamiseen ja sotakokemusten ai-

heuttamiin heijastumiin lahisuhdevakival-
taan. Mukaan tarvitaan lisdosaamista
muun muassa posttraumaattisen stressi-
hairion kohtaamisesta ja hoidosta.

Valtion, yritysten ja jarjestdjen yhteistyo
ukrainalaisten auttamiseksi selvidmaan so-
tatraumojen vaikutuksista on kdynnistetta-
va nyt. Traumaperdisen vakivallan kierre
on katkaistavissa ennaltaehkdisevan ja
korjaavan tyon maaratietoisena yhteistyo-
na.

Helsingissa 29.1.2024

Miessakit ry

Lisatietoja

Tomi Timperi

toiminnanjohtaja

Miessakit ry

+358 50 588 1687
tomi.timperi@miessakit.fi
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TUE MIESSAKIT RY:N TOIMINTAA, LAHJOITA!

Miessakit ry tarvitsee tukea voidakseen ke-
hittdd miesten vdliseen vertaisuuteen perus-
tuvaa vapaaehtoistoimintaansa. Toiminnan
avulla ennaltaehkdisemme miesten eldmdd
koettelevien haasteiden syntymistd, tuemme
heitd niistd selviimisessd ja ylldpidimme
valtakunnallista sosiaalisen tuen verkostoa.

Tukijoina voivat toimia seka yksityiset
henkilot ettd yritykset ja yhteisot. Lahjoi-
tuksia voi myo6s pyytaa tekemdan Miessakit
ry:lle esimerkiksi erilaisten merkkipaivien
yhteydessa.

Kertaluonteiset lahjoitukset

Lahjoituksen voi tehda haluamallaan sum-
malla tililemme Nordea FI61 1303 3000
1018 04.

Merkitse viestiosaan 1) Lahjoitus Miessakit
ry:n toiminnan tueksi ja 2) lahjoittajan ni-
mi.

Kuukausittaiset tukimaksut

Kuukausilahjoittajana maksat valitsemasi
summan yhdistyksen rahankeraystilille
kerran kuukaudessa. [Imoittaudu kuukau-
silahjoittajaksi nettisivuillamme
www.miessakit.fi | Lahjoita (https://
www.miessakit.fi/miessakit-ry/tue-
miessakit-ryn-toimintaa-lahjoita/
kuukausilahjoittaja).

Lahjoitus tehddan tilillemme Nordea F161
1303 3000 1018 04. Viitenumeroa ei tarvi-
ta. Viestikenttdan voi Kirjoittaa
”Kuukausilahjoitus Miessakit ry:n toimin-
nan tueksi”. Mikali paatat lopettaa kuukau-
silahjoituksesi, riittda, kun ilmoitat siita
toimistoomme.

Rahankeriyksen jdrjestija

Miessakit ry
Annankatu 16 B 28
00120 Helsinki

+3589 612 6620
miessakit@miessakit.fi

Rahankeriysvarojen kiayttotarkoitus

Keratyt varat kaytetdan vertaisryhmatoi-
minnasta aiheutuvien kulujen kattamiseen.
Varoilla jarjestetadn monimuotoista sosi-
aalista, psyykkista ja fyysista hyvinvointia
vahvistavaa toimintaa, kuten keskustelu- ja
harrasteryhmia. Ryhmatoiminnan kulut
koostuvat esimerkiksi tilavuokrista, tarvit-
tavien valineiden hankinnasta tai vuokraa-
misesta, toiminnan markkinoinnista seka
osin ryhmanohjaajien palkkioista. Lisdaksi
keraysvaroja kdytetaan vertaisryhmatoi-
minnassa kaytettdvien toimitilojen yllapito
- ja kunnostuskustannuksiin.

Rahankerdyslupa numero RA/2021/1679.

KEVAT 2024
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MIESSAKIT RY

LIITY JASENEKSI!

Miessakit ry:n jdsenend olet mukana yhdes-
sd muiden kanssa vahvistamassa suomalai-
sen miehen hyvinvointia. Jdsenet valitsevat
joka toinen vuosi yhdistyksemme ylintd
pddtdntdvaltaa edustavan elimen, valtuus-
ton. Jdsenet saavat kotiinsa lehtemme
URHOn, alennuksia jdrjestdmistimme kurs-
seista ja koulutuksista, maksuttoman
sisddnpddsyn erilaisiin tilaisuuksiimme sekd
ensikdden tietoa yhdistyksemme toimintaan
liittyvistd erilaisista asioista. Liity mukaan
ja kerro yhdistyksestd myds kavereillesi!

Jaseneksi liittyminen

Yhdistyksen jaseneksi liittyminen tapah-
tuu helpoiten nettisujemme verkkokaupan
kautta. Loydat eri jasenyyskategoriat
Kauppa-valikosta. Voit my0s liittya
suoraan ottamalla yhteyttad yhdistyksen
toimistoon. Jasenmaksu on voimassa sen
kalenterivuoden, jolloin maksu suorite-
taan. Lisdtietoja loytyy yhdistyksen sdan-
noista.

Yhdistyksellamme on kdytossa kolme
jasenyysluokkaa: henkil6jasenyys, yhteiso-
jasenyys ja kannatusjdsenyys. Yhdistyksen
jasenet hyvaksyy hallitus.

Henkilojasenyys

Yhdistyksen jaseneksi voi liittya jokainen
taysi-ikdinen mies, joka haluaa edistaa
yhdistyksen tavoitteita.

Henkil6jasenmaksu on 20 € (alennukseen
oikeutetuilta 10 €). Henkil6jasenmaksun
voivat halutessaan suorittaa alennettuun
hintaan opiskelijat, elakeldiset, tyottomat
ja alaikdisten lasten huoltajat.
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Yhteisojasenyys

YhteisOjasenet hyvaksytadan samalla
menettelylla ja samoilla toimintalinjoihin
liittyvilla perusteilla kuin henkil6jasenet.
Yhteisojasenyys vahvistaa avointa yhteis-
tyokumppanuutta ja antaa samat oikeudet
ja palvelut kuin henkil6jasenyys.

Yhteisojasenmaksu on 100 € / 250 € / 500
€ riippuen yhteison henkilostomaarasta.

Kannatusjiasenyys

Kannatusjasenmaksu on tarkoitettu henki-
l6ille, jotka haluavat tukea Miessakit ry:ta
ilman varsinaiseen jasenyyteen liittyvia
oikeuksia ja velvoitteita. Kannatusjasenille
toimitetaan yhdistyksen toiminnasta sama
informaatio (jasentiedote ym.) kuin varsi-
naisille jasenille.

Kannatusjasenmaksu on 20 euroa henkil6-
jaseniltd, ja 100 euroa yrityksilta/
yhteisoilta.

Lisaitietoja

www.miessakit.fi
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MIESSAKIT RY

YHDYSMIESVERKOSTO

Miessakit ry ylldpitdd valtakunnallista yhdys-
miesten verkostoa paikallisen miestoiminnan tu-
kemiseksi. Yhdysmiehiin voi olla yhteydessd tie-
dustellakseen tarkemmin yhdistyksen toiminnas-
ta ja muista mahdollisista miehille suunnatuista
palveluista. Jos olet halukas ryhtymddn yhdys-
mieheksi, olethan yhteydessd toimistoomme!

Espoo

Cucu Wesseh

044 5659058
wessehc@gmail.com

Jarvenpaa

Petre Pomell
0407271905
petre.pomell@miessakit.fi

Pori

Seppo Laakso
0505117725
seppo.laakso@miessakit.fi

Rovaniemi

Pekka Hakala
0505002119
elhakala@gmail.com

Hartola

Markku Palm

0400 49 2222
markku.palm@phnet.fi

Kainuu

Raimo Reinikainen
0400 881 166
andracon.rr@gmail.com

Padkaupunkiseutu

Jarmo Holttinen

040 555 3509
jholttinen@protonmail.com

Seindjoki
Sam Terence
040 412 2254

terence.sam88@gmail.com

Joensuu

Onni Voutilainen
050 365 6138
onskiv@gmail.com

Lahti

[Imo Saneri

050 511 3361
ilmo.saneri@miessakit.fi

Raasepori

Teijo Kontio
0449839195
teijo.kontio@me.com

Tampere

Pekka Huttunen

0500 794794
pekka.e.huttunen@miessakit.fi
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