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YHDESSA OPPIMINEN TAITTAA POLARISAATION

Yhteiskunnan polarisaatiosta, kahtiajakau-
tumisesta on puhuttu jo pitkadn kasvavana
haasteena hyvinvoinnille. Vastakkainasette-
lu ja omiin poteroihin kaivautuminen on sy-
ventynyt myos meilla Suomessa. Politiikan
kentalla se ndakyy ehka selkeimmin. Kaikki
puolueet sortuvat omalla tavallaan populis-
miin, toisten mustamaalaamiseen ja kyvyt-
tomyyteen yhteistyohon "sen toisen puolen”
kanssa. Mista 10ytyisi se voima, joka kykenisi
murtamaan tdman kehityksen?

Sosiaali- ja kasvatusalan kentalla ilmio na-
kyy muun muassa siten, ettd merkittavia
strategioita laaditaan aiempaa enemman
ideologisesta kuin ammatillisesta nakoékul-
masta. Kun toimitaan ideologinen perusta
johtotdhtend, valikoituu helposti suunta, jo-
ka ei horjuta omaa uskoa, vaikka ammatilli-
nen ja tutkimusperustainen tieto ohjaisi toi-
sin. Tuorein valtioneuvoston tasa-
arvopoliittinen selonteko (joka vaikuttaa
merkittavasti myos sosiaali- ja kasvatusalan
perusteiden rakentumiseen) on tasta valitet-
tava esimerkki. Osa ammattilaistahojen esil-
le nostamista, tutkimusperusteisista nako-
kulmista on jatetty jopa kategorisesti huo-
mioimatta, koska niiden mukaan ottamisen
katsotaan vaarantavan niihin tavoitteisiin
panostamista, jotka laatijat nakevat oman
ideologiansa pohjalta tarkeampina. Tama
johtaa siihen, ettd tasa-arvopolitiikka itses-
sddn on epatasa-arvoista, eika vastaa itsel-
leen asettamaansa missioon.

Polarisaatiota vahentaviakin esimerkkeja
toki loytyy; olemmehan kuitenkin pohjim-
miltamme yhteiskunta, jonka sosiaalinen
vauraus perustuu pitkaaikaiseen kykyyn yl-
lapitaa riittavaa konsensusta. Helsingin kau-
pungin tuorein lahisuhdevakivallan eh-
kaisyn toimintaohjelma ottaa huomioon va-

kivaltailmion kokonaisuudessaan. Toimin-
taympdristéanalyysi ja kehittimissuunnitel-
ma vastaa poikkeuksellisen hyvin tarpee-
seen. Tama on mahdollistunut silla, etta jo
ohjelman laatimista tukevassa tyoryhma-
tyoskentelyssa on ollut mukana kattava
edustus ongelmakentan toimijoista
(mukaan lukien tutkimuskentta ja vakival-
taa kokeneiden ja sita kdayttianeiden kanssa
toimivat ammattilaistahot). Ideologiakirjoa-
kin on asianmukaisesti huomioitu. Kansan-
kielella sanottuna prosessista huokuu yh-
dessa tekemisen maku. Ne kunnat, joissa on
vastaavalla tavalla toimittu, tulevat nayttay-
tymaan lahisuhdevakivallan vihentamisen
edellakavijoina.

Helsingin kaupungin esimerkki kertoo myds
luottamuksesta erilaisten aikuistoimijoiden
lahtokohtaiseen hyvaan tahtoon. Ymmarre-
tadn, ettd nakokulmia ja tarpeita kehittyy
monenlaisista kokemuksista, eika arvope-
rustaisetkaan eroavaisuudet perustu pahan-
tahtoisuuteen. Itse asiassa, kun oikein yti-
meen katsotaan, ihmisyyden perusarvot
ovat kaikilla eri suuntiin polarisoituneilla
arvomaailmoilla samat. Epailetk6? Pohdi
tarkemmin, kylla ne ovat.

Mita enemman aikuiset oppivat uudelleen
luottamaan toisiinsa, sita vihemman lapset
hammenevat. Aikuisten valinen arvostava
kumppanuus vahvistaa tulevien sukupol-
vien turvallisuuden tunnetta, tulevaisuuden
uskoa ja kyvykkyytta harmoniseen kanssa-
kaymiseen. Hyvaa tulevaisuutta luova johta-
juus rakentaa yhteiskuntaa kuten lapsillem-
mekin opetamme; ei jateta ketaan yksin,
vaan pyritaan pitamaan kaikki mukana.

Tomi Timperi
toiminnanjohtaja
Miessakit ry
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KONKKARONKKA—TUKEA YLIVELKAANTUNEILLE YRITTAJAMIEHILLE

TIETOA HANKKEESTA | HANKETYONTEKIOIDEN ESITTELYT

Miessakkien Konkkaronkka-hankkeessa
kehitetdan uutta toimintamuotoa, jolla tue-
taan ylivelkaantuneiden tai konkurssiuhan
alla olevien yrittajamiesten toimintakykya
ja hyvinvointia. Konkkaronkka tarjoaa oh-
jattua vertaisryhmatoimintaa ja henkilo-
kohtaista tukea Miessakkien Helsingin ja
Tampereen toimipisteissa. Toiminta kdayn-
nistyy lokakuussa.

Ryhmaéprosessi koostuu kymmenesta ta-
paamisesta, joista kullekin on oma teeman-
sa. Ryhmassa kdydaan lapi omaa polkua
yrittdjyyteen ja nykyiseen tilanteeseen se-
ka tunnistetaan voimavaroja, joiden avulla
on mahdollista paasta tilanteessa eteen-
pain. Hanketyontekijoiden ohjaamat ryh-
mat kokoontuvat kerran viikossa ja niihin
otetaan kymmenen osallistujaa.

Ryhmatoiminnassa mukana oleville tarjo-
taan mahdollisuus myds yksilolliseen tu-
keen. Tapaamisissa keskitytdan ryhmalai-
sen henkil6kohtaiseen tilanteeseen ja tuen
tarpeeseen hanketyontekijan kanssa.

Ryhmiin hakeudutaan ottamalla yhteytta
joko puhelimitse, sdhkdpostitse tai taytta-
malla verkkosivujen yhteydenottolomake.

Syksyn ryhmiit

Helsinki | torstaisin 5.10.-7.12. klo 17-19
Tampere | torstaisin 5.10.-7.12. klo 17-19

Yhteystiedot
konkkaronkka@miessakit.fi

Hankkeen tyontekijoiden yhteystiedot 10y-
dat sivulta 5.

Sivu 4

Hankekoordinaattorin tervehdys

Moro! Olen Tommi ja aloitin koordinaatto-
rin tehtdvassa Miessakkien uutukaisessa
Konkkaronkka-hankkeessa, joka tarjoaa
vertaisryhmatoimintaa ja yksilollista tukea
yrittdjamiehille, jotka ovat ylivelkaantu-
neet taikka konkurssiuhan alla.

Aikaisemmin tein poikaerityista tyota Va-
estoliiton Poikien Puhelimessa viiden vuo-
den ajan. Sain olla ainutlaatuisella nakoala-
paikalla poikien ja nuorten miesten ela-
maan ja kayda keskusteluja aina peniksen
pituudesta mopon virittamiseen. Miestyo
tuli minulle tutuksi koordinoimani kolmi-
vuotisen hankkeen myot3, jossa kehitimme
harrastus- ja vertaistukitoimintaa fyysises-
ti vammaisille miehille padkaupunkiseu-
dulla. Yhdenvertaisuuteen ja moninaisuu-
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KONKKARONKKA—TUKEA YLIVELKAANTUNEILLE YRITTAJAMIEHILLE

HANKETYONTEKIOIDEN ESITTELYT

teen liittyvat teemat ovat lahella sydantani. kentelen Miessakkien toimistossa Tampe-
reella ja otan koppia hankkeemme Pirkan-

Odotan innolla, ettd padsen kehittdmaan o
maan kohderyhmasta.

uutta toimintamuotoa Miessakkeihin mah-

tavan tyoparini kanssa ja ettd padsen tutus-  Miessakkeihin olen tormannyt aiemmin

tumaan kaikkiin sakkilaisiin. Voit olla yh- Mies-, isd- ja poikatyon verkostossa, jossa
teydessd minuun matalalla kynnyksell3, olin mukana aikaisemman tyoni puolesta,
mikali haluat kuulla lisaa Konkkaronkasta! kun kehitin vauva- ja taaperoikaisten las-

. . ten isille suunnattua toimintaa Tampe-
Tommi Huhtaniemi p

hankekoordinaattori | Miessakit ry |
Helsinki

044 751 1349
tommi.huhtaniemi@miessakit.fi

reMission Kimpassa-perhetoiminta -
hankkeessa. Muuta ty6kokemusta on ehti-
nyt kertya etenkin lastensuojelun puolelta
ja monenlaisista sosiaalialan ohjaajan teh-
tavista.

Asun Tampereella Kalevassa vaimon, kah-
Hanketyontekijin tervehdys den alakouluikiisen tyton ja kissan kanssa.
Harrastan epamaaraisen epasaannollista
liikkuntaa ja vinyylien vinguttelua. Pidan
erityisesti lautapeleistd, oluesta ja mokki-
touhuista.

Uuden edessi aina vahan jannittdd, mutta
ensimmadisten tyoviikkojoen perusteella
minulle on tullut luottavainen olo. Yhteis-
tyo tyoparini Tommin kanssa on lahtenyt
hienosti liikkeelle. Jo tassa vaiheessa on
kdynyt selvaksi, ettda Miessakeilla on aivan
valtavasti tietoa ja taitoa, johon perehty-
malla on hyva lahtea liikkeelle.

Lauri Puisto

hanketyontekija | Miessakit ry | Tampere
044 751 2387

lauri.puisto@miessakit.fi

Moro! Nimeni on Lauri. Toimin Tommin
tyoparina Miessakkien uudessa yrittdja-
miehille suunnatussa hankkeessa. Ty0ds-
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EROSTA ELOSSA

MIESSAKIT ON SAANUT TURKUUN OMAN TOIMISTON

Teksti Tomi Liias | erotyontekija
Kuva Jamo Images

Miessakkien Erosta Elossa-toiminta on saa-
vuttanut jdlleen uuden etapin toiminnas-
saan, kun saimme rahoituksen Miessakkitoi-
miston perustamiselle Turkuun. 1.4.2023
alkaen olemme pystyneet tarjoamaan tukea
Varsinais-Suomen miesasiakkaille omissa
tiloissamme. Turussa on aina ollut tekemi-
sen meininki ja olemme pddsseet vuosien
mittaan tekemddn monenlaista yhteistyétd,
joista esimerkkind Varsinais-Suomen ero-
auttajaverkostoon osallistuminen, Turun
ensi- ja turvakodin Puhutaan Erosta-illat ja
Perheoikeudellisen yksikon Turun toimipis-
teen asiakaspdivystykset paikan pddlld ja
Teamsilla.

Tarkedna perustoimintana meilld on Tu-
run EERO-eroryhmat ja meilla onkin kaksi
luotettavaa ja asiantuntevaa pitkan linjan
ohjaajaa, jotka ovat pitdneet Erosta Elossa-
palvelua esilla ja tarjonneet vuosittain nel-
ja eroryhmaa. Taman lisdksi meilla on ollut
kaytettavissa useampi EETU-tukihenkil
asiakkaiden tueksi.

Yhteisty6 perheoikeudellisen yksikon
kanssa on luonut toiminnallemme tukevan
pohjan Varsinais-Suomessa ja se on tuke-
nut toimintamme markkinointia ja tunnet-
tavuuden lisdantymista. Yhteistyo alueel-
listen perheoikeudellisten palvelujen kans-
sa on tarkea osa Erosta Elossa-toimintaa.
Olemme saaneet tuoda palvelumme sinne,
missa eron eri vaiheissa olevat miehet asi-
oivat. Olemme jalkauttaneet Erosta Elossa-
palvelut ensin Keski-Uudenmaan perheoi-
keudellisiin palveluihin, josta se laajentui
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Helsingin, Espoon ja Vantaan perheoikeu-
dellisiin palveluihin ja tata toimintamallia
lahdettiin mallintamaan myd6s Turkuun ja
koko Varsinais-Suomen alueelle. Olemme
tehneet koulutusyhteistyota ja tata kautta
saaneet aikaiseksi molemminpuolista
osaamisen vaihtoa.

Turun toimiston perustaminen on antanut
uusia mahdollisuuksia myds Satakunnan
saamiseen Erosta Elossa-palvelujen piiri.
Olemme padsseet mukaan kdynnistamaan
Satakunnan eroauttajaverkostoa, ja jatkos-
sa pyrkimyksemme on edelleen verkostoi-
tua seka jarjestojen etta hyvinvointialueen
palvelujen kanssa ja olla lasna erilaisissa
tapahtumissa. Olemme saaneet Poriin
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my0s kaksi uutta aktiivista ja innokasta
eroryhmanohjaajaa. Tarjoamme vuosittain
kaksi EERO-eroryhmaa Satakunnan mies-
asiakkaille. Erosta Elossa-palvelut ovat ol-
leet lasna Satakunnassa EETU-
tukihenkil6toiminnan kautta.

Varsinais-Suomi ja Satakunta ovat alueita,
jossa on paljon miesvaltaista raskasta teol-
lisuutta. Taloudelliset suhdanteet vaikutta-
vat nopeasti teollisuuteen ja ty6llisyyteen.
Muutosneuvottelut ovat nopeassa tempos-
sa muuttuvissa yhteiskunnallisissa tilan-
teissa arkipdivaa. Ihmiset myds muuttavat
omilta kotiseuduiltaan tyon perdssa ja
saattavat kokea juurettomuutta ja verkos-
tot saattavat olla vahaiset. Perheena muut-

taville sukulaiset ja ystavat saattavat jaada
kauas kotiseudulle tai sitten mies saattaa
muuttaa yksin perheen jaddessa kotiseu-
dulle. Juurettomuus, ohuet sosiaaliset ver-
kostot, yksindisyys, tyottomyys tai raskas
vuorotyo altistavat erolle. Ero tuottaa mo-
nenlaista pahoinvointia ja saattaa jopa al-
tistaa ennenaikaiselle kuolemalle (Metsa-
Simola 2018). Asioista ei ole helppo puhua,
etenkdan jos ei ole olemassa puhumisen
kulttuuria.

Miessakit ja Erosta Elossa-toiminta pyrkii
tarjoamaan palvelujaan erilaisilla tavoilla,
jotta pystymme tukemaan avun tarpeessa
olevaa miestd. Ammattilaisen kanssa ta-
pahtuvat keskustelut, eroryhmat, tukihen-
kilotoiminta ja verkkoauttaminen seka pal-
velujen tuominen mahdollisimman helpos-
ti saavutettaviksi, esimerkiksi perheoikeu-
dellisiin palveluihin, madaltavat kynnysta
ottaa yhteytta. Nyt uuden rahoituksen
avulla pystymme lahtemaan kehittamaan
palvelujamme edelleen, levittaytymaan tii-
viimmin uusille alueille seka verkostoitu-
maan yhteistyokumppaneidemme kanssa
ja ndin yha useampi erokriisissa oleva mies
saa avun ja parhaimmillaan avun saaminen
tuo hyvinvointia miehen koko lahipiiriin. s
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EROSTA ELOSSA

EETU-TUKIHENKILOKOULUTUS HELSINGISSA 9.9. | SYKSYN ERORYHMAT

Miehet jadvat erotilanteessa usein aivan
yksin. Itse eron kokenut, tehtavaansa kou-
lutettu vertaistukihenkilo tukee eromiehen
jaksamista, kuuntelee ja neuvoo kdaytannon
asioissa. Tarvittaessa tukihenkil6 voi olla
tukena vanhemmuuteen liittyvissa sopi-
musneuvotteluissa.

Koulutus sisaltaa kaksi jaksoa, joista lahi-
tyoskentelya on yhtend lauantaina ja vi-
deoyhteydella kaksi koulutusiltaa. Koulu-
tus kdsittdd mm. seuraavia elementteja:
mies ja ero, erotukeminen, tukihenkil6toi-
minta, kriisiauttaminen seka tukeminen
videovalitteisesti.

Oppimismenetelmina ovat luennot, tilan-
neharjoitukset, ryhmatyot, itsendiset teh-
tavat ja oppimispaivakirja. Koulutukseen
voi osallistua asuinpaikasta riippumatta ja
koulutuksen kdyneet toimivat tukihenki-
16ina omilla paikkakunnillaan tai valtakun-
nallisesti videoyhteydella.

Hyo6dyt osallistujalle

Koulutuksen jalkeen henkil6lla on perus-
valmiudet toimia eromiehen vertaistukija-
na. Han ymmartaa ja osaa kasitella entista
paremmin paitsi tuettavan myos omia tun-
teitaan (tukihenkil6lla on takanaan oma
eroprosessi). Toisen eromiehen auttami-
nen voi olla itselle erittdin myonteinen ko-
kemus.

Kenelle

Omasta eroprosessistaan tasapainotilan
saavuttanut mies, joka on aidosti kiinnos-
tunut vapaaehtoisesta auttamistyosta.
Koulutusryhman koko on enintain 8. Kou-
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lutukseen hakeneet haastatellaan ennen
valintaa.

Aika ja paikka

Lauantai 9.9.20223 klo 10.30- 16.30
Miessakit ry:n toimisto

Annankatu 16 B

00120 Helsinki.

Etakoulutusiltojen (2 kpl) ajankohdat sovi-
taan erikseen.

Kouluttajat

Kari Vilkko, vastaava erotyontekijd
(vastaava kouluttaja)

Christer Nuutinen, erotyéntekijd

Hinta
Koulutus on osallistujille ilmainen.

Lisdtiedot ja ilmoittautuminen
Kari Vilkko
044 751 1341 | kari.vilkko@miessakit.fi

[Imoittautuminen viimeistaan
pe 25.8.2023. Haastattelut sopimuksen
mukaan.

Syksyn 2023 eroryhmat

Eroryhmassa voi vapaasti kertoa ja jakaa
eroon liittyvia kokemuksia ja tunto-

ja. Eroon liittyy usein Kkriisi, jonka rank-
kuutta voi verrata elamantilanteeseen, jos-
sa on menettanyt laheisen ihmisen kuole-
malle. Miesten keskindinen tuki ja ymmar-
rys luovat edellytyksia eteenpain jaksami-
selle, vanhasta irti paastamiselle ja mene-
tyksen suremiselle.

Syksylla jarjestetdan eroryhmia useilla
paikkakunnilla ja etana.

JASENTIEDOTE



EROSTA ELOSSA

SYKSYN ERORYMAT | EROSTA EHJAKSI -DOKUMENTTI

Valtakunnallinen verkkoryhma I
sunnuntaisin 24.9.-26.11.2023
Hyvinkaa

maanantaisin 25.9.-27.11.2023
Lahti

tiistaisin 3.10.- 12.12.
Lappeenranta

torstaisin 28.9.-30.11.2023

Pori

maanantaisin 11.9.-20.11.
Padkaupunkiseutu I
maanantaisin 11.9.-20.11.2023
Tampere II

keskiviikkoisin 4.10.-13.12.2023

Lisdksi eroryhmia jarjestetdan syksylla
seuraavilla paikkakunnilla:

Espoo | Joensuu | Jarvenpaa | Oulu | Turku
| Vantaa | Raasepori | Arabiankielinen ryh-
ma Espoossa.

Taman lisdksi syksylla kdynnistyy kolme
suomenkielistd verkkoryhmaa ja yksi eng-
lanninkielinen verkkoryhma.

Paivitimme ryhmien tiedot kesdn aikana
sivuillemme. Voit tarkistaa ajantasaiset tie-
dot osoitteessa https://www.miessakit.fi/
toimintamuodot/erosta-elossa/
eroryhmat/ tai skannaamalla oheisen QR-

[=]

koodin:

Erosta ehjiksi ~-dokumentti

Erosta ehjdksi on kokemus- ja asiantuntija-
tietoa sisdltava dokumentti, jossa kasitel-
ladn erokriisida miesten nakékulmasta. Vi-
deon keskidssa on eronneiden miesten
kriisikokemukset ja siihen liittyvat erilaiset
tunteet seka eron jalkeinen, resilienssin
vahvistumisen kautta tapahtunut henkinen
kasvu.

Video on tarkoitettu toimimaan vertaistu-
kena erokriisissa oleville. Tarkoituksena
on myo0s korostaa vertaistuen merkitysta
sekd madaltaa miesten avun piiriin hakeu-
tumisen kynnysta. Videossa haluttiin luoda
myo0s toivoa sekd mahdollisuuksien nako-
kulmia erokriisissa. Videon tarkoituksena
on rikkoa stereotypiaa ja avartaa kapeaa
miehend olemisen mallia.

Video on tuotettu Diakonia ammattikor-
keakoulun sosionomiopiskelijoiden opin-
naytetyona. Videon yhteistyokumppanina
toimi Miessakit ry.

Katso dokumentti osoitteessa https://
www.youtube.com/watch?
v=WwEVFSwWWWUz(Q tai skannaamalla alla
oleva QR-koodi:

KESA 2023
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EROSTA ELOSSA

AIKAMATKAILUN VAAROJA

Teksti Christer Nuutinen | erotyontekija
Kuva Kevin Ku

Ihmiselld on kyky sekd pohdiskella mennyt-
td ettd ennakoida tulevaa. Hdn kykenee hy-
vin yksityiskohtaisesti ja eldytyvdsti muista-
maan tai kuvittelemaan erilaisia tilanteita
ja tunteita, jopa toistaiseksi tapahtumatto-
miakin. Erotilanteessa tdmd taito voi olla
vakava uhka vdhintddn henkilon omalle
mielenterveydelle.

Eron kasittelyyn liittyy monenlaista muis-
telua ja jossittelua. Jalkiviisaana on erityi-
sen helppoa huomata suhteen huonot
kdannekohdat, etenkin ne omat virheet ja
hetket, jolloin olisi todellakin kannattanut
kuunnella puolison viesteja - tai pitda pa-
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remmin omia puoliaan.

Naihin muistoihin on helppo jumiutua joko
katuvana tai katkerana. Loputtoman asioi-
den edestakaisin kelaamisen ongelma kui-
tenkin on, ettd kaikesta jarkeistamisesta ja
tunnetydskentelysta huolimatta mennei-
syyteen ei voi vaikuttaa. Ei voi tehda teh-
tya tekemattomaksi, saati tekematonta
tehdyksi.

Toisaalta ero on tyrmaava isku, joka vie
hetkellisesti puhdin elinvoimaisimmalta-
kin. Suhde, johon on uskonut ja paljon pa-
nostanut onkin yhtakkia osoittautunut val-
heelliseksi, tai vain yksinkertaisesti kadon-
nut taivaan tuuliin. Silloin on hyvin uuvut-
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tavaa ajatella kaikkea sitd vaivaa, mika liit-
tyy jo ajatukseen uuden suhteen rakenta-
misesta. Elaman tayttaa entisen suhteen
raunioiden hallinnointi: lusikoiden jako,
lasten siirtymisten koordinointi, elatus-
maksut, lemmikin hoitovuorot ja vaikkapa
uudet talouden haasteet, kun elamisen ku-
lut pomppaavat huomattavasti aiempaa
suuremmiksi.

Aika tiivistyy adarimmaisen tiiviiksi mustak-
si pisteeksi, kun eron tuottama ahdistus on
ankarimmillaan. Aikaperspektiivi saattaa
lyhentya tunneista minuutteihin ja toive
minkadanlaisesta myonteisesta tulevaisuu-
desta kadota kokonaan tuskan tayttaessa
mielen tdydellisesti. Tulevaisuutta ei yksin-
kertaisesti ole olemassa, joten se ei myos-
kdan voi tarjota mitddn odottamisen ar-
voista.

Menneisyys ja tulevaisuus voivat kuitenkin
olla my0s eronneen ystavia. Kun seka teh-
dyt virheet etta tekematta jattamiset tun-
nustaa rehellisesti itselleen ja ottaa niista
opiksi, ne muuttuvat repunkivista resurs-
seiksi. Prosessi ei valttamatta ole helppo,
saati tuskaton, mutta sen lapikaynti antaa
uutta varmuutta ja itseluottamusta: naita
virheita en aio enaa toistaa.

Eron kasittely ottaa aikansa ja vaatii vai-
vansa. Tulee kuitenkin paivd, jona mielen
voi tayttaa odottamaton hetkellinen opti-
mismi: ehka tdma elama tasta kuitenkin
jatkuu. Ajatusta seuraa usein yllattavankin
pian my0s ajatus, etta uudessa elamassa
voi olla uutta liikkumavaraa ja mahdolli-
suuksia, joiden olemassaoloa ei aiemmin

KESA 2023

ole tullut ajatelleeksi. Tallaiset mielenliik-
keet ovat merkki myrskyn tyyntymisesta.

Tata mielentilaa edesauttaa kyky hyvaksya
tapahtunut ja antaa asioita anteeksi niin
itselleen, puolisolleen kuin mahdollisesti
muillekin asiaan vaikuttaneille. Katkeruus
on hakki, joka vangitsee tehokkaimmin po-
tijansa.

Menneen loputon vatvominen ja tulevai-
suuden pelkddminen on haitallista. Kun on
taas kutakuinkin tolkuissaan, on helppo
ymmartaa, ettd menneisyydesta opitaan ja
tulevaisuutta suunnitellaan. Kun kumpikin
tuntuu mahdottomalta, on juuri kasilla ole-
vaan hetkeen keskittymisen taito olennai-
nen. Siita lisaa ensi kerralla.m

EE-TUKISUHDE AUTTAA EROKRIISISSA

Kriisi parisuhteessa ja erouhka? Parisuhde
on pddttynyt ja eron jdlkeiset asiat mieti-

tyttdvdt? Aikaa ei tahdo olla arjen keskel-
ld, mutta jotenkin pitdisi ajatuksia pddstd
purkamaan. Voisiko niistd jonnekin vaikka
kirjoittaa?

Erosta Elossa —tukisuhteen kautta miehet
saavat neuvontaa ero-ongelmien kasitte-

lyssa ja niista selvidmisessa. Kanssakdaymi-
nen tapahtuu anonyymisti erotyontekijan
kanssa viestittelemalla tai erikseen sovit-

tavan yksilochatin kautta.

Lue lisda Tukinetin sivuilta
https://tukinet.net/teemat/erosta-elossa-
tukisuhde/tukisuhteet/
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LYOMATON LINJA

VOIKO VAKIVALLATTOMUUTTA OPPIA?

Teksti Kimmo Hatinen, vakivaltatyontekija
Kuva: Mari Lezhava

Kaikki Lyémdttémdn Linjan asiakkaat eivdt
ole samanlaisia: yksi aloittaa aktiivisella
puhumisella ja omien voimakkaina vello-
vien tunteiden purkamisella, toinen ei sano
mitddn. Tyoskentelyn aloittaminen onkin
vaivatonta, kun asiakkaalla on selked
muutosmotivaatio. Kun asiakas tulee
vastaanotolle, eikd oikein kykene mdd-
rittelemddn, mikd hdnen ongelmansa

on, jdd tyontekijan tehtdvdksi ryhtyd
salapoliisihommiin.

Riippumatta siitd, onko asiakas saanut
"kaskyn kotoa menna hoitamaan itsen-
sd kuntoon” vai onko viranomainen
"edellyttanyt” kidynteja Lyomattomassa
Linjassa, on tydntekijdn ja asiakkaan
kesken jotenkin kyettava maarittele-
maadn, miksi asiakas on tullut vastaan-
otolle ja mita han tapaamisilta odottaa.
Mikali asiakas ilmoittaa syyn olevan
esimerkiksi ldheisen vaatimuksen, voi
selvittelytyo alkaa, onko asiakkaalla
itsellaan tarve muutokseen.

Karismaattinen esiintyja huutaa lavalta
yleisolleen: "Kuka teistd haluaa muu-
tosta?” Kaikki huutavat: "Mina!” Kun
kysymys kuuluu: "Kuka teista haluaa
muuttua”, kaikki palyilevat hiljaa toisi-
aan.

Jotkut tulevat hakemaan muutosta olosuh-
teisiin. "Puolisoni provosoi minua” on ylei-
nen nakemys. Tyohuoneestani kdsin emme
tule muuttamaan asiakkaan puolisoa. Toi-
sinaan isoin tydmaa asiakkaan kanssa on

paasta kiinni timan omaan vastuuseen.
Mita vakivallattomuus on? Miten mies toi-
mii jatkossa, kun han on vakivallaton? Vas-
tuunotto itsesta, omista tunteista ja omasta
toiminnasta on keskeinen teema. Tuon tata
esille, vaikka asiakasta se kuinka harmit-

taisi. Asiakas on viime kadessa itse vas-
tuussa siitd, etta on juuri tassa parisuh-
teessa. Kukaan muu ei siitd hanen puoles-
taan voi olla.

Kun asiakkaan oma tarve muuttua on epa-
selva, mita tyoskentelysuhteeseen jaa?
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Miehen oma kokemus asemastaan parisuh-
teessaan on hyva lahtokohta. Toisinaan
mies ei ole tunnistanut omaa pitkdan jatku-
nutta mukautumistaan erilaisiin parisuh-
teen haasteisiin - esimerkiksi toisen osa-
puolen joko todellisiin tai miehen itsensa
olettamiin vaatimuksiin. Han on voinut luo-

pua ystaviensa tapaamisista, tyopaikan
juhlista ja harrastuksistaan, jotta toinen ei
pahastuisi. Han voi olla samanaikaisesti ko-
van tyostressin, huonojen younien ja vahai-
sen liikkkumisen uuvuttama. Hinen tapansa
puhua puolisolleen voi sisdltda uhkauksia,
joita héan itse ei tiedosta. Han voi kokea ole-

vansa uhri, vaikka olisikin itse toiminut ag-
gressiivisesti. Asioita kasitellessa han voi
my0s suuttua tyontekijalleen, koska tama
ei anna kaivattuja ratkaisuja. Ikdvia tuntei-
ta kun ei voi ottaa toiselta pois.

Tallaisissa asiakassuhteissa voi olla valai-
sevaa tuoda esiin nakemyksia toisen
osapuolen mahdollisesta pelosta.
My®6s puolison traumatausta voi vai-
kuttaa kérjekkaaseen kaytokseen krii-
sitilanteissa. Se, ettd asiakas myontaa
vastaanotolla olevansa itse vastuussa
omista ristiriitaisista tunteistaan, on
osavoitto matkalla vakivallattomuu-
teen. Terapeutille suuttuminen voi olla
avain paasta kiinni tahan.

Jotkut heraavat vasta tapaamisissa
huomaamaan, etta eivat ole pitkiin ai-
koihin todella pitaneet itsestdan huol-
ta. Yhteinen kommunikaatio parisuh-
teessa ja miehen oma vastuu omista
tunteistaan seka kaytoksestddn ovat
kaksi eri asiaa. Se, joka haluaa ottaa
vastaan ja tulee viela toisellekin kayn-
nille, voi oppia tdman seka sen, etta
monesti parantuminen lahtee liikkeel-
le monista eri tekijoistd, joihin asiakas
voi itse vaikuttaa: omat rajat, omasta
hyvinvoinnista huolehtiminen, toisen
erilaisuuden sietdminen (myohemmin
jopa hyvaksyminen) - asioita, jotka liitty-
vat rakentavaan ja rauhanomaiseen kans-
sakdaymiseen. Se on vakivallattomuutta. Sii-
hen voi oppia. =

KESA 2023

Sivu 13



LYOMATON LINJA

SOVITELLAKO VAI EI—SIINA VASTA PULMA

Teksti Roope Karjalainen | vakivaltatyontekija

Rikosasioiden sovittelu alkoi kokeiluna
1980-luvulla. Oikeuskadsittelyn rinnalle ha-
luttiin silloin tarjota kohtaamista, kuunte-
lua ja molemminpuolisen ymmdirryksen li-
sddmistd. Kdrdjdsalissa tdmd harvoin toteu-
tuu. Saatuja kokemuksia pidettiin niin ar-
vokkaina, ettd sovittelusta sdddettiin laki
vuonna 2005.

Vakivaltaisten miesten rikosoikeudelliseen
vastuuseen saaminen on ollut naisiin koh-
distuvan vakivallan vastustajien keskeinen
agenda jo 1970-luvulta alkaen aikaan, jol-
loin rikos- ja oikeusprosessin kdynnistami-
nen ei aina ollut edes mahdollista. Moni
asia, kuten lainsdaadanto ja yleinen tietoi-
suus kotivakivallasta on viidessakymme-
nessa vuodessa muuttunut, vai onko?

Lahisuhdevakivallan sovittelua on Kritisoi-
tu siitd, ettd vakivallan uhrin oikeudet ei-
vat toteudu sovitteluprosessissa. Mutta
kuinka hyvin uhrin oikeudet toteutuvat sit-
ten karajdsalissa? Rikosilmoituksen teke-
minen ei aina johda siihen, ettd syyllinen
joutuisi oikeuteen. Tuomion antaminen pe-
rustuu nayttoon. Oikeus joutuu arvioimaan
todisteiden riittavyytta kahdenkeskisesta
vakivaltatilanteesta. On my0s tilanteita,
joissa molemmat puolisot ovat kdyttdneet
vakivaltaa toisiaan kohtaan ja ovat siita
syytettyind. Oikeuskaytiantoon kuuluu se,
ettd rikoksesta syytetylla on oikeus puo-
lustautua ja kiistaa syyte. Jos vakivaltaises-
ti kayttaytyneella ei ole syyllisyyden tun-
toa, voi tuomiolla olla merkitysta hanelle,
mutta ei suinkaan aina. Oikeudessa rikok-
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sesta syytetyn ei tarvitse myontaa tekoaan
tai ottaa vastuuta teostaan - eika han valt-
tdmatta niin tee, vaikka saisi tuomionkin.
Yleisin rangaistus lahisuhdevakivallasta on
sakkotuomio. Jos pariskunta asuu samassa
osoitteessa ja he jatkavat yhteiseloa, sak-
kotuomio kohdistuu myds vakivallan uh-
riin asuttaessa yhteistaloudessa.

Stakesin vuonna 2004 tekema tutkimus
kertoo, etta sovittelun sopivuutta lahisuh-
devakivaltarikokseen ei ratkaise vakival-
lan lievyys tai vakavuus, vaan osapuolten
sosiaaliset, taloudelliset ja henkiset voima-
varat. Kaikille sovittelu ei sovellu eika sita
kaikille tarjota. Ainoastaan viranomainen
voi tehda aloitteen lahisuhdevakivallan so-
vittelusta. Sovittelutoimisto arvioi sovitte-
lun aloittamista tapauskohtaisesti. Lahi-
suhdevakivallan sovittelu aloitetaan uhrin
turvallisuus huomioiden yksilotapaamisel-
la. Sovittelijat ovat kokeneita lahisuhdeva-
kivaltaan erityiskoulutettuja vapaaehtoi-
sia, jotka toimivat sovittelutoimiston oh-
jauksessa. Vakivaltaa ei tule sovitella, jos
vakivalta on ollut toistuvaa. Sovittelu tulee
keskeyttda, jos toinen osapuoli peruuttaa
suostumuksensa, tai jos osallistuminen ei
ole vapaaehtoista, tai jos sovittelun osa-
puoli ei ymmarra sovittelun ja siind tehta-
vien ratkaisujen merkitysta. Mikaan jarjes-
telma tai toiminta ei koskaan ole taydelli-
nen. Lahisuhdevakivallan sovittelu ja sii-
hen liittyva kriteeristo ovat toimijoidensa
jatkuvan kehittamistyon kohteena.

Jos sopimukseen ei paastj, se ei suinkaan
tarkoita sitd, etta sovitteluprosessi olisi
taysin merkitykseton osallistujille. Joissain
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LYOMATON LINJA

VERKKORYHMA VAKIVALTAA KAYTTANEILLE MIEHILLE

tapauksissa sovittelu voi olla inhimillinen
lisa oikeuskasittelylle. Sovittelu ja oikeus-
prosessi eivat ole toisiaan poissulkevia
vaihtoehtoja. Syyttdajan on mahdollista nos-
taa syyte sovitellustakin lahisuhdevakival-
tarikoksesta. Naisuhrien toipumisen ja va-
kivaltaisesta suhteesta irtautumisen edel-
lytyksena on vaadittu riittavia tukipalvelui-
ta ja asianmukaista oikeusprosessia. Kaikki
naiset eivat kuitenkaan ole valmiita irtau-
tumaan vakivaltaisesta suhteesta. Naisten
tukipalveluissa tyoskentelevat ovat kerto-
neet asiakkaidensa kokemusten sovittelus-
ta "olevan kylmaavia”. On hyvin mahdollis-
ta, ettd niiden, joilla on parempia koke-
muksia sovittelusta ei tarvitse hakeutua
naisuhrien tukipalveluihin. Ohjaus tukipal-
veluihin, my6s Lyomattomaan Linjaan, voi
olla keskeinen osa sovitteluprosessia.

On monenlaista vakivaltaa ja on erilaisia
vakivallan tekijoita. Vakivallan tekijat voi-
vat suhtautua eri tavoin omaan syyllisyy-
teensa. Joillekin sovittelu on parempi inter-
ventio vakivallan katkaisemiseksi, joillekin
oikeusprosessi ja joillekin naiden yhdistel-
ma. Jos lahisuhdevakivaltatapausten sovit-
telusta luovuttaisiin kokonaan, menetettai-
siin paljon sovitteluprosessiin liittyvaa hy-
vaa kohtaamista ja kuulluksi tulemista. m

Lyomaton Linja -verkkoryhma

Syksylla 2023 jarjestetadan ammatillisesti
ohjattu videovalitteinen vertaisryhma pari-
suhteissaan vakivaltaa kdyttaneille miehil-
le.

Ryhma on tarkoitettu aiemmin Lyomaton
Linja -tyoskentelyssa mukana olleille mie-
hille, jotka haluavat jatkaa tydskentelya
ryhmassa. Ryhmaan valitaan 5-8 miesta 7.
-18.8.2023 jarjestettavien haastattelujen
perusteella.

Ryhmadtapaamisia on kahdeksan syys-
marraskuussa 2023. Ryhma kokoontuu 6.9.
alkaen kerran viikossa keskiviikkoisin klo
17.00-18.30. Tapaamiset toteutetaan
Teams-yhteydella.

Keskustelemalla ryhmassa kukin jasen voi
16ytaa vakivallattomia ja turvallisuutta li-
sdavia toimintatapoja omassa elamassaan.
Keskustelu on luottamuksellista.

Ryhmaa ohjaavat Lyomattoman Linjan va-
kivaltatyontekijat Juha-Pekka Tams ja Mik-
ko Pulkkanen.

Lisatiedot ja ilmoittautuminen
Juha-Pekka Tams 044 755 5944
Mikko Pulkkanen 044 783 7923
miessakit.kuopio@miessakit.fi

LyOmaton

KESA 2023
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ISYYDEN TUEKSI

ISATYON OHJAAJA —KOULUTUS LAHDESSA | ISALUURI

[sdn ja lapsen valisen suhteen merkityksel-
lisyys on tunnettua lapsen kannalta, mutta
myo0s isille itselle tima suhde tuottaa mer-
kittavaa hyvinvointia. Isien mukanaolo he-
ti lapsen syntymassa mahdollistaa kiintean
suhteen isan ja lapsen valille, mika vaikut-
taa myoOnteisesti myos vanhempien keski-
naiseen suhteeseen.

[sdaty6n ohjaaja -koulutuksessa keskitytdaan
isien/ tulevien isien kanssa tehtavaan tyo-
hon sekd mieslahtdiseen hyvinvointiosaa-
miseen ammatillisesta nakokulmasta. Kes-
keisid teemoja ovat isity0 seka isyyteen
kasvaminen niin odotus- kuin pikkulapsi-
aikanakin. Tarkastelemme isyytta koko
isyyden elamadnkaaren huomioiden. Koulu-
tuksessa kdydaan lapi Hollolan mallia ja
isatyon hyvia kaytanteita, joita on kokeiltu
Paijat-Hameessa.

Koulutuksesta saatavat hyodyt

Koulutus antaa tietoa ja ymmarrysta ta-
man paivan isyydesta seka tahan liittyvista
keskeisista kysymyksista. Lisaksi koulutus
lisda valmiuksia kohdata ja tukea isia niin
odotus- kuin pikkulapsiaikanakin.

Koulutuksen hinta 200 €, Miessakit ry:n
jasenille 150 €. Sisaltaen kahvit.

Aika ja paikka

To-pe 12.10.-13.10.2023. Paikkana Mies-
sakkien Lahden toimisto osoitteessa Alek-
santerinkatu 30, 15110 Lahti.

Tutustu koulutuksen

ohjelmaan osoitteessa

www.miessakit.fi/
toimintamuodot/
isyyden-tueksi/
isatyon-ohjaaja-

koulutus/ tai skannaa-
malla QR-koodi.

Lisatietoja ja ilmoittautuminen

Timo Tikka

[satyontekija, tyonohjaaja, kouluttaja
050 511 3360 | timo.tikka(at)miessakit.fi

ISAluuri

Oletko itse isa tai isyyden parissa tyosken-
televa ammattilainen?

Tarvitsetko keskusteluapua tai neuvoja
isyyteen liittyen?

ISAluuri on puhelinpalvely, joka tukee ja
neuvoo isia sekd konsultoi ammattilaisia
isyyteen liittyvissa kysymyksissa.

Soita arkisin klo 9-16 avoinna olevaan nu-
meroon 044 751 1332.

Vastaajana Miessakkien pdivystava isa-
tyontekija.

HUOM! ISAluuri lomailee
3.7.-6.8.2023. Linjoilla
taas 7.8.2023 alkaen!
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VIERAASTA VELJEKSI

MENTORITOIMINTA | KESKUSTELURYHMA

Mentoritoiminta syksy 2023

Helsinki | hakuaika 28.8.-9.9.
Turku | hakuaika 18.-29.9.

Kantavaestoon kuuluvat tai kotoutuneet
vapaaehtoiset miehet toimivat mentoreina
tyoelamaan suuntaaville maahanmuuttaja-
miehille (aktoreille). Mentori ja maahan-
muuttaja muodostavat puoli vuotta kesta-
van prosessin ajaksi tyoparin, jonka tavoit-
teena on edesauttaa aktorin tyollistymista
ja kotoutumista. Toimintaan osallistuvilta
toivotaan vahintaan keskiasteen koulutus-
ta, mika edesauttaa sopivien tyoparien
muodostamista.

Toiminnan tarkoituksena on laajentaa
osallistujien ammatillisia verkostoja, tutus-
tua eri alojen ammattilaisiin ja tukea maa-
hanmuuttajamiesten tyollistymistad heiddn
osaamistaan vastaaville aloille. Osallistujat
muodostavat toiminnassa puoli vuotta kes-
tdvan prosessin ajaksi tyoparin ammatilli-
sen yhteensopivuuden perusteella. Mukaan
tulevilta toivotaan ammatillista- tai yliopis-
totutkintoa.

Miessakkien Vieraasta Veljeksi -
mentoritoiminta aloitettiin vuonna 2016 ja
tdhan mennessa sen toiminnassa on ollut
mukana 121 miesta. Yli 70% mukana ol-
leista on 16ytanyt tyota tai opiskelupaikan
mentorin avulla.

VIERAASTA

VELJEKSI

Keskusteluryhma syksy 2023

Ryhmassa keskustellaan suomeksi ajan-
kohtaisista ja osallistujia kiinnostavista ai-
heista. Toiminnan tarkoituksena mahdol-
listaa kohtaamisia ja ylldpitaa ja parantaa
maahanmuuttajien suomen kielen taitoa.
Mukaan toivotaan sekd maahanmuuttajia
ettd suomalaisia vapaaehtoisia. Voit osallis-
tua myos etdnd Teams-sovelluksen avulla.
Jos olet kiinnostunut, ota yhteytta koordi-
naattoriin.

Keskusteluryhman syyskauden ensimmai-
nen kokoontuminen on 23.8. Ryhma ko-
koontuu keskiviikkoisin klo 17-18.30 jou-
lukuulle saakka. Ryhma kokoontuu Mies-
sakkien toimistolla Helsingissa osoitteessa
Annankatu 16 B 28.

Ryhmadan voivat osallistua maahanmuutta-
ja- ja suomalaistaustaiset miehet. [Imoit-
tautumista ei tarvita ja ryhmaan voi liittya

pitkin syksya - tervetuloa!

KESA 2023
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PADRI IN GIOCO

KOKEMUKSIA JA AJATUKSIA HANKEVIERAILUSTA ROOMAAN

Teksti Henri Hyttinen | vastaava MASI-tyontekija

Suomi on valittu kuudetta kertaa perdjdl-
keen maailman onnellisimmaksi maaksi, ja
sitdhdn me suomalaiset aina talvisin ihmet-
telemme tddlld loskan ja kaamoksen keskel-
ld. Asia kuitenkin ndyttdytyy eri valossa,
kun sitd katsoo hieman kauempaa.

Miessakit ry osallistui Erasmus-
yhteistyohon italialaisen ja kroatialaisen
kumppanin kanssa aiheesta isien asema
yhteiskunnassa. Padri in Gioco -hankkeen
tavoitteena on "rohkaista isid muutoksiin
auttaakseen diteja tyon ja perheen yhteen-
sovittamisessa”. Suomalaisella jarjestolla
oli tassa oleellinen rooli, silla Suomi nayt-
taytyy kansainvalisesti erittdin edistyksel-

P

i\“

né : t
|-
widea=s™”

Sivu 18

lisessa valossa mita tulee vanhempien lap-
sivapaisiin, lainsdadantoon seka palvelu-
jarjestelmaan. Toisaalta yhteistyo tarjosi
hyvan nakoalapaikan tarkastella isyytta
yhteiskunnallisestakin nakékulmasta kan-
sainvalisessa viitekehyksessa.

Jokaisen hankkeeseen osallistuneen toimi-
jan tuli koota ty6ryhma, jossa oli nuoria
pienten lasten isid mukana. Paasin nailla
kriteereilld niukin naukin mukaan, silla
omat lapseni ovat 3- ja 6-vuotiaita. Tassa
tekstissa kasittelen kahden - Helsinkiin ja
Roomaan sijoittuneen - tapaamisen perus-
teella Erasmus-yhteistyota italialaisen
kumppanin kanssa.

JASENTIEDOTE



PADRI IN GIOCO

KOKEMUKSIA JA AJATUKSIA HANKEVIERAILUSTA ROOMAAN

Matkan varrella kroatialaiset jattaytyivat
syysta tai toisesta hankkeesta, mutta silti
tai siksi yhteiskunnalliset erot Italian ja
Suomen valilla saatiin hyvin esille. Italia
on perinteikds maa ja sen perhekulttuuri
poikkeaa Suomesta varsin paljon raken-
teellisestikin. Italiassa ei perhevapaita
jaeta vanhempien kesken edes siind maa-
rin kuin Suomessa jaettiin jo ennen viime
syyskuun uudistusta.

Isan ja didin roolit seka kulttuurin
vaikutus vanhemmuuteen

Roolien puolesta Suomessa on jo hyvan
aikaa totuttu isien pitdavan heille osoitet-
tuja isyysvapaita ja myos tyOnantajat
padsaadntoisesti nama hyvaksyvat - vaik-
ka toisinaan toimialasta riippuen niista
nikotellaankin. Suomessa miesten kiin-
nostus ja sitoutuneisuus isyyteen on nah-
dakseni jo osa yleisesti hyvaksyttya ajan-
kuvaa.

[taliassa odotusarvo on, ettd mies elattaa
perheen eika jaa kotiin hoitamaan lapsia.
Naisten ty0elamaan osallistumisessa on
- alasta riippuen - yleinen kaytanto, etta
nuori naistyontekija allekirjoittaa tyoso-
pimuksen yhteydessa myos erokirjeen
avoimella paivamaaralla, jotta hankalilta
aitiysvapailta ja sijaisjarjestelyilta valty-
taan.

Italialaiset kollegat kuvasivat perheen
perustamisen tapahtuvan verrattain kyp-
salla ialla. Paikalla ollut 34-vuotias nais-
tyontekija kertoi haaveilevansa ditiydes-
ta ja olevansa pian idss3, jossa Italiassa
tavallisesti perustetaan perhe. [Imion
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taustalla lienee monenlaiset vaikuttimet,
joista yhtena mainittakoon vahva tukeutu-
minen isovanhempiin lahipalveluiden
puutteessa. [sovanhempien on myos oltava
elakkeella voidakseen hoitaa lastenlapsi-
aan vanhempien siirtyessa tydelamaan.
Tyon ja perheen yhteensovittaminen on
yleinen ongelma lapsiperheiden vanhem-
mille kaikkialla. Italiassa viikkoty6aika on
hieman pidempi kuin Suomessa. Tyo6ajalla
on tyossakayvalle vanhemmalle suora mer-
kitys siina vaiheessa, kun pitaisi ehtia kaik-
ki velvoitteet saman paivan aikana hoita-
maan.

Roomalaiset kertoivat paikallisista piirteis-
ta, kuten siita, etta tyomatka voi kestaa
kaksikin tuntia saman kaupungin sisalla ja
julkinen liikenne ei toimi. Tata ihmettelim-
me, kunnes menimme ruuhka-aikana pul-
lollaan olleeseen metroon. Suomalaista
kainoutta karistaen hyppasimme vakisin
vasta kolmanteen metroon kahden edelli-
sen ollessa tupaten taynna.

Lapsiperheiden lahipalvelut, joihin Suo-
messa olemme tottuneet, eivat kuulu italia-
laiseen yhteiskuntaan samassa mittakaa-
vassa ainakaan Roomassa. Paivakoteihin ja
kouluihin on pitkat matkat, mika edelleen
vaikuttaa tyon ja perheen yhteensovittami-
seen. Nain ollen monelle lapsiperheelle
vaihtoehdoiksi jaa isovanhempien apuun
turvautuminen tai toisen vanhemman jaa-
minen Kkotiin.

Keskusteluiden ja case-esimerkkien perus-
teella [taliassa aitiys kaytannossa katkaisee
naisen yhteyden tydelamaan. Kouluttautu-
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minen ja perhe-elama nayttaytyivat myos
vahvasti toisensa poissulkevana valintana
paitsi, jos on ns. hyvaosainen. Italialaiset
kollegamme kuvailivat, etta kahden aikui-
sen on lahes mahdotonta perustaa perhe
ilman joko taloudellista tai lahisuhteisiin
perustuvaa turvaverkkoa.

Avioero italialaiseen tapaan

Avioerotilanteissa yhteiskunnalliset raken-
teelliset erot nousivat esiin uudella tavalla.
Jos Suomessa noin 90 % avioeroista sovi-
tellaan ilman oikeusprosessia, Italiassa
suhdeluku on pdinvastainen. Suomessa ero
kasitelladn lahtokohtaisesti sosiaalityon
viitekehyksesta ja lasten etu pidetadn kes-
kiossa. Italiassa avioeroa kasittelevat asi-
anajajat, mika selittdnee osaltaan myos oi-
keusprosessien suurta osuutta. Italialaiset
eronneet isat ovat useimmiten kolle-
goidemme mukaan viikonloppuisia siina
missa suomalaiset "kohtalotoverinsa” na-
kevat lapsiaan enenevissa maarin nykyaan
myos viikko-viikko-jarjestelylla.

Roomalaisten kollegojemme mukaan Itali-
assa avioerotilanteessa oikeus tuomitsee
perheen asunnon seka auton naiselle ja
miehen osaksi jad muuttaa pois, maksaa
asunnosta, autosta ja elatuksesta. Suomes-
sa eron seurauksena yleensa omaisuus osi-
tetaan tarpeen mukaan ja sentddn koyhyys
tai elintason lasku jaetaan kahden kesken.
[taliassa koyhyys jaa miehen osaksi.

Tama rakenteellinen ilmio aiheutti MASI-
tyon kannalta dlahdyksen sisallani. Pikku-
lapsivaiheeseen ajoittuva masennus on
kaikkialla maailmassa esiintyva ilmio ja voi
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johtaa perhetilanteiden karjistymiseen
my0s yksilon itse kokemien ongelmien ta-
kia ilman toisen osapuolen "yllyketta”. Eli
hieman karjistden masentunut ihminen voi
kokea toisen uhkana ja hakea eroa omasta
viitekehyksestaan syista, jotka nayttayty-
vat yksilotasolla vain kokijalleen ymmar-
rettavina.

Kdytdannossa Italiassa avioerolakien tarkoi-
tus vaikuttaa olevan erojen estaminen,
koska se tekee eroavien osapuolten ela-
man jo taloudellisestikin kestamattomaksi.

Sirpaleinen kolmas sektori

Kolmannen sektorin jarjestdytymisen aste
on Italiassa ilmeisen pieni verrattuna Suo-
meen, ja jarjestojen mahdollisuudet tehda
todellista vaikuttamistyota nayttaytyivat
keskustelussa rajallisina. Italialaiset kolle-
gat kuvasivat kolmannen sektorin olevan
sirpaleinen pienten toimijoiden kenttg,
jonka on vaikea saada dantaan kuulluksi
julkisessa keskustelussa. Suomessa toimii
yhteiskunnallisesti tunnustettuja jarjesto-
ja, joilla on pidempi historia kuin itsenai-
selld Suomella ja esimerkiksi valikoituja
jarjestoedustajia kuullaan lakien valmiste-
luvaiheessa. Toki toimintaymparistossakin
on suuria eroja. Rooman metropolialueella
asuu lahes yhta paljon ihmisia kuin Suo-
messa yhteensa.

Kolmas sektori on Suomessa tunnustetus-
sa asemassa myo0s rakenteellisesti. Suo-
messa on tukijarjestelma, joka mahdollis-
taa pitkajanteisesti kolmannen sektorin
hyvinvointipalveluita tdydentdvan roolin
suhteessa muuhun yhteiskuntaan. Yhteis-
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ty0 julkisen ja kolmannen sektorin valilla
hyodyttaa niin kansalaisia kuin toimijoi-
ta itsedan jakaen vaeston tarpeita use-
ammalle toimijalle.

[taliassa vastaavaa rakennetta ei ole ja
jarjestot hakevat yksityisia lahjoituksia
seka esimerkiksi EU-tukia. Oma tuntu-
mani on, ettd Suomessa EU-tukia haetaan
kolmannella sektorilla vihemman, koska
hakuprosessi koetaan monimutkaisem-
pana kuin kotimainen STEA:n tuki.

Hankkeen joulukuisella Helsingin vierai-
lulla italialaiset olivat erittdin kiinnostu-
neita MASI-tyosta ja keskustelumme ve-
nyi alkuperaisesta 20 minuutin rajauk-
sesta pitkalle toiselle tunnille. Suomessa
on hiljalleen alettu tunnistaa miesten
pikkulapsivaiheeseen ajoittuvan masen-
nusoireilun olevan todellinen ilmio ja sen
tunnistamisen vaikeudesta niin tervey-
denhuollolle kuin miehille itselleen ale-
taan jo hieman puhuakin. Nostan esiin
yhtena signaalina tdsta THL:n lokakuus-
sa 2022 julkaiseman tutkimuksen isien
stressin ja masennuksen vaikutuksista
pikkulapsivaiheessa. Tahdon ajatella, et-
ta Suomessa jarjestotyolla on mahdolli-
suudet vaikuttaa yleisiin mielipiteisiin ja
ilmioista kdytavaan keskusteluun. Suo-
messa MASI-toiminta on vuodesta 2017
lahtien huomioitu valtakunnan mediois-
sa vuosittain niin monta kertaa, etta yh-
den ihmisen sormet ja varpaat eivat riita
laskuihin. Vaikuttamisty6 on mahdollis-
ta, kun se tehdaan pitkdjanteisesti ja
suunnitelmallisesti.

Taman yhteistyokokemuksen perusteella
sen kylld ymmartaa, ettd Suomi valitaan
kerta toisensa jalkeen maailman onnelli-
simmaksi maaksi. m

MASI-chat palaa kesatauolta Tuki-
netin linjoille 2.8. klo 20-22

Chat on kesatauolla 2.8. asti. Syyskaudel-
la chatiin voi osallistua 2.8.-29.11. keski-
viikkoisin klo 20-22.

Chat on suunnattu isille, jotka kokevat
jaksamisensa olevan vahissa. Voit kokea
avuntarvetta joko omaan tai laheisen ti-
lanteeseen liittyen. Yhteydenottosi voi
liittya vaikkapa vanhemmuuteen, omaan
hyvinvointiin, parisuhteeseen, perhe-
elamdan tai mihin tahansa pohtimaasi
asiaan tai koet ettd asiaa on hankala il-
maista muualla.

MASI-chat on luottamuksellinen ja ano-
nyymi. Vapaaehtoisten kanssa kayty kes-
kustelu antaa uusia nakékulmia ja koke-
muksen siita, etta et ole yksin. Vastaajat
ovat Miessakit ry:n MASI-toiminnan kou-
luttamia vapaaehtoisia ja isia itsekin.

https://tukinet.net/teemat/masi-chat-
isien-avoin-keskusteluryhma/
ryhmachatit/
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MASI-VERTAISRYHMAT SYKSYLLA 2023

Ohjatut MASI-vertaisryhmat isille masen-
nusoireiden kohtaamiseen jarjestetaan jal-
leen syksylla 2023:

Tampere | 26.9.-7.11.2023
Lahti | 16.10.-27.10.2023
HelsinKi | ilmoitetaan myohemmin

Ohjatuissa MASI-ryhmissa keskustellaan
mm. omasta hyvinvoinnista, eri sukupol-
vien vaikutuksista omaan isyyteen, mie-
lialasta ja mielenterveydesta, parisuhtees-
ta ja perheesta seka voimavaroista, jotka
auttavat elamassa jaksamaan.

Ryhma tarjoaa ainutlaatuisen tilaisuuden
keskustella luottamuksellisessa ymparis-
tossa vanhemmuudesta tavalla, joka ei
yleensa toteudu isien lahisuhteissa. Ryh-
maan osallistuminen tuo uusia nakokul-
mia, jdsentdd elamaa ja tuo toivoa tulevai-
suuteen suhtautumiseen.

Ohjattu vertaisryhma mahdollistaa oman
tilanteen kasittelyn ja ymmarryksen li-
saantymisen esimerkiksi masennusoirei-
den vaikutuksista isyyteen.

"Helpottanut omaa kdyttdytymistd lasten
kanssa.”

“On tuonut uusia ndkokulmia ongelmiin se-
kd ideoita oman jaksamisen parantamiseen
ja seurantaan.”

"Koin tdrkedksi saada objektiivista miesnd-
kékulmaa isdnd olemiseen ja kasvattami-
seen liittyviin aiheisiin.”

"Olen pystynyt tarkastelemaan omaa isyyt-
tdni uudella tavalla ja soveltamaan kdytdn-

non arjessa saamiani vinkkejd isdnd olemi-
sesta ja itseensd uskomisesta.”
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“Pystyin rinnastamaan moniin eri tilantei-
siin tai muiden tapahtumiin itseni ja pystyin
itse niistd loytdmddn keinoja ratkaista mo-
nia asioita parisuhteessa ja muutenkin per-
he arjessa.”

Kenelle

[sat, joita masennusoireet koskevat oman
tai laheisen kokemuksen kautta. Ryhman
koko on 5-8 osallistujaa.

Muut MASI-palvelut
MASI-nettikurssi

www.hyvakysymys.fi/kurssi/masi-
kurssimiehille-masennusoireisiin-tai-
niidenkohtaamiseen-perheessa-miessakit-
ry-masi-hanke/

MASI-opas

www.miessakit.fi/toimintamuodot/
masihanke/masi-opas/

MASI-keskustelupalsta

tukinet.net/teemat/masi-forum-
isienkeskustelupalsta/forum/

¢4
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VAKIVALTAA KOKENEET MIEHET

TIETOA SYKSYN RYHMASTA | KYSELY PARISUHDEVAKIVALLASTA

Vertaistukiryhma lahisuhteissa vakival-
taa kokeneille miehille

Ryhmassa miehet voivat jakaa kokemuksia
seka saada tietoa ja neuvoja. Vertaistuki
auttaa vaikeiden kokemusten ymmartami-
sessd, hyvaksymisessa ja eteenpdin suun-
tautumisessa. Ryhma on tarkoitettu miehil-
le, jotka ovat kokeneet vakivaltaa pari- tai
lahisuhteissaan.

Ryhmassa kdydaan lapi vakivaltakokemuk-
sia luottamuksellisesti ja tasavertaisesti
tulematta leimatuksi tai vahatellyksi. Tois-
ten kokemusten kuuleminen ja omien tun-
temusten jakaminen auttavat jasentdmaan
omaa tilannetta. Ryhmassa voi loytaa uusia
nakemyksia ja toimintatapoja. Ryhma on
luottamuksellinen ja maksuton.

Aika ja paikka

Ryhma kokoontuu syksyn 2023 aikana
kymmenen kertaa tiistaisin kello 17.00-
18.30. Ensimmainen kerta on 29.8.

Tapaamiset jarjestadn etana Teamsin vali-
tyksella.

Ryhma on luottamuksellinen ja maksuton.
[Imoittaudu viimeistaan 20.8.2023.

Lisatiedot ja ilmoittautuminen

Tommi Sarlin

vastaava vakivaltatyontekija

044 751 1344 | tommi.sarlin@miessakit.fi

Vakivaltaa
Kokeneet

Kysely henkisen vdkivallan kokemuk-
sista parisuhteessa

Parisuhdekeskus Kataja ry, Miessakit ry ja
Naisten linja toteuttavat kyselyn henkisen
vakivallan kokemuksista parisuhteessa.

Kyselyn tarkoituksena on selvittiaa, millai-
sia henkisen vakivallan muotoja parisuh-
teissa on koettu ja millaisia vaikutuksia va-
kivallalla on ollut. Kyselyyn on mahdollista
vastata anonyymisti (avoimiin kenttiin ei
kannata jattaa tunnistettavia tietoja). Kyse-
ly on auki 27.8. saakka.

Vastaa kyselyyn osoitteessa:
https://q.surveypal.com/Henkinen-
vakivalta-kysely/0

Paaset kyselyyn myos
skannaamalla QR-
koodin.

Parisuhdevdkivalta on vdkivaltaa, jonka te-
kijd ja uhri ovat tai ovat olleet keskendidin
suhteessa. Henkinen vdkivalta on yleisin vd-
kivallan muoto, mutta sen tunnistaminen
voi olla vaikeaa. Tilastokeskuksen mukaan
henkistd vikivaltaa on kokenut noin 45%
vdestosta.

oooooooooo
oooooooooo

oooooooooo

131311111
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Miehet
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Otto Wirfdhing: ,Die Hpdnen ded Sdhlachtfelds” (Leidyen:

fledderer) ausg dem ,RKriegd-Totentanz”.

Teksti Veli Sirmakari | Miessakit ry:n valtuuston jasen
Kuva Otto Wirsching: Sodan kuolemantanssi teoksessa
Krieg und bildende Kunst (Walter Rothes, Saksa, 1917)

Kirjoituksessa pohditaan Ukrainan sodan
jdrjettomyyttd sekd sen tuhoisia seurauksia
yhteiskunnille, ihmisille ja hyvinvoinnille.

(Holzfchnitt.)

Sodan kdrsimykset ja nopeasti kasvavat
tappioluvut keskelld Eurooppaa jdrkyttdvidt.

Kirjoittaja on Miessakit ry:n valtuuston en-
tinen puheenjohtaja ja nykyinen jédsen. Isd ja
isoisd. Tydssddn puolustusvoimien sosiaali-
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pdidllikkond Pddesikunnassa hdn on ollut
kehittdimdssd puolustusvoimien psykososi-
aalisen tuen toimintamallia.

Kummallinen Ukrainan sota

Ukrainan sota nosti pintaan epauskoisia
ajatuksia. Irakin sota 2003 naytti muutta-
neen nykyaikaisen sodankaynnin epasym-
metriseksi, ihmishenkia saistavaksi, tekno-
sodaksi, jossa painopiste on maan infra-
struktuurin ja hallintorakenteiden lamaut-
tamisessa ilmaiskuin (Wardenin 5 kehdn
strategia). Ukrainan sodassa ovat kuiten-
kin ilma- ja lennokki-iskujen lisaksi taas
kaytossa perinteisen tykiston laajamittai-
nen kaytto seka sen paalle massa-, ndanny-
tys-, kyber- ja informaatiosodankaynti -
korkeista uhriluvuista ja Geneven sodan
sdannoista valittamatta. Tappiot ovat
(huhtikuu 2023) arviolta 300 000 kaatu-
nutta sotilasta ja 8000 kuollutta siviilia;
puoli miljoonaa vammautunutta ja miljoo-
nia pakolaisia.

Sota ja rauha

Antiikin aikana sota oli normaali olotila,
jonka keskeyttivat vain valiaikaiset rauhat
valtioiden valilla. Sana rauha(n sopimus)
otettiin kayttoon vasta vuonna 387 eKr.
kreikkalaisten ja persialaisten valisissa
asiakirjoissa.

Usko sotien loppumiseen sai lisapontta,
kun 1700-luvun valistusaika toi jarjen ja
tieteen kayton uskonnon ja kuninkaiden
pakkovallan (armeijat) tilalle. 1800-luvulla
teollistumisen ja kansainvalisen kaupan
piti tuoda vaestolle vaurautta ja pysyva

rauha kansakuntien valille (deux commer-
ce). 1900-luvun edistyksen ja demokratian
vuosisadan piti sitten tuottaa lopullisesti,
ainakin Eurooppaan, pysyva rauhantila
(Pax Europa). Seurasi kuitenkin nationalis-
min, kommunismin ja fasismin aatteiden
siivittdmana kaksi maailmansotaa ja kym-
menid miljoonia kuolleita sotilaita ja sivii-
leja. Tiede ja tekniikka alistettiin sodan-
kdynnin valineiksi (holocaust).

Lihamylly vai unelmien hautausmaa

Ranskalainen sosiologi Pierre Bourdieu sa-
noo, ettd jalkimodernissa maailmassa tais-
telu vallasta, luokkasota, on muuttunut luo-
kittelusodaksi. Siksi sodasta puhumisen,
kirjoittamisen ja kuvaamisen tavoilla on
merKkitysta ja se on piileva vallankayton
muoto. Saamelaisilla on tasta osuva sanon-
ta: Sanottu sana on ammuttu nuoli.

Tunnettu sotahistorioitsija John Keegan
jaottelee sodankaynnin KIVEKSI
(linnoittaminen), LIHAKSI (armeijan mobi-
lisointi) RAUDAKSI (kuljetus ja huolto) ja
TULEKSI (asetekniikan kehittyminen). Kes-
kiajalla sotilaat olivat mobilisoitavaa
"raakamateriaalia”. Ensimmaisessa ja toi-
sessa maailmansodassa sotilaat olivat
"tykinruokaa”, Vietnamin sodassa tayden-
nysjoukot olivat koottavaa "lihatdydennys-
ta” (the flesh failures). Sodanvastaisen
HAIR-musikaalin loppukohtauksessa hipit
tanssivat (Let the sun shine in) Valkoisen
talon edustalla, kun kutsunnoissa (the
draft) valitut sotilaat marssivat jattimaisiin
kuljetuskoneisiin presidentti Lyndon B.
Johnsonin maarayksesta.

KEVAT 2023
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Yllattavan samankaltaista, viiledn teknista,
kielenkdyttoa kuulee Ukrainan sodan asi-
antuntijapuheessa iltaisin televisiosta. Va-
kavin ilmein televisiossa puhutaan
"lihamyllystd”, "tdydennysjoukoista”,
"ruumiskasoista”. Ja palkka-armeijan ko-
mentaja antaa kansainvalisen tv-
haastattelun (5.5.2023): Ndmad ovat jonkun
v¥**un isid ja jonkun poikia. Te m**lkut, jot-
ka ette anna meille ammuksia, teiddn sisdl-
myksenne tullaan syomddn helvetissd.

Siksi on annettava tunnustusta Aku Louhi-
miehen Tuntematon sotilas elokuvalle
(2017), joka on kolmas sovitus Vaino Lin-
nan klassikkoromaanista (Edvin Laineen ja
Rauni Mollbergin jalkeen). Leffatykki osuu
arvostelussaan naulan kantaan: Louhimie-
hen elokuva on yhden ihmisen (Rokka) so-
taretki keskella jatkosotaa. Elokuva antaa
ikkunan moninaisille persoonille joista ky-
seinen rahina muodostui ja naita kaikkia
persoonia tarkkaillaan samalla myo6tatun-
nolla ja lammolla. Sukupolvet yhdistava,
ammattitaitoisesti toteutettu elokuva, jon-
ka loppukohtauskin on uusi. Rintamasoti-
las palaa kotitaloonsa sotakokemuksineen
ja traumoineen muuttuneen ja hammenty-
neen perheensa luo. Tuttu kokemus myos
monelle pitkaltda ulkomaan komennukselta
palaavalle kriisinhallintaveteraanille.

Sodan sosiaalisten menetysten muista-
minen

Sota jattaa jalkensa yksittaiseen sotilaa-
seen ja mullistaa perheiden elaman. Suo-
messa on virallisia muistopaivia
(pyhdinpaiva, veteraanipdiva, kaatuneitten
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muistopdiva) sodan sotilas- ja siviiliuhrien
muistamiseksi. Brittilaisessa maailmassa
unikko on kaikkien sotien ja rauhanturva-
operaatioiden veteraanien (British Legion
poppy day) muistamisen ja auttamisen hu-
maani symboli, josta Beatleskin laulaa hi-
tissaan Penny Lane: A pretty nurse is selling
poppies (unikkomerkkejd) from a tray.

Ukrainan sota keskelld Eurooppaa nayttaa
taas hautaavan rauhantyon ja ponnistelut
yhteiskuntien hyvinvoinnin puolesta. So-
dassa menetettyjen sotilaiden ja siviilien
seka heiddn laheistensa tulevaisuuksien,
tulevien perheiden ja ystavyyksien, ro-
manssien ja rakkauksien menettiminen
kaipaa jatkuvasti uusiakin muistamisen ja
tuen tapoja, uudelleen sanoittamista ja ku-
vittamista. Unohtamatta, etta sosiaalipoli-
tiikan professori Juho Saaren mukaan, pa-
ras tapa auttaa on ohjata ihminen auttami-
sen ammattilaisten luo, kuten Kela, Hyvin-
vointialueet, Suomen Punainen Risti, Pe-
lastusarmeija... unohtamatta Miessakit
ry:n ammattimaista vertaistukea (peer sup-
port).m

. ‘
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TOIMINNAN MIEHET | UUTTA ELAMAA ELAKKEELLA

KYLASSA TALLINNALAISESSA ”UKKOKERHOSSA”

——

Nommen Vanameeste Klubin puheenjohtaja Meelis Arumeel kiittdmé&ssa ryhmaa vierailusta

Teksti Pertti Rantanen
Kuva Eero Aspiala

Uutta Eldmdd Eldkkeelld -juttusakin seitse-
mdn hengen ryhmd vieraili 10. toukokuuta
Nommen Vanameeste Klubissa Tallinnassa.
Tdmd vanhempien miesten klubi, jonka it-
seironinen nimi tarkoittaa suomeksi suun-
nilleen “ukkokerhoa”, perustettiin vuonna
20009. Siind on tdlld hetkelld kolmisenkym-
mentd jdsentd ja toiminta on varsin moni-
puolista. Etenkin alkuvuosinaan klubi oli
usein julkisuudessa, sekd televisiossa ettd
lehdiston palstoilla. Virolaiset poliitikot ja
muut julkkikset kdyvdt edelleen sen vierai-
na. Klubi tekee myds matkoja sekd Virossa
ettd silloin tdlloin ulkomailla. Kokoontumi-
sia kerhotiloissa Kivimden entisessd asema-
rakennuksessa on viikoittain.

Virossa ei ole valtakunnallisia miesjarjesto-
ja. Naita vastaavia itsenaisia klubeja on eri
puolilla Viroa kuitenkin parisenkymmenta

ja ne toimivat tdysin vapaaehtoispohjalla ja
jasentensa rahoittamina. Joka kesa yhdis-
tyksilla on yhteistapaaminen, johon osallis-
tuu yleensa noin 150 miesta.

Tapaamisen aikana esiteltiin toimintoja
molemmin puolin. Oli hauska havaita, etta
Vanameeste Klubin kantavana ideana ja
perustamisen lahtokohtana ovat olleet
suunnilleen sanasta sanaan samanlaiset
ajatukset kuin esimerkiksi oman UEE-
juttusakkimme: elakkeelle siirtyessa eten-
kin miesten sosiaaliset suhteet ja kaveruu-
det vihenevit yleensa merkittavasti Viros-
sakin. Samoin kasitys oman elaman merki-
tyksellisyydesta ja paikasta maailmassa saa
joskus isonkin kolauksen. Elama on ollut
tyossa kdyntia ja perheen elattamista, mut-
ta mitds nyt, kun tyoroolia ei ole? Jotakin
muuta olisi keksittava tilalle ja l6ydettava
uusia yhteis6ja, kun tyoyhteisoa ei enda
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SYKSYN 2023 SAKKITOIMINTAA

ole. Nomme Vanameeste Klubi vastaa osal-
taan tahan tarpeeseen.

Vilkkaan keskustelun aikana kuultiin myos
toive virolaisten "vastavierailusta” Helsin-
kiin kevaalla 2024. Tahan myos Miessak-
kien toimisto on jo vastannut myodnteisesti.

Vierailun keskustelut kaytiin suomeksi,
mika Virossa ei ole enda usein mahdollista.
Virolaiset isintamme ovat kuitenkin suku-
polvea, joka on katsonut aikanaan ahkeras-
ti Suomen televisiota. Monella on my®os pit-
kaaikaisia yhteyksia Suomeen.m

Juttusakki | Uutta eldmaa eldkkeella |
Helsinki | syksy 2023

Uutta elamaa elakkeella -juttusakki on pe-
rustettu muutama vuosi sitten sen havain-
non perusteella, ettd ennen kaikkea miehet
jaavat tyouran paattyessa usein ulos paitsi
tyon tarjoamasta elamansisallosta ja tar-
peellisuuden kokemuksesta, myos tyoka-
vereiden porukoista ja juttuseurasta. Ti-
lanteeseen ei aina osata varautua ja muu-
toksen suuruus voi yllattaa. Tatakin on Jut-
tusakissa mahdollista kasitella.

Syksyn paivamaarat
31.8.112.9.]126.9.]10.10. | 24.10. | 7.11. |
21.11.|5.12. | 19.12.

Lisatiedot ja ilmoittautuminen
Vertaismies Pertti Rantanen |
pertti.rantanen@hotmail.com

JuttusakKi | Helsinki
Miesten Juttusakissa on mahdollista jakaa
luottamuksellisessa ymparistossa koke-
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muksia ja tuntemuksia miehena olemises-
ta. Valitsemme keskustelunaiheita riippu-
en ryhman tarpeista ja kiinnostuksista.

Syksyn 2023 aikataulut

torstaisin 8.9.-14.12. klo 17.30-19.30
keskustakirjasto Oodissa.

Lisdtiedot ja ilmoittautuminen
Jarmo Holttinen |
jholttinen@protonmail.com

Kulttuurisakki

Kulttuurisakki kokoaa kulttuurista kiin-
nostuneita miehia tutustumaan kevyella
tavalla kuvataiteeseen, musiikkiin, teatte-
riin, tanssiin - ja vaikka mihin! Voit ldhtea
mukaan kerran, kaksi tai vaikka aina. Pyr-
kimyksena on 16ytda edullisia ja mielen-
kiintoisia kohteita alkuun paakaupunki-
seudulta. Opastuksen/tilaisuuden jalkeen
voimme istahtaa porukalla vaihtamaan
ajatuksia juuri kokemastamme kupposen
tai lasillisen aaressa.

Keviatkaudella sakki kdvi Daniel Steegma-
nin nayttelyssa Kiasmassa.

Syksyn kohteet ilmoitetaan my6hemmin.

Lisatiedot ja ilmoittautuminen
Jarmo Holttinen |
jholttinen@protonmail.com

Pyorailysakki

Viela ehdit mukaan vuoden 2023 Kilomet-
rikisaan polkemaan hyvinvointia kanssam-
me 1.5.-30.9. valisena aikana!

Osallistuminen ja omien pyorailykilomet-
rien seuraaminen kannustaa polkemaan

JASENTIEDOTE



TOIMINNAN MIEHET

SYKSYN 2023 SAKKITOIMINTAA

enemman ja henkiléautokin jad useammin
kotiin.

Toiminnan Miehet on muka-

na Pyorailysakki-nimiselld joukkueella. Lii-
tyt joukkueeseemme osallistumiskoodilla
"Pyorailysakki2023”.

[Imoittaudu osoitteessa
http://www.kilometrikisa.fi/teams/join

Viime vuonna ajettiin yhteensa rapiat
12000 km, laitetaanpa tdna vuonna parem-
maksi!

Kirjallisuussakki | HelsinkKi |
syksy 2023

Miesten kirjallisuussakkiin kutsutaan mu-
kaan miehig, jotka haluavat yhdessa seik-
kailla kirjallisuuden historiassa nykypai-
van ndkokulmasta. Ryhman fokus on
“mieskirjallisuudessa”, joka voidaan kasit-
taa sangen laaja-alaisesti. Osallistujat voi-
vat ehdottaa kasiteltavia teoksia. Ryhma on
maksuton.

Kokoontumiset kolmen viikon valein tors-
taisin klo 19-20.30 Miessakkien Helsingin
toimistolla osoitteessa Annankatu 16 B 28.
Paivamaarat
17.8.17.9.1289.]19.10.]9.11. | 30.11. |
21.12.

Lisatiedot ja ilmoittautuminen
Timo Suomalainen | timojuhasuo-
ma@gmail.com

Sabadsakit syksy 2023

Sabasakki on tarkoitettu miehille, jotka
ovat yli 30-vuotiaita, eivat tapaa liikkua

suositusten mukaan, haluavat parantaa
kuntoaan, ja kaipaavat pelikavereita.

Pelaamme harrastus/kuntoilumielessa -
aiempaa kokemusta ei tarvita. Mukaan tar-
vitset sisdliikuntavarusteet ja sdhlymailan.

Pelit syyskaudella

Espoo
Maanantaisin 14.8.-18.12. klo 18.30-19.30

Helsinki I | Hakaniemi
Sunnuntaisin 20.8.-17.12. klo 18.30-19.30

HelsinKki II | Hakaniemi
Keskiviikkoisin 16.8.-13.12. klo 20-21

Helsinki III | Jatkdsaari
Torstaisin 7.9.-28.12.2023 klo 21-22

Kokoontumiset kevatkaudella 2024 tors-
taisin 4.1.-23.5.2024 klo 21-22

Sabasakkien lisatiedot ja ilmoittautuminen
sivuillamme: https://www.miessakit.fi/
toimintamuodot/toiminnan-miehet/sakit/
sabasakit/

Mies isana | Kajaani

31.8. klo 17 alkaen joka kuun viimeisena
paivana Klubitalo Tonarilla, Lonnrotinkatu
12, Kajaani.

Miesten keskustelusakki | Kajaani

Ti 5.9. klo 13 alkaen joka viikon tiistaisin
Oppimiskeskus Kainulassa, Linnankatu 6,
Kajaani.

Omaishoitajamiesten toimintasakkKi |
Kajaani

Pe 29.9. klo 12 alkaen OmaisOivan kokous-
tilassa, Linnankatu 6, Kajaani.

KESA 2023
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OPINNAYTETOITA JA TUTKIMUSKYSELYITA

Opinnaytetyo: Isien ajatuksia vertaistu-
esta ja perhevapaauudistuksesta

"Parasta on tuttujen ukkojen kesken avoi-
met keskustelut."

Seindjoen ammattikorkeakoulun sosiono-
miopiskelijoiden opinnaytetyd, jonka ai-
heena on isien kokemukset vertaistuesta ja
perhevapaauudistuksesta, on julkaistu.
Miessakit ry:n MASI-tyontekijat osallistui-
vat tutkimukseen asiantuntijahaastattelu-
jen yhteydessa.

Opinndytetyon tarkoituksena oli selvittaa
isien ajatuksia vertaistuesta ja perheva-
paauudistuksesta. Tavoitteena oli tuoda
kuuluviin isien aanta ja selvittda, mista isat
kokivat saavansa vertaistukea talla hetkel-
14 seka ettd millaista vertaistukea he toi-
voisivat saavansa ja kenen tarjoamana.
Perhevapaauudistuksesta tavoitteena oli
tuoda esiin isien ensivaikutelma tuoreesta
perhevapaauudistuksesta ja siitd, miten ja
milld perusteella perheissa tullaan jaka-
maan perhevapaat.

Opiskelijat saivat opinndytetyostaan arvo-
sanaksi 5/5.

Tutustu opinnay-
tetyohon osoit-
teessa https://
urn.fi/
URN:NBN:fi:amk-
202305109014 tai
skannaamalla
oheinen QR-koodi:

[=]

Sivu 30

Vastaa kyselytutkimukseen erovan-
hemmuudesta ja huoltoriidoista

Kerro kokemuksistasi ja osallistu tutki-
mukseen, jossa kartoitetaan uusperheiden
puolisoiden nakemyksia huoltoriitojen vai-
kutuksista.

Kysely on osa Kokkolan yliopistokeskus
Chydeniuksen sosiaalityon opiskelijan Pro
gradu -tutkielmaa, jonka aihe on
"Erovanhempien huoltoriidat uusien puoli-
soiden nakokulmasta.”

Vastaa kyselyyn
19.6.2023 mennessa.

Paaset vastaamaan ky-
selyyn osoitteessa
skannaamalla oheisen
QR-koodin tai
osoitteessa

https://link.webropolsurveys.com/S/
B8C62338EC1ACFFB

Lisatietoja tutkimuksesta

Minna Peltoniemi | 0407032526 |
minna.e.peltoniemi@student.jyu.fi
Kokkolan yliopistokeskus Chydenius

Tutkimuspyynto: Valvotut vaihdot ja
yhteistyovanhemmuuden vahvistumi-
nen eron jalkeen

Webropol-kyselyyn vastaamalla osallistut
Lapin yliopistossa tekemaani Pro gradu-
tutkielmaan aiheesta valvotut vaihdot ja
yhteistydovanhemmuuden vahvistuminen
eron jalkeen. Tutkimuksella haluan antaa
aanen vanhemmille, joilla on henkilokoh-
taista kokemusta eron jalkeen lapsen ta-
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paamiseen vahvistetuista tai maaratyista
valvotuista vaihdoista. Jokainen vastaus on
tarkea ja auttaa saamaan arvokasta lisatie-
toa yhteistyovanhemmuudesta ja sen tuke-
misesta haastavissa tilanteissa. Lisdksi tie-
to auttaa lasten valvottujen vaihtojen ke-
hittamista.

Kyselyyn vastaaminen vie noin 15 minuut-
tia. Vastaaminen tapahtuu anonyymisti ja
vastaajan henkilollisyys ei paljastu missaan
tutkimuksen vaiheessa. Valmiista tutkiel-
masta ei voi tunnistaa yksittaisia osallistu-
jia. Sdilytan tutkimusaineistoa tietoturvalli-
sesti ja tutkielmani valmistuttua havitan
aineiston tietoturvallisesti. Tietoja ei luo-
vuteta ulkopuolisille.

Vastausaikaa on
31.6.2023 asti.

Paaset vastaamaan
kyselyyn skannaa-
malla oheisen QR-

koodin tai osoittees-
sa
https://link.webropolsurveys.com/
S/46A826D11BD810ED

Katariina Silvennoinen
Yhteiskuntatieteet/sosiaalityon opiskelija
Lapin yliopisto

Kirjoitelmapyynto lapsena seksuaaliva-
kivaltaa kokeneille miehille

Osallistu tutkimukseen, jonka tarkoitukse-
na on tarkastella lapsena koetun seksuaali-
vakivallan paljastamista erityisesti mies-
selviytyjien nakokulmasta tarkasteltuna.
Seksuaalivakivaltakokemuksesta puhumi-

nen voi olla haastavaa, silla esimerkiksi
ymparoiva kulttuuri voi vaikuttaa vakival-
takokemuksesta kertomiseen, seka kerto-
matta jattamiseen.

Talla hetkelld aiheesta 10ytyy tutkimusta
suhteellisen niukasti, joten tutkimuksen
avulla pyritaan tuottamaan uutta tieteellis-
ta tietoa sekd miesselviytyjille itselleen ja
heiddn kanssaan tydskenteleville ammatti-
laisille.

Tutkimukseen voivat osallistua yli 16 vuot-
ta tayttaneet mieheksi identifioituvat hen-
kilot, jotka ovat kokeneet lapsena seksuaa-
lista vakivaltaa. Tutkimukseen osallistumi-
nen tarkoittaa kirjoitelman Kkirjoittamista.
Voitte havainnollistaa kokemuksianne esi-
merkiksi myos piirustuksien, paivakirja-
merkintdjen tai muun kirjallisen materiaa-
lin avulla.

Kirjoitelmat voi halutessaan kirjoittaa ni-
mettomina.

Kirjoitelmia vas-
taanotetaan
30.6.2023 asti.

Paaset lahettamaan
kirjoitelman skan- E
naamalla oheisen
QR-koodin tai osoitteessa https://
link.webropol.com/s/kirjoitelmapyynto-
miehet

Tutkijan yhteystiedot

Kristiina Raatevaara-Cameron, KM |
Kristiina.raatevaara-cameron@oulu.fi
Oulun yliopisto

KESA 2023
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LAUSUNTO EI-KAUPALLISESTA SIJAISSYNNYTYSJARJESTELYSTA

Lausunto selvityksesti ei-kaupallisen sijais-
synnytysjdrjestelyn sallimisesta
(VN/5969/2019)

Miessakit ry kiittaa oikeusministeriota lau-
suntopyynnosta. Ministerion laatimassa
selvityksessa muun muassa hahmotellaan
mahdollisia sdantelyvaihtoehtoja sita sil-
malla pitden, ettd ei-kaupallisen sijaissyn-
nytyksen rajoitettu salliminen tulisi harkit-
tavaksi.

Miessakit ry ei tdssa vaiheessa ota kantaa
ei-kaupallisen sijaissynnytysjarjestelyn sal-
limiseen. Selvitys itsessdan on kattavasti ja
asianmukaisesti laadittu ja toimii hyvana
perustana mahdolliselle lainsdadanndlle.

Mikali lainsdddantavaiheeseen paadytaan,
ndaemme tarkedksi huomioida prosessin
osana seuraavaa:

. Asiaan liittyva kansainvalinen vertailu
osoittaa, etta hyvaan tarkoitukseen
tahtdava salliminen saattaa kaytan-
nossa osoittautua asiantilaa entises-
taan huonontavaksi (osa sallineista
maista on paiatynyt perumaan laki-
muutoksen selvityksessakin esiin nos-
tetuista syista). Ndista on tarkea ottaa
opiksi, ja sallimisen rajat tulee olla
tarkkaan arvioidut ja selkeat.

. Oman biologisen lapsen saamisen ei
edelleenkaan tule olla subjektiivinen
oikeus, jonka toteuttamisesta julkisen
terveydenhuoltojarjestelman tulisi
vastata.

. Mikali ei-kaupallinen sijaissynnytys-
jarjestely sallitaan, on lakimuutoksen
osana varmistettava, ettd jarjestelyyn
liittyvat sopimukset on ennalta vah-
vistettu kaikkien osapuolten kesken.
Sopimusten tulee olla sitovia, jolloin
esimerkiksi lapsen juridinen vanhem-
muus tulee kirjata tehtyjen sopimus-
ten mukaisesti. Muutoksia tulee voida
tehda vain erityisen painavista syista;
esimerkiksi yksipuolinen, psyykkis-
tai sosiaalisperustainen mielenmuu-
tos ei sellaiseksi saisi riittaa.

. Erityisesti sijaissynnyttdjaa tulee en-
nen jarjestelyyn ryhtymista riittavasti
tukea ymmartamaan valintansa vai-
kutukset. Tuen laadun varmista-
miseksi on tarkea olla maariteltyna
ammatillinen ja ajantasainen kritee-
risto, jonka tulee tayttya ennen asias-
sa etenemista. Lisaksi on tarkeata, et-
ta sijaissynnyttdjalle osoitetaan tarvit-
taessa psyykkista tukea; on ymmar-
rettavaa, ettd vasta lapsen kehittymi-
nen itsen sisalla saattaa herattaa van-
hemmuustunteita, joita voi olla varsin
vaikea kasitella esimerkiksi suhteessa
tehtyyn sopimukseen.

Helsingissa 30.5.2023

Miessakit ry

Lisitietoja

Tomi Timperi | toiminnanjohtaja | +358 50
588 1687 | tomi.timperi@miessakit.fi
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TUE MIESSAKIT RY:N TOIMINTAA, LAHJOITA!

Miessakit ry tarvitsee tukea voidakseen ke-
hittdd miesten vdliseen vertaisuuteen perus-
tuvaa vapaaehtoistoimintaansa. Toiminnan
avulla ennaltaehkdisemme miesten eldmdd
koettelevien haasteiden syntymistd, tuemme
heitd niistd selvidimisessd ja ylldpidimme
valtakunnallista sosiaalisen tuen verkostoa.

Tukijoina voivat toimia seka yksityiset
henkilot etta yritykset ja yhteisot. Lahjoi-
tuksia voi myo6s pyytda tekemdan Miessakit
ry:lle esimerkiksi erilaisten merkkipaivien
yhteydessa.

Kertaluonteiset lahjoitukset

Lahjoituksen voi tehda haluamallaan sum-
malla tilillemme Nordea FI61 1303 3000
1018 04.

Merkitse viestiosaan 1) Lahjoitus Miessakit
ry:n toiminnan tueksi ja 2) lahjoittajan ni-
mi.

Kuukausittaiset tukimaksut

Kuukausilahjoittajana maksat valitsemasi
summan yhdistyksen rahankeraystilille
kerran kuukaudessa. [Imoittaudu kuukau-
silahjoittajaksi nettisivuillamme
www.miessakit.fi | Lahjoita (https://
www.miessakit.fi/miessakit-ry/tue-
miessakit-ryn-toimintaa-lahjoita/
kuukausilahjoittaja).

Lahjoitus tehdaan tilillemme Nordea FI61
1303 3000 1018 04. Viitenumeroa ei tarvi-
ta. Viestikenttdan voi Kirjoittaa
"Kuukausilahjoitus Miessakit ry:n toimin-
nan tueksi”. Mikali paatat lopettaa kuukau-
silahjoituksesi, riittaa, kun ilmoitat siita
toimistoomme.

Rahankeriyksen jdrjestija

Miessakit ry
Annankatu 16 B 28
00120 Helsinki

+3589 612 6620
miessakit@miessakit.fi

Rahankeriysvarojen kiayttotarkoitus

Keratyt varat kaytetdan vertaisryhmatoi-
minnasta aiheutuvien kulujen kattamiseen.
Varoilla jarjestetadn monimuotoista sosi-
aalista, psyykkista ja fyysista hyvinvointia
vahvistavaa toimintaa, kuten keskustelu- ja
harrasteryhmia. Ryhmatoiminnan kulut
koostuvat esimerkiksi tilavuokrista, tarvit-
tavien valineiden hankinnasta tai vuokraa-
misesta, toiminnan markkinoinnista seka
osin ryhmanohjaajien palkkioista. Lisdaksi
keraysvaroja kdytetaan vertaisryhmatoi-
minnassa kaytettdvien toimitilojen yllapito
- ja kunnostuskustannuksiin.

Rahankerayslupa numero RA/2021/1679.
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MIESSAKIT RY

LIITY JASENEKSI!

Miessakit ry:n jdsenend olet mukana yhdes-
sd muiden kanssa vahvistamassa suomalai-
sen miehen hyvinvointia. Jdsenet valitsevat
joka toinen vuosi yhdistyksemme ylintd
pddtdntdvaltaa edustavan elimen, valtuus-
ton. Jdsenet saavat kotiinsa lehtemme
URHOn, alennuksia jdrjestdmistimme kurs-
seista ja koulutuksista, maksuttoman
sisddnpddsyn erilaisiin tilaisuuksiimme sekd
ensikdden tietoa yhdistyksemme toimintaan
liittyvistd erilaisista asioista. Liity mukaan
ja kerro yhdistyksestd myos kavereillesi!

Jaseneksi liittyminen

Yhdistyksen jaseneksi liittyminen tapah-
tuu helpoiten nettisujemme verkkokaupan
kautta. Loydat eri jasenyyskategoriat
Kauppa-valikosta. Voit my0os liittya
suoraan ottamalla yhteytta yhdistyksen
toimistoon. Jasenmaksu on voimassa sen
kalenterivuoden, jolloin maksu suorite-
taan. Lisatietoja loytyy yhdistyksen sdan-
noista.

Yhdistykselliamme on kadyt6ssa kolme
jasenyysluokkaa: henkil6jasenyys, yhteiso-
jasenyys ja kannatusjdsenyys. Yhdistyksen
jasenet hyvaksyy hallitus.

Henkil6jasenyys

Yhdistyksen jaseneksi voi liittya jokainen
taysi-ikdinen mies, joka haluaa edistaa
yhdistyksen tavoitteita.

Henkil6jadsenmaksu on 20 € (alennukseen
oikeutetuilta 10 €). Henkil6jasenmaksun
voivat halutessaan suorittaa alennettuun
hintaan opiskelijat, eldkeldiset, tyottomat
ja alaikaisten lasten huoltajat.
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Yhteisojasenyys

Yhteisojasenet hyvaksytdaan samalla
menettelylla ja samoilla toimintalinjoihin
liittyvilla perusteilla kuin henkildjasenet.
Yhteisojasenyys vahvistaa avointa yhteis-
tyokumppanuutta ja antaa samat oikeudet
ja palvelut kuin henkil6jasenyys.

Yhteisojasenmaksu on 100 € / 250 € / 500
€ riippuen yhteison henkilostomaarasta.

Kannatusjasenyys

Kannatusjasenmaksu on tarkoitettu henki-
l6ille, jotka haluavat tukea Miessakit ry:ta
ilman varsi-naiseen jasenyyteen liittyvia
oikeuksia ja velvoitteita. Kannatusjasenille
toimitetaan yhdistyksen toiminnasta sama
informaatio (jasentiedote ym.) kuin varsi-
naisille jasenille.

Kannatusjasenmaksu on 20 euroa henkil6-
jaseniltd, ja 100 euroa yrityksiltd/
yhteisoilta.

Lisaitietoja

www.miessakit.fi
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MIESSAKIT RY

YHDYSMIESVERKOSTO

Miessakit ry ylldpitdd valtakunnallista yhdys-
miesten verkostoa paikallisen miestoiminnan tu-
kemiseksi. Yhdysmiehiin voi olla yhteydessd tie-
dustellakseen tarkemmin yhdistyksen toiminnas-
ta ja muista mahdollisista miehille suunnatuista
palveluista. Jos olet halukas ryhtymddn yhdys-
mieheksi, olethan yhteydessd toimistoomme!

Espoo

Cucu Wesseh

044 5659058
wessehc@gmail.com

Joensuu

Onni Voutilainen
0503656138
onskiv@gmail.com

Lahti

[Imo Saneri

050 511 3361
ilmo.saneri@miessakit.fi

Rovaniemi

Pekka Hakala
0505002119
elhakala@gmail.com

Tampere
Pekka Huttunen
0500 794794

Hartola

Markku Palm

0400 49 2222
markku.palm@phnet.fi

Jarvenpaa

Petre Pomell
0407271905
petre.pomell@miessakit.fi

Padkaupunkiseutu

Jarmo Holttinen

040 555 3509
jholttinen@protonmail.com

Sastamala

Seppo Laakso

050511 7725
seppo.laakso@miessakit.fi

Hameenlinna

Tapio Oikarinen

044 356 7934
tapio.oikarinen@anikons.fi

Kainuu

Raimo Reinikainen
0400 881 166
andracon.rr@gmail.com

Raasepori

Teijo Kontio
0449839195
teijo.kontio@me.com

Seindjoki

Sam Terence

040412 2254
terence.sam88@gmail.com

pekka.e.huttunen@miessakit.fi
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