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IHMINEN ON HYVA JA HYVANTAHTOINEN

Ihmiset ovat lahtokohtaisesti hyvia ja tahto-
vat hyvaa toisilleen. Taman hyvyyden 16yta-
minen ja vahvistaminen on olennaista, kun
autetaan niitd, jotka ovat kohdanneet ongel-
mia itsessaan tai muiden taholta. [kavasta
kokemuksesta on ndin mahdollista paasta
eteenpain luottavaisin mielin ja vailla katke-
ruutta. Hyvyyden vallitessa elama on sees-
teisinta ja terve itsetunto vahvimmillaan.

Monesti sanotaan, ettd hyvyyden vastakohta
on pahuus. Onko? Ehkei hyvyydella ole vas-
takohtaa, vaan ihmiset tekevat monista syis-
ta hyvyyteen lukeutumattomia tekoja. Ja la-
hes poikkeuksetta katuvat niita ja haluavat
hyvittaa tekonsa.

Ihmisen hyvyytta haastavat monet muut ih-
misyyden piirteet, kuten ahneus, katkeruus,
viha ja vakivaltaisuus. Kaikki nama ikavat
piirteet voivat hallita ihmista; erilaisten ar-
sykkeiden voimasta hetkellisesti tai pitkdan
kasittelemattomina jopa valtavirtaisesti.
Lahtokohtainen hyvyys on silloin pimennos-
sa kolkutellen pintaa esimerkiksi hapean ja
omantunnon tuskien muodoissa.

Mitd enemman ihminen jumiutuu itselle ja
muille negatiivisten piirteiden valtaan, sita
syvemmin hdn on tyytymaton ja epatasapai-
noinen. Sisdinen hyvyys hamuaa muutosta,
mutta useimmiten tueksi tarvitaan muiden
ihmisten hyvyytta. Mita aikaisemmassa vai-
heessa ihminen saa tukea, sitd helpommin
hyvyys on loydettavissa. Joskus kuitenkin
tarvitaan konkretisointia siitd, mita negatii-
viset piirteet aiheuttavat itsessa ja muissa.

Kun esimerkiksi vakivaltaa kayttanytta ih-
mista autetaan, todellinen muutos parem-
paan voidaan saavuttaa vahvistamalla ym-

marrysta siitd, miksi juuri itse toimii kuten
toimii. Mita ovat ne tekijat, jotka ovat hor-
juttaneet luottamusta ydinhyvyyteen ja an-
taneet sijaa ongelmiin johtavien voimien
kasvulle. Auttajan on tarkea olla vankka
omassa hyvyydessaan; autettavaa on halut-
tava auttaa, hanta tulee kuunnella ja ohjata
maaratietoisesti kohti sita hyvaa, mita han
sisimmissaan on.

Myos kaltoin kohdeltu tarvitsee tukea hy-
vyytensa loytdmiseksi. Muutoin hdn saattaa
jadda katkeraksi ja tuntea olonsa turvatto-
maksi ja uhatuksi. Silloin kaltoin kohdeltu
ryhtyy helposti myds kaltoinkohtelijaksi.
Hyvyyden voimaan luottaminen on hatarin-
ta silloin, kun ihminen kokee itsensa uha-
tuksi. Uhatuksi itsensa saattavat kokea seka
vakivaltaa kdyttaneet etta sitd kokeneet, tai
huoltajuusongelmien osapuolet.

On tarkeata, ettei ongelmia kohdanneiden
tueksi tehtavaa tyota raamiteta yhdenmuo-
toiseksi. Erilaiset ennalta maaritellyt autta-
misohjelmat toimivat niille, jotka sattuvat
osumaan juuri kyseisen ohjelman raamei-
hin. Mutta koska henkil6historia on aina yk-
silollinen, auttamismuotoja ja -ohjelmia on
oltava tarjolla riittdvan monimuotoisesti.
Auttamisen tulee aina perustua hyvantah-
toisuuteen, eli siihen, ettd autettavaa halu-
taan tukea kohti hyvyyden hy6dyntamista
ohjaavana voimavarana.

Hyvaa kesaa kaikille!

Tomi Timperi
Toiminnanjohtaja
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VAKIVALLAN KOKEMINEN IMEE VOIMAT

Kuva: Michael Gaida

Henkisen ja fyysisen vakivallan kohteeksi

joutuminen voi olla lannistava kokemus.
Monet vakivaltaa kokeneet miehet kerto-
vat olleensa kuin jyran alle jaaneitd, kun he
ovat joutuneet kumppaniensa kaltoinkoh-
telemiksi. Usein henkinen vakivalta koe-
taan vaikeammaksi kuin fyysinen. Eraskin
mies kertoi ottavansa mieluummin iskun
kasvoihin, kuin kestdvansa jatkuvaa kont-
rollia ja arvostelua kumppaniltaan.

Vakivallan kokija ajattelee usein, ettd ainoa
vaihtoehto on vain kestaa ja olla provosoi-
matta tilanteita. Pdaasiallisia tunteita saat-
tavat olla avuttomuus ja pelko. Mieli voi
askaroida enemman kumppanin tunteissa
ja tarpeissa kuin oman hyvinvoinnin ym-
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parilla. Samalla usko siit3, ettd voisi itse
jotenkin vaikuttaa tilanteeseen, heikkenee
ajan mittaan.

Lannistumista lisdda myos se, etta realisti-
silta tuntuvat vaihtoehdot tilanteen paran-
tamiseksi nayttavat olevan vahissa. Saattaa
pelottaa, etta eron jalkeen kumppanin har-
joittama vakivalta jatkuu esimerkiksi mus-
tamaalaamisena tai huoltokiusaamisena ja
vieraannuttamisena. Siksi parhaimmalta
ratkaisulta voi tuntua vain purra hammas-
ta, jotta yhteydenpito omiin lapsiin olisi
mahdollista.

Ulospaasy vakivallan uhkan varjosta vaatii
usein psyykkista tyota. Olisi tunnistettava
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ja tunnustettava, ettda perheessa on vaki-
valtaa. Olisi ndhtdva my6s oma sopeutu-
misstrategia uudessa valossa niin, etta
huomaa siihen liittyvat ongelmat. Voi esi-
merkiksi tutkailla sitd, onko sopeutumisen
tie sittenkddn viisainta vai olisiko pidetta-
va tiukemmin kiinni omista rajoista?

Lisdksi voi olla tarpeen katsella omaa ela-
manhistoriaa: toistuuko nykyisessa pari-
suhteessa jotain sellaista, jota on tullut ko-
ettua jo aiemmin. Jos toistuu, mita se ker-
too omista tavoista toimia parisuhteessa?

Oman tilanteen puntarointiin kuuluu myos
koettaa ymmartaa - vaikkakaan ei hyvak-
sya - sitd, mistd kumppanin vakivaltaisuus
voisi kummuta. Usein taustalla on vaikeaa
kotitaustaa, jonka yhteytta vakivallan kayt-
tamiseen ei heti tule ajatelleeksi.

Vakivallan kokeminen voi olla lannistavaa.
Oman kokemuksen lapikdyminen Miessak-
kien Vakivaltaa Kokeneet Miehet -
palvelussa on auttanut monia. Henkinen
kynnys kannattaa ylittda, ja ottaa yhteytta
Miessakkeihin, jos omat voimat tuntuvat
hiipuvan.

Tommi Sarlin
vastaava vakivaltatyontekija
Viakivaltaa Kokeneet Miehet | Miessakit ry

VERKKOKURSSI LAHISUHDE-
VAKIVALTAA KOKENEILLE MIEHILLE

Vikivaltaa Kokeneet Miehet -toiminnan
pohjalta on kehitetty verkkokurssi, joka on
suunnattu erityisesti miehille, jotka ovat
kohdanneet vikivaltaa parisuhteessaan.

Sisallot soveltuvat myos ndita miehia tyos-
sdan kohtaaville auttamisty6n ammattilai-
sille. Jokaiseen jaksoon kuuluu vakivalta-
tyontekijoiden haastatteluvideoita, pohdin-
tatehtava ja syventdvaa materiaalia.

Miesten kokema parisuhdevakivalta -
kurssi loytyy Hyvakysymys.fi-sivustolta:

www.hyvakysymys.fi/kurssi/miesten-
kokema-parisuhdevakivalta-miessakit-ry/

Vakivaltaa
Kokeneet
Miehet

KESA 2022
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VAKIVALTAA KOKENEET MIEHET

VALTAKUNNALLINEN VERTAISTUKIRYHMA ALOITTAA ELOKUUSSA!

Vikivaltaa Kokeneet Miehet -palvelu jdrjestdd ohjatun vertaisryhmdn, johon voi hakeutua tai
ohjata miehid, jotka ovat kokeneet vikivaltaa pari- tai ldhisuhteissaan.

Ryhma aloittaa torstaina 25.8.2022 klo 17 ja kokoontuu torstaisin yhteensa kymmenen
kertaa. Ryhma toteutetaan verkkotapaamisina ja siihen voivat osallistua miehet kautta
maan. [Imoittautumiset viimeistdan 7.8. 2022!

Ryhmadssa kdydaan lapi vakivaltakokemuksia luottamuksellisesti ja tasavertaisesti. Toisten
kokemusten kuuleminen ja omien tuntemusten jakaminen auttavat jasentamadn omaa
tilannetta. Osallistuja voi loytda uusia nakemyksia ja toimintatapoja. Ryhma on
luottamuksellinen ja maksuton.

Tommi Sarlin
Vastaava vakivaltatyontekija
tommi.sarlin@miessakit.fi | 044 751 1344
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LYOMATON LINJA

VERKKOKURSSI | KESKUSTELURYHMA

LAHISUHDEVAKIVALLAN EHKAISYN
VERKKOKURSSI

Lyémdttomdn Linjan verkkokurssi tarjoaa
tietoa ja tukea Ildhisuhdevdkivallan ehkdise-
miseen. Kurssi on suunnattu miehille, jotka
ovat kdyttdneet tai pelkddvdt kdyttdvdnsd
vdkivaltaa.

Sisalloissa vastataan aihetta koskeviin ylei-
siin kysymyksiin ja kerrotaan vakivaltai-
sen kaytoksen taustoista, seurauksista ja
tukimuodoista.

Sisallot soveltuvat myos lahisuhdevakival-
lan teemoihin térmaaville ammattilaisille.

Kurssi sisdltdd myos omatoimisesti tehta-

via harjoitteita.

Tutustu Kurssiin Hyvakysymys.fi-
sivuilla:

https://www.hyvakysymys.fi/kurssi/
lahisuhdevakivaltakurssi-miessakit-ry/

https://tinyurl.com/bs349m4z

Lyomaton Linja | Miessakit ry
Ly6maton Linja -keskusteluryhma

Keskusteluryhma perhe- ja lahisuhdevaki-
vallasta miehille jatkaa viikoittaisia ko-
koontumisiaan. Ryhmassa voi 16ytaa vaki-
vallattomia ja turvallisuutta lisdavia toi-
mintatapoja omaan eldmaansa. Keskustelu
on luottamuksellista.

Ryhma kokoontuu tiistaisin klo 16.30-
18.00 Miessakkien Helsingin toimistolla
osoitteessa Annankatu 16 B 28. Taydenty-
va ryhma palaa kesatauoltaan 16.8.2022.

Lisdtiedot ja ilmoittautuminen

Roope Karjalainen
vakivaltatyontekija

044 751 1336
roope.karjalainen@miessakit.fi

Kimmo Hatinen
vakivaltatyontekija

044 751 1335
kimmo.hatinen@miessakit.fi

KESA 2022
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HENKINEN VAKIVALTA JA TURVALLISUUDEN TUNNE

Miessakkien Lyoméaton Linja nimena
kertoo paljon oleellista palvelustamme.
Palvelu on tarkoitettu miehille, tyontekijat
ovat miehia ja tavoitteena on lydomaton
linja tulevaisuudessa.

Riittaako siis se, ettei ly6? Nain ei
tietenkdan ole. Parisuhteessa, perhe-
elamassa ja vanhemmuudessa lahisuhde-
vakivallan laajin ja vaikeimmin hahmo-
tettava alue on henkinen vakivalta.

Henkisen vakivallan maarittelya
vaikeuttaa kunkin henkilon erilainen
kokemus. Se, minka toinen kokee henki-
seksi vakivallaksi, voi toiselle olla yritys
selventada omaa kokemusta tai jopa yritys
olla avuksi. Tungetteleva avun tarjoaminen
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ei kuitenkaan tunnu avulta, koska se ei ota
huomioon avun kohteen toiveita tilan-
teessa. Tallaisessa tilanteessa on kysymys
enemman auttajan omasta tarpeesta
helpottaa omaa oloaan.

Kuinka sitten henkista vakivaltaa voi
vahentaa, jos asia maaritellaan ei itsen,
vaan toisen kokemuksen kautta?

Yksinkertainen vastaus on puhe, kysy-
mykset ja itsestadnselvyyksienkin
tarkistaminen tyyliin: "Ymmarsinko
oikein, etta tarkoitit...”.

Tama on kuitenkin yllattavan vaikeaa, kun
asiaan sotketaan molempien henkilo-
kohtaiset tunteet.

JASENTIEDOTE



Sisdinen tunne voi ja usein johtaakin har-
haan. Omia tunteita ja niiden vakuuttamaa
"tietoa” taytyy opetella kyseenalaistamaan
ja testaamaan.

Aluksi voi 16ytaa itsensa toistuvasti tilan-
teesta, jossa luuli tietavansa, mutta jou-
tuukin toteamaan olleensa luulojen ja tun-
teiden harhaanjohtama. Ei se mitaan, virheet
kuuluvat elamaan ja niiden kautta opimme!

Vahitellen yritys oman itsen objektiivisem-
masta tarkastelusta alkaa tuottaa tulosta.
Tama tarkoittaa omien ja laheisten toi-
veiden ja tarpeiden parempaa huomiointia,
sanoittamista, sekd joustavuuden ja
toimintavaihtoehtojen lisdantymista
hektisessa arkiviidakossa.

Muutoksen tavoittelu omassa kayttayty-
misessa vaatii aluksi keskittymista ja
energiaa. Riittavan harjoittelun jalkeen
elama on helpompaa ja vihemman stres-
saavaa. Omien tunteiden kannalta ajateltuna
se tarkoittaa, ettd on helpompaa hyvaksya
myos itselleen erilaiset tunteet ja niiden
vaihtelu aitojen tunteiden kieltamisen si-
jaan. Jos jarki ja tunne on ristiriidassa, tunne
voittaa, sanotaan. Tama voi johtaa ristiriidan
purkamiseen vakivaltaisesti.

Omien ja ldheisten tunteiden ja
kokemusten entista avarampi
hyvaksyminen lisda hyvinvointia ja
vahentaa vakivaltaisen kayttaytymisen
riskid. Turvallisuuden tunne on keskeinen
perusta niin hyvalle rakkaussuhteelle kuin
lasten kasvatukselle.

Siksi oma ja ldheisten kokemus henkisesta
turvallisuudesta kannattaa ottaa vakavasti.
Tassa keskeisin sanapari on laheisten
kokemus.

Tata asiaa et voi arvioida omassa
mielessasi faktojen tai muidenkaan perus-
teiden valossa - kokemus on kokemus. Jos
talla alueella havaitaan epavarmuutta,
kannatta pohtia miten turvallisuuden tunne
saadaan palautettua.

My®s eri tilanteissa koettu pelko on hyva
saada sanoin nakyvaksi, silla kuten taka-
vuosien kampanjan teksti totesi:

"Ethdn halua, ettd ldheisesi pelkddvdt
sinua?”

Matti Kupila
vastaava vakivaltatyontekija
Lyomaton Linja | Miessakit ry

KESA 2022
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MASI

TYONTEKUAT ESITTAYTYVAT

IImo Saneri | Isatyontekija

Aloitin MASI-toiminnan tyontekijana
15.2.2022. Miessakeille olen tydskennellyt
Isyyden tueksi -tydssa jo vuodesta 2008,
aina vuoteen 2017, jolloin siirryin MASI-
hankkeeseen.

Vuodesta 2021 tuli minulle valivuosi, kos-
ka MASI-toiminnan rahoitusta ei jatkettu
ensimmadisen hankekauden paattyessa.
Toiminkin yrittdjana kyseisen vuoden.
Hankkeen loppurahoituksella Miessakit ry
osti minulta ohjauksen neljaan MASI-
ryhmaan ja viiteenkymmeneen henkil6-
kohtaiseen tukikdyntiin. Tarve MASI-
toiminnalle oli suuri ja naytot tasta annet-
tu. Uudella kierroksella toiminnan rahoitus
toteutuikin ja MASI herasi jalleen eloon!

Miehet ovat aina antaneet erinomaista pa-
lautetta Miessakkien toiminnasta. Nyt ha-
luan vuorostani ndin tyontekijan nako-
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kulmasta antaa erinomaisen palautteen
jarjestolle. Valivuosi avasi silmani sille, mi-
ten ensiarvoisen tarkeaa toimintamme on
ja mika parasta, edelleen motivoivaa ja voi-
maannuttavaa ndin tyontekijan nakokul-
masta.

Urani olen aikanaan aloittanut Kainuun
keskussairaalasta Kajaanissa jo vuonna
1985 lasten- ja nuorten psykiatriasta, ja
jatkoin tata tyota Lahdessa aina vuoteen
2008. Tyo lasten, nuorten ja heidan
vanhempiensa parissa avasi mielenkiinnon
isyyteen ja mika parasta, sama mielenkiin-
to on pysynyt ylla.

MASI-toiminta on erinomainen esimerkki
jarjeston tinkimattomasta halusta kehittaa
ja toteuttaa tukipalveluita meille miehille,
ja tassa tapauksessa viela tarkemmin ra-
jautuen meille isille. MASI takaa henkil6-
kohtaista tukea, ryhmamuotoista tukea ja
vertaisuuteen perustuvaa vapaaehtoistoi-
minnan tukea unohtamatta jatkuvaa kehit-
tamista ja uuden etsimista.

Perheeseeni kuuluu vaimo ja koira. Lapse-
ni olen jo kasvattanut ja nyt on vaan
”"jalkihuollon” aika. Harrastuksiini kuuluu
reissaaminen eri menopeleilla: asuntoauto,
moottoripyora, vene ja omat jalat. Viimei-
sin padahanpistoni oli ennen Miessakkien
tyon aloittamista ajella tammikuun pakka-
sissa Kuusamoon ja kiertda Pieni Karhun-
kierros osittain otsalampun turvin. Suosit-
telen! Ruuhkia ei ollut ja puolet matkasta
kavelin neitseellisella lumella luoden en-
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simmaiset ihmisen jalanjdljet muiden
eldinten jalkien seuraksi. Pikkupojan
uteliaisuus kurkata seuraavan maen/
niemen taakse on siis sailynyt. Toivot-
tavasti se puoli itsestani sailyisi myos
tulevaisuudessa.

Tervetuloa tutustumaan toimintaam-
me ja tietenkin myos meihin erinomai-

Henri Hyttinen | Vastaava tyontekija

Olen aloittanut MASI-toiminnan vastaava-
na tyontekijana 15.2.2022. Tydskentelin
MASI-hankkeessa aiemmin Miessakit
ry:lla vuosina 2017-2020.

Tuolloin kavi niin, ettd hankekauden paat-
teeksi jatkorahoitusta ei myonnetty, mutta
valivuoden jialkeen toiminnan rahoitusha-

kemus palasi myonteisena.

KESA 2022

Toimin ennen Miessakkien uusvanhaa
pestidni Aspa-saatiolla "Asumisen ajo-
kortti” -hankekoordinaattorina seka
Tampereen kaupungilla "Asumisen tukea
nopeasti joustavasti ja lahellasi” -projek-
tissa.

Miessakeilla tyo on ollut aiemmin motivoi-
vaa seka laaja-alaista ja koin, etta tilaisuu-
den auettua on mielekkdinta jatkaa sita
tyotd, jota hankeaikana kehitettiin.

MASI-hankkeen loppua kohden vuonna
2020 toiminta alkoi olla yleisesti tunnettua
ja palautteet niin laajemmalta yleisolta
kuin asiakkaina olleilta miehilta seka
vapaaehtoisilta olivat rohkaisevan positii-
visia. MASI oli selkedsti avannut jotain
uutta, jossa oli kyetty madrittelemdan uusi
tuen tarpeessa olevien miesten "sektori”

ja MASI-hankkeessa kehitetyt tukimuodot
koettiin toimivina.

Olen koulutukseltani mielenterveys- ja
paihdety6hon suuntautunut sairaanhoita-
ja. Tydssani minua kiinnostaa vapaaehtois-
tyon ja verkkoauttamisen kehittdminen.
Niilla keinoin pystytdan auttamaan uusia
asiakasryhmig, joita perinteiset auttamis-
menetelmat eivat valttamatta aina

tavoita .

"Vapaa-ajalla” nautin perheen parissa
puuhastelusta kahden tyttaren ja vaimon
kanssa, seka tietenkin jalkapallon seuraa-
misesta ja kitaran soittamisesta.
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TULE MASI-CHATIN VERTAISMIEHEKSI!

Haluatko auttaa muita isia? Haluatko olla
mukana tukemassa pienten lasten isid van-
hemmuudessaan ja ennaltaehkdisemdssa
mieliala- ja masennusoireiden vaikutuksia
isyyteen? Tule mukaan chat-paivystajaksi!
[Imoittaudu mukaan 1.8. mennessa

[sille suunnattu MASI-chat jatkuu keski-
viikkoisin Tukinetissa. MASI-chatissa sana
on vapaa ja osallistujat voivat nostaa kes-

kusteluun heiti itsedan koskettavia aiheita.

Aiemmin keskustelut ovat liittyneet tee-
moihin kuten mielenterveys ja hyvinvointi,
isyys ja vanhemmuus, perhe-eldma, pari-
suhde. Chatissa keskustelu kdydaan ano-
nyymisti ja luottamuksellisesti.

Sivu 12

Toimiminen MASI-chatissa vie aikaa 1-2
kertaa kuukaudessa 2 tuntia kerrallaan
syyskuusta joulukuuhun ja tammikuusta-
kesakuulle. MASI-chatissa paivystaa aina
kaksi koulutettua vapaaehtoista, jotka ovat
isia itsekin.

Miten mukaan?

Voit hakea vertaisauttajaksi, jos koet aitoa
auttamisen halua ja tahdot olla mukana
tukemassa pienten lasten isia. Vertaisaut-
tajalta edellytetdan omaa kokemusta isyy-
desta seka valmiutta kohdata verkkoympa-
ristdssa miesten kertomuksia perhetilan-
teistaan, johon liittyy mieliala- tai masen-
nusoireilu.

Aiempaa kokemusta vertaisauttamisesta
tai verkkotyoskentelysta ei tarvita. Tehta-
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viin tarjotaan koulutus seka jatkuva tyon-
ohjauksellinen tuki. Toivomme osallistujil-
ta kykya osallistua palveluun syys- tai ke-
vatkausiksi kerrallaan. Lahetd meille va-
paamuotoinen esittely itsestasi sahkoépos-
titse ja olemme sinuun yhteydessa. Haas-
tattelemme kaikki yhteyttd ottaneet.

Vapaaehtoisten koulutus jarjestetdan lau-
antaina 20.8. Tampereella tai Lahdessa ja
se kestad yhden pdivan. Miessakit ry tarjo-
aa osallistujille paivan ruokailut seka kor-
vaa matkakulut. Auttajaverkoston koulu-
tuksia jarjestetdan vuosittain 2-4 kertaa,
jolloin auttajaverkosto tapaa kasvotusten
ja pdivitetdan osaamista seka kokoonpa-
noa esiin nousseiden tarpeiden mukaan.

Ota yhteyttd, jos olet kiinnostunut kuule-
maan lisdd masi@miessakit.fi.

Lisia tietoa

https://tukinet.net/teemat/masi-chat-
isien-tukipalvelu/ryhmachatit/

https://www.miessakit.fi/
toimintamuodot/masi/

Yhteystiedot

MASI | masi@miessakit.fi
Henri Hyttinen | 044 765 8007
henri.hyttinen@miessakit.fi
Ilmo Saneri | 050 511 3361

ilmo.saneri@miessakit.fi

MASI tavoitettavissa koko kesin!

Onko sinulla tai ldheiselldsi vaikeuksia
jaksamisen suhteen? MASI on suunnattu
isille, joille perhe-eldmdn haasteet tuottavat
ongelmia. Voit hakea tukea joko omaan tai
omaisesi tilanteeseen.

Muista myos nama MASI-palvelut!

MASI-chat Tukinetissa
Keskiviikkoisin klo 20.00. - 22.00.
Syyskausi alkaa 31.8. 2022.

https://tinyurl.com/4ye4t86¢

MASI-nettikurssi
www.hyvakysymys.fi/kurssi/masi-kurssi-
miehille-masennusoireisiin-tai-niiden-
kohtaamiseen-perheessa-miessakit-ry-masi
-hanke/

MASI-opas
www.miessakit.fi/toimintamuodot/masi-
hanke/masi-opas/

MASI-keskustelupalsta

tukinet.net/teemat/masi-forum-isien-
keskustelupalsta/forum/
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MASI

MASI-VERTAISRYHMAT Il JA 11I

MASI-ETAVERTAISRYHMA 11

Ohjattu valtakunnallinen etdvertaisryhmd
isille masennusoireiden kohtaamiseen maa-
nantaisin 4.7. - 15.8. 2022 klo 17.00 - 19.00.

Ryhmaan voivat hakeutua isat, jotka koke-
vat toimintakykynsa olevan kovilla ja
oman jaksamisensa "kortilla”.

Ryhmaan osallistuminen tukee elaméanhal-
linnan sailyttamista ja lisda hyvinvointia.
Tyoskentely jasentdd omaa eldmantilan-
netta, antaa keinoja oman toimintakyvyn
ylldpitamiseen seka isyyden haasteisiin
osallistujien omista lahtokohdista.

Ohjattu vertaisryhma mahdollistaa oman
tilanteen kasittelyn ja oman ymmarryksen
lisadntymisen masennuksen vaikutuksista
isyyteen. Toisten kokemusten kuuleminen
ja omien tuntemusten sanoittaminen antaa
perspektiivid omaan isyyteen.

. Koin tarkedksi saada objektiivista
miesnakokulmaa isdna olemiseen ja
kasvattamiseen liittyviin aiheisiin.

. Helpottanut omaa kayttaytymista las-
ten kanssa.

. Olen pystynyt tarkastelemaan omaa
isyyttani uudella tavalla ja sovelta-
maan kaytdnnon arjessa saamiani
vinkkeja isdna olemisesta ja itseensa
uskomisesta.

. Parempi ote, ei ahdista niin paljon.

Kenelle
[sat, joita masennusoireet koskevat oman
tai laheisen kokemuksen kautta.

Aika ja paikka
Maanantaisin 4.7.2022 - 15.8.2022 klo
17.00-19.00.
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Ryhma toteutetaan verkossa etdna Teams-
kokouksina.

Lisdtiedot ja ilmoittautuminen

[satyontekija Ilmo Saneri
ilmo.saneri(at)miessakit.fi | 050 5113361

[Imoittaudu 27.6. 2022 mennessa.
MASI-VERTAISRYHMA III | TAMPERE

Ohjattu vertaisryhma isille masennusoirei-
den kohtaamiseen.

Aika ja paikka

Tiistaisin 30.8.-11.10. klo 17.00-19.00.
Tapaamiset Miessakit ry:n toimistolla, os.
Puutarhakatu 16 B, 6. krs, 33210 Tampere.

Lisatiedot ja ilmoittautuminen
Vastaava tyontekija Henri Hyttinen

henri.hyttinen(at)miessakit.fi
044 765 8007
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EROSTA ELOSSA

MIESTEN ERORYHMAT | SYKSY 2022

Eroon liittyvan kriisin rankkuutta voi verrata elimantilanteeseen, jossa on menettanyt la-
heisen ihmisen kuolemalle. Eroryhmassa voi vapaasti kertoa ja jakaa eroon liittyvia koke-
muksia ja tuntoja. Miesten keskindinen tuki ja ymmarrys luovat edellytyksia eteenpain jak-
samiselle, vanhasta irti padstamiselle ja menetyksen suremiselle.

Syksyn 2022 eroryhmat

. Valtakunnallinen verkkoryhma I | perjantaisin 16.9.- 17.11.2022

. Valtakunnallinen verkkoryhma II | keskiviikkoisin 12.10.-14.12 2022

. Espoo | tiistaisin 4.10.-13.12.2022

. Hyvinkaa | maanantaisin 19.9.-21.11.2022

. Joensuu | torstaisin 15.9.-17.11.2022

e  Jarvenpaa | tiistaisin 18.10.-20.12.2022

. Lahti | maanantaisin 12.9.-14.11.2022

. Oulu | maanantaisin 12.9.-21.11.2022

. Padkaupunkiseutu I maanantaisin 26.9.-5.12.2022

. Padkaupunkiseutu II | maanantaisin 21.11.2022-6.2.2023

. Tampere | tiistaisin 13.9-15.11.2022

. Tampere II | keskiviikkoisin 23.11.2022 - 1.2.2023

. Turku I | keskiviikkoisin 14.9. - 16.11. 2022

. Turku II | keskiviikkoisin 9.11.2022 - 11.1.2023

. Online Divorce Support Group for Men in English | on Mondays 10.10.2022 -
12.12.2022

Lue tarkemmat tiedot ja ilmoittautumisohjeet Miessakkien nettisivuilta osoitteessa
https://www.miessakit.fi/toimintamuodot/erosta-elossa/eroryhmat/
https://tinyurl.com/32856yas
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EROSTA ELOSSA

EETU-TUKIHENKILOKOULUTUS | TUKISUHDE | VERKKOKURSSI

EETU-TUKIHENKILOKOULUTUS
EROMIEHILLE

Miehet voi jdddd erotilanteessa aivan yksin.
Itse eron kokenut, tehtdvddnsd koulutettu
vertaistukihenkil6 tukee eromiehen jaksa-
mista, kuuntelee ja neuvoo kdytdnnén asi-
oissa.

EETU-tukihenkilokoulutus on suunnattu
omasta eroprosessistaan tasapainotilan
saavuttaneille miehille, jotka ovat kiinnos-
tuneita vapaaehtoisesta auttamistyosta.

Koulutus kasittelee mm. seuraavia aiheita:
mies ja ero, erotukeminen, tukihenkil6toi-
minta, kriisiauttaminen seka tukeminen
videovalitteisesti.

Osallistujille ilmaiset koulutukset sisalta-
vat kolme jaksoa, joista lahitydskentelya
on

yhtena lauantaina ja videoyhteydella kaksi
koulutusiltaa.

Osallistua voi asuinpaikasta riippumatta ja
koulutuksen kdyneet toimivat tukihenki-
16ina omilla paikkakunnillaan tai valtakun-
nallisesti videoyhteydella.

Kuopio
Lauantai 10.9.2022 klo 10.30 - 16.30.
Hotelli Scandic, Satamakatu 1.

Videoyhteys-koulutusiltojen (2kpl)
ajankohdat sovitaan erikseen.

[Imoittautuminen viimeistiian 26.8.2022.
Lisatiedot ja ilmoittautuminen

Kari Vilkko | Vastaava erotyontekija
044 751 1341 | kari.vilkko@miessakit.fi
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EE-TUKISUHDE AUTTAA EROKRIISISSA

Kriisi parisuhteessa ja erouhka? Parisuhde
on pddtynyt ja eron jdlkeiset asiat mietityt-
tavdt? Aikaa ei tahdo olla arjen keskelld,
mutta jotenkin pitdisi ajatuksia pddstd pur-
kamaan. Voisiko niistd jonnekin vaikka kir-
joittaa?

Erosta Elossa -tukisuhteen kautta miehet
saavat neuvontaa ero-ongelmien kasitte-
lyssa ja niista selvidmisessa. Kanssakaymi-
nen tapahtuu anonyymisti erotyontekijan
kanssa viestittelemalla tai erikseen sovitta-
van

yksilochatin kautta.

Lue lisda Tukinetin sivuilta
https://tukinet.net/teemat/erosta-elossa-
tukisuhde/tukisuhteet/

EROKRIISIAPUA MIEHILLE -
VERKKOKURSSI

Erosta Elossa -tukitoiminnan pohjalta luo-
dun verkkokurssin sisallot on tarkoitettu
miehille tueksi ja opastukseksi ero-
ongelmien kasittelyssa ja niista selviami-
sessa. Kurssi sisaltda itseapuaineistoa ja
vastauksia niihin lukuisiin kysymyksiin,
joita heraa parisuhteen uhatessa paattya,
varsinaisessa eroprosessissa ja ajassa eron
jalkeen. Aineistoon sisaltyy myos erotyon-
tekijoiden haastatteluita ja linkkeja asiaa
kasittelevaan materiaaliin.

Tutustu kurssiin Hyvakysymys.fi-
sivustolla:

https://www.hyvakysymys.fi/kurssi/
erokriisiapua-miehille/
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Kuva: Pili Pali Producktions | Adobe Stock

EROSTA ELOSSA

VERTAISUUS VOIMAVARANA, KUOPIO | EROKYSELY

Vertaisuus voimavarana miesten eroautta-
misessa -seminaari keskiviikkona 28.9.
2022 Scandic Kuopiossa.

Paikalla Timo Tikka ja Tomi Liias Erosta
Elossa-tydstd, sekd Kuopion Lyomattoman
Linjan vakivaltatyontekija Mikko Pulkka-
nen.

Lue tarkempi ohjelma Miessakkien net-
tisivuilta:

https://www.miessakit.fi/2022/06/10/
kuopio-vertaisuus-voimavarana-miesten-
eroauttamisessa/

IImoittautuminen 9.9. mennessa
Timo Tikka | Erotyontekija
timo.tikka@miessakit.fi

TERVETULOA!

KESA 2022

MIES, KERRO MEILLE EROSTASI

Miessakit ry on kdynnistdnyt selvitystyon,
jossa kerdtdcdn eron kokeneilta miehiltd sekd
heitd auttaneilta ammattilaisilta ja vapaa-
ehtoisilta tietoa miesten kokemuksista eros-
ta ja eroauttamisesta, sekd siitd, millaista
tukea eron yhteydessd tarvittaisiin (tdstd

kyselyyn).

Kyselyn tarkoituksena on nostaa esiin
miesten erokokemusten mieserityisia piir-
teitd ja antaa valineitad heidan eroauttami-
sensa

kehittdmiseen.

Kyselyn tulokset tullaan julkaisemaan vuo-
den 2023 alussa Miessakkien
raporttisarjassa.

Kyselyyn voi vastata 11.4.-31.8.2022.

Lisatietoa
Kari Vilkko | vastaava erotyontekija
044 751 1341 | kari.vilkko@miessakit.fi

Joonas Kekkonen

kehittdmis- ja koulutuspaallikko
044 751 1331
joonas.kekkonen@miessakit.fi

Kysely loytyy tasta linkista!
https://tinyurl.com/mr3ht9dy
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TOIMINNAN MIEHET

KESA JA SYKSY 2022

TURKU | JUTTUSAKKI | KESA 2022

Kesalla meilla on mahdollista myos tavata
ulkoillen, laavulla yms. Tarkoituksena on
vaihtaa rennosti ajatuksia kaikesta toimin-
nasta, mutta myos miehena olemisesta ja
tulevasta juttusakista. Tervetulleita ovat
kaikki asiasta kiinnostuneet miehet!

Aika
12.5.-8.9. 2022 torstaisin klo 17.30.

Paikka
Nelja Astetta Oy, Tilhenkatu 1 A Liikera-
kennus.

Lisdtiedot ja ilmoittautuminen
Vertaismies Kai Parviainen
050430 0774 | kai.parviainen@4astetta.fi

HELSINKI | KIRJALLISUUSSAKKI

Kirjoista keskustellaan vapaasti, kukin
omien ajatustensa ja tuntojensa pohjalta,
ajatuksia jakaen.

Sakki kokoontuu torstaisin 18.30-20.00
11.8.]11.9.]22.9.]13.10.| 3.11. | 24.11. |
15.12.2022

Lisatiedot ja ilmoittautuminen
Timo Suomalainen
timojuhasuoma@gmail.com
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HELSINKI | UUTTA ELAMAA ELAKKEEL-
LA -JUTTUSAKKI

Tama Juttusakki on tarkoitettu eldkkeelle
siirtymista suunnitteleville tai viime aikoi-
na jo elakoityneille miehille. Tarkoitus on
yhdessa keskustellen, kokemuksia ja ideoi-
ta vaihtaen puhua eldkkeelle siirtyvien ja
juuri siirtyneiden miesten mielesta tar-
keista asioista.

Juttusakki kokoontuu joka toinen tiistai
23.8.-13.12.2022 klo 14-16 Miessakkien
toimiston Salissa, os. Annankatu 16 B 28.

Lisatietoja
Pertti Rantanen
pertti.rantanen(at)hotmail.com

PYORAILYSAKKI 2022

Tule sindkin mukaan tdman vuoden
Kilometrikisaan polkemaan lisaa hyvin-
vointia kanssamme 1.5.-22.9. vilisena ai-
kana!

Pyoraily on mainio matalan kynnyksen lii-
kuntamuoto, ja osaa voi ottaa myds sahko-
avusteisella pyoralla!

[Imoittaudu joukkueeseemme

koodilla "Pyorailysakki2022",

jonka voit ilmoittaa samalla kun luot oman
profiilisi.

[Imoittaudu osoitteessa
www.kilometrikisa.fi
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TOIMINNAN MIEHET | ISYYDEN TUEKSI

AlJA-JA JABAJOOGA | ISALUURI

Ioiminnan
MIBHEL

HELSINKI | AIJA- JA JABAJOOGA

Tunnit pidetdan Miessakkien Helsingin toi-
mistolla os. Annankatu 16 B 28.

Aijajooga
Klo 18-19.30 maanantaisin | 17.10. - 5.12.
2022 | 8 krt 90 euroa

Aijijooga sopii kaikille miehille. Yksinker-
taisia liikkeitd, jotka venyttavat ja voimis-
tavat kehoa monipuolisesti.

Jabdjooga
Klo 18-19.30 tiistaisin | 18.10.- 13.12.
2022 | 8 krt 90 euroa

Jabdjooga on jonkin verran voimakkaam-
paa kuin dijdjooga. Ei tarvitse olla aiempaa
kokemusta joogasta.

Lisatietoja

Veikko Tarvainen | +358 40 778 4895 |
veikko.toivonpoika(at)gmail.com
www.aijajooga.fi

IImoittautumislomake:
https://tinyurl.com/mry9aa8s

ISALUURI

Oletko itse isa tai isyyden parissa tyoskente-
levd ammattilainen? Tarvitsetko keskuste-
luapua tai neuvoja isyyteen liittyen? ISAluu-
ri on puhelinpalvelu, joka tukee ja neuvoo
isid seka konsultoi ammattilaisia isyyteen
liittyvissa kysymyksissa.

Soita arkisin klo 9-16 avoinna olevaan nu-
meroon 044 751 1332. Vastaajana Mies-
sakkien paivystava isatyontekija.

HUOM! Isaluuri lomailee 4.-31.7. 2022.
Linjoilla taas 1.8. 2022 alkaen!

iSyydr%gKﬂ
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VIERAASTA VELJEKSI

VIERAASTA VELJEKSI -VERKKOKURSSI

Kaksisuuntainen kotoutuminen ja ty6elama on Miessakit ry:n Vieraasta Veljeksi -
toiminnan verkkokurssi, joka on tarkoitettu vapaaehtoisten kouluttamiseen. Kurssin vii-
dessa osiossa kerrotaan toiminnan perusteista ja tyémuodoista.

Kaksisuuntaisella kotoutumisella tarkoitetaan Vieraasta Veljeksi -toiminnassa yksinker-
taistetusti suomalaisten ja maahanmuuttajataustaisten miesten yhteista toimintaa. Toi-
mintaan osallistuvien keskindinen vuorovaikutus laajentaa ndkokulmaa suomalaisuudesta
ja kansainvalisyydesta. Samalla se tuottaa luottamusta ja arvostusta.

. https://www.hyvakysymys.fi/kurssi/kaksisuuntainen-kotoutuminen-ja-tyoelama-
vieraasta-veljeksi-verkkokoulutus-vapaaehtoisille /

. https://tinyurl.com/ycku8k2m

VIERAASTA
VELJEKSI
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LAUSUNTO KOTOUTUMISEN EDISTAMISTA KOSKEVAAN LAKILUONNOKSEEN

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykses-
td eduskunnalle kotoutumisen edistdmisestd
annetuksi laiksi ja siihen liittyviksi laeiksi
(VN/31974/2021)

Miessakit ry kiittda tyo- ja elinkeinoministe-
riota (TEM) lausuntopyynnosta. Kotoutu-
mislakia koskevalla lakiehdotuksella pyri-
tadn nopeuttamaan ja tehostamaan maa-
hanmuuttajien kotoutumista ja tyollistymis-
ta parantamalla ohjauksen ja neuvonnan
saatavuutta, nopeuttamalla palveluihin paa-
sya, tavoittamalla maahanmuuttajia palve-
luihin nykyistd kattavammin maahanmuu-
ton alkuvaiheessa seka kehittamalla kotou-
tumisen alkuvaiheen palveluita kokonais-
valtaisesti.

Maahanmuuttajien kototutumisessa oleelli-
sia tekijoita ovat kielitaito ja tyollistyminen.
Lakiesitykseen kirjatut toimenpiteet niihin
liittyen ovat oikeansuuntaisia, joskin mene-
telmia olisi tarkea vield tismentaa ja konk-
retisoida. Tama helpottaisi niiden omaksu-
mista ja hyodyntamista.

Lakiesityksen perusteluissa esitetty kotou-
tumispalveluiden sukupuolivaikutusten
huomioiminen on kannatettava ehdotus.
Talta osin olisi toivottavaa, ettd naisten li-
sdksi myos miesten sukupuolierityiset haas-
teet erityisesti kieliopinnoissa ja tyollisty-
misessa nostettaisiin esiin perusteluosuu-
dessa.

Ehdotuksessa esimerkiksi esitetdan (sivu
125), etta kielitaito ei ole miesten tyollisty-
misessa yhta keskeinen kuin naisten. Talla
perustellaan kieliopintojen nykyista parem-
paa ja lisattavaa kohdentamista naisille, joi-
ta on ollut viime vuosina 60 % koulutuk-

seen osallistuvista. Tassa kohtaa jaa huo-
miotta esimerkiksi se, ettd miehet voivat
olla matalapalkkaisissa toissa sukupuoli-
rooliodotustensa vuoksi. Talloin he taval-
laan vaistamatta tyollistyvat naisia parem-
min eika heilla tydssaolon vuoksi ole mah-
dollisuutta osallistua kieliopintoihin. Sa-
massa kappaleessa kuitenkin mydos kehote-
taan tiedostamaan ja kyseenalaistamaan
sukupuoleen liittyvia itsestdanselvyyksia.

Maahanmuuttajien kotoutumisen tukemi-
sessa kulttuuriperustaisten sukupuoliteki-
joiden huomioiminen on onnistumisen
avaintekijoita. Sukupuolierityiset kolman-
nen sektorin palvelut ovat tassa tarkedssa
roolissa. Ne avaavat ja syventavat ymmar-
rysta lahto- ja kohdemaan sukupuoliperus-
taisista kulttuuritekijoista ja vahentavat si-
ten muun muassa epaluuloja.

Lisdksi ne muodostavat monesti tirkedn
sillan kohti viranomaispalveluja, jotka saat-
tavat olla monelle maahanmuuttajataustai-
selle arveluttavia, jopa pelottavia - viran-
omaiset eivat valttamatta edusta luotetta-
vaa tahoa lahtomaassa.

Miehille kohdennettuja palveluja on suh-
teessa varsin vahan tarjolla ja niihin tulisi
siten panostaa nykyistd vahvemmin.

Helsingissd 9.6.2022

Miessakitry

Lisdtietoja

Tomi Timperi
toiminnanjohtaja

+358 50 588 1687
tomi.timperi@miessakit.fi
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LAUSUNTO VARHAISKASVATUKSEN TASA-ARVOSUUNNITTELUUN

Lausunto luonnoksesta hallituksen esi-
tykseksi laiksi naisten ja miesten vilisestd
tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta
(varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnittelu)
(VN/796/2020)

Miessakit ry kiittaa sosiaali- ja terveysmi-
nisteriota (STM) lausuntopyynndésta. Luon-
noksessa esitetddn tasa-arvolain tasa-
arvosuunnitteluvelvoitteen ulottamista
varhaiskasvatukseen.

Lakimuutosesityksen tarkoitus on hyva.
Ihmisilld on tarkea olla mahdollisimman
yhdenvertaiset mahdollisuudet kasvaa,
elad ja tulla arvostetuiksi erityispiirteis-
taan kuten esimerkiksi sukupuolestaan tai
sen ilmaisusta riippumatta. Toistemme pe-
ruskunnioittamisen tukeminen osana var-
haiskasvatusta on arvokasta. Lakisaatei-
nen, varhaiskasvatusta velvoittava tasa-
arvosuunnittelu on kuitenkin keinona yli-
mitoitettu ja osin ristiriitainen.

Luonnoksessa lain muuttaminen on perus-
teltu ensisijaisesti tasa-arvopoliittisista
lahtokohdista. Perusteluissa on jatetty ar-
vioimatta riittdvan laaja-alaisesti muutok-
sen hyvinvointivaikutuksia. Hyvinvoinnin
lisdantyminen tulisi kuitenkin olla kaiken
tasa-arvopoliittisen saddannan lopullinen
tavoite. Lakimuutoksen hyvinvointivaiku-
tukset ovat epaselvia esimerkiksi varhais-
kasvatuksen henkilokunnan ja siten lasten
hyvinvoinnin osalta.

Varhaiskasvatus on monelta osin jo nyky-
aan kovin saanneltya ja henkilokunnan

tyOajasta merkittdva osa kuluu erilaisista
lakisaateisista velvoitteista huolehtimi-

seen. Alalla esiintyy kasvavaa uupumusta
primaarityon ulkopuolisten velvoitteiden
toteuttamisen ja niihin liittyvien epamie-
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lekkyyskokemusten takia. Tasa-
arvosuunnitteluvelvoite tuskin vaikuttaa
uupumusta vahentavasti. Varhaiskasva-
tuksen henkilokunnan tulisi voida keskit-
tya mahdollisimman taysimaaraisesti las-
tenhoitoon ja tukemiseen, eli olemiseen
lasten kanssa. Taman primaaritehtavan
vaaliminen ja rauhoittaminen lisaa tyossa
jaksamista ja tyon mielekkyyttd. Tama
taas nakyy positiivisina vaikutuksina las-
ten hyvinvoinnissa. Lisdksi lapsia ei tule
lakisdateisesti velvoittaa osallistumaan
tasa-arvosuunnitelman laatimiseen, kuten
luonnoksessa esitetdan. Se ei ole lasten
tehtava, joten lapsia koskeva huomio koh-
dasta 5 b § on tarkea poistaa.

Lakimuutosta perustellaan silla, etta tasa-
arvosuunnitteluvelvoite lisaa sukupuoli-
tietoista tyootetta ja kiinnittda huomiota
sukupuolistereotypioiden tuomiin haittoi-
hin. Sukupuolitietoisuus ja sen hyodynta-
minen kasvatustyossa on lahtokohtaisesti
hyva asia. Lakimuutosperusteluiden mu-
kainen, vain tasa-arvopoliittisesti arvotet-
tu sukupuolitietoisuus on kuitenkin tur-
han ohutta ja politisoitunutta. Siihen pe-
rustuva tyoote ei tue toivotulla tavalla yh-
denvertaisuuden vaalimista.

Sen sijaan tavoitellut vaikutukset on mah-
dollista saavuttaa kehittamalla kasvatus-
alan peruskoulutuksen sukupuolitietoi-
suuteen liittyvia osia. Tarvittava, nykyista
kattavammin toteutettu sukupuolitietoi-
nen koulutus on Suomessa vasta kehitty-
massad. Koulutukseen tulisi kuulua myos
sukupuolierityiset opinnot, jotta sukupuo-
lelle tyypilliset asiat osattaisi arvostavasti
ja asianmukaisesti huomioida.

Tasa-arvoperustainen sukupuolitietoisuus
ei ole kyennyt vaikuttamaan esimerkiksi
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poikien ja nuorten miesten kasvaviin haas-
teisiin kouluttautumisessa ja koulumenes-
tyksessa. Niiden syntyperustaan voitaisi
puuttua ennaltaehkaisevasti jo varhaiskas-
vatuksen osana. Ennaltaehkaisevit ele-
mentit on loydettavissa hyvinvointiperus-
taisesta, sukupuolierityisestd osaamisesta.

Sukupuolistereotypiat ndhdaan lain perus-
teluissa automaattisesti vain negatiivisiksi
asioiksi, joista tulisi poisoppia. Todellisuu-
dessa ne ovat myos tarkea osa ihmisten
hyvinvointirakenteita - ei niitd muuten oli-
si olemassa. Ihmisille on tarkeata kuulua
joukkoon muun muassa sukupuolen pe-
rusteella; se luo turvallista kiinnittymis-
pintaa, jota kohti tuntuu mielekkaalta
menna.

Sukupuolistereotypioiden kategorinen kri-
tisoiminen luokin hammennysta ja turvat-
tomuutta, jonka vaikutukset nakyvat nyky-
ajan kasvaneina mielenterveys- ja irralli-
suusongelmina. On toki varsin tarkeata,
ettd huolehditaan myos vahemmistojen
tukemisesta ja arvostamisesta, eli ihmisyy-
den koko kirjon kunnioittamisesta. On kui-
tenkin lyhytnakoista ja epdinhimillista
pyrkia sithen purkamalla merkittavalle
osalle tarkeita, hyvinvointitekijoita vahvis-
tavia stereotypioita kategorisesti. Stereo-
typioiden hyvien puolien vaaliminen ja ih-
misten yksil6llisten piirteiden arvostami-
nen on mahdollista toteuttaa rinnakkain.

Esitettya lakimuutosta ei tarvitse toteut-
taa, koska varhaiskasvatukseen ei tule lisa-
ta primadrityota ristiriitaisesti kuormitta-
via rakenteita, ja olemassa on vaikutta-
vampi keino; sukupuolitietoisuutta vahvis-
tavan peruskoulutuksen syventaminen.
Tata koulutusta tulisi maaratietoisesti ke-
hittaa niin, etta se tukisi varhaiskasvatuk-

sen henkilokuntaa seka yksil6llisen ihmi-
syyden vaalimisessa etta sukupuolelle tyy-
pillisten haasteiden ennaltaehkaisyssa.

Helsingissd 27.5.2022

Miessakit ry

Lisdtietoja

Tomi Timperi
toiminnanjohtaja

+358 50 588 1687
tomi.timperi@miessakit.fi
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LAUSUNTO ESITYKSEEN PALKKA-AVOIMUUDEN LISAAMISESTA

Lausunto luonnoksesta hallituksen esi-
tykseksi laiksi tasa-arvolain muuttamisesta
(palkka-avoimuuden lisddminen)
(VN/11746/2020)

Miessakit ry kiittaa sosiaali- ja terveysmi-
nisteriota (STM) lausuntopyynnosta. Halli-
tuksen esityksen padasiallisena tavoitteena
on lisata palkka-avoimuutta tasa-
arvolaissa, ja siten estdd sukupuoleen pe-
rustuvaa palkkasyrjintaa ja edistaa sama-
palkkaisuuden toteutumista.

Yhteiskunnan on riittavin ja kohtuullisin
toimin huolehdittava sukupuoleen perus-
tuvan palkkasyrjinnin estamisesta. Palkka-
jarjestelman avoimuus on keskeista luota-
essa tarvittavaa kollektiivista luottamusta
yhdenvertaisuuteen. Hyvan tyoyhteiso-
kulttuurin osana tyonantaja viestii henki-
l6stolle kaytossa olevasta palkkajarjestel-
masta ja sen kehittymisesta sadnnollisin
valiajoin. Hallituksen esityksen ehdotukset
palkka-avoimuuden saatelemiseksi ovat
edella kuvatuilta osin paasaantoisesti riit-
tavia ja kohtuullisia.

Tyoehtosopimusten palkkaluokat ja yhtei-
sossa kaytossa oleva peruspalkkajarjestel-
ma ovat asianmukainen perusta riittavalle
palkka-avoimuudelle. Luokat ja jarjestel-
mat pohjautuvat ammattitaitoon, eivat su-
kupuoleen.

Palkka-avoimuuden ei tule kuitenkaan kos-
kea henkilokohtaista palkanlisda suuruu-
den osalta, perusteiden kyllakin. Lisa pe-
rustuu tyonantajan oikeuteen arvioida
tyontekijan erityisosaamista ja sitoutta-
mistarvetta yhteison hyvaksi. Kun palkka-
kartoituksia laaditaan palkkasyrjinnan es-
tamiseksi, on kohtuullista pohjata kartoi-
tus yhteis6ssa kaytossa olevaan peruspalk-
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kajarjestelmaan. Lisaksi kartoituksissa
voidaan arvioida, muodostuvatko henkilo-
kohtaiset lisat asianmukaisesti niiden pe-
rusteista. Kartoitusten raportoinnissa riit-
taa, ettd todetaan, esiintyyko palkkasyrjin-
tad. Mikali todetaan esiintyvan, annetaan
tyonantajalle maaraaika asian korjaa-
miseksi, jonka jalkeen tehdaan uusi kartoi-
tus.

Henkilokunnan edustajan (tai sellaisen
puuttuessa tasa-arvovaltuutetun) on tar-
kea saada kaikki olennainen tieto palkka-
kartoituksen tekemisen yhteydessa. Ha-
nen tulee olla saamistaan tiedoista vai-
tiolovelvollinen, kuten hallituksen esityk-
sessd todetaan.

Hallituksen esityksen mukaiset henkil6-
kunnan edustajien tiedonsaantioikeuksien
lisddmiset ovat perusteltuja ja kohdallaan,
mutta tyontekijan osalta ne eivat ole tar-
peellisia. Tyoyhteiskulttuurissa pitaa olla
my0s sijansa luottamukselle, ja koska
tyontekijan edustaja saisi hallituksen esi-
tyksen mukaisesti kaiken tarpeellisen tie-
don syrjintdepailyjen kasittelemiseksi, ei
syrjintaa epaileva tyontekija tarvitse tietoa
kollegoidensa palkkasummista.

On tyontekijoiden edustajan ja tyonanta-
jan yhteinen tehtdva huolehtia siit3, etta
tyontekijan esille nostama epaily tulee asi-
anmukaisesti kasitellyksi. Mikali paady-
taan kuitenkin sdatdmaan niin, etta palk-
kasyrjintaa epaileva tyontekija saisi palk-
katiedot henkil6ston edustajan kautta, tu-
lee vaitiolovelvollisuuden koskea myo6s
tyontekijaa. Esitykseen Kkirjattu tyonteki-
jan tiedonsaantioikeus tulee joka tapauk-
sessa perustua siihen, ettd epdilyn esille
nostamiselle on riittavat perustelut. Perus-
telut tulee olla henkildston tiedossa.
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Hallituksen esitys keskittyy sukupuolipe-
rustaiseen, naisten ja miesten valiseen
palkkasyrjintaan. Asiaan liittyvassa nykyti-
lan arvioinnissa todetaan, ettda "Naisiin
kohdistuva syrjintd on vahentynyt seka
nais- ettd miespalkansaajien mielesta vii-
meisten 15 vuoden aikana.

Tata tukee tutkimustulos, jonka mukaan
palkansaajat ovat aiempaa tyytyvaisempia
tasa-arvon toteutumiseen tyopaikallaan, ja
entistd useampi palkansaaja kertoo esi-
miehen kohtelevan naisia ja miehia tasa-
arvoisesti.” Hallituksen esitys ei siis luota
siithen, ettad tdma hyva kehitys jatkuu.

Yhteiskunnassa voitaisi myos lainsdadan-
nan muuttamistarvetta arvioitaessa poh-
tia, olisiko suotuisaan kehitykseen luotta-
misella ja siihen viestinnan keskittamisella
hyvia ja juurtuvia vaikutuksia suhteessa
tavoiteltuun. Nyt hallitus kuitenkin esittaa,
etta rajumpia toimia tarvitaan.

Esitetyt toimet saattavat johtaa esimerkik-
si epdilyprosessien kdynnistamiseen liian
matalalla kynnyksella rakenteita kuormit-
taen ja jopa vaarinkaytoksiin. Lainsaadan-
ndn osana nditd negatiivisia vaikutuksia
pyritdan estamadn, mutta pitkan aikavalin
vaikutukset (verrokkimaat mukaan lu-
kien) ovat viela epaselvia, koska kyse on
myos inhimillisista reaktioista, joita raken-
teilla ei aina voi rajata tai ennustaa.

Hallituksen esityksen tilannekartoitukses-
sa todetaan my0s, etta "Yleisimmat syrjin-
takokemukset ja -havainnot liittyvat Tilas-
tokeskuksen Tyoolotutkimuksen mukaan
tyopaikan suosikkijarjestelmiin, palvelus-
suhteiden maaraan ja osa-aikaisuuteen,
terveydentilaan, tyontekijan ikdan (nuori
ja vanha ikd) ja sukupuoleen.” Siksi on

lyhytnakoistd, etta lainsaadanto kirjataan
muotoon, joka mahdollistaa syrjinnan ar-
vioimisen vain sukupuolen perusteella.
Norjan palkka-avoimuusmallista voisi sii-
nd mielessa ottaa oppia, etta siella lain-
saadantd mahdollistaa my6s muuhun
palkkasyrjintadn puuttumisen.

Samasta tyosta on maksettavaa sukupuo-
lesta riippumatta samaa palkkaa. Hallituk-
sen esityksessd mainitaan myos tavoite
“samanarvoisten” alojen samapalkkaisuu-
desta. Tyon arvon maarittely suhteessa
toisen alan tyon arvoon on hankalaa.

Tallaista varten olisi luotava kattavasti hy-
vaksytty arviointijarjestelma. Ennen sellai-
sen olemassaoloa ei palkka-avoimuus-
perusteita ole syyta arvioida eri alojen va-
lilla. Naisilla ja miehilld on Suomessa mah-
dollisuus kouluttautua ja hakea téihin itse
valitsemalleen alalle.

Helsingissd 3.6.2022
Miessakit ry
Lisdtietoja

Tomi Timperi
toiminnanjohtaja

+358 50 588 1687
tomi.timperi@miessakit.fi
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NORDIC FATHER ON PATERNITY LEAVE —CONFERENCE 31.3.2022.

FINDINGS AND OBSERVATIONS ON THE REPORT STATE OF NORDIC FATHERS

Miesjarjestojen keskusliiton paasihteerin
Tomi Timperin puhe Nordic Fathers on
Paternity Leave -konferenssissa Helsingin
Musiikkitalolla 31.3.2022. Tilaisuuden oh-
jelma on kokonaisuudessaan esilla osoit-
teessa www.miesjarjestojenkeskusliitto.fi.

Welcome to you all here in Helsinki, and
you too, somewhere there online. It’s great
to have you with us from all over the
world, including Africa, Asia and North
and South America. I agree with you that
there is something interesting in our Nor-
dic welfare culture.

['m here as the secretary general of the
Central Association of Men’s Organizati-
ons in Finland. Our aim is to promote well-
being and gender equality from male pers-
pective. However, my main job is to be the
executive director of Miessakit organizati-
on. Miessakit is an NGO and expert or-
ganization that takes care of the well-

being of Finnish men and trains professi-
onals in the field. I have worked fulltime in
Miessakit now for twenty-seven years.

In this speech, I will talk about some of the
key findings made in the State of the Nor-
dic Fathers report. The report was pub-
lished in late 2019 and has been prepared
in collaboration with Promundo, the Nor-
dic Council of Ministers and the MAN or-
ganization. In addition, I bring up observa-
tions through my own work and expertise.

The well-being of parenthood is the most
important social pillar in Nordic society.
The main thing the children need is that
their parents are well. Parental well-being
is stronger the more mothers and fathers
can be close to the lives of their children -
right from the first years. And parental
well-being is stronger also, when parents
are satisfied with the way childcare and
other domestic responsibilities are shared.

@ Nordic Fathers on Paternity Leave -conference
March 31, 2022 @ Helsinki & online

LAS MinisTRY OF

g SOCIAL AFFAIRS AND HEALTH

@ Nordic Council
of Ministers

(MK
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All in all, when it comes to parental leave,
the most important thing to talk about is
how the leave increases the well-being of
families.

Today, we focus especially on fatherhood,
the experiences and needs of fathers, and
the positive effects that family leave has on
fathers. More than 90% of Nordic fathers
want to have a close relationship with
their kids from birth. More than 90% of
fathers also think that one of the important
roles of a father is to be strongly involved
in childcare.

Fathers in the Nordic countries are no dif-
ferent from fathers in most other count-
ries; they all want to be with their kids. But
in the Nordic countries we have more
chances. The Nordic countries offer the
most generous leave schemes for parents
in the world, and they also take longer lea-
ve than parents in most other countries.
And they want more. Both fathers and
mothers in all of the Nordic countries say
they want longer leave.

There are many benefits for fathers on ta-
king family leave. Above all, family leave
increases the possibility of creating an
ever deeper and more lasting relationship
with their own children. And the more a
father is involved in the lives of his chil-
dren from the beginning, the more he is
involved as they grow.

Taking family leave usually increases fat-
hers’ satisfaction with his fatherhood, rela-
tionship, and life in general. Those, who for

one reason or another, do not have the
chance to take family leave are more likely
to express their dissatisfaction with the
situation. It is also important to note that
when fathers are older, and they are asked
what they would change in their lives,
most often they say that they would have
spent more time with their kids.

The report on the state of the Nordic fat-
hers does not deal with the most serious
social problem in Nordic society, the large
number of divorces. And the divorces
mostly happen when the children are
small. That phase can be quite stressful in
northern countries. Babies need attention
all the time and at the same time both mot-
hers and fathers have their work careers
to think about. Too many times the stress
leads to problems in relationship and even
to divorce.

Nowadays both parents want equally to
take care of the kids also after divorce.
And, although many can cope with the situ-
ation quite well, there can be hurtful fights
about the custody matters and such. Espe-
cially fathers fear that the divorce is a
threat to their parenthood. The more both
parents take family leave, the better they
can support each other and cope with the
stressful phase together. This helps to ma-
ke the relationship stronger to meet both
crises and everyday life. And the more the
fathers take family leave, the easier it is for
them to make satisfying deals of shared
parenthood after divorce.
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Nordic fathers and employers think it is
good for fathers to take family leave. But
they may not share their thoughts enough
with each other. So, some fathers imagine
that other fathers or employers do not
support fathers to take family leave.
Therefore, it is important, that both fat-
hers and employers speak out that they

think it is a good thing to take family leave.

Fathers who have taken family leave also
say that taking the leave had a positive ef-
fect on their working life. And taking it has
not made career development more diffi-
cult.

The more family leave is earmarked for
fathers, the more they take it. And they ta-
ke it even more if it’s possible to take it in
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several parts until the children go to school
- or even further. Nordic fathers take from
10-30% of the leave available. And it
seems, that 30-35% is the level what the
Nordic family leave model can achieve.

Partly that has something to do with gen-
der specific qualities, but I think it"s mainly
because of the wholeness of domestic res-
ponsibilities. Families know that sharing
childcare is one part of the adult responsi-
bilities within families.

There is a significant amount of other
things that are important to take care of
and share as well. It is not necessary to di-
vide all the tasks fifty-fifty, as long as the
overall ratio is satisfactory. The main thing
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is that every family finds their own sa-
tisfying way of sharing domestic responsi-
bilities and family leave. But even if the 30
percent used by fathers stays as the
reachable level, only couple of the Nordic
countries have made it, not to mention ot-
her countries.

The parenthood of a man is in most ways
quite the same as that of a woman. Studies
say that the presence of the father increa-
ses the well-being of the children in all le-
vels — not only because it is good that there
are more than one to take care of parent-
hood, but also because he is a man.

By their father, children gain valuable ex-
perience of what manhood is. It"s signifi-
cant that a boy or girl can mirror him- or
herself to a parent of the same and diffe-
rent sex. [t’s also often so that if a child has
no or only vague contact with a male
parent, it affects the child's attitude
towards men. Unnecessary fear or uncer-
tainty may arise. Many children miss a ma-
le parent if one does not exist in the family.
That is why we have organization-based
activities in Finland, where volunteer men
act as a kind of father figure in families
without a father.

Love, communication and mutual respect
between mothers and fathers are the keys
to good parenting. And that ground is well
supported when men talk to each other
about what it is like to be a father in gene-
ral, how they have taken family leave and
how it has affected family and working life.

In this way, they can focus for a moment on-
ly on their own parenting, paternity. As fat-
herhood develops within the fathers them-
selves, it becomes more stable and supports
better the relationship with the mother.

Finally, I would like to highlight the most im-
portant observation [ have made in my ca-
reer. In general, in their hearts and souls,
people are good and want good for each ot-
her. Therefore, mothers and fathers are good
and want good for each other. This goodness
is the key to safety and trust. It is worth re-
lying on this goodness and laying the founda-
tion for all social work to support families on
this goodness - including the development of
a family leave system.

MIESJARJESTOJEN KESKUSLIITTO
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MIESSAKIT RY

LITY JASENEKSI!

Miessakit ry:n jdsenend olet mukana yhdes-
sd muiden kanssa vahvistamassa suomalai-
sen miehen hyvinvointia. Jdsenet valitsevat
joka toinen vuosi yhdistyksemme ylintd
pddtdntdvaltaa edustavan elimen, valtuus-
ton. Jdsenet saavat kotiinsa lehtemme
URHOn, alennuksia jdrjestdmistimme kurs-
seista ja koulutuksista, maksuttoman
sisddnpddsyn erilaisiin tilaisuuksiimme sekd
ensikdden tietoa yhdistyksemme toimintaan
liittyvistd erilaisista asioista. Liity mukaan
ja kerro yhdistyksestd myos kavereillesi!

Jaseneksi liittyminen

Yhdistyksen jaseneksi liittyminen tapah-
tuu helpoiten nettisujemme verkkokaupan
kautta. Loydat eri jasenyyskategoriat
Kauppa-valikosta. Voit myds liittya
suoraan ottamalla yhteytta yhdistyksen
toimistoon. Jasenmaksu on voimassa sen
kalenterivuoden, jolloin maksu suorite-
taan. Lisatietoja 16ytyy yhdistyksen sdan-
noista.

Yhdistyksellimme on kaytdssa kolme
jasenyysluokkaa: henkiljasenyys, yhteiso-
jasenyys ja kannatusjdsenyys. Yhdistyksen
jasenet hyvaksyy hallitus.

Henkilojasenyys

Yhdistyksen jaseneksi voi liittya jokainen
tdysi-ikdinen mies, joka haluaa edistaa
yhdistyksen tavoitteita.

Henkil6jdsenmaksu on 20 € (alennukseen
oikeutetuilta 10 €). Henkil6jasenmaksun
voivat halutessaan suorittaa alennettuun
hintaan opiskelijat, elakelaiset, tyottomat
ja alaikdisten lasten huoltajat.
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Yhteisojasenyys

Yhteisojasenet hyvaksytdaan samalla
menettelylld ja samoilla toimintalinjoihin
liittyvilla perusteilla kuin henkil6jasenet.
Yhteisojasenyys vahvistaa avointa yhteis-
tyokumppanuutta ja antaa samat oikeudet
ja palvelut kuin henkildjasenyys.

Yhteisojasenmaksu on 100 € / 250 € / 500
€ riippuen yhteison henkilostomaarasta.

Kannatusjisenyys

Kannatusjdsenmaksu on tarkoitettu henki-
16ille, jotka haluavat tukea Miessakit ry:ta
ilman varsi-naiseen jasenyyteen liittyvia
oikeuksia ja velvoitteita. Kannatusjasenille
toimitetaan yhdistyksen toiminnasta sama
informaatio (jasentiedote ym.) kuin varsi-
naisille jasenille.

Kannatusjasenmaksu on 20 euroa henkil6-
jaseniltd, ja 100 euroa yrityksilta/
yhteisoilta.

Lisaitietoja

www.miessakit.fi
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MIESSAKIT RY

YHDYSMIESVERKOSTO

Miessakit ry ylldpitdd valtakunnallista yhdys-
miesten verkostoa paikallisen miestoiminnan tu-
kemiseksi. Yhdysmiehiin voi olla yhteydessd tie-
dustellakseen tarkemmin yhdistyksen toiminnas-
ta ja muista mahdollisista miehille suunnatuista
palveluista. Jos olet halukas ryhtymddn yhdys-
mieheksi, olethan yhteydessd toimistoomme!

Espoo Hartola Hameenlinna

Cucu Wesseh Markku Palm Tapio Oikarinen

044 5659058 0400 49 2222 044 356 7934
wessehc@gmail.com markku.palm@phnet.fi tapio.oikarinen@anikons.fi
Joensuu Jarvenpaa Kainuu

Onni Voutilainen Petre Pomell Raimo Reinikainen
0503656138 0407271905 0400 881 166
onskiv@gmail.com petre.pomell@miessakit.fi andracon.rr@gmail.com
Lahti Porvoo Padkaupunkiseutu

[Imo Saneri Esko Porola Jarmo Holttinen

050511 3361 040 527 4517 040 555 3509
ilmo.saneri@miessakit.fi eskoporola@gmail.com jholttinen@protonmail.com
Raasepori Rovaniemi Sastamala

Teijo Kontio Pekka Hakala Seppo Laakso

0449839195 050500 2119 050511 7725
teijo.kontio@me.com elhakala@gmail.com seppo.laakso@miessakit.fi
Seindjoki Somero Tampere

Sam Terence Voitto Vieraankivi Pekka Huttunen

040 412 2254 045 267 9009 0500 794794
terence.sam88@gmail.com voitto.vieraankivi@miessakit.fi pekka.e.huttunen@miessakit.fi
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