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TAMA PAIVA ON MEIDAN KAIKKIEN

Yhteiskunnallinen arvokeskustelu vilisee
talla hetkella hajottavia, ulkopuolelle sul-
kevia madreitd. Monet puhuvat "tasta ajas-
ta” oikeuttaen vain oman arvomaailmansa.
Sanotaan, ettd "tdssa ajassa meidan tulee
toimia ndin” tai "ei kai tassa ajassa enaa
toimita noin” tai "tata pdivaa on se, etta...”.
Nain toimittaessa toisinajattelijat suljetaan
ulkopuolelle vaarinajattelijoina.

Se, mika nahdaan oikeaksi arvoperustaksi
"talle ajalle”, on sanojan ndkemys asiasta.
Vain omaan arvomaailmaan perustuvan
“oikeanlaisen taman ajan” maarittelemi-
nen vahvistaa vastakkainasettelua. Tama
paiva on meidan kaikkien ja erilaiset tavat
arvottaa asioita ovat pysyvasti lasna. Ne on
mahdollista saada mahtumaan samaan ai-
kaan. Ei tarvitse olla samaa mielta tullak-
seen toimeen.

On toki paradoksaalista, ettd kritisoimalla
yhteen arvoperustaan pohjaavaa poissul-
kevuutta, esitan itse sen poissulkemista.
Uskon kuitenkin olevan meille kaikille eni-
ten hyvaksi sen, ettd hyvaksymme eri ar-
vojen olemassaolon.

Arvoperustat ovat ihmisen ajatustyon ke-
hittymia ja siksi ne voivat olla yhta aikaa
"tosia” ja "epatosia”. Tieteenkin avulla vas-
takkaiset nakemykset ovat yhta lailla pe-
rusteltavissa, koska kyse on ihmisten luo-
masta todellisuudesta. Esimerkiksi yhden
mielesta sukupuolia on kaksi, toisen mie-
lesta niita on useita. Kummallakin nake-
myksella on laajat kannattajajoukkonsa, ja
tulee olemaankin. On tarkeatda ymmartaa
erilaisten nakemyserojen pysyvyys, sallia
niiden olemassaolo, ja tyoskennella sen
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eteen, ettd ryhmittymat voivat elaa rau-
hanomaista rinnakkaiseloa.

Suomella on hyva mahdollisuus kehittya
rakenteelliseksi ja siten vakaaksi moniar-
voisuusyhteiskunnaksi. Demokratiamme
on viela melko aitoa, emmeka sulje toisin-
ajattelevia paatoksenteon ulkopuolelle, ku-
ten esimerkiksi Ruotsissa tehdaan. Samalla
globaalia lansimaista yhteiskuntajarjestys-
ta ravistelee kasvava kahtiajako, joka pyr-
kii muovaamaan myos meita. Vield enna-
tamme torjua tdman varsin haitalliseksi
monissa maissa dityneen kehityksen. On-
nistuminen edellyttaa maltillista ja hieno-
tunteista johtajuutta, jota tdlla hetkella on
vastapuolten kilpahuutelun lomassa haas-
tava tehda nakyvaksi. Tarvittavaa johta-
juutta on keskuudessamme olemassa, mut-
ta se ei nay riittavasti osana yhteiskunnal-
lista keskustelua.

Kahtiajakoa on ollut aiemminkin, mutta
vakivallan ja pakottamisen keinoin paadyt-
tiin useimmiten yhden arvopohjan valta-
asemaan. Lansimaissa tama traumatisoiva
ratkaisumalli on onneksi enda harvemmin
mahdollista. Tilalle on kuitenkin tullut
edella kuvattu uusi haaste, eli pysyva arvo-
jakautuminen. Hyvinvointi ja yhteiskunta-
rauha edellyttad, ettd oman arvomaailman
vaalimisen lisdksi hyvaksyy sen, etta toi-
sella tavalla ajattelevat ovat yhta lailla ar-
vokkaita kanssaihmisia. Kaikkien eri taval-
la ihmisyytta arvottavien yhteinen arvo
tulisi olla erilaisuuden olemassaolon kun-
nioitus.

Tomi Timperi,
Miessakit ry:n toiminnanjohtaja
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AJANKOHTAISTA

Erosta Elossa -tukisuhde auttaa erokrii-
sissa

Kriisi parisuhteessa ja erouhka? Parisuhde
on paatynyt ja eron jalkeiset asiat mietityt-
tavat? Aikaa ei tahdo olla arjen keskell3,
mutta jotenkin pitdisi ajatuksia paasta pur-
kamaan. Menemista ja tulemista, asioiden
jarjestelya, lasten harrasteet: omille aja-
tuksille aikaa vasta illalla, muulloin ei ehdi.
Voisiko niista jonnekin vaikka kirjoittaa?

Erosta Elossa -tukisuhteen kautta miehet
saavat henkil6kohtaista neuvontaa ero-
ongelmien kasittelyssa ja niista selviami-
sessd. Kanssakdyminen tapahtuu anonyy-
misti erotyontekijan kanssa viestittelemal-
la tai erikseen sovittavan yksilochatin
kautta.

Lue lisda Tukinetin sivuilta:
https://tukinet.net/teemat/erosta-elossa-
tukisuhde/tukisuhteet/
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Miesten eroryhmia jarjestetaian verkos-
sa pitkin kevatta

Erosta Elossa -toiminnan jarjestamissa
eroryhmissa miehet tarjoavat vertaistukea
toisilleen. Ryhmat on tarkoitettu erokrii-
sissa oleville miehille, mutta my®ds jo pi-
dempaan eronneena olleille, jotka kokevat
eron vaikutusten yha koettelevan tavalla
tai toisella itseaan. Koulutettujen ohjaajien
vetamissa ryhmissa voi saada kokemuk-
sen, ettd ei ole yksin tunteidensa tai vai-
keuksiensa kanssa.

Ryhmat toteutetaan verkossa etayhteyk-
sin. Osallistuminen on maksutonta. [Imoit-
tautumiset suoraan ryhmien ohjaajille.

Kevatkauden ryhmien tarkemmat tiedot ja
ajankohdat loytyvat Miessakkien netista
(— Erosta Elossa).

LyOomaton

N J A

Kuopion toimipiste tarjoaa tukea viki-
valtateemoihin myés jatkossa

Kuopiossa vuonna 2018 avattu Lyomatto-
man Linjan toimipiste jatkaa myos tana
vuonna vakivaltatyon tekemista alueella
yhden tyontekijan voimin. Asiakkaaksi voi-
vat hakeutua kaikki henkista tai fyysista
vakivaltaa seurustelukumppaniaan, puoli-
soaan, lastaan tai muuta laheistaan koh-
taan kayttaneet miehet, sekd myos miehet,
jotka pelkaavat kayttavansa vakivaltaa tai
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haluavat arvioida omaa ja perheensa avun
tarvetta.

Tavoitteena on, ettd asiakas ymmartaa pa-
remmin omaa toimintatapaansa, siihen
vaikuttavia taustatekijoita seka oppii hah-
mottamaan vaihtoehtoisia toimintamalleja
vakivaltaiselle kayttaytymiselle.

Tukea tarjotaan Helsingin toimipisteen ta-
voin paikan paalla ja myos etenkin koro-
nan poikkeusoloissa suositellusti etavali-
neilla Teams-kokouksina ja puhelimitse.
Etavalineilla tukea on saatavissa valtakun-
nallisesti.

Lisatietoja Miessakkien verkkosivuilta
(— Lyomaton Linja).

1ASI

MASI-toiminnan yksilétapaamiset ja
vertaisryhmit 2021

MASI-toiminnassa jarjestetaan yksilota-
paamisia tdna vuonna keskiviikkoisin ja
torstaisin. Toiminta tarjoaa apua isille ma-
sennusoireisiin tai niiden kohtaamiseen
perheessa.

Tukea on tarjolla myos kevit- ja syykau-
della jarjestettdvissa isien vertaisryhmissa.

MASI on suunnattu niille isille, jotka koke-
vat toimintakykynsa ja jaksamisensa ole-
van kovilla. Tavoitteena on yllapitaa isien
toimintakykya ja edistaa heidan hyvinvoin-
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tiaan perheissg, joissa jommallakummalla
vanhemmista on masennusta tai sithen
viittaavaa oireilua. Tyoskentelyn tavoittee-
na on jasentda omaa tilannetta ja antaa
keinoja oman elaméanhallinnan yllapitami-
seen seka isyyden haasteisiin osallistujan
omista lahtokohdista.

Lisatietoja yksilotapaamisista ja vertais-
ryhmistd Miessakkien netista (— MASI).

Kevaian miesten nettijoogaryhmien
kausi

Miessakkien joogaryhmat ovat jalleen ke-
vatkaudella tarjolla etdna nettivalitteisesti.
Miehille suunnattujen dija- ja jabdjoo-
garyhmien ensimmaiset kaudet ovat kayn-
nistyneet, huhtikuussa alkaviin toisiin kau-
siin ehtii viela ilmoittautua! Tervetuloa ve-
teraaneille ja uusille tulokkaille!

Ei uskontoa, ei mystiikkaa. Erikoisvarustei-
ta ei tarvita, valjat ja mukavat vaatteet riit-
tavat. Jokainen tekee harjoitusta oman ke-
hon tuntemusten mukaisesti, toinen va-
hemman, toinen vahin enemman. Ei ikdra-
jaa.

Lue lisaa ja ilmoittaudu mukaan Miessak-
kien netistd (— Toiminnan Miehet).

Ioiminnan
MIBHEL
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KYSYNTAA JA KYNNYSTA — MIESTEN, ISIEN JA POIKIEN
TUEN HAUN HAASTEET POIKKEUSARJESSA

Teksti Ismo Pitkénen, jarjestosihteeri

Kun kokoonnuimme paakaupunkiseudun
mies-, isd- ja poikatyon verkostossa kes-
kustelemaan vuoden 2021 miestyon tilasta
ja kohderyhmien hyvinvoinnista, ei ollut
yllatys, ettd keskioon nousivat koronan
vaikutukset. Verkostossa toisensa kohtaa-
vat osallistujat moninaisista eri taustoista,
kuten jarjestoistd, seurakunnista ja kau-
pungin perhepalveluista. Kaikkien tyon
kentdlla huolta heratti kohderyhmien jak-
saminen venyvan poikkeusajan arjen kes-
kelld. Kuormitus ja vasymys on huokunut
kohdatuissa miehiss3, pojissa ja perheissa.

Arjen kokonaiskuormittavuus on lisaanty-
nyt kaikilla sukupuoleen katsomatta, kun
koulunkaynti ja tyot ovat kasautuneet
etaversioina kodin piiriin tai peruuntuneet
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kokonaan. Perheen kanssa olemisen li-
sdantymisella on ollut myds selvat positii-
viset puolensa, mutta jatkuvana ja pakotet-
tuna se on haastanut monien jaksamista.
Kasautuvaa stressia on neljan seinan sisal-
1a ollut haastavaa paasta purkamaan. Myo6s
taloudelliset murheet masentavat monissa
perheissa. Nuorten pahoinvointi nakyy
heille suunnatuissa tukimuodoissa, samoin
kasvanut huoli tulevaisuudesta. Koulujen
sulkeminen tai etdna toteuttaminen on sel-
vasti ahdistanut monia sosiaalisen kontak-
tin jdddessa ohueksi.

Kaiken taman keskelld verkostossa on oltu
kiitollisia siitd, ettd monet miehet, isat ja
pojat ovat lahteneet hakemaan tukea jak-
samiseensa. Edelleen kuitenkin osa mie-
hista ei etsi tukea hankalassakaan tilassa,
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tai ei loyda itselleen sopivaa apua. Usein
vield juuri ne, jotka tuesta ja jakamisesta
eniten hyotyisivat. Miesten avun piirin ha-
keutumisen kynnys on perinteinen mies-
tyon kentalla todettu ilmio, joka voi nousta
erityisen haitalliseksi koronan aikana. Jos
kasautuvia haasteita ei hoideta varhaisessa
vaiheessa matalalla kynnyksella, paasevat
ne vain pahenemaan.

Suomalaisilla ja etenkin suomalaisilla mie-
hilla on taipumusta painaa sisulla lapi vai-
keistakin tilanteista. Moni haluaa hoitaa
omat asiansa muita rasittamatta joskus up-
piniskaisuuteen saakka, ja vaikka ihan pi-
ruuttaankin paattaa aina yksin kuokkia
oman suonsa. Monelle perheenisalle riit-
taa, kunhan perheessa muut parjaavat.
Omaa jaksamista voi aina venyttag, ja tuki
jaa hakematta. Nuorempi polvi hakee tu-
kea jo aktiivisemmin ja etavalineita hyo-
dyntden, mutta kynnysta 1oytyy heillakin.
Muita ei haluta vaivata. Eikd avun vastaan
ottamisen kynnys rajoitu suomalaiseen
taustaan, monissa kulttuureissa miehilla
voi olla kovat paineet parjata yksin, varsin-
kin perheenpdan roolissa.

Sisuun satsaaminen on kunnioitettavaa,
mutta varsinkin pidemman paalle hanka-
lien aikojen venyessa on tarkeda muistaa
kaivaa esiin myos toista perinteistd hyvet-
ta, nimittdin huolenpitoa paitsi lahimmai-
sistd, myo0s itsesta. Sisukkuudella on vahva
yhteisollinen puolensa, siihen ei kuulu vain
yksin painamista vaan my0s toisten autta-
mista ja samalla muihin tukeutumista. Pe-
rinteisemmankin Vaino Linna -fanin on hy-
va muistaa, etta vaikka sen kuuluisan suon
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kuokkiminen lahtikin kdyntiin yhden Jus-
sin ja kuokan toimesta, jo torpan katon
laittaminen tapahtui talkoissa porukalla.
Siksi ihmisten onkin hyva nykaista yksin
kuokkivaa ja poikkeusarjen keskella kar-
vistelevaa hihasta, etta olisiko avulle tai
juttuseuralle tarvetta? Tai olisiko hyva ha-
keutua palveluihin purkamaan huoliaan?
Samoin jokaisen kannattaa pysahtya pohti-
maan omaa jaksamistaan.

Poikkeusajan vaikutukset voivat varmasti
nakya viela pitkdan. Verkostossamme toi-
veena onkin ettd mies-, isd- ja poikatyon
tarkeys muistetaan nyt ja jatkossa, jotta
tukea hakevat saavat tarvitsemansa tuen,
eivatka jaa tyhjan paalle. Miesty0 ja miehil-
le ominaiset haasteet jaavat helposti kat-
veeseen, jos hyvinvoinnin haasteista puhu-
taan vain yleisemmalla tai perheiden tasol-
la, tai jos isien ja poikien tukeminen on yk-
sittdisten hankkeiden varassa.

Oikealla asennoitumisella saadaan jo pal-
jon aikaan. Kun mies ryhtyy avun hakuun,
on tarkedd, ettd vastassa olisi myds tahoja
ottamassa vastaan. Tahoja, jotka osaavat
huomioida miehille ominaiset erityispiir-
teet, murheet, paineet, kynnykset ja jotka
osaavat myos vastata niihin. Tukimuotoja,
jotka miehet kokevat omikseen. m

Blogi pohjautuu padkaupunkiseudun mies-, isa- ja poi-
katyon verkoston keskusteluihin. Verkosto on teemoi-
telluissa tapaamisissa kokoontuva moninaisista taus-
toista tulevien toimijoiden ryhma. Verkoston tavoittee-
na on jakaa asiantuntemusta ja kehittaa yhteistyossa
mieskohderyhmien kohtaamisen tilaa alueella.

Lisatietoja: https://www.miessakit.fi/2021/02/23/
mies-isa-ja-poikatyon-verkosto/
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MIESSAKKIEN VUOSI 2020 LUKUINA

Miessakkien tuoreeseen toimintakerto-
mukseen kerattiin yhteenvetoa viime vuo-
den tilastoista. Vuonna 2020 Miessakkien
toimintaan osallistui vajaat 1800 miesta.
Ryhmia jarjestettiin yhteensa 80 kpl. Kaik- alkkiopsrustaiset tybntekijat;
ki toiminta jarjestettiin 20 tyontekijan, 142 ryhménohjaajat; 16; 9 % 20;11%
vapaaehtoisen ja 16 palkkioperustaisen
ryhmanohjaajan voimin.

Miessakkien toimijat

Palautekyselyissa toiminnot saivat hyvin
positiivista palautetta. Yli 4/5 toimintaan
osallistuneista miehista oli sitd mieltd, etta

. oli tarkeatd, etta tyontekijana / va-
paaehtoisena oli mies

vapaaehtoiset; 142; 80 %

. tyontekija onnistui tehtavassaan

o  toiminta oli hyodyllista

. toiminta tuotti halutun muutoksen

110 koulutusta / luentoa / esittelytilaisuutta 1784 miesta asiakkaana / osallistujana
2893 osallistujaa 80 ryhmaa

miehet; 1033; 36 % ryhmat; 700; 39 %

yksilotyo; 839; 47 %

1860; 64 %

yksilotyo
(vapaaehtoiset);
245;14 %
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MIESSAKIT RY | VIERAASTA VELJEKSI

MAAHANMUUTTO JA TYOVOIMAPULA

Teksti Heikki Parviainen, Vieraasta Veljeksi -
koordinaatori

Suomessa on nahty talouskasvun ja yli-
paansa nykyisen kaltaisen yhteiskuntajar-
jestelman yllapidolle ongelmalliseksi vaes-
ton ikarakenne, joka eri projektioiden mu-
kaan on tulevaisuudessa vaihtelevasti van-
husvaestoon kallellaan. Jo olemassa oleva
ja ennakoitu tyovoimapula kohdistuu Suo-
messa koko kansantalouden tuotantora-
kenteeseen. Yhtena ratkaisuna on tassa ti-
lanteessa nahty maahanmuutto, eli kaytan-
nossa tavoitteena on ikarakenteeltaan kan-
santaloudelle edullisen ja koulutetun ty6-
voiman saaminen ulkomailta Suomeen.

Optimaalista maahanmuuttajaty6voimaa
on hankala saada muuttamaan Suomeen
tyon perassa, silla Suomi on pieni kieli- ja
kulttuurialue. Tyoelamassa kielitaito on
avainasemassa paitsi itse tyon, myos tyo-
yhteis66n kuulumisen, verkostoitumisen ja
ylipadnsa tydelamaan siirtymisen kannal-
ta. On ammattialoja, joilla suomen kielen
taito ei ole keskeinen, mutta ndma ovat
padosin joko kansainvalisia, pitkalle eri-
koistuneita aloja, tai vihdn osaamista vaa-
tivia, pienipalkkaisia toita. Naista syista
voidaan haluta my6s muuttaa Suomesta
pois.

VIERAASTA
VELJEKSI
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Opiskelemalla tai tyoskentelemalla suoma-
laisessa jarjestelmadssa maahanmuuttajat
saavat kantavaestoon kuuluvien kaltaisia
sosiaalisia ja kulttuurisia valmiuksia. Ko-
toutumista tuetaan muun muassa maksut-
tomilla kieliopinnoilla. Yhteiskunta voi
my0s tukea maahanmuuttajien tyo6llisty-
mista esimerkiksi joustamalla kielitaito-
vaatimuksista, harjoittamalla myonteista
diskriminaatiota tai ottamalla kdyttoon
anonyymi rekrytointi. Myos asenteet puo-
lin ja toisin voivat vaikuttaa. Missda maarin
yhteiskunta voi mukautua ja sen halutaan
mukautuvan toimimaan maahanmuuton
ehdoilla, on jo vaikeampi kysymys.

Tyovoimapoliittisesta maahanmuut-
tonakokulmasta unohtuu tietenkin inhi-
millinen puoli - eli se, ettd jokainen maa-
hanmuuttaja on yksil6 ja tulee Suomeen
omista syistaan. Esimerkiksi perhesyyt
ovat varsin iso tekija maahanmuuton taus-
talla. Suurin osa ihmisistd myo6s haluaa
elad omanndkoiseksi kokemaansa elamaa
sen sijaan etta tekisi valintojaan kansanta-
louden nakokulmasta. Harva suomalainen-
kaan laittaa lastaan kouluun kuusivuotiaa-
na huoltosuhdetta parantaakseen. m
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MIESSAKIT RY | VAKIVALTAA KOKENEET MIEHET

KATUVAKIVALLAN UHKA KUULUU MIEHEN ARKEEN

Miessakit ry:n tiedote 4.2.2021.

"Miesten kokema vakivalta on normalisoi-
tu. Asenteiden tulisi muuttua”

Miessakit ry:n Vdkivaltaa Kokeneet Miehet
-toiminnan kyselytutkimuksen mukaan va-
kivallan kokeminen tai sen uhka kuuluvat
varsinkin nuorten miesten maailmaan.
Normaalia vakivaltaa - miehet katuvaki-
vallan kokijoina -kyselyyn (2020) vastan-
neista lahes 2 000 miehesta liki kaikki oli-
vat kokeneet fyysista vakivaltaa. Yli puolet
kertoi henkisesta vakivallasta. Seksuaalista
vakivaltaa oli kokenut 14 prosenttia vas-
tanneista. Kyselyyn vastasi myos lahes 130
sosiaali- ja terveysalan ammattilaista.

Viakivallan yleisimpia seurauksia olivat
fyysiset vammat, joita oli saanut yli 60 pro-
senttia vastaajista. Vakivalta aiheutti myos
psyykKisia oireita: yli puolet kertoi tunte-
vansa vihaa ja liki puolet ahdistusta. Reilut
40 prosenttia miehista kertoi itsevarmuu-
den heikkenemistd, joka vei pahimmillaan
tyokyvyn. Useimmissa tapauksissa tekija
oli entuudestaan tuntematon mies.

- Omalla kaytoksella ei aina ole vakivallan
kohteeksi joutumisen kanssa mitdan teke-
mista. Toisinaan nyrkki vain lasahtaa sat-
tumanvaraisen vastaantulijan naamaan.
Viakivaltaisen teon taustalla on usein koet-
tua vakivaltaa. Pieni vastaajajoukko kertoi-
kin vakivallan olevan ainoa ratkaisu silta
suojautumiseen. Kuitenkin lahes kaikkia
vastaajia yhdisti seuraava piirre: harva ha-
luaa saada turpaansa, vakivaltatyontekija
Jussi Pekkola sanoo.

Valtaosalle, noin 70 prosentille miehista ei
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ollut tarjottu keskusteluapua, jossa he oli-
sivat voineet kasitella kokemaansa. Miehet
kuitenkin kertoivat kokeneensa tarvetta
puhua vakivaltakokemuksestaan. Miehet
pitivat parhaimpana tukimuotona vertais-
tukea. Vastatakseen ndihin tarpeisiin Mies-
sakit jarjestaa miehille ohjatun vertaisryh-
man.

- Kysely tuotti tietoa ja ehdotuksia miehil-
ta siitd, mita vakivallan joiltain osin lei-
maamalle mieskulttuurille olisi syyta teh-
da. Taman kulttuurin katsottiin olevan
usein syyna niin vakivallalle kuin siihen
avun saamisen vaikeudelle. Vastaajat kat-
soivat, ettei miesten uhriksi joutumista
tunnisteta, eikd heididn asemaansa vakival-
lan uhrina oteta riittdvan vakavasti, vas-
taava vakivaltatyontekija Tommi Sarlin sa-
noo.

Vastaajien mielestd muutos on osin mies-
ten omalla vastuulla. Osa kyselyyn vastan-
neista miehista oli lopen kyllastynyt roo-
liin, jossa miehen tulee vain kestaa vakival-
taa tai vastata siihen voimalla. Vakivalta ja
"miehekkyys” tulisi erottaa entista selvem-
min toisistaan.

Vikivaltaa Kokeneet Miehet tarjoaa keskus-
teluapua, neuvontaa ja ohjattua vertaisryh-
mdtoimintaa vikivaltaa kadulla tai kotona

kokeneille miehille kasvokkain ja verkkovd-
litteisesti. Apu on luottamuksellista ja mak-

sutonta.

Tilaa julkaisun painettu versio tai lataa
ilmainen pdf osoitteesta:
www.miessakit.fi/kauppa/
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TAVALLISTA VAKIVALTAA

Teksti Jussi Pekkola, vakivaltatyontekija

Kymmenet tuhannet miehet kokevat vuo-
sittain katuvdkivaltaa. Moni saa turpaan
ilman omaa osuutta asiaan. He vain ovat
vadrassa paikassa vaaraan aikaan. Tama
on tavallista vakivaltaa. Jotain sellaista,
jonka olemassaolon tieddmme, mutta jo-
hon emme juurikaan puutu. Vakivallasta ei
aina jaa pysyvia vammoja tai seuraa ilmoi-
tusta poliisille, silti se loukkaa ihmisen
koskemattomuutta.

"Vililld tulee sellainen olo kuin vdkivalta
kuuluisi miesten eldmddn ja siksi sille ei teh-
dd mitddn. Alkaa jo siitd, ettd koulukiusaa-
miseen ei puututa.”

Osa miehista kokee katuvakivaltaa useasti
eldamansa aikana. Joidenkin kohdalla kyse
on sattumasta. He ovat olleet useamman
kerran vadrassa paikassa vaaraan aikaan.
Toistuva vakivallan kohteeksi joutuminen
voi liittyd myos valinpitimattomyyteen
omaa turvallisuutta kohtaan. Tiedostamat-
ta tai toisinaan tiedostaen hakeudutaan
tilanteisiin, joissa vakivallan riski on suuri.
Oma henki ei ole merkityksellinen. On vain
ei toivottu olo joka paikassa, niin itsekseen
kuin muiden seurassa.

n

pdinhimillisyyden tunne, kuin ei omaisi
ihmisoikeuksia.”

“Usko ihmisyyteen koetuksella. Helppo kat-
keroitua ja kylmettyd, jos ei ole viyldd pur-
kaa tunteita.”

Edella kuvattu joukko kuuluu todennakoi-
sesti samaan porukkaan, kuin vakivaltaa
toistuvasti kayttavat. Eri kdytos, mutta sa-
mat taustatekijat. Naiden miesten elama
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on ja on ollut tiynna pelkoa, syrjaytetyksi
ja sivuutetuksi tulemista. Toisessa syntyy
itseinhoa, toisessa inhoa ulkopuolista ela-
maa kohtaan. Ja toiminta on sen mukaista.

“Olen hakeutunut usein kadulla tuntematto-
mien tai joissakin isommissa tapahtumissa
tilanteisiin, jotka ovat muuttuneet vikival-
taiseksi. Usein vdkivaltatilanteisiin olen ha-
keutunut tarkoituksella ja adrenaliinin toi-
vossa, joskus tilanteet ovat tulleet suhteelli-
sen ylldttden.”

"Vdkivalta lopettaa vittuilemisen, ja alista-
misen.”

Jotta ihmisia voitaisiin auttaa, vakivaltaa
tulisi tarkastella kehityksellisena hairiona.
Reagointimallina, joka on muotoutunut
eletyn elaman pohjalta. Turvattua arkea
elaville vakivaltainen reagointi, tai vakival-
taisessa ympdaristdssa “omasta tahdosta
"elaminen vaikuttaa tdysin jarjettomalta/
kasittamattomalta. Malli on usein synny-
tetty ymparist0ssa, jossa alistuminen tai
alistaminen ovat olleet valttimattomia sel-
vidmisen kannalta.

Epdvakaa kasvuymparisto kehittaa ja
muokkaa reagointimalleja, joiden pohjalta
toimimme. Tai pikemminkin, jotka saavat
meidat toimimaan. Suurin osa ihmisista
valttaa vakivallalle altistumista tai sen
kayttamista viimeiseen asti. Aina paatos ei
kuitenkaan ole ihmisen omissa kasissa. La-
hes kaikki vakivaltatilanteita jalkikateen
pohtivat olisivat toivoneet reagointitavan
olleen toisenlainen.

Mennytta ei voi muuttaa, mutta tapaa rea-
goida ja toimia voi. Tama on mahdollista
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yksiloidylla tuella vertaiskokemuksia hyo-
dyntden. Ensin pitdisi kuitenkin ymmartaa,
ettei kyse ole esimerkiksi pahuudesta tai
tyhmyydesta. Vakivalta tai sen seuraukset
eivat korjaudu rangaistuksella tai sanomal-
la "mitas laksit, olihan tuo nyt nahtavissa”.

Kun ymmadrrys itsestd ja omista tunnere-
aktioista lisddntyy, sytytyslanka pitenee.
Samalla sanavarasto ja aika sanojen kayt-
tdmiseen kasvaa. Kun sanavarasto ja aika
kasvaa, vakivalta vahenee.

"Minusta kaikenlaisen vdkivallan uhriksi tai
osalliseksi joutuneille tulisi tarjota keskuste-
luapua. Omalla kohdallani seuranneista vi-
han tunteista ylitse pddseminen oli vuosien
yrittdmisen takana.”

Mutta palataan viela siihen tavalliseen va-
kivaltaan. Miksi yhteiskunta aivan kuin ko-
hauttaisi olkapaita ja toteaisi, etta tallaista
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miesten elamassa nyt vain tapahtuu? Hy-
vaksymalla jonkin osan vakivallasta, hy-
vaksymme véakivallan olemassaolon osana

yhteiskuntaa. Tai ainakin annamme hyvin
ristiriitaisen viestin.

Suhtautumalla jokaiseen vakivaltaiseen
tekoon riittavalla vakavuudella, ilman syyl-
listdmistd, tuemme ihmisia opettelemaan
vakivallattomia elaménhallintakeinoja. Ta-
han paastakseen on koko yhteiskunnan
syyta katsoa peiliin.

"Miesten kokema vdkivalta on normalisoitu.
Asenteiden tulisi muuttua.” m

Tekstin lainaukset 4.2.2021 julkaistun Normaalia vaki-
valtaa - miehet katuvakivallan kokijoina -raportin ai-
neistosta.
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MIESSAKKIEN LAUSUNTO OIKEUSMINISTERIOLLE TAVOITTEESTA PERUSTAA
ITSENAINEN NAISIIN KOHDISTUVAN VAKIVALLAN RAPORTOIJAN TEHTAVA

Lausunto luonnoksesta hallituksen esi-
tykseksi eduskunnalle laiksi yhdenver-
taisuusvaltuutetusta annetun lain
muuttamisesta (VN5472020)

Miessakit ry kiittdd oikeusministeriotd (OM)
lausuntopyynndstd. Lausunto on annettu
pyydetyn mukaisesti vastaamalla sdhkéises-
sd lausuntopalvelussa esitettyihin kysymyk-
siin.

Onko naisiin kohdistuvan vakivallan
raportoijalle mielestinne tarvetta?

Vakivallan osallisten hyvinvoinnin vahvis-
tamiseksi ja vdkivallan vihentamiseksi
Suomeen tarvitaan riippumatonta vakival-
taraportoijaa. Vakivaltailmion, vakivaltai-
suutta aiheuttavien tekijoiden ja vakivallan
ehkdisykeinojen laaja-alainen ymmartami-
nen on valttamatonta, kun tavoitellaan
juurtuvaa muutosta.

Viakivalta on varsin traumatisoiva koke-
mus kaikille sen osapuolille. Samalla on
tarkedtd ymmartaa, etta vakivaltakoke-
musten heijastevaikutukset ulottuvat myos
vakivaltaproblematiikkaa kasitteleviin vi-
ranomaisiin ja paattajiin. Traumatisoivuus
voi heikentda viranomaistyon ja vakivalta-
politiikan riippumattomuutta. Tdma nayt-
taa olevan yksi keskeinen tekija siing, ettei
Suomessa viela kyeta huomioimaan vaki-
valtaproblematiikkaa kokonaisvaltaisesti.
Merkittava osa vakivaltailmioon liittyvista
osa-alueista jaa varsin vahdiselle tarkaste-
lulle tai kokonaan sen ulkopuolelle, mika
on johtanut vaikeuksiin vahentaa vakival-
taa. Maassamme tarvitaan riippumatonta
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raportoijaa, jonka edellytetdan huomioivan
ilmio kokonaisvaltaisesti kaikki osatekijat
huomioiden.

Koska yhdenvertaisuusvaltuutettu on
"itsendinen ja riippumaton viranomainen,
joka edistda yhdenvertaisuutta ja puuttuu
syrjintdan”, voisi Suomessa tapahtuvasta
vakivallasta raportoiminen soveltua osaksi
taman tehtdvia. Sen sijaan vain naisiin koh-
distuvasta vakivallasta raportoiminen ei
yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtdavaan so-
vi. Olisi yhdenvertaisuus- ja my0s tasa-
arvoperiaatteen vastaista jattaa miehiin ja
lapsiin kohdistuvan vékivallan raportointi
tehtavan ulkopuolelle.

Kuten oikeusministerion luonnoksesta kdy
ilmi, koskettaa vakivallan kokeminen ihmi-
sid varsin monimuotoisesti seka kotona
etta kodin ulkopuolella. Edelleen luonnok-
sessa todetun mukaisesti, vakivallan muo-
dot ovat my6s moninaiset. Vakivaltaa koh-
distuu kaikilla sektoreilla seka naisiin etta
miehiin. Naisiin kohdistuvaa vakivaltaa ei
tule missdan nimessa vahatella. [Imion rin-
nalla on kuitenkin huomioitava, etta tilas-
tojen mukaan Suomessa vakivaltaa koke-
vista suurin osa on miehid. Samoin valitet-
tavan monet lapset kokevat esimerkiksi
perhevakivaltaa; joko suoraan vanhem-
piensa taholta tai valillisesti vanhempien
valisen vakivallan myota. Miesten ja lasten
jattdaminen raportoijan tehtavien ulkopuo-
lelle aiheuttaisi sen, ettei vakivaltailmioon
edelleenkaan pureuduttaisi kokonaisval-
taisesti, josta syysta vakivallan vahenta-
mistavoite jdisi merkittavilta osin edelleen
toteutumatta.
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Luonnoksen kohdassa 2.1 todetaan Suo-
men perustuslain sadnnoksesta ja kansalli-
sesta lainsdadannosti, ettd "ihmiset ovat
yhdenvertaisia lain edessa eika ketdan saa
ilman hyvaksyttdvaa perustetta asettaa eri
asemaan sukupuolen, idn, alkuperan, kie-
len, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella”.
Luonnoksen sisaltod on siten myo6s tdiman
perustavaa laatua olevan kansallisen arvon
ja samalla lain vastainen, koska, kuten
edella totesimme, miesten ja lasten koke-
ma vakivalta jatetaan luonnoksessa rapor-
tointitehtavistd kokonaan pois. Lisaksi
poisjattamista ei lainkaan perustella.

Luonnoksessa todetaan, ettd raportoijan
tehtavaan tulisi liittda naiserityinen nako-
kulma. Tama on lahtokohtaisesti hyva asia,
jotta voidaan paneutua riittavalla tarkkuu-
della niihin nyky-yhteiskunnasta kumpua-
viin ja historiallisrakenteellisiin erityisosa-
alueisiin, jotka koskettavat valtavirtaisesti
naisia. Nain naisten tarvitsema tuki raken-
tuu tulokselliselle pohjalle. Samalla perus-
teella raportoijan tehtavan tulee olla myos
mieserityistd, kohdentuen nyky-
yhteiskunnasta kumpuaviin ja historiallis-
rakenteellisiin erityisosa-alueisiin, jotta
miehet saavat tarvitsemaansa tukea. Huo-
mioitava on samalla, ettd myos lasten ko-
kema vakivalta vaatii erityistarkasteluja.
Lisdksi raportoijan tehtavaan tulisi liittaa
sukupuolierityisen tarkastelun nakokulma
koskien naisten ja miesten kayttamaa vaki-
valtaa.
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Onko teilla huomioita koskien naisiin
kohdistuvan vikivallan raportoijan teh-
tavia?

Luonnokseen Kkirjattu vakivaltaraportoijan
tehtavankuva on padosin kattava ja harki-
tusti painotettuna toimiva. Raportoijan tu-
lisi kuitenkin huomioida Suomessa tapah-
tuva vakivalta kokonaisuudessaan, mu-
kaan lukien naisiin, miehiin ja lapsiin koh-
distuva vakivalta. Vastaavasti raporttien
tulisi kattaa vakivalta samassa laajuudessa.
Lisdksi luonnoksen sisdltdmat raportoijan
tehtavat eivat vastaa Istanbulin sopimuk-
sen vaatimuksia. Istanbulin sopimuksessa
yhtena keskeisena vakivaltaa vahentavana
tekijana mainitaan tyoskentely vakivaltaa
kayttaneiden kanssa (artikla 16). Taman
osa-alueen raportointia ei luonnoksessa
kuitenkaan esiteta osaksi raportoijan toi-
mia.

Yhteiskunnassamme on varsin vahva yh-
teisarvo sen suhteen, ettei vakivalta ole hy-
vaksyttavaa. Yhteisarvosta huolimatta ta-
man esilld pitdminen on tarkea raportoijan
perustehtdva, jotta vikivaltaa kokeneet
varmasti tiedostavat ansaitsevansa kaiken
tarvitsemansa tuen ja jotta heidan turvalli-
suudentunteensa vahvistuisi. Vakivaltapo-
litiilkan paatavoite tulisi kuitenkin olla va-
kivallan juurtuva vaheneminen. Tasta
syysta vakivaltaraportoijan tehtavassa tuli-
si luonnokseen kirjattua seikkaperaisem-
min painottaa vakivallan vahentamisen
keinoista raportoimista. Se on mahdollista
vain, jos ymmarretdan, miten vakivalta vai-
kuttaa ihmiseen ja toisaalta miksi ihminen
kayttaa vakivaltaa. Pitkdaikaisen
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suomalaisen ammatillisen vakivaltatyon
tulosten perusteella juurtuvin tapa ehkais-
ta vakivaltaa on auttaa seka vakivaltaa ko-
keneita etta sitd kayttaneita selviytymaan
vakivaltakokemuksesta. Vakivaltaa kaytta-
neiden naisten ja miesten kanssa tehtavas-
sa tyossa on merkillepantavaa, etta tyos-
kentely vaikuttaa paitsi vakivallattomien
vuorovaikutuskeinojen yha pysyvampaan
omaksumiseen, myos heidan lahipiirinsa
hyvinvoinnin ja turvallisuuden lisdantymi-
seen. [lman tallaista tyoskentelya vakival-
lan kierre ei katkea, silla lahes kaikki vaki-
valtaa kdyttaneista ovat alun perin sita ko-
keneita. Useimmiten lapsuudessaan, seka
ditien ettd isien taholta.

Ovatko esitetyt tiedonsaantioikeudet
mielestanne riittavia?

Esitetyt tiedonsaantioikeudet ovat riitta-
vat.

Muut huomiot esitysluonnoksesta

Raportoijan tyon perusteissa on tarkea tu-
keutua riittavasti tutkittuun tietoon. Esi-
merkiksi kaytossa ei ole tutkittua tietoa
siita, ettd psyykkista vakivaltaa kohdistuisi
madrallisesti enemman naisiin kuin mie-
hiin tai etta sita kohdistuisi juuri naisiin
sukupuolen vuoksi.

Raportoijan tehtavankuva tulisi toteuttaa
mahdollisimman laajana. Pitdytyminen la-
hisuhdevakivallan ndkemisena vain mies-
ten ja naisten valisena ongelmana jattaa
osan vakivallasta raportoinnin ulkopuolel-
le. Esimerkiksi sen lisaksi, ettd lapset voi-
vat kokea vakivaltaa vanhempiensa tahol-
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ta, voi vdeston ikdantyminen lisatd omais-
hoitajiin kohdistuvaa vakivaltaa.

Suomessa vikivaltaa kohdistuu sekd naisiin
ettd miehiin. Myds vdkivaltaa kdyttdvissd on
sekd naisia ettd miehid. Vikivallan vihentd-
misen kannalta on irrelevanttia se, kuka
milloinkin kokee mitdkin enemmdn tai vd-
hemmdn. Olennaisinta on ymmdrtdd, ettd
avun tulee kohdistua kaikille avun tarvitsi-
joille. Riippumattomalle, riittdvdn vaikutus-
valtaiselle taholle osoitettu Suomessa ta-
pahtuvan vikivallan raportoijan tehtdvd
olisi mahdollisuus uudistaa vdkivaltapoli-
tiitkkaamme ja siten vihentdd maassamme
koettua vikivaltaa. Onnistuminen edellyt-
tdd, ettd raportointitehtdvd kohdentuu vd-
kivaltailmioon kokonaisvaltaisesti huomioi-
den kattavasti eri kokijaryhmadit ja vikival-
lan vihentdmisen keinot. Olemme mielihy-
vin kdytettdvissd ndihin asioihin liittyvdnd
asiantuntijatahona tehtdvdn perusteita tar-
kennettaessa.

Helsingissd 1.3.2021

Miessakit ry

Lisdtietoja:

Tomi Timperi
toiminnanjohtaja

+358 50 588 1687
tomi.timperi@miessakit.fi
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SUKUPUOLIERITYISET PALVELUT VAHVISTAVAT
HYVINVOINTIA JA KUMPPANUUTTA

Sukupuolten yhteiset ja erityiset piirteet
ovat ihmisyyden rikkautta. Tarvitsemme
toisiamme muun muassa ystavina, tyoka-
vereina, kumppaneina ja vanhempina.
Olemme hyvalla tavalla riippuvaisia toisis-
tamme ja molemminpuolinen arvostus ja
tuki on tarkeda. Sukupuolia yhdistaa ihmi-
syys kaikkine tunne- ja ilmaisukirjoineen.
Siksi on surullista, ettd naiset ja miehet
monesti ajautuvat vastakkainasetteluihin
ja kilpailuasetelmiin. Hedelmallisempaa on
antaa kaikkien nauttia ja hakea kasvun ai-
neksia omasta erityisyydestdan. On myos
tarkedta tukea moninaisuutta sukupuolen
sisdlla. Nain kukin rohkaistuu vahvistu-
maan sellaisena yksilona kuin itselle luon-
tevimmalta tuntuu.

On hyv4, etta yhteiskunnassa on sukupuo-
lille yhteisia kdytanteita ja palveluita. Nai-
silla ja miehilla on kuitenkin sosiokulttuu-
risista, historiallisista ja biologisista syista
erityispiirteensa. Siksi on tilanteita, joissa
eriytetyt palvelut ovat perusteltuja. Mies-
sakit ry tarjoaa vertaisryhmatoimintaa
miehille ja Naistenkartano ry naisille, jo-

kaisen itsemaarittelyoikeutta kunnioittaen.

Erityisesti, jos suhde toiseen sukupuoleen
on traumaattinen tai muulla tavoin haasta-
va, tarve turvalliseen tilaan ja keskuste-
luun samaa sukupuolta olevien kanssa ko-
rostuu. Samaa sukupuolta olevien kesken
16ytyy usein myds hyvinvointitekijoiden
rakentamiseksi tarvittavaa ymmarrysta,
joka muutoin saattaa jaada ohueksi tai pii-
loon.

Vertaistuki on tutkitusti tehokas tukimuo-
to monenlaisissa elamantilanteissa. Ryh-

missa pohditaan oman elaman haasteita,
jotka voivat liittya esimerkiksi lahisuhtei-
siin, omaan jaksamiseen tai riippuvuus-
kayttaytymiseen. Vertaisyhteydessa vah-
vistuvat luottamus omaan selviytymiseen
ja yha kattavampi itsetuntemus. On mer-
kitsevaa viettda aikaa ja vaihtaa ajatuksia
valilla vain naisten tai miesten kesken. Se
on sukupuolten valisen kumppanuuden ja
yhteistyon rakentamista.

Hyvinvoiva ihminen on turvallinen ja luo-
tettava kumppani. On tarkeaa oivaltaa, etta
suurin osa naisista ja miehista haluaa lah-
tokohtaisesti hyvaa toisilleen. Sukupuolten
valisen vastakkainasettelun sijaan on ra-
kentavampaa luottaa ihmisten hyvaan tah-
toon ja vaalia sille pohjaavaa kumppanuut-
ta. On aika julistaa joulurauha sukupuolten
valille, tukea toisiamme yhdessa ja erik-
seen, ja vahvistaa tallaista kehitystda myos
tulevaisuudessa. m

Tomi Timperi,
toiminnanjohtaja
Miessakit ry

Anna Vuorio,
toiminnanjohtaja ~ s
Naistenkartano ry

Kirjoitus on julkaistu
Helsingin Sanomien
Mielipidesivuilla
24.12.2020

KEVAT 2021
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TUNTEET PAKENEVAT VAKIVALTAA

Teksti Tommi Sarlin, vast. vakivaltatyontekija

Kohtaan tyossani pdivittdin miehia, jotka
ovat altistuneet parisuhteessaan toistuvas-
ti henkiselle tai fyysiselle vakivallalle.
Miesten kokemukset tuntuvat valilla kovin
samanlaisilta. My0s se, miten he tilantee-
seen ovat reagoineet, nayttaytyy varsin sa-
mansuuntaiselta. Eipa ihme, silld trauma-
oireet ovat usein hyvin samantyyppisia.

Tunteita vaikea tavoittaa

Ehka tavallisin oire lienee se, etta vakival-
taa kokeneen saattaa olla vaikea tunnistaa
sitd, mitd vakivalta itsessa herattaa. Erityi-
sesti tdma koskee aggression tunteita, jot-
ka mies on oppinut piilottamaan paitsi
muilta myds itseltddn: useimmiten mies on
oppinut kantapaan kautta kieltdimaan ag-
gression itseltdan liki kokonaan. Tama
puolestaan vaikeuttaa oman itsen tervetta
suojelua oleellisesti.

Kaytannon ratkaisuksi saattaa tulla vaki-
vallan tekijan myo6taily tai jopa alistumi-
nen, jottei joutuisi uudelleen vakivallan
kohteeksi. Saattaa my®ds olla, ettd kokija
varoo viimeiseen asti itsensa tervetta puo-
lustamista, jottei esimerkiksi kokisi ole-
vansa samanlainen kuin vakivallan tekija
tai vaikkapa lapsuudessa hdnta kohtaan
vakivaltaisesti kayttdytynyt vanhempi.

Pelko ja epavarmuus hallitsevat

Aggression tunteiden sijaan vallitseva tun-
ne saattaa olla paitsi pelko ja epavarmuus

myos syyllisyys, jota vakivallan kokija tun-
tee siita, ettd on saattanut antaa vakivallan
tapahtua ehka vuosien ajan. Raskasta oloa
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saattaa pahentaa viela se, etta oma itsetun-
to, -arvostus ja -varmuus ovat voineet ra-
pautua pahasti vakivallan seurauksena. Pa-
himmillaan fiilis voi olla totaalinen avutto-
muus ja neuvottomuus sen suhteen, miten
omaa olotilaa voisi parantaa.

Vaikka haavoittanut suhde olisi jaanyt jo
taaksekin, uudessa parisuhteessa saattaa
paatiaan nostaa vield luottamuksen puute,
vetdytyminen suhteesta ja varautuminen
kumppanin mahdolliseen vakivaltaan,
vaikka kumppani ei olisi millaan lailla vaki-
valtainen.

Umpikujasta eteenpiin

Vakivallan kokeminen ylittaa siis monen
miehen psyykkisen kasittelykyvyn. Siksi
on tarkedd, ettd miehet padsevat kasittele-
maan naita kokemuksia arvostavassa, luot-
tamuksellisessa ja rehdissa hengessa. Sil-
loin umpikujatunnelmat voivat avautua ja
mies voi nahda oman tilanteensa kokonai-
suutena: jos itse olenkin tehnyt virheita
parisuhteessa, se ei kuitenkaan oikeuta
toista kayttamaan vakivaltaa minua koh-
taan. m

Kirjoitus on julkaistu myds Terve.fi-blogisivulla Rakkau-

den roihu -sarjassa 31.12.2020. (https://blogit.terve.fi/
rakkauden-roihu/tunteet-pakenevat-vakivaltaa/)
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MIESSAKIT TARJOAA TUKEA ETAYHTEYKSIEN KAUTTA

Miessakkien kaikki toimintamuodot tarjoa-
vat tukea myés poikkeusolojen aikaan puhe-
limitse ja etdvdlineitd hyédyntamadlld.

Asiakastapaamiset videovalitteisesti tai
puhelimitse

Erosta Elossa | Lyomaton Linja | Vakivaltaa
Kokeneet Miehet | Vieraasta Veljeksi
Lisatietoja: www.miessakit.fi

Chat-palvelumme Tukinetissa

Erosta Elossa maanantaisin klo 21-23
Lisatietoja: www.tukinet.net

Keskusteluryhmit Tukinetissa

Erosta Elossa - erokeskustelua miehille
Tukinetissa myos Erosta Elossa -tukisuhde
-palvelu

Lisatietoja: www.tukinet.net

Verkkokurssit Hyva kysymys -alustalla

Lahisuhdevakivallan ehkaisykurssi
MASI-kurssi miehille masennusoireisiin tai
niiden kohtaamiseen perheessa

Isakurssi 1

Lisatietoja: www.hyvakysymys.fi

Pdivystdvat luurit

ISAluuri numerossa 044 751 1332
Arkisin klo 9-16
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MIESSAKIT RY | TOIMINNAN MIEHET

KARI KOPRA INNOSTUI NETTIAIJAJOOGASTA

Teksti Veikko Tarvainen, dijajoogaohjaaja
"Rentoutus on dijdjoogan kruunu”

Aijajooga syntyi viisitoista vuotta sitten
Miessakkien ansiosta. Kun joogapiireissa ei
uskottu dijdjooga-ideaan, niin Miessakit oli
ainoa taho, joka suostui luovuttamaan ko-
koustilansa iltaisin dijdjoogan kayttoon.
Siella oli mukava joogata. Pari vuotta sitten

F._'.;:m--«—-n“

T IEITIT Yy

saimme viela paremmat tilat Miessakkien
Vintilta. Sitten korona iski ja jooga jdi tau-
olle. Viime syksyna dijdjooga siirtyi nettiin.

Yllattdvan moni mies uskaltautui kokeile-

maan joogaa netin kautta. Mutta harmitta-
van moni aija- ja jabajoogakonkari ei aina-
kaan vield ole halunnut kokeilla etdjoogaa.

Etdjoogaan on tullut myos uusia dijajoo-

' gaajia. Yksi heista on Kari
Kopra. Kari on toiminut
Miessakkien hallitukses-
sa jo toistakymmenta
vuotta.

- On ollut hienoa seurata
Miessakkien toiminnan
laajentumista ja kehitty-
mistad vuosien varrella.

Rohkea rokan syo

Kari joogatausta tai pi-
kemminkin taustatto-
muus on sangen yleinen
tapaus dijdjoogien kes-
kuudessa:

- En ole aiemmin harras-
tanut joogaa. Useamman
vuoden olen ollut kiin-
nostunut joogasta ja har-
kinnut sen aloittamista.
Vihdoin viime syksyna
olin valmis aijdjoogan
aloittamiseen.

- Kun Miessakkien tilois-
sa toimineet dijajoo-
garyhmat ovat olleet ai-
kataulullisesti minulle
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hieman haastavia, olin hyvin tyytyvainen,
kun nettidijdjooga kaynnistyi. Niin aloitus-
kynnys ylittyi.

Moni aijajoogi on ajatellut, etta tietoko-
neen, kannykan tai tabletin valityksella
joogatessa ei padsisi samaan rauhalliseen,
rentoon tunnelmaan kuin joogasalilla. Mo-
ni on sitten yllattynyt kokeiltuaan etdjoo-
gaa. Kuten Kari kertoo:

- Minulla oli hivenen ennakkoluuloja toimi-
vuuden suhteen, mutta yllatyin positiivi-
sesti, kun aloitin etdjoogan. Ryhmasta ja
ohjaajalta saa katevasti neuvoja, jos yhtey-
dessa tai danessa on korjattavaa. Heti alus-
sa yllatyin nettijoogan toimivuudesta ja in-
tensiivisyydesta.

- Zoom-ohjelma on toiminut hyvin. Kaiut-
timien kautta tulevan danen laatu on ollut
hyva. Kuvayhteys on toiminut myo6s moit-
teettomasti. Ainoastaan kerran on nettiyh-
teys on katkennut kesken harjoituksen.
Syy siihen lienee enemmankin oman net-
tiyhteyden katkeamisessa. Tuolloin uudel-
leen ryhmaan liittyminen tapahtui nopeas-
ti ja helposti.

- Liikkeet on ollut helppo oppia. Yksin ko-
tona tehden keskittyminen joogaan ja
omaan kehoon on ollut helppoa ilman hai-
riotekijoita.

Aiji rentoutuu

Jotkut ovat kommentoineet, etta yksin joo-
gatessa keskittyminen ja aistiminen on sy-
vempaa kuin salilla muiden joukossa.

- Netin valityksella tapahtuva rentoutus on
toiminut erittain hyvin. Valaistuksen him-
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mentaminen ja ddnen sadtaminen sopivak-
si auttavat rentoutuksessa paljon. Rentou-
tus joogan lopussa on kruunu aijagjoogan
kokonaisuudessa.

Kari kertoo, ettda han on ajoittain kokenut
myos tietynlaista yhteytta muihin osallis-
tujiin ja tietylla tavalla tiedostanut heidan
lasndolonsa, vaikka osallistujat eivat nae
toisiaan eika ohjaa nde ohjattavia.

- Ohjaajan tarinointi ja pienet tietoiskut
ovat tukeneet sopivasti tietoisuutta ryh-
mastad ja muista osallistujista tuoden ela-
vyytta jokaiseen kertaan.

- Toivottavasti koronan kurimus aikanaan
loppuu ja mahdollisuus paikan paalla to-
teutettavaan dijdjoogaan palaa, mutta toi-
von ehdottomasti jatkoa myos hyvaksi ha-
vaitulle nettidijajoogalle. m

Lisdtietoja: www.aijajooga.net/nettijooga

Kursseille voit tulla mukaan myés kesken
kauden! IImoittautuminen Miessakkien si-
vuilta (- Toiminnan Miehet — Sakit — Aijii-
ja jdbdjooga).

Kysy rohkeasti:

Ohjaaja Veikko Tarvainen,

040 77 84 895,
veikko.toivonpoika@gmail.com
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MIESSAKKIEN LAUSUNTO VALTIONEUVOSTON
TASA-ARVOPOLIITTISEN SELONTEON VALMISTELUSTA

Lausunto valtioneuvoston tasa-
arvopoliittisen selonteon valmistelusta
(VN/22132/2020)

Miessakit ry kiittdd sosiaali- ja terveysmi-
nisteriétd (STM) lausuntopyynnostd. Lau-
sunto on annettu pyydetyn mukaisesti vas-
taamalla sdhkéisessd lausuntopalvelussa
esitettyihin kysymyksiin.

Keskitymme lausunnossamme nostamaan
esille kysymyksid, joita ndemme tdrkedksi
huomioida erityisesti miesndkokulmasta.
Yleisesti ottaen kannatamme sellaisia tasa-
arvopoliittisia toimia, jotka vahvistavat
naisten ja miesten hyvinvointia ja tukevat
sukupuolten vilistd kunnioittavaa kumppa-
nuutta.

Tulevaisuuden tasa-arvokysymykset

1. KYSYMYS

Tavoitteiden asettamiseksi on selonteossa
tarkoitus kasitelld toimintaymparistossa
tapahtuvia muutoksia seka niiden ennakoi-
tavissa olevia vaikutuksia sukupuolten ta-
sa-arvoon. Millaisia tulevaisuutta enna-
koivia tasa-arvokysymyksia tai ongelmia
mielestanne pitdisi selonteossa painottaa?
Tarkasteltava aika on nykyhetkestd vuo-
teen 2030. Mainitkaa ja perustelkaa enin-
tadn viisi selkeda kysymysta.

VASTAUS

1) Valikoivasta tasa-arvopolitiikasta kohti
Yhteistda hyvdad. Talla hetkella tasa-arvotyo
mielletadn erityisesti naisten ja erilaisten
vahemmistdjen aseman parantamiseksi
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tehtavana tyona. Tama on ymmarrettavaa,
silla suurin osa tasa-arvopoliittisista toi-
mista ja ohjelmista kohdentuu em. ryh-
mien tukemiseen. Mieserityisten kysymys-
ten huomioiminen on edelleen varsin va-
haistd ja niiden ymmartaminen ohutta. Ny-
kyisessa hallitusohjelmassa Suomea tavoi-
tellaan nostettavan tasa-arvon karkimaak-
si. Tama mahdollistuu, kun naiset ja mie-
het ovat ajatuksineen ja tarpeineen yhden-
vertaisina tasa-arvopolitiikan keskiossa.

2) Miesten koulutus- ja tyéllisyyskehitys. Ny-
kyinen paivahoito- ja koulujarjestelma ja
niissa vallalla oleva pedagogiikka nayttaa
tukevan paremmin tyttoja ja kuin poikia.
Tata kautta juontuvat alati kasvavat koulu-
tuserot naisten ja miesten valilla. Tama ke-
hitys on viime vuosina lisinnyt poikien,
nuorten miesten ja miesten syrjaytymista
ja osattomuutta. Heikomman keskimaarai-
sen koulutustason vuoksi miehet myds si-
joittuvat yha enemman matalapalkka-
aloille. Samalla miesten haasteita lisadvat
vahan koulutusta vaativien ammattien ja
teollisuustyopaikkojen viheneminen. Kaik-
ki edelld oleva on omiaan lisddmaan eriar-
voisuutta naisten ja miesten valilla.

3) Vanhemmuuden yhdenvertainen arvosta-
minen erotilanteissa. Isyyden asianmu-
kaiseksi arvostamiseksi on viime vuosina
kehitetty asiaan liittyvaa lainsaadantoa ja
viranomaistoimintaa. On oletettavaa, etta
aitiyden ja isyyden yhteiset ja erilaiset
merkitykset tulevat jatkossa yha parem-
min huomioiduiksi ja arvostetuiksi. Tama
sama kehitys on tarkea ulottaa myds ero-
vanhemmuuden kysymyksiin. Vanhempien
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ja lasten hyvinvoinnin kannalta on olen-
naista, ettd lasten suhde molempiin van-
hempiin sailyy hyvana myos eron jalkeen.
Toistaiseksi monet miehet kuitenkin koke-
vat eriarvoisuutta vanhemmuuteen liitty-
vista asioista eron yhteydessa sovittaessa.
Yksinhuoltajuuteen, lahivanhemmuuteen
ja elatusvelvollisuuteen liittyvat sukupuo-
liperustaiset tilastot vahvistavat asiantilan.

4) Ldhisuhdevdkivalta- ja katuvdkivaltail-
mididen parempi ymmdrrys ja niiden ehkdii-
sytoimien riittdvd ja monimuotoinen tuke-
minen. Vakivalta kotona ja kaduilla ovat
ongelmia, joihin puuttumiseksi tarvitaan
erityistoimia ja -osaamista. Vakivallan
muodot ovat moninaisia ja vaikutukset
ulottuvat kaikkiin sen osallisiin. Vakivalta-
ongelmassa avun tarvitsijoina on seka nai-
sia ettd miehia - seka kokijoina etta vaki-
valtaa tehneina. Vakivallan kierre voidaan
katkaista juurtuvasti panostamalla yhtalai-
sesti seka vakivallan kokijoiden etta sita
tehneiden auttamiseen.

Koska vakivallan ja ylipaataan rikoksen
tekijoista suurempi osa on miehid, voi hei-
hin kohdistua helpommin myds valillista
vakivaltaa. Kun oletetaan, ettd mies on to-
dennakoisempi vakivallan tekija, toimenpi-
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teet kohdentuvat helpommin héneen. Vi-
ranomaisten tulisi kiinnittdd huomiota sii-
hen, ettd miehen nakékulmaa kuultaisiin
ennakkoasenteetta. Myos vakivallan koki-
joista suurempi osa on miehid. Heihin koh-
dentuvaa vakivaltaa ei kuitenkaan nahda
samalla tavalla yhteiskunnallisena vakava-
na ongelmana kuin naisiin kohdistuvaa va-
kivaltaa.

5) Sukupuolierityisen osaamisen vahvista-
minen. Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalat
ovat keskeisessa asemassa yhteiskunnan
huolehtiessa ihmisten hyvinvoinnin ydin-
tarpeista. Padosa ndista tarpeista on ihmi-
sille samankaltaisia sukupuolesta riippu-
matta. Kuitenkin alan tilastoista on luetta-
vissa selkeasti naisiille tai miehille tyypilli-
sid ongelmia. Naiden kohtaamisessa suku-
puolierityinen osaaminen on avainasemas-
sa. Miesten ongelmat mainituilla aloilla
ovat monenlaisia johtaen muun muassa
syrjaytymiseen, osattomuuteen, tyokyvyt-
tomyyteen ja myos ennenaikaiseen kuole-
maan. Miesten paremmaksi tukemiseksi
ko. aloilla tulisi olla nykyista vahvempaa
mieserityista osaamista.

—
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Tasa-arvopoliittiset tavoitteet
2. KYSYMYS

Mitka mielestanne pitdisi olla Suomen kan-
salliset pitkan ajan tasa-arvopoliittiset ta-
voitteet, jotka toteutuessaan veisivat Suo-
mea tasa-arvoisemmaksi yhteiskunnaksi?
Huomioikaa, etta kysymys on tavoitteista,
ei valineista tai toimenpiteista. Tarkastel-
tava aika on nykyhetkesta vuoteen 2030.
Mainitkaa enintdan viisi konkreettista, sel-
keda ja seurattavissa olevaa tavoitetta.

VASTAUS

1) Miehet ja naiset tulevat yhdenvertaises-
ti kuulluiksi ja huomioiduiksi tasa-
arvopolitiikassa.

2) Miesten ja naisten valiset koulutuserot
ovat vahentyneet.

3) Erovanhemmuuden tuet ja vastuut ja-

kautuvat tasavertaisesti isien ja ditien va-
lilla.

4) Vakivallan osapuolten tukemiseen pa-
nostetaan yhdenvertaisesti ja vakivalta va-
henee.

5) Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen pe-
ruskoulutusten osana ovat sukupuolieri-
tyiset opinnot.

3. KYSYMYS

Mitka mielestdnne pitdisi olla Suomen tasa
-arvopoliittiset tavoitteet koskien Euroo-
pan unionia ja kansainvalista toimintaym-
parist6a? Tasmentdkaa ja perustelkaa, mi-
kali mahdollista.
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VASTAUS

Suomen keskeisiin tavoitteisiin tulisi kuu-
lua Euroopan unionissa ja muussa kansain-
valisessa toimintaymparistossa vaikutta-
minen niin, ettd mieserityiset tasa-
arvokysymykset otetaan mukaan naiseri-
tyisten kysymysten rinnalle. Suomella on
tastd merkittdavasti enemman kokemusta
suurimpaan osaan muista maista verrattu-
na. Samalla, kun mieserityisista teemoista
ja niihin liittyvista toimenpiteista tuote-
taan informaatiota kansainvalisen tyon tu-
eksi, olisi tarkeata osata rakentavan kriitti-
sesti tutkia niitd haasteita, joita mieskysy-
mysten esille nostaminen tai nostamatto-
muus on aiheuttanut. Tallaiseen tutkimuk-
seen perustuvalla tiedolla voidaan tukea
naisten ja miesten valisen kumppanuuden
ja yhteistoiminnan vahvistumista tasa-
arvotyon sektorilla muissa maissa niin, et-
ta valtytaan turhalta vastakkainasettelulta
tai kilpailulta tavoitteiden tarkeydesta.

Suomen tulisi myo6s edistda toimenpiteita,
joilla saadaan eurooppalaisten miesten
elinidnodotetta ldhemmaksi eurooppalais-
ten naisten elinidnodotetta. Vuonna 2020
miesten elinidnodote oli Euroopassa keski-
maarin 79 vuotta, naisten 84 vuotta.

Sukupuolten oikeudellinen asema

4. KYSYMYS

Lainsaadanto on yksi merkittava suku-
puolten tasa-arvopolitiikan valine. Miten
lainsaadantoa tai yksilon oikeussuojaa pi-
taisi mielestanne kehittaa sukupuolten ta-
sa-arvon lisadmiseksi?
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VASTAUS

Kohta 1: Etdvanhemmuuden tukeminen tu-
lee ajantasaistaa.

Edelleen noin 80 % isista on erotilanteessa
ns. etdvanhempia. Tama suhde ei ole muut-
tunut 20 vuodessa juuri ollenkaan, vaikka
isyys on jatkuvasti yha osallistuvampaa.
Uudesta lastenhuoltolaista ja vuoroasumi-
sen yleistymisesta huolimatta se, ettd isat
edelleen ovat aliedustettuina ldhivanhem-
muudessa, aiheuttaa sukupuolten valiseen
tasa-arvoon seuraavia haasteita:

e Asumisen tukeminen: molemmat van-
hemmat tarvitsevat sopivankokoisen asun-
non, mutta vain ldhivanhemman asumista
tuetaan.

e Lapsilisa- ja elatusmaksuliikenne makse-
taan automaattisesti lahivanhemmalle
(aidille), jos ei muuta vanhemmat sovi.

e Koulukuljetukset my6nnetdan vain lahi-
vanhemman kotiin, samoin kotiin suunna-
tut erityissosiaalipalvelut.

e Lihivanhemman omavaltainen muutto

[P ——

KEVAT 2021

Suomessa on yhteishuoltajuudesta huoli-
matta kdytannossa sallittua, jolloin erityi-
sesti isien vanhemmuus saattaa oleellisesti
ohentua.

e Lahivanhempina aliedustettuina olevien
isien tasa-arvohaaste on myos vanhentu-
neet OM:n ohjeet elatusavun laskemisessa
(2007). Vuoroasumisen yleistyessa tama
ohje alimitoitettuine luonapitovahennyksi-
neen ei enda sovellu sovellettavaksi ero-
perheiden tilanteisiin.

Kohta 2: Valtionavun hakeminen mahdollis-
tettava myds Miesjdrjestojen keskusliitolle.

Lainsdaadannolla on turvattu Naisjarjesto-
jen keskusliiton toimintaa (Laki eraiden
naisjarjestojen valtionavusta -
8.6.2007/663), mutta Miesjarjestdjen kes-
kusliitolle vastaavan valtionavun hakemi-
nen ei ole mahdollista. Tilanne vaikeuttaa
merkittdavasti Miesjarjestojen keskusliiton
mahdollisuuksia toimia yhdenvertaisena
kumppanina Naisjarjestojen keskusliiton
kanssa tasa-arvon edistamistydssa. Tama
epakohta on ylipaataan sukupuolten vali-

—_—>
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sen tasa-arvon hengen vastaista ja estaa
Suomen mieltdmista tasa-arvon karki-
maaksi. Asian oikaisemiseksi tarvittava la-
kimuutos on toteutettava kuluvalla halli-
tuskaudella valtiollisen tasa-arvotyon us-
kottavuudenkin ndkékulmasta.

5. KYSYMYS: Moniperusteisella syrjinnalla
tarkoitetaan syrjinnan kohteeksi joutumis-
ta sukupuolen ja jonkin muun ominaisuu-
den perusteella. Se voi olla myo6s raken-
teellista. Mitka moniperusteisen syrjinnan
kysymykset mielestanne pitdisi ehdotto-
masti kasitella selonteossa?

VASTAUS

Etniseen alkuperaan perustuva syrjinta on
yleisin syrjinnan muoto koko EU-alueella
(yleisempi kuin sukupuoleen tai vammai-
suuteen perustuva syrjintd). Tyoelamassa
maahanmuuttajamiehet ovat seka kanta-
vdestoon kuuluvia miehia etta naisia use-
ammin maardaikaisissa (tai koulutustaan
vastaamattomissa) tyosuhteissa, vuoro-
tyossa, nollatuntisopimuksilla jne. ja hei-
dan tyollisyytensa on heikompi. Tama
maahanmuuttajamiesten syrjaytymisris-
kiin ja kotoutumisongelmiin liittyva kysy-
mys tulee kasitella selonteossa.

Muut huomiot

6. KYSYMYS

Muuta mahdollisesti huomioitavaa selon-
teon valmistelussa?

VASTAUS

Tasa-arvoistumisen vaikutuksia arvioides-
sa tyydytaan helposti siihen, etta asiat ovat
hyvin, kun naisten ja miesten tilastollinen
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edustus on suurin piirtein 50/50. Yhteis-
kuntapolitiikan ja siten myos tasa-
arvopolitiikan ydintavoite tulisi kuitenkin
olla kansalaisten hyvinvoinnista huolehti-
minen. 50/50-toteutuma ei ole tae sille,
ettd ihmiset voivat kulloinkin kyseessa ole-
van asian suhteen hyvin. Tasa-
arvopoliittisia toimia tulee tarkastella siksi
my0s sukupuolierityisestd nakokulmasta.
On pyrittava ennakoimaan, miten mikin
toimenpide vaikuttaa naisiin tai miehiin.
Millaista eritystukea he ehka tarvitsevat
voidakseen omaa ja yhteista hyvinvointia
vahvistavasti mukautua muuttuvaan tilan-
teeseen.

Olemme tdssd lausunnossa nostaneet esille
niitd mieserityisid kysymyksid, joita ndem-
me tdrkedksi tulevassa selonteossa kdsitelld.
Olemme mielihyvin kdytettdvissd ndihin asi-
oihin liittyvdnd asiantuntijatahona varsi-
naisen selonteon sisdltojd laadittaessa.

Helsingissd 22.1.2021

Miessakitry

Lisdtietoja:

Tomi Timperi
toiminnanjohtaja

+358 50 588 1687
tomi.timperi@miessakit.fi
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MIESSAKIT RY

LITY JASENEKSI - JA KAVERIT MUKAAN KANS!

Miessakit ry:n jdsenend olet mukana yhdes-
sd muiden kanssa vahvistamassa suomalai-
sen miehen hyvinvointia. Jdsenet valitsevat
joka toinen vuosi yhdistyksemme ylintd pdd-
tdntdvaltaa edustavan elimen, valtuuston.
Jdsenet saavat kotiinsa lehtemme URHOn,
alennuksia jdrjestdmistimme kursseista ja
koulutuksista, maksuttoman sisddnpddsyn
erilaisiin tilaisuuksiimme sekd ensikdden
tietoa yhdistyksemme toimintaan liittyvistd
erilaisista asioista. Liity mukaan ja kerro
yhdistyksestd myés kavereillesi!

Jaseneksi liittyminen

Yhdistyksen jaseneksi liittyminen tapah-
tuu helpoiten nettisujemme verkkokaupan
kautta. Loydat eri jasenyyskategoriat
Kauppa-valikosta. Voit my0s liittya suo-
raan ottamalla yhteytta yhdistyksen toi-
mistoon. Jasenmaksu on voimassa sen ka-
lenterivuoden, jolloin maksu suoritetaan.
Lisdtietoja 10ytyy yhdistyksen saannoista.

Yhdistyksellaimme on kdytdssa kolme jase-
nyysluokkaa: henkildjasenyys, yhteisojase-
nyys ja kannatusjasenyys. Yhdistyksen ja-
senet hyvaksyy hallitus.

Henkilojdasenyys

Yhdistyksen jaseneksi voi liittya jokainen
tdysi-ikdinen mies, joka haluaa edistda yh-
distyksen tavoitteita.

Henkil6jdsenmaksu on 20 € (alennukseen
oikeutetuilta 10 €). Henkil6jasenmaksun
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voivat halutessaan suorittaa alennettuun
hintaan opiskelijat, eldkelaiset, tyottomat
ja alaikaisten lasten huoltajat.

Yhteisojasenyys

Yhteisojdsenet hyvaksytdan samalla me-
nettelylla ja samoilla toimintalinjoihin liit-
tyvilla perusteilla kuin henkil6jasenet. Yh-
teisojdsenyys vahvistaa avointa yhteistyo-
kumppanuutta ja antaa samat oikeudet ja
palvelut kuin henkil6jasenyys.

Yhteisojasenmaksu on 100 € / 250 € / 500
€ riippuen yrityksen/yhteison henkiléston
maarasta (ks. tarkemmin nettisivuilta).

Kannatusjisenyys

Kannatusjdsenmaksu on tarkoitettu henki-
l6ille, jotka haluavat tukea Miessakit ry:ta
ilman varsi-naiseen jasenyyteen liittyvia
oikeuksia ja velvoitteita. Kannatusjasenille
toimitetaan yhdistyksen toiminnasta sama
informaatio (jasentiedote ym.) kuin varsi-
naisille jasenille. Kannatusjasenmaksu on
20 euroa henkildjasenilta, ja 100 euroa yri-
tyksiltda/yhteisoilta.

Lisaitietoja netista ja toimistosta

Miessakit ry

Annankatu 16 B 28, Helsinki
www.miessakit.fi

09612 6620
miessakit@miessakit.fi
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MIESSAKIT RY

YHDYSMIESVERKOSTO

Miessakit ry yllapitaa valtakunnallista yhdysmiesten ver-
kostoa paikallisen miestoiminnan tukemiseksi. Yhdysmie-
hiin voi olla yhteydessa tiedustellakseen tarkemmin yh-
distyksen toiminnasta ja muista mahdollisista miehille
suunnatuista palveluista.

Jos olet halukas ryhtymaan yhdysmieheksi, olethan yhtey-

dessa toimistoomme!

Hartola

Markku Palm

0400 49 2222
markku.palm@phnet.fi

Jarvenpada

Petre Pomell

040 727 1905
petre.pomell@miessakit.fi

Raasepori

Teijo Kontio

044 983 9195
teijo.kontio@me.com

Rovaniemi

Pekka Hakala
0505002119
elhakala@gmail.com

Hameenlinna

Tapio Oikarinen

044 356 7934
tapio.oikarinen@anikons.fi

Joensuu

Onni Voutilainen
050 365 6138
onskiv@suomi24.fi

Kainuu

Raimo Reinikainen
0400 881 166
andracon.rr@gmail.com

Lahti

IImo Saneri

050511 3361
ilmo.saneri@miessakit.fi

Sastamala

Seppo Laakso

050511 7725
seppo.laakso@miessakit.fi

Espoo

Cucu Wesseh
0445659058
wessehc@gmail.com

¢
N

Loviisa

Esko Porola

040 527 4517
eskoporola@gmail.com

Tampere

Pekka Huttunen

0500 794794
pekka.e.huttunen@miessakit.fi

Paidkaupunkiseutu

Jarmo Holttinen

040 555 3509
jarmo.holttinen@miessakit.fi

Somero

Voitto Vieraankivi

045 2679009
voitto.vieraankivi@miessakit.fi

Oulu

Jarno Mettovaara
040 734 2124
jamettov@gmail.com

www.miessakit.fi

miehia tukevaa hyvinvointityota



