Miessakit ry
Lausunto luonnoksesta hallituksen

esitykseksi eduskunnalle laiksi
vhdenvertaisuusvaltuutetusta annetun lain
muuttamisesta (VN5472020)

Miessakit ry kiittdd oikeusministeriotd (OM) lausuntopyynnéstd. Lausunto on annettu pyydetyn
mukaisesti vastaamalla sdhkdisessd lausuntopalvelussa esitettyihin kysymyksiin.

Onko naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijalle mielestdnne tarvetta?

Vakivallan osallisten hyvinvoinnin vahvistamiseksi ja vakivallan vahentdmiseksi Suomeen tarvitaan
riippumatonta vakivaltaraportoijaa. Vakivaltailmion, vakivaltaisuutta aiheuttavien tekijoiden ja
vakivallan ehkiisykeinojen laaja-alainen ymmartadminen on valttimatonts, kun tavoitellaan juurtuvaa
muutosta.

Vakivalta on varsin traumatisoiva kokemus kaikille sen osapuolille. Samalla on tarkedtd ymmartaa,
ettd vakivaltakokemusten heijastevaikutukset ulottuvat myds vakivaltaproblematiikkaa kasitteleviin
viranomaisiin ja paattdjiin. Traumatisoivuus voi heikentaa viranomaistyon ja vakivaltapolitiikan
riippumattomuutta. Tama ndyttaa olevan yksi keskeinen tekija siing, ettei Suomessa viela kyeta
huomioimaan vakivaltaproblematiikkaa kokonaisvaltaisesti. Merkittava osa vakivaltailmioon
liittyvista osa-alueista jaa varsin vahdiselle tarkastelulle tai kokonaan sen ulkopuolelle, mika on
johtanut vaikeuksiin vdhentda vakivaltaa. Maassamme tarvitaan riippumatonta raportoijaa, jonka
edellytetdan huomioivan ilmi6 kokonaisvaltaisesti kaikki osatekijat huomioiden.

Koska yhdenvertaisuusvaltuutettu on "itsendinen ja riippumaton viranomainen, joka edistaa
yhdenvertaisuutta ja puuttuu syrjintdan”, voisi Suomessa tapahtuvasta vakivallasta raportoiminen
soveltua osaksi tdman tehtadvia. Sen sijaan vain naisiin kohdistuvasta vakivallasta raportoiminen ei
yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtdvaan sovi. Olisi yhdenvertaisuus- ja myos tasa-arvoperiaatteen
vastaista jattda miehiin ja lapsiin kohdistuvan vakivallan raportointi tehtdvan ulkopuolelle.

Kuten oikeusministerion luonnoksesta kay ilmi, koskettaa vakivallan kokeminen ihmisia varsin
monimuotoisesti sekd kotona ettd kodin ulkopuolella. Edelleen luonnoksessa todetun mukaisesti,
vakivallan muodot ovat myo6s moninaiset. Vakivaltaa kohdistuu kaikilla sektoreilla seka naisiin etta
miehiin. Naisiin kohdistuvaa vikivaltaa ei tule missddan nimessa vahatella. Ilmion rinnalla on kuitenkin
huomioitava, etta tilastojen mukaan Suomessa vakivaltaa kokevista suurin osa on miehid. Samoin
valitettavan monet lapset kokevat esimerkiksi perhevakivaltaa; joko suoraan vanhempiensa taholta tai
valillisesti vanhempien valisen vakivallan my6td. Miesten ja lasten jattiminen raportoijan tehtdvien
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ulkopuolelle aiheuttaisi sen, ettei vdkivaltailmioon edelleenkdan pureuduttaisi kokonaisvaltaisesti,
josta syysta vakivallan vihentdmistavoite jdisi merkittavilta osin edelleen toteutumatta.

Luonnoksen kohdassa 2.1 todetaan Suomen perustuslain sadnnoéksestd ja kansallisesta
lainsdadannostd, ettd “ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa eika ketdan saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella”.
Luonnoksen sisdlto on siten myds timan perustavaa laatua olevan kansallisen arvon ja samalla lain
vastainen, koska, kuten edelld totesimme, miesten ja lasten kokema vakivalta jatetdan luonnoksessa
raportointitehtavistd kokonaan pois. Lisdksi poisjattamista ei lainkaan perustella.

Luonnoksessa todetaan, ettd raportoijan tehtavaan tulisi liittaa naiserityinen ndkokulma. Tama on
lahtokohtaisesti hyva asia, jotta voidaan paneutua riittdvalla tarkkuudella niihin nyky-yhteiskunnasta
kumpuaviin ja historiallisrakenteellisiin erityisosa-alueisiin, jotka koskettavat valtavirtaisesti naisia.
Ndin naisten tarvitsema tuki rakentuu tulokselliselle pohjalle. Samalla perusteella raportoijan
tehtavan tulee olla myd6s mieserityistd, kohdentuen nyky-yhteiskunnasta kumpuaviin ja
historiallisrakenteellisiin erityisosa-alueisiin, jotta miehet saavat tarvitsemaansa tukea. Huomioitava
on samalla, ettd myos lasten kokema vakivalta vaatii erityistarkasteluja. Lisdksi raportoijan tehtavaan
tulisi liittdd sukupuolierityisen tarkastelun nakékulma koskien naisten ja miesten kiyttimaa
vakivaltaa.

Onko teilla huomioita koskien naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijan tehtavia?

Luonnokseen kirjattu vakivaltaraportoijan tehtdviankuva on paddosin kattava ja harkitusti painotettuna
toimiva. Raportoijan tulisi kuitenkin huomioida Suomessa tapahtuva vakivalta kokonaisuudessaan,
mukaan lukien naisiin, miehiin ja lapsiin kohdistuva vakivalta. Vastaavasti raporttien tulisi kattaa
vakivalta samassa laajuudessa. Lisdksi luonnoksen sisiltdmat raportoijan tehtavat eivat vastaa
Istanbulin sopimuksen vaatimuksia. Istanbulin sopimuksessa yhtena keskeisena vakivaltaa
vahentavana tekijand mainitaan tyoskentely vakivaltaa kayttineiden kanssa (artikla 16). Taman osa-
alueen raportointia ei luonnoksessa kuitenkaan esiteta osaksi raportoijan toimia.

Yhteiskunnassamme on varsin vahva yhteisarvo sen suhteen, ettei vakivalta ole hyvaksyttavaa.
Yhteisarvosta huolimatta tdman esilla pitiminen on tarkea raportoijan perustehtava, jotta vakivaltaa
kokeneet varmasti tiedostavat ansaitsevansa kaiken tarvitsemansa tuen ja jotta heidan
turvallisuudentunteensa vahvistuisi. Vakivaltapolitiikan paatavoite tulisi kuitenkin olla vakivallan
juurtuva vaheneminen. Tastd syysta vakivaltaraportoijan tehtavassa tulisi luonnokseen kirjattua
seikkaperdisemmin painottaa vékivallan vahentdmisen keinoista raportoimista. Se on mahdollista
vain, jos ymmarretddn, miten vakivalta vaikuttaa ihmiseen ja toisaalta miksi ihminen kayttaa
vakivaltaa. Pitkdaikaisen suomalaisen ammatillisen vakivaltatyon tulosten perusteella juurtuvin tapa
ehkaista vakivaltaa on auttaa seka vakivaltaa kokeneita etta sitd kayttaneita selviytymaan
vakivaltakokemuksesta. Vakivaltaa kdyttdneiden naisten ja miesten kanssa tehtavassa tyossa on
merkillepantavaa, ettd tyoskentely vaikuttaa paitsi vdkivallattomien vuorovaikutuskeinojen yha
pysyvampaan omaksumiseen, myos heidan ldhipiirinsa hyvinvoinnin ja turvallisuuden lisdantymiseen.
[Iman tallaista tydskentelya vakivallan kierre ei katkea, silla 1dhes kaikki vakivaltaa kayttaneista ovat
alun perin sitd kokeneita. Useimmiten lapsuudessaan, seka ditien ettd isien taholta.
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Ovatko esitetyt tiedonsaantioikeudet mielestanne riittavia?

Esitetyt tiedonsaantioikeudet ovat riittavat.

Muut huomiot esitysluonnoksesta

Raportoijan tyon perusteissa on tarkea tukeutua riittavasti tutkittuun tietoon. Esimerkiksi kaytossa ei
ole tutkittua tietoa siitd, ettd psyykkista vakivaltaa kohdistuisi maarallisesti enemman naisiin kuin
miehiin tai ett sitd kohdistuisi juuri naisiin sukupuolen vuoksi.

Raportoijan tehtavankuva tulisi toteuttaa mahdollisimman laajana. Pitdytyminen lahisuhdevakivallan
ndkemisend vain miesten ja naisten valisend ongelmana jattaa osan vakivallasta raportoinnin
ulkopuolelle. Esimerkiksi sen lisdksi, ettd lapset voivat kokea vékivaltaa vanhempiensa taholta, voi
vaeston ikddntyminen lisdtd omaishoitajiin kohdistuvaa vakivaltaa.

Suomessa vikivaltaa kohdistuu sekd naisiin ettd miehiin. Myds vikivaltaa kdyttdvissd on sekd naisia ettd
miehid. Vikivallan vihentdmisen kannalta on irrelevanttia se, kuka milloinkin kokee mitdkin enemmdn
tai vihemmdn. Olennaisinta on ymmdirtdd, ettd avun tulee kohdistua kaikille avun tarvitsijoille.
Riippumattomalle, riittdvdin vaikutusvaltaiselle taholle osoitettu Suomessa tapahtuvan vdkivallan
raportoijan tehtdvd olisi mahdollisuus uudistaa vikivaltapolitiikkaamme ja siten vihentdd maassamme
koettua vdkivaltaa. Onnistuminen edellyttdd, ettd raportointitehtdvd kohdentuu vikivaltailmiéon
kokonaisvaltaisesti huomioiden kattavasti eri kokijaryhmdit ja vdkivallan vihentdmisen keinot. Olemme
mielihyvin kdytettdvissd ndihin asioihin liittyvdnd asiantuntijatahona tehtdvdn perusteita
tarkennettaessa.

Helsingissd 1.3.2021

Miessakit ry

Lisatietoja
Tomi Timperi | toiminnanjohtaja | +358 50 588 1687 | tomi.timperi@miessakit.fi

puh: 09 6126 620

M I E SSA K I T RY miessakit@miessakit.fi

www.miessakit.fi




