Miessakit ry
Lausunto valtioneuvoston
ihmisoikeusselonteosta (UM-PFOY3QGC-9)

Miessakit ry kiittdd ulkoministeriotd (UM) lausuntopyynnostd. Lausunto on pyydetyn mukaisesti annettu
vastaamalla sdhkodisessd lausuntopalvelussa esitettyihin kysymyksiin. Yhdistyksen vastaus kohdentuu
kohtaan "4. Yhdenvertaisuuden edistdminen”.

Valtioneuvoston ihmisoikeusselonteon paasisalto
Millaisia siséll6llisia asioita selonteossa tulisi ndkemyksenne mukaan painottaa?

e Vuoden 2014 selonteko oli varsin kattava ja sen mukaisia toimia maassamme on hyvin
edistetty. Nyt olisikin tarkea kasitelld edellisestd puuttuneita kokonaisuuksia. Miessakit ry
nostaa tassa lausunnossaan esille sellaisia liittyen mieserityisiin kysymyksiin.

Yhdenvertaisuuden edistaminen
Minkalaisia perus- ja ihmisoikeuskysymyksii/teemoja tulisi kasitella timan
ilmiokokonaisuuden alla?

e Edellisessa selonteossa kasiteltiin tarkedna omana kappaleenaan naisten hyvinvoinnin
edistamistd. Sen sijaan miesten kysymykset oli jatetty kokonaan kdsittelematta. Vastaavalla
tavalla kuin naisilla, on miehilld haasteita, joihin tulisi kiinnittaa sukupuolierityistda huomiota.
Seuraavat viisi keskeista teemaa tulisi kasitella ihmisoikeusselonteossa:

o Miesten sosiaalinen, psyykkinen ja fyysinen hyvinvointi
Miesten kokema vékivalta

o Poikien ja nuorten miesten syrjaytyminen
o Miesten asema erotilanteissa
o Mies- ja naisnakokulman huomioimisen symmetrisyys

Minkilaisia konkreettisia kehittimistoimia timén ilmi6kokonaisuuden tulisi mielestinne
sisdltaa? Ehdotukset konkreettisista toimista pyydetiin esittimaan perusteluineen.

e Miesten sosiaalinen, psyykkinen ja fyysinen hyvinvointi
o Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen perus- ja tdydennyskoulutukseen tulee juurruttaa
mieserityiset opinnot.
= Miehilld on naisiin verrattuna enemman haasteita hakea apua erilaisiin

henkilokohtaisiin vaikeuksiin tai kuormittaviin elaméntilanteisiin.
Tutkimusten mukaan merkittava osa psyykkista kuormittuneisuutta kokevista
miehisti ei ole palveluiden piirissa. Yleista my6s on, ettd apua haetaan usein
vasta silloin, kun ongelmat ovat pitkittyneet ja erityisesti tunnetasolla
monimutkaistuneet. (Miestyon perusteet, Miessakit ry 2015)
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= Sosiaali-, terveys- ja kasvatusaloilla tarvitaan nyKkyista enemman mieserityista
osaamista, jotta miesten "kynnys” hakeutua palveluihin madaltuisi ja jotta
palvelut kykenisivdt paremmin heitd auttamaan.
e Miesten kokema vikivalta
o Miesten kokema vakivalta on juurrutettava pysyvaksi teemaksi osana kaikkea
yhteiskunnallista vakivallan vastaista tyota.
= Tilastokeskuksen mukaan joka neljas perhe- ja lahisuhdevakivallan uhri on
mies (Viranomaisten tietoon tullut vakivalta, Tilastokeskus 2019).
= Kansallisen uhritutkimuksen 2018 mukaan miehet kokevat naisia useammin
vakivallalla uhkaamista, eika fyysisen vakivallan kokemisessa miesten ja
naisten valilld ole tilastollisesti merkitsevia eroja. (Kansallinen uhritutkimus,
Helsingin yliopisto 2019)
= Edellad kuvatun mukaisesti miehet kokevat merkittdvassa maarin vakivaltaa.
Tahan kasvavaan ilmioon tulee Suomessa kiinnittaa huomiota ja ryhtya
tarvittaviin toimenpiteisiin miesten kokeman viakivallan vihentdmiseksi.
e Poikien ja nuorten miesten syrjaytyminen
o Peruskoulun opetustapoja tulee kehittda sukupuolierityiset tarpeet huomioiden niin,
ettd pojat selvasti nykyistd paremmin suoriutuvat peruskoulusta ja
hakeutuvat/paasevat jatko-opintoihin.
= Syrjaytymiskehitykseen vaikuttavista tekijoista yksi keskeisimpia on
koulutuksen taso, vahaisyys tai puute. Esimerkiksi peruskoulussa tyttojen
arvosanat ovat kaikissa oppiaineissa poikien arvosanoja paremmat (Helsingin
yliopisto 2018). Tdma on vaikuttanut siten, ettd lukio-opiskelijoista 58 % on
tyttoja (huippulukioissa opiskelevista 75 % tytt6jd), yliopistotutkinnon
suorittaneista 58 % on naisia ja ammatillisen tutkinnon suorittaneista 55 % on
naisia. Erot ovat viime vuosina jatkuvasti kasvaneet ja tama kehitys nakyy
vaistamattd ongelmana poikien ja nuorten miesten keskuudessa aiheuttaen
kasvavaa syrjdytymista.
= Viime vuosina vahvistuneet opetuspedagogiikka ja koulunkdyntitavat ovat
vaikuttaneet poikien koulumenestykseen huonontavasti. Poikia tukevia
tyoskentelymalleja tulisi tiedostaa, ymmartaa ja vaalia. Keskeisimpid niista
ovat opettajan auktoriteetin arvostaminen, selkeét rajat ja niista kiinni
pitdminen, tyérauhan vaaliminen (Suomessa koulujen tyérauha on Pisa-
rankingissa OECD:n hintapaassa), selkeit ja riittdvan yksinkertaiset
opiskelutavat ja -tilat, arvosanojen antaminen ylipdataan ja erityisesti
kokeiden pohjalta, seka tietotekniikan hyddyntaminen "renkind”.
e Miesten asema erotilanteissa
o 1.12.2019 voimaan tulleen uuden lastenhuoltolain mukaisten toimien toteutumista on
valvottava niin, ettd lain tarkoitus toteutuu viranomaistoiminnassa.
= Kaikkien eron osallisten hyvinvoinnin kannalta on tarkeatd, ettd vanhempien
suhde lapsiin sailyy erosta huolimatta. Lasten huollosta ja tapaamisista on siksi
sovittava edelld mainittuun hyvinvointiperustaan nojaten huomioiden myds
taloudelliset tekijat.
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= Merkittava maara miehistd kokee altavastaajuutta lasten huollosta
erotilanteessa sovittaessa ja paatettiessd. Taima kokemus pohjaa monesti
epailykseen lastenvalvojien puolueellisuudesta, tai kasitykseen, ettd diti
nidhdain automaattisesti tirkedmpana huoltajana lapsille. Jotta ndma viela
vahvasti juurtuneet epdilyt ja kasitykset hdlvenisivat, on uuden lain mukaisia
toimia vaalittava ja niiden toteutumista painotetusti valvottava. Tama
helpottaa huoltajuussopimusten tekemistd, erosta selvidmistd ja vidhentaa
vakavien huoltoriitojen maaraa.

e Mies- ja naisndkdkulman huomioimisen symmetrisyys
o Laki ”erdiden naisjarjestdjen valtionavusta” tulee laajentaa koskemaan myos
Miesjarjestojen keskusliittoa.

= Yhdenvertaisuuden vaalimisessa keskeista on eri osapuolten valinen yhteistyo.
Yhdenvertaisuustyon onkin tiarkeata olla symmetrista nais- ja
miesndkokulman suhteen. Kumpaakin nakdkulmaa eri vivahteineen tulee
kuulla ja arvostaa, ja téllaista dialogista yhteisty6ta on vahvistettava.

= Lainsdddannolld on turvattava myos Miesjarjestojen keskusliitolle
mahdollisuus valtionavun hakemiseen. Miesjarjestojen keskusliitto on tasa-
arvoa edistiavien miesjarjestdjen kattojarjestod. Vastaavasti Naisjarjestojen
keskusliitto on tasa-arvoa edistdvien naisjarjestdjen kattojarjesto.
Lainsdadadnnolla on turvattu Naisjarjestojen keskusliiton toimintaa;
Miesjarjestojen keskusliitolle vastaavan valtionavun hakeminen ei ole
mahdollista.

Miessakit ry on valmis tukemaan valtioneuvostoa ja sen asettamia tyéryhmia edelld kuvattujen
ongelmien ymmartamisessa ja vihentdmisessa.

Helsingissd 18.6.2020
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