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1. Johdanto

Idea Isyyden Tueksi -hankkeesta syntyi jo 2000-luvun alussa. Yli kymmenvuotinen kokemuk-
semme lasten- ja nuorisopsykiatriassa oli osoittanut, etta suomalaisten isien osallistuminen
sosiaali- ja terveydenhuoltoon oli huonoa. Syyna tahan olivat miehet itse seka sosiaali- ja
terveydenhuollon tyontekijoiden omat odotukset isien osallisuudesta. Suomessa yleinen aja-
tus miesten roolista on edelleen rooli taloudellisen turvallisuuden tuojana, ei niinkdan lapsen
hoivaajana.

Tutustuessamme tydssdmme miesten omiin mielikuviin meille nousi halu muuttaa pintty-
neita asetelmia. Perinteinen isdn rooli perheessa ei enaa tyydyta 2000-luvun miehia. On virhe
sivuuttaa isien omat hyvinvoinnin kokemukset, joita he saavat hoivaa antaessaan. Miehet
haluavat olla aktiivisesti mukana lastensa kasvussa ja kehityksessa, ja tasavertaiselle
vanhemmuudelle on tarvetta.

Isyyden eldamankaaren tarkastelu alkaa isaksi tulemisesta ja paattyy isoisyyteen. Tassa
véliraportissa kerromme erilaisten isien kanssa neljan vuoden aikana saaduista kokemuksista
ja esittelemme niiden pohjalta kehitetyn Isyyden Tueksi -toimintamallin suomalaisen isan
roolin tukemiseksi eri tavoin, eri elamanvaiheissa ja eri toimijoiden kesken — nyt ja
tulevaisuudessa, paikallisesti ja valtakunnallisesti.

Lahti 27.2.2012

Timo Tikka, isatyontekija
Ilmo Saneri, isatyontekija
Miessakit ry



2. Hankkeen taustaa

Miessakit ry:n llmo Saneri kutsuttiin 2001 Tiirismaan kansanterveystyén kuntayhtymaan
ohjaamaan perhevalmennukseen isdtyota vapaaehtoisena. Pian tyon aloittamisen jalkeen
huomattiin isien kohtaamisen olevan niin tarkeaa, etta sitoutumisen varmistamiseksi Sane-
rille alettiin maksaa korvausta ohjaamisesta. Syntyi myds tarve kehittda sisaltoa isien
kohtaamiseen. Tall6in Saneri ja Timo Tikka alkoivat kehittaa tuleville isille isdksi tulemisen
valmennusohjelmaa.

Uusia ndakodkulmia

Valmennusohjelman pilotointi tapahtui vuoden 2002 aikana, jonka jalkeen isat haastateltiin
viela noin kuukauden kuluttua ryhman paattymisesta. Palaute ryhmalaisilta oli hyvaa. Miehet
kokivat ensimmaisen kerran tulleensa kuulluksi odotus- ja pikkulapsivaiheessa. lImeni monia
asioita, joita ei muuten olisi tullut esille.

Kun kysyimme ensimmaisessa pilottiryhmassamme vuonna 2002 miehilta kenen miespuoli-
sen henkilon kanssa he voivat keskustella isyyteen, vanhemmuuteen ja parisuhteeseen liitty-
vista asioista, teimme huolestuttavan havainnon. Miehet joko kertoivat, ettei heilla ollut ke-
taan toista miesta jolle kertoa huolistaan, tai etta heilld oli tukenaan ”katilotati", "ylaasteen
koulukaveri" tai jopa "kuollut ystava”. Yhteista vastauksille oli se, etta niista puuttui toistu-
vasti miehen oma isa. Vertaistuelle oli siis tilausta.

Vertaisryhmakohtaaminen mahdollisti tuleville isille monipuolisen vanhemmuuden pohdin-
nan. Eri-ikdisten ja eri eldamantilanteessa olevien miesten keskindiset keskustelut avasivat
laajempia ndakokulmia isyyteen. Esimerkiksi 50-vuotiaan insin66ri-uusperheisan ja 20-vuoti-
aan automaalarin keskustelut olivat hedelmallisia. Miehet antoivatkin viimeisella kerralla
toisilleen positiivista palautetta siitd, miten avartavaa muita oli kuunnella.

Ajatuksena tukea koko elamdnkaarta

Samaan aikaan kun mies tulee isdksi, tullaan my0s jossain isoisdksi. Kehitteilld olevan
toimintamallimme kysymyksia hieman soveltaen huomasimme sen soveltuvan myds isoisille.
Syntyi ajatus isyyden elamankaaren eri vaiheisiin liittyvasta tuki- ja hyvinvointimallista.

Toimintamallin siemenet

Miessakit ry:n silloinen hallituksen puheenjohtaja Matti Rimpeld puhui tietdmattamme
omissa koulutuksissaan isyysvalmennuksestamme "Hollolan mallina". Niinpa tama
valtakunnallinen mallimme sai ensimmaiseksi nimekseen Hollolan malli. Sana kiiri nopeasti, ja
pian olimme luennoimassa terveydenhoidon tydntekijoille mallista.

Samaan aikaan Suomeen oli syntymdssa hyvinvointineuvoloita. Pohjoismaisten neuvoston
seminaarissa v. 2004 esittelimme malliamme "Suomen mallina". Kun ruotsalaiset kollegat
kertoivat omasta mallistaan, huomasimme meidan olleen edistyksellisia toteuttaessamme
tapaamiset vertaisryhmatyyppisesti.

Pilottivaiheesta kohti Isyyden Tueksi -hanketta

Uuden toimintamallin kehittamistydén myota Miessakit ry aloitti isatoiminnan maaratietoisen
kartoittamisen kokoamalla jarjestossa pitkaan toimineiden vapaaehtoistyontekijoiden
kokemuksia isien ja isyytta tukevien tahojen kohtaamisesta nyky-yhteiskunnassa. Tuloksena
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tasta tyosta oli isyyden laaja-alaisen tukemisen ensimmainen kehitysmalli, jota ryhdyttiin
pilotoimaan muutamien yhteistyotahojen kanssa. Pilotointivaiheessa voitiin jo alkumetreilla
todeta, ettd a) toiminnalle on olemassa laaja yhteiskunnallinen kysynta, ja b) ettei jarjeston
nykyisilla voimavaroilla kyeta vastaamaan kysyntaan.

Vuosina 2004-2007 toteutettiin muutama yksittainen yhteistydkokeilu erilaisten kunta- ja
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa, tahtdimena laajemman projektisuunnitelman laa-
dinta varsinaisen projektirahoituksen pohjaksi. Projektisuunnitelman muodostuessa ja vision
kirkastuessa hanke sai lopulliseksi nimekseen Isyyden Tueksi -hanke.



3. Isyyden Tueksi -hankkeen tarkoitus

Isyyden Tueksi -hankkeen tarkoituksena on saattaa nykyaikainen isyys kuulluksi, osallistuvaksi
ja nakyvaksi. Hanketoimintojen avulla tuetaan isid, rakennetaan ja yllapidetdan heidan keski-
naistd vertaistoimintaansa, tuotetaan tietoa ja taydennyskoulutusta isien kanssa toimiville
seka luodaan ja yllapidetdadan ammatillisia ja yhteiskunnallisia verkostoja isyyden tukemiseksi.

3.1 Hankkeen missio

Missio: Isyyden tukeminen miehen koko eldmdnkaari huomioon ottaen.

Lapsen syntyman ldhestyminen muuttaa miesten tekemisen mm. huoleksi puolison jaksami-
sesta ja lapsen terveydesta. Vertaisryhmissd miehet kasittelevat kertomusten myota omia
kokemuksiaan paremmin. Ryhmien ohjaajat saavat hyvaa tietoa siitd, missa vaiheessa kukin
isd menee vanhemmuuden suhteen, ja sopivan tuen tarjoaminen helpottuu.

Tukea isyyden eri vaiheisiin

Varhainen vuorovaikutus on todella tarkeaa lapsen kehitykselle. Talloin kiintymyssuhde isan
ja lapsen valilla syntyy. Pikkulapsivaiheen my6ta lapsen ja isdan syventyvien vdlien seka ns.
triadin (isa, aiti ja lapsi) merkitys korostuu.

Kouluun meneva lapsi tarvitsee huomiota, tukea ja kannustusta parjatakseen. Itsendisyyden
saavuttamisen alkeet alkavat. Isyyden tukeminen kouluikdisesta eteenpdin kohdistuu usein
kriiseihin.

Se kuinka isd puhuu puolisostaan, vaikuttaa tyttojen kokemukseen omasta sukupuolestaan ja
se, miten didit puhuvat puolisostaan vaikuttaa poikien kokemukseen omasta sukupuolestaan.
Esimerkiksi vakivaltainen ja halveksiva suhtautuminen antaa mallin lapselle.

Avio- tai avoeron myota apua haetaan uudelleen muodostuvaan vanhemmuuteen. Perheen
tehtdvat tulevat isdlle ja didille uudestaan jaettavaksi. Erokriiseissd on tarkedaa huomioida
molempien vanhempien mahdollisuus olla mukana lapsen kasvussa ja kehityksessa. Fyysinen
ero isasta on kehityksen kannalta lapselle vahingollista.

Isoisyyttda unohtamatta

Lapsen syntyma synnyttdada myos isoisyyden. Isoisyys on merkittava kokemus miehille niin
psyykkisen kuin fyysisen hyvin voinnin kannalta. 2000-luvun isoisdt ovat huomattavasti aiem-
pia sukupolvia paremmissa ldhtokohdissa toteuttamaan isovanhemmuutta, koska sodan
kokeneet miehet olivat traumatisoituneet ja monesti kyvyttémia vanhemmuuteen. Isoisien
vertaisryhmissd miehet ovat kdyneet lapi omaa lapsuuttaan ja isdsuhteitaan. Moni on I6yta-
nyt hyvaksynnan ja ymmaryksen isddnsa kohtaan.

3.2 Hankkeen visio
Visio: Tulevaisuudessa on enemmdn lapsen hyvinvointiin osallistuvia isié.

Panostamalla tuleviin isiin uudet sukupolvet kasvavat osallistuvaan ja hoivaa antavaan isyy-
teen. Tavoitteenamme on luoda isille tuotettuja uusia tukiverkostomalleja sekd parempia
palveluita sosiaali- ja terveydenhuoltoon. Nain isdt huomioidaan tasavertaisemmin
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vanhemmuuskysymyksissa. My6s tyon ja perheen yhteensovittaminen on jatkossa merkit-
tava tekija vanhemmuuden tasaisemmalle jakautumiselle.

Tavoitteenamme on, ettd Miessakit ry:n tuottamat palvelut ja mallinnukset saavuttavat
valtakunnallisen suosion ja niistd muotoutuu alan hyvaksi havaittuja standardeja.

3.3. Hanketta ohjaavat arvot

Isyyden Tueksi -hanketta ohjaavat arvot ovat:

Isdan kohtaaminen

Isdn mahdollisuus maaritella itse tuen tarpeensa
Tyoskentelyvaiheen merkitys

HwnNPe

Isyys kuulluksi, ndkyvaksi ja osallistuvaksi

Isdn kohtaamiseen liittyy avoin ennakkoluuloton asenne. Isdn kuuleminen auttaa luottamuk-
seen ja ymmartamiseen. “Miehen kieli” on erilaista kuin hoivakieli, ja tulkitaan helposti vaa-
rin. Rento ja huumorintajuinen ilmapiiri luo hyvan pohjan kohtaamiselle.

Isd madrittelee itse tuen tarpeensa. Tama lisaa sitoutumista ja motivaatiota tuen
vastaanottamiseen.

Tyoskentelyvaiheessa autetaan ja neuvotaan tydstamaan isyyden eri haasteita seké kartoite-
taan isien omia vahvuuksia ja heikkouksia.

Isyys kuulluksi, ndkyvaksi ja osallistuvaksi. Mallimme avulla viranomaisten seka isan itsensa
ymmarrys isyydesta syvenee. Itsekunnioitus, tuen vastaanottaminen, vastuu ja selviytyminen
oman itsen kanssa lisdavat yksilon ja sitd kautta perheen — ja koko yhteiskunnan — hyvinvoin-
tia.



4. Hankkeen kaytinnon tavoitteet

Isyyden Tueksi -hankkeen tarkoituksena on rakentaa laaja-alainen kdytannon malli isyyden
tukemiseksi nyky-yhteiskunnassa. Hanke kohdennetaan isiin itseensa seka yhteiskunnallisiin
tahoihin, jotka tarvitsevat lisdosaamista isyyden tukemiseen. Lisaksi verkostoidumme muiden
osaajien kanssa.

Yhteiskunta ja isyyden eri vaiheet

Yhteiskuntamme tarvitsee monipuolista osaamista isyydesta erityisesti sosiaalisesta nakokul-
masta. On koottava laaja-alaista tietoa isien kokemuksista isyyden eri ajanjaksoilta. Naita jak-
soja ovat mm. aika ennen ensimmadisen lapsen syntymaa, syntyman jalkeinen aika, pienlapsi-
vaihe, kouluaika ja murrosika. My0s isoisyys on tarkea osa miehen elinkaarta. Tarkoitus on
kuvantaa koko isyyden elamankaari positiivisine, voimaannuttavine ja kriittisine vaiheineen.

Tyoeldma ja isyys

Tyon ja perheen yhteensovittaminen on merkittava haaste yhteiskunnassamme. Miehill3 ja
naisilla on omanlaisensa erikoistarpeet, ja siksi on tarkeata rakentaa kummankin ryhman
todellisuuteen fokusoituneita toimintoja. Isien kanssa toimivat yhteiskunnalliset tahot
tarvitsevat isderityistda ammattiosaamista voidakseen kohdata ja tukea nykyaikaista isyytta.
Tama koskee myos tydnantajia.

Hankkeesta hyotyvat kaikki

Isyyden Tueksi -hankkeen avulla vahvistetaan perheiden arjen voimavaroja ja vanhempien
yhteistoimintaa. Nain hankkeesta hyotyvat miesten lisdksi myos naiset ja lapset. Merkittavaa
on myo0s, ettda mm. sosiaali- ja terveysministerio etsii paraikaa hyvia kdytannon malleja
nykyhaasteisiin vastaavan isyyden tukemiseksi. Isyyden Tueksi -hanke pyrkiikin omalta osal-
taan vastaamaan naihin haasteisiin.

Seuraavissa kappaleissa esitelldan Isyyden Tueksi -toimintamalli seka avataan tarkemmin
hankkeen kolmea eri osa-aluetta — vertaisuutta, osaamista ja verkostoja.
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5. Isyyden Tueksi -toimintamalli

Isyyden Tueksi -mallin mukainen toiminta jaetaan kolmeen paalohkoon: Vertaisuus, Osaami-
nen ja Verkostot. Mallissa huomioidaan inhimilliset, sukupuolispesifit, ammatilliset, seka
tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyvat isderityishaasteet. Mallin kolme paalohkoa
tukevat toistensa rakentumista, ja siksi parhaimman tuloksen saavuttamiseksi kukin lohko on
tarked huomioida tasaveroisesti.

VERTAISUUS

*Vaikuttaa
eisiin/ miehiin itseensa
eperheen hyvinvointiin
etuen saamiseen

eturvallisuus ja luottamus
kasvaa

evastuunotto ja tietoisuus
lisdantyy

*Voidaan toteuttaa

eneuvolat

ekansalais- ja
tyovdenopistot

eeldkelaisjarjestot

emuut jarjestot

esosiaali-, terveys- ja
opetusala, lastensuojelu,
perhetyo

OSAAMINEN

*Vaikuttaa

eisien tasavertaiseen
kohtaamiseen

styontekijoiden osaaminen

eymmarrys taman pdivan
isyydesta vahvistuu

evastaa isyyden
erityiskysymyksiin

*Voidaan toteuttaa
etaydennyskoulutukset
eperuskoulutukset (amk)
eluennot
eseminaarit

eisien kanssa
tyoskentelevat yhteisot

VERKOSTOT

*Vaikuttaa
elaadun varmistaminen
otyon kehittaminen
eosaamisen jakaminen
eajankohtainen tieto

emahdollistaa
isdnakokulman tuomisen
palveluihin

*Voidaan toteuttaa
eammatilliset verkosot
(MLL, ETU, LSKL)
ekumppanuushankkeet
(KASTE, TERO, ISMO)

Kuva: Isyyden Tueksi -toimintamalli

Vertaisuus

Vertaisryhmatoiminnan avulla isdt ja muut isyytta pohtivat miehet tukevat toisiaan isyyteen
liittyvissa kysymyksissa. Toiminta vahvistaa isien osallisuutta vanhemmuuteen ja sitd kautta
valillisesti koko perheen hyvinvointia. Isyyskokemuksiin liittyvia tarinoita kertomalla ja
kuuntelemalla miehet huomaavat, ettd muutkin pohtivat samoja kysymyksia, eika kaikkeen
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ole olemassa valmiita vastauksia. Vertaisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunne vahvistavat
myo6s ryhmakokemuksen turvallisuutta ja keskindinen luottamus lisdantyy.

Isien vertaisryhmia vetavat koulutetut ohjaajat. Vertaisryhmatoimintaa toteutetaan sovel-
taen sitd kulloiseenkin kohderyhmaan, eli kootaan tarpeen mukaan esimerkiksi ensimmaista
lastaan odottavien ryhma, isoisdaryhma tai vaikkapa lapsettomien miesten ryhma.

Osaaminen

Isderityisen koulutustoiminnan sekd myds tarjottavan konsultoinnin ja tyénohjauksen
tarkoituksena on vaikuttaa isien kohtaamisosaamisen vahvistumiseen ja isatyon kehittami-
seen sosiaali- ja terveysalalla. Alan toimijat saavat koulutusten myo6ta konkreettisia valineita
isien kanssa tyoskentelyyn, heidan ymmarryksensa ja tietdmyksensa taman paivan isyydesta
lisddntyy, ja he osaavat entista paremmin huomioida isyyden tukemisen erityistarpeet omien
yhteis6jensa toimintaa kehitettdessa.

Konsultoinnin avulla voidaan vastata alueellisiin erityiskysymyksiin ja tukea esimerkiksi
isdryhmatoiminnan kdynnistamista uudella paikkakunnalla. Isdosaamiseen perehtynyt
tyonohjaaja on hyva tuki kun keskusteluissa usein taka-alalle jadva isa tuodaan aidin ja lapsen
rinnalle, ja ndin voidaan vahvistaa lapsiperheiden kokonaisvaltaista tukemista.

Verkostoituminen

Verkostoitumisen tarkoituksena on jakaa ja kehittad uutta tietoa seka luoda yhteistyoraken-
teita muiden tahojen kanssa. Isderityisen osaamisen tuominen mukaan perheiden
kokonaisvaltaista hyvinvointia vahvistaviin verkostoihin lisda tarjottujen palvelujen laatua ja
vaikuttavuutta.

Verkostojen avulla ylla pidettava ammatillinen kumppanuus vahvistaa myos isderityista osaa-
mista peruspalveluissa. Verkostoitumalla voidaan myds toteuttaa laajamittaista
vaikuttamistoimintaa, joka vahvistaa ymmarrysta ja halua nykyaikaisen isyyden tukemiseksi
koko yhteiskunnassa.

Isyys kuulluksi, nakyvaksi ja osallistuvaksi | © Miessakit ry 2012
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6. Vertaisuus

Isyyden Tueksi -mallin mukaista vertaisryhmatoimintaa toteutetaan soveltaen sitd joustavasti
kulloisenkin kohderyhman mukaan. Tassa kappaleessa esittelemme eri
vertaisryhmatoimintamalleja.

6.1 Perhevalmennuksen isyysvalmennus

Isyysvalmennuksen tavoitteena on luoda miehille paremmat mahdollisuudet tulla mukaan
lapsen hoitoon ja kasvatukseen heti alusta lahtien sekd vuoropuhelu valmiuksien parantami-
nen isan ja aidin valilla.

Isyysvalmennuksen vaiheet ovat:

Ennen lapsen syntymaa:

1. Tieto isdksi tulemisesta
2. Perheeksi valmistautuminen

Lapsen syntyman jidlkeen:

3. Synnytys isdn kokemana
4. Varpajaiset ja sen jalkeinen arki

Vanhemmuuden ko

Kokemus vanhemmuudesta

e M —— Aika

Lapsen syntyma

NAINEN
MIES  eeeerresessssssnenns

g Miessakit ry / Isatoiminta .

Oheisessa kayradssa kuvataan miehen ja naisen vélistd eroa vanhemmuuden kokemisessa
ensimmaisen lapsen syntyessa. Naisen kadyraa selittaa sikion kasvu didin kohdussa. Lapsi
muistuttaa kasvaessaan olemassaolostaan ja fyysinen kokemus on aidilla l1asna hetki hetkelta
enemman. Miehen kokemus tulevasta lapsesta selittyy didin kertomaan ja mielikuvitukseen.
Isan vanhemmuuden kokemus aktivoituu jyrkasti lapsen syntyman jalkeen.
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Kuvassa olemme pelkistaneet eroavaisuuden vanhempien valilla. Huomioitavaa on, ettei
tama kokemus ole epatavallista parisuhteessa. Asian tiedostaminen saattaisi vahentaa avo- ja
avioeroja.

Ensimmadinen tapaamiskerta: tieto isaksi tulemisesta

Ensimmaisella tapaamiskerralla kasitelladn hetkea, kun isa saa tietda tulevansa isdksi. Tall6in
miehet kertovat oman ldhtétasonsa vanhemmuuteen. Konkreettisilla kysymyksilla pyrimme
luomaan keskustelevan ilmapiirin. Valtdmme kysymasta, milta tuntuu, koska se ei valtta-
matta kerro totuutta. Pyydamme tulevaa isda kertomaan: "missa olit, oliko ilta, oliko aamu,
mita sitten tapahtui. Jarkytyitko vai oliko se helpotus?"

Jakamalla tietoa luomme vertaisuuden ryhmalle. Kertomalla oman tarinan ja kuuntelemalla
muiden tarinoita miehet huomaavat, ettei heiltd vaadita valmiita vastauksia. Tall6in turvalli-
suus ja luottamus lisdantyvat ryhmassa. Kasittelemme myds aihetta "oma lapsuuteni perhe".
Kysymalla isilta mita he haluaisivat sdilyttdd omasta lapsuudesta voimme auttaa isaksi
kasvamisessa.

Toinen tapaamiskerta: perheeksi valmistautuminen

Toisella kerralla kasitellaan perheeksi valmistautumista. Miehet kertovat, miten ovat
valmistaneet kotiaan lapsen tuloa varten. Isdksi kasvaminen tapahtuu usein "pesan
rakentamisen” kautta. Esimerkiksi auton vaihto, talon rakentaminen ja remontointi ovat mie-
hille tavanomaisia keinoja perheeksi valmistautumisessa. Tekemalla voi osallistua "miehek-
kaasti”.

Siind missa aidin tuntemukset on kehollisia, ovat isan kokemukset enemman ajatusten ja
mielikuvien tasolla. Tassa tilanteessa miesten on helpompi keskittya kodin rakentamiseen ja
tyon ja talouden tuomaan turvallisuuden rakentamiseen. Samalla miehet kdyvat mielessaan
lapi sitd, milta tuntuu olla isa. He I6ytavat itsessddn uusia voimakkaita tunteita: hoivan,
suojelemisen seka pelkoja tulevasta vastuusta.

Turvallisuuden rakentaminen on miehelle ominainen tapa isdksi kasvamisessa. Vastaamalla
kysymyksiin "miten tuen puolisoani?" ja "kuka tukee minua?" luomme isdlle tietoisuutta
omasta turvaverkostosta. Turvallisuus kasvaa niin fyysisesti, psyykkisesti kuin sosiaalisesti.

Kolmas tapaamiskerta: kokemus synnytyksesta

Kolmannella kerralla isdt kertovat oman kokemuksensa synnytyksestd. Samalla miehet kerto-
vat my0s varhaisimmasta vuorovaikutustapahtumasta lapsensa kanssa. Tastd alkaa isan ja
lapsen kiintymyssuhde: varhainen vuorovaikutus on pohja myéhemmille vuorovaikutussuh-
teille.

Miehet kuvaavat usein isyyden aluksi ensikosketustaan lapseen. Kosketuksesta kertominen
on usein liikuttava hetki. Miehet, jotka ovat saaneet hoivata lasta jo synnytyssalissa, ovat
usein rohkeita antamaan hoivaa lapselleen. Mikali synnytyksessa on tapahtunut jotain
poikkeavaa, siita olisi hyva kertoa tdssa vaiheessa, etteivat asiat jaa painamaan mielta. Kerto-
malla oma tarina ja kuuntelemalla muiden tarinoita vertaisuus vahvistuu.

Hyva syntyma luo hyvan alun perheelle. Synnytykseen osallistumisen myota isan itseluotta-
mus kasvaa. Synnytyksessda mukana oleminen ei kuitenkaan takaa hyvaa isyytta. Miehen ei

Isyys kuulluksi, nakyvaksi ja osallistuvaksi | © Miessakit ry 2012
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tule mennad mukaan, mikali ei halua. Jos tapahtuma on liian pelottava kokemus, se voi aiheut-
taa myéhemmin jopa lapsettomuutta.

”Oli helppo olla synnytyssalissa, kun olin kuullut kuusi tarinaa. Tiesin jopa opastaa kdétilbité
missd mitdkin tavaraa pidetddn”

Neljds tapaamiskerta: syntyman jalkeinen arki

Neljannella kerralla kasittelemme varpajaisia ja sen jalkeista arkea. Teemoina ovat mm. pa-
risuhde ja seksi, isovanhemmat/sukulaiset/ystavat, lapsen hoito, isdn rooli, valta ja vastuu
seka perheystavallisyys tyopaikalla.

Tassa vaiheessa perhe on alkanut elaa arkea. Miehet voivat verrata omaa rooliaan toisiin
ryhmalaisiin. Kertomalla ja kuulemalla oma tietoisuus ja sita kautta hyvinvointi ja oman ela-
man hallinta perheissa lisddntyy. Rohkaisemme isid pitdmaan keskendan yhteytta, sillda monet
tulevat tapaamaan toisiaan paivakodissa ja koulussa.

Kaytannon haasteita ja tavoitteita

Haasteena isyysvalmennuksen toteuttamisessa on ollut neuvoloiden erilaiset
perhevalmennusmallit. Joissakin neuvoloissa olemme voineet toteuttaa nelikohtaista mallia.
Usein ryhmia ei ole toteutettu ollenkaan tai isien omat ryhmat ovat jadneet yhteen tai kah-
teen kertaan. Osassa neuvoloista isaryhmat ovat olleet erillisid tapaamisia, ja osassa ne on
integroitu osaksi olemassa olevaa perhevalmennusta.

Tavoitteena on, ettd paasisimme kouluttamaan neuvoloita muuallakin kuin Paijat-Hdmeessa.
Paijat-Hameesta saaduilla kokemuksilla olemme vakuuttuneet isatyén merkityksesta ongel-
mia ennaltaehkaisevana ja hyvinvointia perheelle — ja sitd myo6ta koko yhteiskunnalle — lisaa-
vana toimintana. Olemme saaneet hyvaa palautetta niin isiltad kuin dideilta seka
yhteisty6kumppaneilta.

6.2 Isoisien vertaisryhma

Perhevalmennuksen isyysvalmennuksessa kysyimme isaksi tulevilta heiddan miehisesta
turvaverkostaan. Kaikista vastauksista puuttui oma isa. Tasta saimme ajatuksen: kun ”syntyy”
isd niin syntyy myos kaksi isoisad. Tarkoituksena on herdttaa sukupolvien vdlinen vuoropu-
helu ja verkostot miesten/isien kesken.

Isoisaryhmien tavoitteena on luoda isoisille paremmat mahdollisuudet olla mukana lastensa
ja lastenlastensa elamassa. Lisaksi tavoitteena on vuoropuhelun parantaminen lastenlasten
perheiden ja puolisojen kanssa sekd syventad miesten omaa roolia isoisina.

Isoisaryhmatoiminnan vaiheet:

1. Tieto isoisdksi tulemisesta

2. Isoisyyteen valmistautuminen
3. Ensikosketus lapsenlapseen
4. Elama isoisana
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Ensimmadinen tapaaminen: tieto isoisaksi tulemisesta

Ensimmaisella tapaamiskerralla kasitelldan hetkea, kun mies saa tietaa tulevansa isoisaksi.
Pyydamme isoisdaad kertomaan hetkesta mahdollisimman yksityiskohtaisesti: missa olit? Kuka
kertoi? Miten se kerrottiin?

Jakamalla naita asioita luomme ryhmalle vertaisuuden. Kertomalla omia ja kuuntelemalla
muiden tarinoita isoisat aktivoituvat isoisyyteen. Kertomalla omasta lapsuudestaan ja
suhteestaan omiin vanhempiinsa he maarittelevat omaa suhdettaan isoisyyteen.

Toinen tapaaminen: isoisyyteen valmistautuminen

Toisessa tapaamisessa kasitellaan isoisyyteen valmistautumisesta, jolloin tulevat isoisat
kertovat mita ovat tehneet konkreettisesti. Pyydamme miehia kertomaan muutoksista
ajankaytossa ja parisuhteessa. Kysymalld miehiltd vastuusta saamme heidat pohtimaan
suhdettaan ja valtaansa lapsen perheeseen. Viimeisena kysymme miehilta, ketka tukevat
heitd isoisyydessaan.

Kolmas tapaaminen: ensikosketus lapsenlapseen

Kolmannessa tapaamisessa isoisat kertovat ensikosketuksestaan lapsenlapseensa. Isoisan ja
lapsenlapsen varhainen vuorovaikutus koostuu yhdessa olemisesta, kokemisesta ja tekemi-
sestd. Tama voi olla merkittava lisa lapsen ja omalle hyvinvoinnille: lapsen kiintymyssuhde
isoisdan on erilainen kuin esimerkiksi oman isdan.

Neljas tapaaminen: eldma isoisdna

Neljannessa tapaamisessa isoisat kuvaavat elamaansa ja arkeaan isoisdna: millaista
lapsenlapsen kanssa oleminen on? Miten yhteistyo sujuu? Yhteistyo tarkoittaa myds lapsen
toisia isovanhempia ja sitd kautta mahdollista arjen "vertaistoimintaa".

Havaintojamme isoisdaryhmista

Taman padivan isoisat ovat aktiivisia toimijoita ja ryhmatapaamisiin sitouduttiin. Keskuste-
luissa painottui oma lapsuus. Erddssa ryhmadssa oli isoisia, jotka olivat viettdneet varhaisvuo-
det sotalapsena Ruotsissa. Tdma puhutti kovasti ja jai tuntu, etteivat ndma miehet olleet
aiemmin peilanneet kokemaansa isyyteensa.

”Isdni ei koskaan ottanut minua syliin, nyt koen itse, etten osaa pitdd lapsenlastani sylissd.
Isééini vaikutti sodan traumat.”

Isoisat kertoivat, ettd isoisyyden myo6ta tarjoutui ikddn kuin toinen mahdollisuus seurata las-
ten kasvua ja kehitysta verrattuna aikaan, jolloin he olivat olleet isid. Monille ryhma oli
ensimmainen kerta, kun he kasittelivat asiaa isoisyyden nakdkulmasta.

“Kiitos kaikille, olette olleet tunnollista porukkaa. Ryhmd on ldhentédnyt meitd, vertaisryhmd
on hyvd.”

Ryhmissa puhuttiin myos lasten avioeroista. Avioerojen tuoma sosiaalinen isovanhemmuus
tuo epdvarmuutta isoisien suhteisiin. Jos isovanhemmat ovat eronneet, on ns. mummoloita
monessa paikassa.

“Vaikeuksia on tuottanut poikani uuden vaimon lapset. Olenko heille isoisé?

Isyys kuulluksi, nakyvaksi ja osallistuvaksi | © Miessakit ry 2012
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Isoisien rooli suvussa on monesti taustalla oleva, tasapainottava ja sopua yllapitdava. Miehet
sukkuloivat lapsenlapsen perheen, toisten isovanhempien ja oman puolison valilla. Tata roo-
lia ei ole koskaan aiemmin tarkemmin tutkittu.

6.3 Isatyo ja yksilokaynnit

Projektin aikana on syntynyt, yhdessa sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten kanssa, myos
ajatus asiakkaana olevan isan henkilokohtaisesta tuentarpeesta. Kriisit aktivoivat miehia
hakemaan apua, ja tarvetta olisi nopeaan, helposti saatavaan palveluun. Ehkaisevassa perhe-
tyossa tai neuvolassa tyontekija on saattanut todeta isan roolin olevan kateissa. Ongelmat
ovat voineet olla esim. ajankaytdssa, kaytannon tekemisessa tai henkisella tasolla.

Mielestamme perusterveydenhuolto ei kykene riittdvasti vastaamaan kasvavaan tarpeeseen
mm. laajennettujen perhekartoitusten myota. Tavoitteenamme olisi kouluttaa
perusterveydenhuollon henkil6st6d kohtaamaan isat ja valita kolmannen sektorin tekija
vastaamaan paikallisesta isatyosta.

Palvelujemme piiriin on hakeutunut isig, joilla on ollut erilaisia haasteita ja ongelmia, mm.

e perheen perustaminen ("onko minusta isdksi?")

e lapsen kasvatus

e isdn ja pojan viilenneet valit

e parisuhde

e perhevakivalta

e eron uhka tai avioero

e maahanmuuttajat (vahva &itiys ja kulttuurin tuomat erot)
e paihteet

e isoisyys

¢ mielenterveys (masennus)

Yksil6tapaamisia Miessakit ry:n toimesta

Isyyden Tueksi -hanke on tarjonnut mahdollisuuksia isien tapaamiseen yksil6llisesti, mikali
tuen maara ei ole ollut riittava normaalien alan palvelujen/kayntien puitteissa.
Kokeiluluonteisesti sovimme tapaamisista lastensuojelun ja ehkdisevan perhetyon asiakkaana
olevien isien henkilokohtaisesta tukemisesta. Tukipaketissa tapasimme isia kolme kertaa,
jonka lisdksi isilld oli tapaaminen ldhettdvan tahon kanssa. Tapaamispaikkana olivat Miessakit
ry:n toimitilat Lahdessa.

Havaintojamme yksilokdynneista

Vuosina 2009-2010 tapasimme kolme isda. Naiden kdyntien pohjalta teimme sopimuksen
Peruspalvelukeskus OIVAN:n kanssa 2011. Tahan myotavaikutti laki laajennetusta
perhekartoituksesta. Isien tuen terve on lisdantymassa kyseisten tarkastusten myaota.

Kokemuksemme yksilokdynneista ovat olleet rohkaisevia, koska palaute niista on ollut positii-
vista niin isiltd/miehiltd kuin tyontekijoiltd. Tapaamisten myota vahvistui Isyyden Tueksi -mal-
lin toimivuus myos yksilotapaamisissa.
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7. 0Osaaminen

Osaamisen eli isderityisen koulutuksen, konsultoinnin ja tyénohjauksen tarkoituksena on
vaikuttaa isien tasavertaiseen kohtaamiseen sosiaali- ja terveysalalla. Isien kanssa
tyoskentelevat saavat valineita isien kohtaamiseen ja isyyden tukemisen kehittamiseen.

Koulutuksessa tarjoamme ymmarrysta ja tietoa tdman paivan isyydesta. Koulutukset soveltu-
vat myos miehille, jotka haluavat lisdtd omaa isatietoisuuttaan.

Konsultoinnin tarkoituksena on vastata alueellisiin erityiskysymyksiin ja kdaynnistaa
isdryhmatoimintaa uusilla paikkakunnilla.

Tyonohjaus on hyva menetelma ottaa isat puheeksi. Isat jaavat sosiaali- ja terveysalan
kohtaamisissa helposti taka-alalle, ja perheen asioista puhuttaessa aiti ja lapsi ovat keskitssa.
Isdosaamista omaava tyonohjaaja luo ymmarrysta ja tietoa ohjattaville.

7.1 Koulutus

Isyyden varhainen tukeminen -koulutus

Koulutus vastaa tarpeeseen, joka on noussut miesten merkittavasti kasvaneista
mahdollisuuksista olla mukana lapsen syntymassa ja varhaiskasvatuksessa. Koulutuksella luo-
daan ymmarrysta ja tietoa tamanpdivan isyydestd, huomioiden isdn erityislaatu osana
perhekokonaisuutta.

Koulutus on antanut valineita isien kohtaamiseen seka isdatoiminnan kehittamiseen.
Koulutuksen jalkeen osallistujilla on ollut mahdollisuus toimia neuvolan isaryhman ohjaajina.
Koulutus soveltuu erityisesti sosiaali- ja terveysalalla isien parissa tyoskenteleville miehille
seka miehille, jotka haluavat lisata tietoisuuttaan isyydesta.

Isoisaryhmanohjaaja -koulutus

Isyyden ja mieheyden muutokset heijastuvat isoisyyteen seka tdman erilaisiin merkityksiin,
mahdollisuuksiin ja haasteisiin. Sukupolvien valinen tuki miesten kesken on ollut vahaista.
Koulutus antaa osallistujille valmiudet ohjata isoisien vertaisryhmia. Toiminta koostuu oman
isoisyyden tarkastelulle rakentuvasta kokemuksellisesta oppimisesta ohjatuissa vertaisryh-
missa.

Koulutuksen jalkeen osallistujilla on valmiuksia ohjata isoisien vertaisryhmia seka lisata tietoi-
suutta ja ymmarrysta omasta roolista isoisdna. Koulutus soveltuu miehille, jotka tyoskentele-
vat ikdihmisten kanssa sekd miehille, jotka haluavat syventaa tietoisuuttaan isoisyydesta.

Isdtyo neuvolassa -koulutus

Isdn ja lapsen valisen suhteen merkityksellisyys on tunnettua lapsen kannalta, mutta suhde
tuottaa merkittavaa hyvinvointia myds isille itselleen. Mukanaolo lapsen syntymasta alkaen
mahdollistaa kiintean suhteen isan ja lapsen valilla.

Koulutuksessa on perehdytty mm. isyysvalmennukseen Hollolan mallin mukaan. Se on anta-
nut tietoa ja ymmarrysta tdman paivan isyydesta seka valineita isien kohtaamiseen ja
isdtoiminnan kehittamiseen. Koulutus on suunnattu sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille ja
oppilaitoksille.

Isyys kuulluksi, nakyvaksi ja osallistuvaksi | © Miessakit ry 2012
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Tasa-arvoa erovanhemmuuteen — isdt pois paitsiosta -koulutus

Koulutuksen tavoitteena on kehittda ammattilaisten kykya arvioida isan tai didin soveltu-
vuutta huoltajuuteen ilman sukupuoleen liitettyja stereotyyppisia kasityksia. Painopiste on
isanakokulman lisddminen ammattilaisten tyohon siten, etta miesten ja naisten tasa-arvoi-
suus toteutuisi myds erotilanteissa entista paremmin.

Isat pois paitsiosta -koulutuksen aiheita tdhan mennessa:
e Isyyteen liittyvat haasteet ja mahdollisuudet
e Isaryhmat isatydn muotona
e Eroisyyden ndakodkulmasta
e Isien kokemuksia eroryhmasta (avoin kehittamisfoorumi)

Havaintoja koulutustoiminnasta

Tarve isa- ja isoisdaryhmille seka ohjaajakoulutuksille on ilmeinen. Miehen elinika pitenee ja
oman merkittdvyyden loytyminen on entista tarkedampaa hyvinvoinnin kannalta. Suurimpana
haasteena on vakiinnuttaa isatyon koulutukset ammattilaisille ja oppilaitoksille.

7.2 Konsultointi ja tydnohjaus

Isyyden Tueksi -hankkeen puitteissa konsultoinnilla tarkoitetaan isdryhmatoimintojen
kdaynnistamista alueellisesti. Kdynnistyskonsultaation tarkoituksena on ryhman kokoamiseen
ja alueellisiin erityiskysymyksiin vastaaminen.

Konsultointitoiminnan ohessa tydnohjaus on hyvd menetelma ottaa isat puheeksi sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisten keskuudessa. Isdéosaamista omaava tyonohjaaja avaa nakokulmia
ja tarjoaa ymmarrysta ja tietoa.

Miessakit ry:n Kesadbussikiertueen yksi tarkoitus oli jarjestaa alueellisia konsultatiivisia
tapaamisia. Tapaamisia on ollut noin kymmenellad paikkakunnalla. Hankkeen aikana olemme
ohjanneet mm. Mantsaldan koko hyvinvointineuvolan tydryhmaa. Muita tydnohjauskohteita
olivat Paijat-Hameen lastenpsykiatrian yksilotyonohjaukset ja Jarvenpaan kaupungin
erityiskoulun psykiatrian yksilotyonohjaus.

Havaintoja konsultoinnista ja tydnohjauksesta

Varsinkin isien nakyvaksi ottaminen ja heidan kuulemisensa parani tydnohjauksen ansiosta.
Tapaamisissa kaytiin lapi isdtyontekijoiden esille tuomia kysymyksia. Isatyontekijat kertoivat
my0s erittdin hyvasta palautteesta niin tyontekijoiltd kuin vanhemmilta.
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8. Verkostot

8.1 Ammatillinen kumppanuus

Ammatillinen kumppanuus luo mahdollisuuden isandakdkulman tuomiseen palveluihin. Yhtei-
sia hankkeita sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa on ollut useita. Olemalla mukana alueelli-
sissa hankkeissa olemme voineet tuoda iséndakdkulmaa ja lisdosaamista eri palveluihin.

Useiden opiskelijoiden opinnaytetdiden ohjaaminen on auttanut ymmartamaan ja syventa-
maan omaa tyétdmme. Opiskelijat ovat tulevia ammattilaisia, joten kanssakdayminen heidan
kanssaan on ollut tuloksellista ja molempia osapuolia hyddyntavaa.

8.2 Viestinta

Isyyden Tueksi -hanke on heti alusta alkaen herattanyt mielenkiintoa mediassa. Meiltd on
pyydetty kommentteja ajankohtaisiin isyyteen liittyviin kysymyksiin, esimerkkeina julkisuu-
teen tulleet tutkimukset isyydesta, eroisyys, isoisyys, isat ja paihteet, dkillisesti muuttunut
isyys jne. Olemme pyrkineet vahentamaan mediassa esiintyvaa stereotyyppista ajattelua isyy-
desta.

8.3 Valtakunnallisuus
Hankkeen tavoitteena on vaikuttaa valtakunnallisesti ja integroida Miessakit ry:n Isyyden Tu-
eksi -malli koko maahan.

Olemme pyrkineet tuomaan esille isyyteen liittyvia seikkoja mm. tapaamalla valtakunnan
johtavia politikkoja. Sosiaali- ja terveysministeri Juha Rehulan tapaamisessa toimme esille
isyyteen liittyvia haasteita seka isyyden tuomaa hyvinvointia. Kiertdessamme eri paikkakun-
nilla olemme saaneet yhteyden niin paattajiin kuin paikallisiin ihmisiin.

Isyys kuulluksi, nakyvaksi ja osallistuvaksi | © Miessakit ry 2012
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9. Yhteenveto

Koko Isyyden Tueksi -hanke sai alkunsa vaittamastamme: sosiaali- ja terveysalalla on seikkoja,
jotka karkottavat isdt/miehet palveluistaan. Isit eivat koe tulevansa kuulluksi perheen
hyvinvointiin liittyvissa asioissa. Aitimyytti on edelleen hyvin vahva, ja koko palvelurakenne
kietoutuu aitiyden ympdrille. Havaintojemme mukaan Suomessa on edelleen hyvin pitka
matka isien ja ditien valiseen tasa-arvoon.

Projektin aikana pilotoidut vertaisryhmat ja isien yksilokdynnit ovat vahvistaneet oletusta,
etteivat isat tule kuulluksi viranomaisten taholta, eivatka isat itse arvosta riittavasti isyyden
merkitysta. Viranomaistahot koetaan ldhtokohtaisesti kontrolloivaksi ja toissijaisesti tukea
antavaksi. Miehilla ja viranomaisilla voi olla ennakkoon negatiivinen kuva toisistaan.

Ratkaisuna Isyyden Tueksi -hanke

Isyyden Tueksi ohjaa jo nimensa perusteella miehia isille kohdennettuun tukeen. Talla on
lahtokohtaisesti onnistumiseen altistava vaikutus. Tyon tekemisen tasapainon saavuttami-
seksi emme kontrolloi emmeka arvostele isida. Toimintamallimme on vapaa ennakkomieliku-
vista, ja miehet ovatkin ihmetelleet sitd, miten helppo kanssamme on ollut puhua.

Hankkeen aloitus tapahtui oikeaan aikaan: tarve muutokselle on jo lahtenyt liikkeelle.
Miessakit ry on otettu hyvin vastaan luotettavana yhteistydkumppanina. Olemme kokeilleet
rohkeasti uusia tapoja toimia isien kanssa, onnistuen useissa kokeiluissa. Tyé mallimme
laajentamiseksi jatkuu. Tahdn mennessa isat ja isoisat ovat kuitenkin tulleet yha enenevassa
maarin ja entistd paremmin kuulluiksi, osallistuviksi ja nakyviksi.

Kuten hankkeen visiossa olemme linjanneet, tavoitteenamme on, ettd Miessakit ry:n tuot-
tama Isyyden Tueksi -toimintamalli saavuttaa valtakunnallisen suosion ja siitd muotoutuu
pohja alan hyvaksi havaituille standardeille.

Hanke jatkuu 2012-2014

Isyyden Tueksi -toimintamalli juurrutetaan kolmivuotisella jatkohankekaudella neljille uu-
delle talousalueelle, joiden keskukset ovat Turku, Oulu, Tampere ja Joensuu. Paijat-Hdmeessa
pilotoitu ja juurrutettu toiminta on tarkeédssa roolissa myos jatkovaiheessa, silla alueen
toimintakokonaisuus toimii merkittavana tutustumis- ja konsultaatiokohteena, kun uudet
alueet tekevat ratkaisuja toiminnan kehittamisesta omalla alueellaan.

Isyyden Tueksi -toimintamallin eri toimintaosioiden sisalla on viela monia tutkimattomia
mahdollisuuksia. Sama patee tietysti myds ammatillisten verkostojen yllapitdmiseen ja
taydennyskoulutusten sisaltérakentamiseen. Hankekauden pdattyessa Isyyden Tueksi on
tarkoitus vakinaistaa osaksi Miessakit ry:n perustoimintaa.
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10. Yhteystiedot

Miessakit ry — Lahti
Vesijarvenkatu 20 B 23
5140 LAHTI

Timo Tikka
050511 3360
timo.tikka(at)miessakit.fi

llmo Saneri
050511 3361
ilmo.saneri(at)miessakit.fi
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