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Miesmatka

Niin vuodenvaihteen lihestyessd on to-
tuttu tekemian katsausta menneeseen ja
valamaan tinoja tulevien aikojen ennusta-
miseksi. Menneen nikemista estaa usein
haluttomuus itsekritiikkiin ,omien virhei-
den ja tekemattomyyden ndkemiseen.
Valettujen tinojen tulkinnassa taas hairit-
see ennustamisen yleisen vaikeuden lisak-
si myos optimismin harha.

Kun jarjestomme toimintaa koittaa katsoa
"ulkopuolisen " silmin, tulee ensimmaise-
na mieleen se ettd taytyyhan talla jarjes-
tolla olla jokin tehtava ja vahvuus kun se
kerran on vuodesta toiseen olemassa.
Vertaisin jarjestoa Tommy Helstenin vii-
meiseen kirjaan MIESMATKA. Kirjassa
Helsten purjehduttaa keski-ikaa lahesty-
vaa, vaimonsa menettanytta, mutta muu-
ten elamassadn menestynytta miesta suo-
menlahden saaristossa. Lauri, padahenki-
16, on lahtenyt Miesmatkalle selvittaak-
seen elamansa tarkoituksen, tullakseen
itsekseen aikuisena miehena. Liahtiessa
hanella ei ollut mitaan kasitysta siitd min-
ne matka hanet johtaisi. Oli vain pakotta-
va tarve paastd lahtemaan ja loytamaan
jotakin, jonka oletti olevan tulossa.
Miessakitkin ovat jatkuvasti etsimassa it-
seaan. Toiminnan muotoja, olemassa-
olon oikeutusta haetaan yha.

Paattyvan vuoden parhaiten menestynyt
toimintamuotomme oli Lyomattoman
Linjan toiminta. = Tampereella Jukka
Saarni jatkoi vakaata ammattityotaan ja
Helsingissd elokuussa aloittanut Pekka
Jolkkonen sai "kaapattua" markkinat hal-
lintaansa ihailua herattivan nopeasti.
Erityisesti paakaupunkiseudun tarpeita
varten on toimintaan saatava lisaresurs-
seja mahdollisimman pikaisesti.
Miesfoorumin tilaisuudet saivat vakitui-
sen kavijajoukkonsa ja jotkut huippualus-
tajat innoittivat valtakunnan lehdistonkin
kirjoittamaan asiasta. Kaikkiaan Miessak-

kien toiminta on ollut vuoden aikana na-
kyvissd medioissa useasti - ja mika mer-
kittavinta, aina positiivisesti.

Tulevan vuoden haasteista ovat suurimpi-
na jarjeston sisaisen toimintatavan muo-
tojen loytaminen ja kehittiminen. Val-
tuuston tulo luo erinomaiset edellytykset
kentan osaajien ja vaikuttajien mielipi-
teiden ja ideoiden esilletulolle. Yhteistoi-
mintamuotojen etsiminen muiden mies-
asiaa toteuttavien jarjestojen kanssa on
myos vakavasti pohdittava asia.

Uusi vuosituhat tulee vaajaamatta asetta-
maan enemman haasteita jarjestollemme
kuin mitd kenties osaamme ennustaak-
kaan. Mutta nidinhan on aina tulevaisuu-
den kanssa. Haluamme kaikki turvallisen
sopimuksin normitetun toimintaymparis-
ton ja yhteiskunnan. Tama ei kuitenkaan
tapahdu itsestdan, eikd yhteiskunnan yl-
haalta tulevana kaskyttimisena. Sen luo-
vat yksilot itse tekemalla valintoja arkiela-
mansa kiihkedssa rytmissa. Kunkin on
otettava henkilokohtainen vastuu siita to-
dellisuudesta jota joka piiva olemme luo-
massa.

Hallituksen puheenjohtaja
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Tasa-arvoinen mies 2000-luvulle

Fil.Tri, psykologi Pekka Sauri alusti Mies-
foorumissa aiheesta Mies menossa yli
Milleniumin. Han esitteli alustuksessaan
ajatuksia, joiden hian uskoo auttavan mie-
hia tulevaisuudessa ja hahmotteli suunta-
viivoja mieheyden pitkijanteiselle kehit-
tamiselle.

Nelja teesia

Miessukupuoli on julkisuudessa leimau-
tunut pahasti miinusmerkkiseksi. Miehen
esiintyvat otsikoissa usein sairaampina,
vakivaltaisempina ja syrjaytyneempina
kuin naissukukunta. Miehet eivat selvia
tyottomyydesta ja tekevat enemman itse-
murhia. Naiset taas esiintyvat julkisuu-
dessa koulutetumpina, joustavampina ja
positiivisempina kuin miehet. Vaikka ta-
ma on tietenkin vain osatotuus miessuku-
puolen tulee omaksua joitakin uusia aja-
tuksia selvitakseen sulavammin 2000-

luvulla. Pekka Sauri listasi nelja teesia,
joissa on ajattelemisen aihetta.

Tasa-arvoisuus
miehia

hyodyttia myos

Tasa-arvo tuntuu monesti olevan sana,
jolle on vaikea loytaa syvempaa sisaltoa.
Siita tulee mieleen monasti vain lainsia-
tajien maaraamat kiintiot tai periaate,
jonka kuullessaan pitaa nyokytella kiihke-
asti. Usein, varsinkin miesten kohdalla
tuntuu olevan vallalla kisitys, ettd tasa-
arvossa on kyse nollasumma pelista, jossa
naisten voitot ovat miesten havioita. Kui-
tenkin “tasa-arvo koskee molempia suku-
puolia ja siina on kyse yksilollistymispro-
sessista. Kullakin yksilolla, ovat sitten va-
rustetut kumman merkkisilla kro-
mosomeilla tahansa, on paremmat mah-
dollisuudet tulla omaksi itsekseen. Tassa
on tasa-arvon ydin,” sanoo Sauri.

Naiset ovat moraalisesti niskan paalla.
Naisilla on moraalisesti oikeus vaatia it-
selleen sita osaa vallasta ja mahdollisuuk-
sista, joka on aiemmin ollut yksinomai-
sesti miehilld. "Jos lasketaan niiden ih-
misten lukumaara, jotka ovat viime vuosi-
an heranneet huomaamaan, etta on avau-
tunut uusia mahdollisuuksia tehda asioita
joista pidan, niin niista ihmisista on noin
90% naisia ja 10% miehid”, epailee Sauri.
Tama kuitenkin herattaa kysymaan miksi
miehet ovat yha kiinni perinteisissa aja-
tusmalleissa oman roolinsa suhteen. Kos-
ka maailma perustuu kommunikaatioon
on mahdotonta ajatella, etta tasa-
arvoistuminen rakentuisi pohjalle, jossa
miehen osaksi jaa anteeksi pyytely men-
neiden polvien teoista. Miesten tulee he-
rata huomaamaan tasa-arvon antavan
heillekin entista enemman liikkumatilaa
mieheydessaan.
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Miesten ja naisten roolit sovitaan
paikallisesti

Vaikka biologismit eli luonnontieteelliset
"totuudet” miesten ja naisten “oikeista”
ytimista, ovat muodikkaita ja myyvia,
miehen ja naisten roolien selittiminen tai
muokkaaminen niilla on ongelmallista.
Lienee melkoisen absurdi ajatus, etta esi-
merkiksi pariskunnat ottaisivat omat roo-
linsa annettuina jostakin parisuhde tai
“miten toimit vanhempana”-oppaasta?
Silla kayttaytymismallit ovat paitsi kult-
tuurisia myos paikallisia ja yksillollisia.
“Esim. isyys on muuttanut muotoaan voi-
maakkaasti viime vuosina. Viela 15 — 20
vuotta sitten oli poikkeuksellista jos mies
oli lasna synnytyksessa. Nyt on poikkeuk-
sellista jos han ei ole”, sanoo Sauri. Tasa-
arvoisessa parisuhteessa nyky-
yhteiskunnassa on roolin jatkuva paikalli-
nen sopiminen itsestaan selva

Miehet dlkoot provosoituko!

Vakivalta, ja erityisesti seksuaalivikivalta
tapauksissa mies esittda usein puolustuk-
sekseen, ettd vastapuoli provosoi. Nainen
(tai mies) provosoi verbaalisti ja oli
“provosoivasti pukeutunut”. Lieventavana
asianhaarana esitetaan etta, "ma olin kan-
nissa”. Myytti pitelemattomasta miehises-
ta seksuaalivietista, tai provosoivista nai-
sista elad yhteiskunnassa vahvana. Nai-
sella on muka joitakin salaisia keinoja,
joilla han riistaa miehen pois taman ratio-
naalisilta raiteilta. Tosiasiassa miehen ky-
ky vastata naisen esittamiin lauseisiin ei
vain riita. Jos vaikkapa pari on yhteisesti
sopinut, etta talla viikolla ei menna ka-
pakkaan lainkaan ja mies lipsuu tasta pe-
riaatteesta, ei liene mitenkaan ihmeellista
jos aamuyosta kotiin rymisteleville san-
karille saattaa tulla sanallisia ohjeita
enemmankin. Jos tama johtaa

“lapsaisyyn” “koska se ei alynny lopettaa
ajoissa”, lienee syyta pohtia kuka provosoi
keta ?

Miehen on syyta pyrkida omaksi it-
sekseen — yksiloksi

Jos sanotaan, ettd miehet ovat vakivaltai-
sia heraa kysymys siita, mita todella sano-
taan. Maailmassa on tapettu 250 miljoo-
naa ihmista talla vuosisadalla, mutta voin-
ko minua syytta siita. Kelpaavatko tilastot
meille oikeaksi todellisuudeksi? Yleistyk-
set ja stereotypiat vievat meiltd vallan pois
yksiloina.

Yksilollisyys ei ole jotain syntymalahjana
saatua vaan kyse on meidan omista valin-
noista ja sosiaalisesta vuorovaikutuspro-
sessista, joka on kaynnissa joka paiva.
Tama ei ole mikaan kenraaliharjoitus,
vaan peliaika on ollut meilla kaikilla kayn-
nissa jo pitkan aikaa”, sanoo Sauri. "Mita
enemman olemme yksiloita, sitd erilai-
sempia olemme ja sita vihemman loppu-
jenlopuksi merkitsee biologinen sukupuo-
li, joka on vain yksi meidan monista yksi-
lollisista ominaisuuksistamme,” painottaa
Sauri. Talla mies parjatkbon 2000-
luvullakin.

Samuli Koiso-Kanttila

Luettavaksi:
Hyva Mies,
Pekka Sauri
WSOY
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Aktiivista toimintaa Tampereella

Jukka Saarni on vastannut Tampereen
Lyomattoman Linjan toiminnasta nyt
noin puolitoista vuotta. Tampereen ja
Helsingin lyomattomat linjat ovat tiiviissa
yhteistyossa toistensa kanssa. "Meilla on
Pekka Jolkkosen (Helsingin Lyomaton
Linja) kanssa aika samanlainen viitekehys
tehda tata tyota. Se helpotta yhteistyota”,
sanoo Saarni. Nyt on tyoskentelyssa se ti-
lanne jolloin Lyomattomassa Linjassa
paistaan rauhassa raken-
tamaan toiminnan raame-
ja, kehittimaan tyotapoja
ja myymaan sitd ulospain
ammatillisena toimintona.

Alku aina hankalaa

Tampereella Lyomatto-
man Linjan tunnetuksi te-
keminen on vaatinut aikaa
ja paneutumista. Luotet-
tavaus tulee ammatti-
ihmisten kautta saadun
tunnettuuden kautta, to- ™
teaa Saarni. Han onkin g
kiertanyt ahkerasti kerto-
massa toiminnasta. Ha-
nen on pitanyt tehda seka ¥
itsensd etta toimintansa
tunnetuksi myos menetelmien

osalta. Vakivallattomuustyon yhteistyota-
hoja ovat mm. A-klinikka, perheneuvolat,
kriminaalihuolto seka kaupungin sosiaali-
ja terveyshuolto. Tampereella on kenties
helpompi myyda ja tehda tunnetuksi toi-
mintaa kuin vaikkapa Helsingissa, jo kau-
pungin pienemmasta koosta johtuen, sa-
noo Saarni.

Yhteistyo on voimaa
Viranomaisyhteistyon kitkaton toimimi-

nen on tarkeaa. "Kukin suutari pysykoot
lestissaan”, painotta Saarni. "Olen aina

Jukka Saarni

sanonut ettd en tee mitddn paremmin
kuin muut. Olen vain voinut keskittya
enemman yhteen osa-alueeseen ja hoita-
malla oman hommani voin helpottaa
muiden auttajien, esim. perheterapeutti-
en tyotd. Kun mina tyostidn miehen kans-
sa vakivaltaisuutta helpotan osaltani mui-
den auttajien tyota”, sanoo Saarni Lyo-
mattomassa Linjassa mies tulee kuulluksi
omana itseaan.

41 Puhelinpiivystyk-
; sestd apua tarvitse-
il via miehia
fifd| Toinen puoli Saarnin
y} 4 tyostd on suoraan pu-
z '.helinpéiivystyksen

§ kautta tulevat miehet.
§ "Hiadissaan ne tulevat”,

siirrytty
f/8] avoimien ryhmien toi-
¥ minnasta  pelkistddn
L suljettuihin  ryhmiin.
W Vikivallan katkaisu si-
nallaan tapahtuu kah-
denkeskeisissa yksilo-
tapaamisissa, joissa
kaydaan lapi perusteel-

lisesti miehen tilannetta ja ta-
pahtumia. Sen prosessin lapikaynnin jal-
keen kasataan ryhma muista samassa vai-
heessa olevien kanssa, jotta he voivat jat-
kaa sita prosessia yhdessa toisilleen jaka-
en.

& tomissi  on

Lisaksi Tampereella puuhataan STAKES:
in naisiin kohdistuvan vikivallan ehkaisy-
projektin parissa, jossa pyritdan, useiden
yhteistyotahojen kanssa, korostamaan va-
kivallattomuutta eldmanlaatua paranta-
vana asiana.

Samuli Koiso-Kanttila
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Onnea URHO!

Miessakkien jasentiedote ilmestyy ensi vuonna nimella URHO - uusia vaylia miehille.
Kiitamme kaikkia nimiehdotuksia lahettaneita useista hauskoista ja hyvin perustelluis-
ta ehdotuksista ja onnittelemme Timo Junttoa, jonka ehdotuksen raati valitsi parhaak-
si. Perusteluissaan raati mainitsi URHO nimen olevan miehekas, lyhyt ja naseva. Siita
syntyy helposti mielleyhtyma mm. adjektiiviin urhoollinen, tunnettuun jaansarkijaan,
seka urhoihin, pelottomaan (mies)joukkoon. Selittavan alaotsikon lisasi raati.

Toimitus

Miesfoorumi

Syksy 1999

22.12.1999 klo 18-21
Maskuliinisuudet kulttuurituotteissa
Elokuva-— ja TV-tieteen dosentti Veijo Hietala
Syksyn Miesfoorumin paattajaiset jouluglogin merkeissa

TERVETULOA!

Haetaan kriisityontekijaa

MIESSAKIT RY on valtakunnallinen miesjarjesto, joka tukee miesten
henkista ja sosiaalista kasvua seka edistaa vakivallatonta perhe-elamaa
(Lyomaton Linja). Toimintamme paaasiallinen rahoittaja on RAY.
Etsimme Lyomattoman Linjan Helsingin toimipisteeseen

KRIISITYONTEKIJAA

vakinaiseen tyOsuhteeseen jakamaan yha kasvavaa tyotaakkaamme.
Tehtavana on perhevakivaltakierteestd eroon haluavien miesten vas-
taanotto, puhelinpaivystys ja ryhmiin osallistuminen. Edellytamme ko-
kemusta Kkriisityosta miesten parissa.

Hakemukset palkkatoivomuksineen 14.1.2000 mennessa osoitteella
Miessakit ry, Annankatu 16 B 28, 00120 Helsinki.

Tiedustelut tyon sisaltod koskevissa asioissa: Pekka Jolkkonen puh. 09-
612 3744 (parhaiten tavoittaa ke 22.12. klo 10-15)

Muissa asioissa: Miessakit ry:n hallituksen puheenjohtaja Juha Koiso-
Kanttila 09-485 053 tai 019-332 21
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Valtuusto valitaan yhdistyksen kokouksessa

Miessakit ry:n saantdjen 6 §:n mukaan “Yhdistyksen paatosvaltaa kayttaa yhdistyksen
jasenten valitsemat valtuutetut, joita naissi sadnnoissa kutsutaan valtuustoksi. Val-
tuustoon kuuluu vahintaan kymmenen, enintaan neljadkymmenta jasenta. Valtuusto va-
litsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Valtuuston toimikausi on
kaksi vuotta.

Valtuusto valitaan joka toisen vuoden tammikuussa jarjestettavalla jasendanestyksella
yhdistyksen kokouksessa, erillisessa danestystilaisuudessa tai postitse enemmistovaali-
na. Aiinestys vaaleissa on jirjestettivi valtuuston kokouksen hyviksymiin dinestys- ja
vaalijarjestyksen mukaisesti.”

Varsinaista siirtymasaannosta ensimmaisen valtuuston valitsemiseksi ei ole. Hallitus
kasitteli asiaa 14.12. kokouksessaan ja paatti, ettd ensimmainen valtuusto valitaan yh-
distyksen kokouksessa. Hallituksen paatos kokonaisuudessaan kuuluu:

a) Ehdokasasettelu kestaa
31.12.1999 saakka. Jasenia pyy-
detiaan lahettamian valtuus-
toehdokkaistaan tiedot toimis-
toon.

b) Valtuustoon valitaan viides-
tatoista kahteenkymmeneen ja-
senta.

c¢) Valitaan vaalivaliokunta, jo-
ka tekee esityksen viidestatois-
ta valtuustoon valittavasta hen-
kilosta. Vaalivaliokunnan pu-
heenjohtajaksi valittiin Erkki
Tapola, ja jaseniksi Juha Koiso-
Kanttila, Jussi Sarkeld, Esko
Porola, Ilmo Saneri ja Pekka
Virtanen.

d) Yhdistyksen kokous pide-
taan saantojen 6 §:n mukaisesti
19.2.2000 alkaen klo 14.00,
jossa valitaan valtuusto. Yhdis-
tyksen kokouksessa kisitellaan
ja hyviaksytadn myos toiminta-
suunnitelma ja talousarvio
vuodelle 2000.

Kutsu yhdistyksen kokoukseen

Miessakit ry:n yleinen kokous pidetaan 19. helmikuuta 2000 alkaen klo 14.00 osoittees-
sa Annankatu 16 B, Helsinki. Kokouksessa hyviaksytaan toimintasuunnitelma ja talous-

arvio vuodelle 2000 seki jasenmaksun suuruus. Valitaan myos tilintarkastajat vuodelle
2000. Kokouksessa valitaan valtuusto.

Hallitus
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