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THMISIA KAIKKI TYYNNI

Toimintaperiaatteita ja -muotoja valotettaessa
on tarkedtd osata suhteuttaa niitd kdytdntoon
esimerkkien voimin. Olemme monesti toden-
neet, ettd ndin olisi mahdollista saada innos-
tettua erityisesti nk. tavallisia miehid osallis-
tumaan tarjontaamme. Kaytdnnon esimerkki-
en voimaa ei kuitenkaan pidéd véhatelld alam-
me ammattilaistenkaan osaamisen vahvistaja-
na. Erosta Elossa -toimintamme kautta on
kerrottavissa oiva esimerkkitapaus.

Eron kohdatessaan mies ji4 usein yksin turva-
verkottomaan tilaan. Tdmé on toki jo ajat sit-
ten ymmarretty, mutta edelleen vahvasti arki-
pdivdinen toteamus. Yksi monihaasteellinen
hetki on, kun eroon ja erityisesti lasten huol-
tajuuteen liittyvid kuvioita kisitellddn tapaa-
misissa virkaihmisten kanssa. Erotyonteki-
jdmme on hiljalleen kdynnistinyt tukimuotoa,
jossa hin ldhtee em. kaltaisiin tapaamisiin
miehen tukihenkiloksi.

Taannoin erds asiakkaamme saapui sovittuun
tapaamiseen sosiaalitoimeen, jossa hintd
odotti yhteensd kuuden naisen ryhmi, joista
yksi oli ex-puoliso, loput sosiaalihuollon am-
matti-ihmisid. Asettuminen tuohon tilantee-
seen aiheutti vahvaa epdvarmuuden tunnetta.
Hankala tilanne, kun pitdisi kyetd kdymddn
rakentavaa keskustelua ja tekemién tirkeitd
padtoksid sekd oman eldmain ettd lasten osalta.
Oli suuri huojennus, ettd mukana oli oma tu-
kihenkil®.

POydén adressd istui siis monipdinen joukko
ithmisid. Ei tokikaan ole naisten vika, ettd he
sukupuolensa osalta olivat vahvemmin edus-
tettuja. Eiké se, ettd he olivat naisia, tarkoita
myoskain sitd, ettd he automaattisesti olisivat
olleet jotenkin miestd vastaan. Mutta sitd ei
sovi kiistdd, etteikd miehen tuntemus tilan-
teessa olisi tarkeédtd huomioida.

Esimerkkitilanteeseen peilaten voidaan tode-
ta, ettd Miessakit ry:11d on tarjota tukitoimin-
taa sekd miehelle itselleen ettd myds alan am-
matti-ihmisille (olivat he sitten miehié tai nai-
sia). Miehelle tuki on suorinta; tapaamista
edeltdva tilannekartoitus ja henkilokohtainen
neuvonta ja mahdollisesti myds ryhmétoimin-
ta, sekd tietysti varsinaisessa tapaamisessa
erotyontekijan  ldsndolo. Ammatti-ihmiset
voivat osallistua Miestyon Osaamiskeskuk-
semme kautta tarjottaviin erilaisiin koulutuk-
siin, joiden kautta vahvistuu kyky asianmu-
kaisesti kohdata miesasiakkaita.

Myos mukana ollut Miessakkien tyontekija
tarvitsee organisaatiomme tarjoamaa tyOoyh-
teisOllistd tukea eri muotoineen. Vailillisesti
toimintamme on hyvéksi asiakkaamme ex-
puolisollekin, silld sekd miesten saama tuki
ettd ammatti-ihmisten vahvistuva osaaminen
mahdollistavat vaikeiden neuvottelujen etene-
misen rakentavaan, kaikkia osapuolia kunni-
oittavaan suuntaan.

Ja kun kerran aikuisten maailmassa tapahtuvi-
en lasten maailmaa muokkaavien rakenteiden

osapuolet saavat riittdvisti asianmukaista tu-
kea, lapset hyotyvit automaattisesti.

Hyvia Joulua!

Tomi Timperi
toiminnanjohtaja
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VUODEN ISA -PALKINTO PERHEVALMENNUKSEN
ISARYHMIEN LUOJILLE

Sosiaali- ja terveysministerion tiedote 312/2008

Hollolalaiset /lmo Saneri ja Timo Tikka ovat
saaneet timéinvuotisen Vuoden Isad-palkinnon.
Heidét palkittiin oma-aloitteisesta ja itsendi-
sestd tyostd, jonka tuloksena syntyi perheval-
mennuksen isdryhmien toimintamalli. Palkin-
non jakoi 7. marraskuuta sosiaali- ja terveys-
ministeri Liisa Hyssdld. Palkinnon suojelija
on tohtori Pentti Arajdrvi.

Ilmo Saneri (synt. 1961) on mielenterveyshoi-
taja ja Timo Tikka (synt.1962) on erikoissai-

raanhoitaja ja tyOnohjaaja. Molemmilla on
kaksi lasta.

Saneri ja Tikka ovat yli kymmenen vuoden
ajan tehneet vapaa-ajallaan toitd isyyden tuke-
miseksi synnytysvalmennuksen yhteydessa.
Heidén luomansa nk. Hollolan malli jalostui
yhteisty0ssd Miessakit ry:n kanssa malliksi
perhevalmennuksen isdryhmistd. Isdryhmien
tavoitteena on luoda miehille paremmat mah-
dollisuudet osallistua lapsen hoitoon ja kasva-
tukseen heti vanhemmuuden alusta l4htien.

Hloiset Vuoden Isi -palkinnon saajat: Ilmo Saneri ja Timo Tikka
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Saneri ja Tikka ovat kouluttaneet mallin kéyt-
tdjiksi perhevalmennuksen tyOntekijoitd use-
assa kunnassa eri puolilla Suomea. Heiddn
tapansa puhua “miesten kieltd” on lisdnnyt
ymmarrystéd alalla toimivien miesten ja perhe-
valmennukseen osallistuvien isien keskuudes-
sa.

Vuoden Isi -palkinnon taustaa

Isyys on viime vuosina noussut aiempaa
enemmadn esille perhepolititkassa ja yhteis-
kunnallisessa keskustelussa. Isdn mahdolli-
suutta osallistua perheen ja lasten arkeen on
tuettu myoOs uudistamalla lainsdddantda. En-
simmiinen Vuoden Iséd -palkinto myonnettiin
vuonna 2006.

Palkinnolla halutaan vaikuttaa siithen, ettd ak-
titvinen isyys saisi enemmaén jalansijaa ylei-
sessd ajattelutavassa. Tavoitteena on vahvis-
taa isyyttd ja tukea miehid iséksi tulemisessa,
tyon ja perheenyhteensovittamisessa sekd ak-
titvisen vanhemmuuden omaksumisessa. Pal-
kinnolla halutaan myds edistdd lapsen etua
sekd miesten ja naisten tasa-arvoa.

Vuoden Isd -palkinnolla halutaan osaltaan
kiinnittdd huomiota isdn merkitykseen van-
hempana. Lapsilla on oikeus molempiin van-
hempiin ja molemmilla vanhemmilla on yhté-
ldinen oikeus olla mukana lapsen kasvussa.
Palkinnon voi saada yksi tai useampi henkilo.

Vuoden Isd -ehdokkaat valitsee yhteistyoryh-
mi, johon kuuluvat sosiaali- ja terveysminis-
terion, tasa-arvoasiain neuvottelukunnan,
Mannerheimin lastensuojeluliiton, Lastensuo-
jelun keskusliiton, Nytkis ry:n, Videstoliiton ja
Miessakit ry:n edustajat. Palkinnonsaajan va-
litsevat vuorovuosina sosiaali- ja terveysmi-
nisteri ja peruspalveluministeri. m
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MIESSAKIT RY - TOIMINTASUUNNITELMA 2009

Vahvistettu valtuuston kokouksessa syksylld 2008

Vuonna 1995 perustettu yhdistys on saavutta-
nut vuosien saatossa vakiintuneen aseman tar-
kednd sosiaali- ja terveysalan vaikuttajana.
Laajentunut toiminta tarvitsee tuekseen asian-
mukaisen hallintorakenteen ja vuonna 2008
yhdistyksen organisaatiorakennetta tarkennet-
tiin, jotta voidaan varmistaa, ettd kaikki paa-
toiminta-alueet tulevat tasapuolisesti huomi-
oiduiksi toimintaa kehitettidessd, ja jotta yh-
teistyotahojen olisi helpompi saada kokonais-
kuva toiminnastamme. Miessakit ry:n organi-
saation pédlohkot selvidvit seuraavasta ku-
vasta:

g

Kansalais-

Q’ninta

Palvelu-
toiminta

KANSALAISTOIMINTA

Kansalaistoiminta Miessakit ry:ssé tarkoittaa
vertais- ja vapaachtoisperustaisen miesten
keskindisen tukiverkoston rakentamista. Toi-

minnan keskidssd ovat yhdistyksen jdsenet,
joita varten kehitetddn ja toteutetaan erityises-
ti sosiaaliseen tukeen perustuvaa toimintaa.
Verkoston rakentumista tukee valtakunnalli-
nen yhdysmiesverkosto, joka kokoontuu vuo-
sittain  yhdysmiestapaamisissa kokemuksia
vaihtamaan ja uutta kehittiméén. Kansalais-
toimintaa tuetaan my0s yhdistyksen palvelu-
toiminnan kautta ryhménohjaajien koulutuk-
sen ja tyonohjauksen myota.

Kansalaistoimintalohkon péitavoite vuonna
2009 on jisenille suunnattujen tapahtumien
asianmukaisen organisoinnin vahvistaminen
ja selked maérallinen kasvu. Syksylld 2009
jarjestetddn ensimmadinen valtakunnallinen
jasentapaaminen. Tdhdn viikonlopun kesté-
vdidn tapaamiseen kutsutaan mukaan myos
yhdistyksen hallinto- ja toimihenkil6t. Tapaa-
minen on tarkoitus toteuttaa jatkossa vuosit-
tain aina syyskauden alussa.

PALVELUTOIMINTA

Miessakit ry:n palvelutoiminnan tarkoitukse-
na on kehittdd ja toteuttaa erilaisia miehille ja
miesten kanssa tyoskenteleville kohdennettuja
palveluja. Oleellisena perustana tarjotuille
palveluille on ymmirrys mieserityisyydesti,
eli siitd, mitd kunkin palvelutoiminnan osalta
on kyettdvd huomioimaan, jotta se tukisi
miesten hyvinvoinnin lisdédntymistd ldhtokoh-
dista, jotka ovat miehille ominaisimmat. Yh-
distyksen palvelutoiminnan keskiossd on
Miestyon Osaamiskeskus, joka toimii jatku-
vassa sisdltokehityksellisessd  yhteistyOssd
muiden yksikoiden kanssa ja tuottaa ndin ar-
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Vasemmalla kuvattuna yhdistyksen Kansalaistoiminta, oikealla Palvelutoiminta

vokasta tietoa jérjestolle itselleen, yhteistyo-
kumppaneille ja alan ammattilaisille.

Miestyon Osaamiskeskus

Miestyon osaamiskeskus on kehittimis- ja
koulutustoimintaan erikoistunut yksikko, joka
tutkii ja kehittdd miesten kanssa tehtavaa tyo-
td ja vahvistaa eri toimijoiden osaamista télld
alalla. Toiminta perustuu miestyon ja mieseri-
tyisyyden tutkimukseen ja tdstd saadun ym-
marryksen vilittimiseen jarjestimilld koulu-
tuksia, seminaareja ja luentoja. Miestyon
Osaamiskeskuksen péétavoitteet vuonna 2009
liittyvét kehittdmis- ja koulutustoimintaan se-
ki Osaamiskeskuksen toiminnan vakiinnutta-
miseen.

Perhevikivaltatoiminta

Yhdistyksen perhevékivaltatoiminnan, Lyo-
méttoméin Linjan toiminta-ajatuksena on tar-
jota miehille ammatillisesti korkeatasoisia
palveluita ldhisuhdevikivaltaongelmaan. Ty6-

muotoina kdytetddn yksilo- ja ryhmétapaami-
sia. Vuoden 2009 téarkein tavoite vakiintuneen
peruspalvelun ylldpitdmisen lisdksi on jatkaa
vuonna 2008 aloitettua yhteistyotd 1dhisuhde-
vikivallan ehkiisyssd Uudellamaalla.

Erokriisitoiminta

Erosta Elossa -toiminnan tarkoituksena on
tukea miehid ero-ongelmien késittelyssd ja
niistd selvidmistd. Erosta Elossa tarjoaa hen-
kilokohtaista keskusteluapua, neuvontaa ja
vertaistukea parisuhteen uhatessa pdittya,
varsinaisessa eroprosessissa ja ajassa eron jil-
keen. Toiminta tdydentdd julkisia palveluja
ottamalla huomioon miesten erityistarpeet
erotilanteissa, tukemalla miesten vanhem-
muutta ja lasten oikeutta molempiin vanhem-
piinsa my0s eron jilkeen. Miessakit ry toteutti
vuosina 2005-2008 RAY-rahoitteisen Ero-

kriisiapua miehille -projektin, jonka tuloksena

(Jatkuu sivulla 8)
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syntyi Erosta Elossa -toimintamalli. Vuodesta
2009 alkaen toiminnalle haetaan rahoitusta
Raha-automaattiyhdistykseltd kohdennetun A
-avustuksen muodossa.

Maahanmuuttajatoiminta

Vuonna 2007 kidynnistettiin kolmivuotinen
Maahanmuuttajamiesten tukiprojekti, jonka
tarkoituksena on rakentaa laaja-alainen toi-
mintamalli mieserityisen kaksisuuntaisen ko-
toutumisen tueksi, eli kanta- ja maahanmuut-
tajamiesten saattamiseksi ldhempédin yhteis-
toimintaan. Toiminnan avulla tuetaan maa-
hanmuuttajamiehid kohtaamaan arjen haastei-
ta uudessa toimintaympdristossd ja vaikute-
taan myonteisesti myds perheiden sisdisiin
haasteisiin. Projektin nimeksi annettiin Vie-
raasta veljeksi (ViVe). Vuoden 2008 aikana
ViVen yhteistyoverkosto tiivistyi, ja hanke-
toimintojen toteuttamiselle saatiin selked
suunta. Hanketoiminnat muodostuvat Kult-
tuurilihentdmdksi nimetysti kokonaisuudesta.
Toiminnan mitattavuus, ohjelmallisuus ja vai-
kuttavuus ovat vasta saamassa muotoaan -
projektin vaikuttavuudesta ei projektiajan
paittyessd enndtetd saada riittdvdn pitkdai-
kaista nayttod. Projekti tuleekin kartoittamaan
vuoden 2009 aikana, millaiset mahdollisuudet
silld olisi rahoittaa toimintaansa RAY:n koh-
dennetulla avustuksella tai jatkoprojektina.
Myo6s muita rahoituskanavia kartoitetaan Eu-
roopan pakolaisrahasto ERF:n, Euroopan so-
siaalirahasto ESR:n, lddninhallituksen sivis-
tysosaston ja OK-Opintokeskuksen kautta.

Isidtoiminta

Vuonna 2008 kdynnistetyn nelivuotisen RAY
-rahoitteisen Isyyden tueksi -projektin tarkoi-
tuksena on rakentaa laaja-alainen kdytdnnon
malli isyyden tukemiseksi nyky-yhteiskun-
nassa. Mallissa huomioidaan inhimilliset, su-
kupuolispesifit, ammatilliset, seké tyon ja per-

heen yhteensovittamiseen liittyvit isderityis-
haasteet. Ensimmadisend projektivuonna kes-
kityttiin projektisuunnitelman tarkentamiseen
ja toiminnan kdynnistdmiseen erityisesti Pai-
jat-Hédmeen alueella siten, ettd saatujen koke-
musten pohjalta toimintaa laajennetaan hiljal-
leen muillekin alueille Suomessa.

Tukipalvelut miehille lihisuhdekriiseissi

Miessakit ry on vuodesta 1995 alkaen raken-
tanut monimuotoista toimintaa miesten tuke-
miseksi muuttuvassa
Osa toiminnasta sijoittuu kansalais- ja kult-

yhteiskunnassamme.

tuuritoimintojen saralle, mutta selkeésti kas-
vanein toimintamuoto on laadukkaiden, am-
matillisesti toteutettujen palvelumuotojen ke-
hittdiminen miesten tueksi. Yhdistyksen ta-
voitteena onkin tulevaisuudessa koota amma-
tillinen toiminta kokonaisuudessaan yhtenii-
sen nimen sekd toiminta- ja seurantamallin
alle. Témédn tavoitteen saavuttamiseksi on
luotu Tukipalvelut miehille 1dhisuhdekriiseis-
sd -projekti (Joensuun seutu 2009-2012), joka
toimii toteutuessaan (selvidd joulun 2008 alla)
pilottina tulevalle, vastaavalle alueelliselle

toiminnalle.

VAIKUTTAMISTOIMINTA

Miesnékokulmaisen yhteiskunnallisen vaikut-
tamisen tarkoituksena on lisdtd miesten tietoi-
suutta omasta mieheydestdédn ja kiinnostusta
kasvuun itsensd ja ympéristonsd suhteen; toi-
mia miesten tueksi erilaisissa sosiaalisissa,
terveydellisissd ja yhteiskunnallisissa kysy-
myksissd; tuoda esiin miesten keskuudesta
kumpuavia yhteiskunnallisia nidkemyksid ja
tarpeita; sekd tukea miesten ja naisten vilisen
toisiaan kunnioittavan kumppanuuskulttuurin
rakentumista.
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Vaikuttamistoiminta

Hallinto ja henkilosto

Miessakit ry:n hallinnon tehtdvind on visioida
ja paittad lyhyen- ja pitkdntdhtdimen sisdlto-
ja toimintasuunnitelmista; vastata ja seurata
toiminnan sisdllollistd ja taloudellista kehitty-
mistd; vahvistaa yhdistyksen tunnettavuuden
lisddmistd ja verkostoitumista muiden alalla
toimivien keskuudessa; sekd tukea ja ohjata
henkilstdd toiminnan rakentamisessa ja to-
teuttamisessa.

Tulevaisuuden haasteista

Miessakit ry:n toiminta on edelleen hyvin ai-
nutlaatuista maassamme. Jarjesto- ja kuntasek-
torille on toki rakentunut erityisesti miehille
suunnattuja toimintoja, mutta tarkoituspyké-
lamme kaltaista ndkemystd mieserityisyydestd
ja sieltd juontamisen tarpeellisuudesta ei juuri
muissa toiminnoissa ole havaittavissa. Miessa-
kit ry:n perustamiseen johtanut nikemys siit4,
ettd miesten tulee keskendén pysdhtyd pohti-
maan mieheyden olemusta, on edelleen se toi-

mintafilosofinen ldhtokohta, jonka ndemme
merkittidvian tarpeelliseksi nykyinen yhteiskun-
takehitys huomioiden. Jotta toiminnat aidosti
tukisivat miehid, on ne rakennettava miesten
ndkoisiksi, jotta miehet aidosti kokisivat ne
mielekkiiksi ja 1dhtisivdat mukaan tarpeelliseen
kehittymisprosessiin.

Organisatorisesti on myos tutkittava, onko pi-
demmalld aikavélilld tarpeellista siirtdd osa
toiminnoista yhdistyksen toimintaa tukevan
yrityksen kautta toteutettavaksi. On tirkedta
seurata yleistd yhteiskuntakehitystd, haettava
uusia rahoituskanavia, oltava tictoisia RAY:n
aseman kehittymisestd sekd yleishyddyllisiin
yhdistyksiin liittyvédn verotuspolitiikan tarken-
tumisesta.

Sisdllollinen, hallinnollinen ja taloudellinen
yhteisty0 jarjeston sisdlld on merkittdva koko-
naisuus, jonka toisiansa tukevat mahdollisuu-
det on pidettdvé avoimina esilld. m

Miessakit ry
HALLITUS 2009

Puheenjohtaja
Rolf Paqvalin

Jisenet
Kari Kopra
Torsti Lehtinen
Heikki Malin
Olli Manninen
Esa Rovio
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MIESSAKIT RY:N
TASA-ARVOPOLITIIKAN PERUSTEET

Vahvistettu valtuuston kokouksessa syksylld 2008

Nykyaikaisen, hyvin toimivan yhteiskunnan
tarked perusta on sukupuolten vélinen tasa-
arvo. Sen toteutuminen edellyttda, ettd yhteis-
kunnassa vallitsee naisten ja miesten toisiaan
kunnioittava kumppanuuskulttuuri. Se raken-
tuu keskindisen luottamuksen ja vélittdmén
vuorovaikutuksen varaan ja hyvéksyy suku-
puolten erilaisuuden, mutta torjuu eriarvoi-
suuden. Tami tarkoittaa sitd, ettd tasa-
arvopolititkkan kehittimisessd aina otetaan
huomioon toimien vaikutukset eri sukupuol-

ten osalta.

Miesten ja naisten tulee olla tasavertaisessa
asemassa kaikessa yhteiskunnallisessa toimin-
nassa niin tyo- kuin perhe-eldmassikin. Léh-
tokohtana tulee olla avoimuus mahdollisten
olemassa olevien tai kehityksen mukanaan
tuomien ongelmakysymysten kohtaamiseen
sukupuolesta riippumatta. Pysyvit, tarpeelli-
set muutokset ovat mahdollisia vain silloin
kun kaikki osapuolet sitoutuvat nithin tinki-
matta.

Tdmén pdivdn yhd nopeammin muuttuvassa
yhteiskunnassa my0s sukupuolten sisdinen
keskustelu ja siten omien juurien tunnistami-
nen on vélttdméatontd. Taméin vuoksi Miessa-
kit ry kartoittaa ja analysoi tasa-arvon perus-
teita erityisesti miesten keskuudessa ja tuo
yhteiskunnalliseen keskusteluun sellaisia ky-
symyksid, joissa michet kokevat sukupuolen-
sa perusteella olevansa eriarvoisessa asemas-
sa. Samalla yhdistys tukee my0s toimia, jotka
pyrkivit naisten vastaavien ongelmien ratkai-
semiseen.

Miessakit ry haluaa edistdd aitoa sukupuolten
valistd tasa-arvoa, johon péddstddn sukupuol-
ten erityislaadun ymmartdmisen ja yhteisiin
tavoitteisiin perustuvan pitkdkestoisen raken-
nustyon kautta. Yhdistyksen tavoitteena on
sellainen yhteiskunta, jonka perusarvoja ovat
suvaitsevaisuus, aito tasa-arvo ja kollektiivi-
nen aikuisuus eli terve itsetunto ja toisistam-
me vilittiminen. m
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MIES VAILLA TASA-ARVOA
-LUENTOSARJA PAATTYI

Syksylla 2007 alkanut Mies vailla tasa-arvoa
-luentosarja on tullut paatokseensd. Luentoja
pidettiin syksyn 2007 seki kevéén ja syksyn

ittt
Arno Kotro

2008 vélisen ajan. Hannu T Sgponen

Hannu T. Sepposen ja Arno Kotron toimitta- Mies va'"a
man kirjan artikkelien kirjoittajista kévi reilun
vuoden aikana Miessakit ry:n salissa luennoi-

massa yhteensd kymmenen eri miestd. Luen-
noilla kdvi osallistujia vaihtelevasti ja koko-
naisuutena luentosarja heritti itse kirjan ta-
voin paljon kiinnostusta. Jarjestosihteeri Antti
Alénin mukaan yleis6luentoja tullaan pité-
médn jatkossakin miehid puhuttelevista ai-
heista.

Viimeisen puheenvuoron Mies vailla tasa-
arvoa -kokoelman kirjoittajista piti 2.12. Ilkka
Taipale. Tilaisuuteen tuli runsas joukko kuu-
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lijoita. m

Ilkka Taipale 2.12. 2008.
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VAITOS HOITOTIETEEN ALALTA

Tiina Lindholmin vditoskirja hoitotieteen
alalta on tarkistettu Abo Akademin yhteiskun-
ta- ja hoitotieteellisessd tiedekunnassa (hoi-
totieteen laitos). Viditoskirjan otsikko on
“Kaikki se karsii? Parisuhdevdkivalta, kdrsi-
mys ja sen lievittiminen naisten ja miesten
ndakokulmasta”.

Tutkimuksen tarkoituksena oli saada hoitotie-
teen ndkokulmasta parisuhdevikivaltaa, kérsi-
mystd ja sen lievittdmistd koskeva uusi ym-
marrys ja luoda sen perusteella parisuhdeva-
kivaltaa, kérsimystd ja sen lievittdmistd kos-
keva teoreettinen malli. Tutkimuksen tavoit-

Kuvassa Tiina Lindholm. Viereisen sivun kuva
Lindholmin viitdskirjatilaisuudesta Abo Akademissa
5.12.2008.
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teena oli edistdd hoitotieteen teoriaa ja poti-
laan hoitamista ja antaa uusia nikdkulmia yh-
teiskunnallisen keskustelun lisddmiseksi. Tut-
kimuksen empiirinen aineisto koostui pddosin
parisuhteessaan vékivaltaa kokeneiden nais-
ten ja parisuhteessaan vikivaltaa kayttdneiden
miesten haastatteluista. Naiset tayttivat lisdksi
kyselylomakkeen.

Tutkimustulokset osoittivat Kodin olevan ih-
misen eldmis- ja kokemismaailman sekd ha-
nen olemassaolonsa kaikkien ulottuvuuksien
perussaareke. Parisuhdevékivalta on kérsi-
mystd, itsed ja puolisoa kohtaan osoitettua yh-
teydestd hylkddavad rakkaudettomuutta, jossa
valta anastetaan omiin késiin ja sitd kdytetddn
vastuuttoomasti  hipdisemdlld kummankin
osapuolen arvokkuutta. Taman vuoksi Koti

paikaksi".

nn

muuttuu "tyyssijasta

[hmiselld on halu paistd kdrsimyksestddn ja
elad mahdollisimman ehyttd elamii. Kérsi-
myksen lievittdmiseksi hidnen on suostuttava
kirsimykseensd ja paljastettava se. Kadrsimys-
td voidaan lievittdd karitatiivisen hoitamisen
avulla, mutta sitd voidaan myos lisétd tuotta-
malla hoitokdrsimystd. Kérsimys ja siitd sel-
viytyminen voivat opettaa ihmiselle jotakin
uutta.

Parisuhdevikivallan ytimessd on hdpeédkoke-
mus, joka ei ole ajoissa tullut ndkyvéksi eikd
kohdatuksi ja joka ilmenee vikivaltana. Puo-
lisoiden ja vanhempien Kodissa vallitseva ee-
tos, jonka peruselementit ovat ihmisarvon
kunnioittaminen ja rakkaus, on inhimillisen
kohtaamisen sekéd kirsimyksen ehkidisemisen
kulmakivi. Rakkaus voi kérsid ldhes kaiken.
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Kuva: Jukka Lampinen

Tiina Lindholm viitteli tohtoriksi perjantaina
5.12.2008 Akademisalenissa (Academill,
Vaasa). Vastaviittidjand toimi professori San-
na Salanterd (Turun yliopisto) ja kustoksena
professori Katie Eriksson (Abo Akademi).
Tiina Lindholm on syntynyt 23.7.1959 Saari-
jarvelld. Hén suoritti ylioppilastutkinnon 1978
Saarijarven lukiossa, HVM-tutkinnon 1998
Helsingin yliopistossa ja HV-tutkinnon 2008
Abo Akademissa. m
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TASA-ARVOBAROMETRI 2008 JULKAISTU

Sosiaali- ja terveysministerion tiedote 338/2008

Tasa-arvobarometrin mukaan miesten ase-
maa pidetiin edelleen parempana Kuin
naisten

”Tuore tasa-arvobarometri osoittaa, ettd moni
asia tasa-arvon saralla on parantunut. Toisaal-
ta barometrissa nousee esiin myos hyvin huo-
lestuttavia asioita. Emme voi olla muuta kun
huolestuneita siitd, ettd koulutetut naiset ko-
kevat jopa useammin kuin seitsemin vuotta
sitten, ettd sukupuolesta on haittaa uralla ete-
nemisessd” tasa-arvoasioista vastaava valtio-
sthteeri Carl Haglund totesi keskiviikkona
25. marraskuuta tasa-arvobarometrin julkista-
mistilaisuudessa Helsingissa.

”Onneksi hallituksemme on maééritietoisesti
vienyt eteenpdin Samapalkkaisuusohjelmaa.
Vuoden 2008 tasa-arvobarometri osoittaa, ettd
ohjelma on tirkedmpi kuin koskaan”, Hag-
lund totesi.

Miesten asema parempi kuin naisten

Miesten asemaa yhteiskunnassa pidetdédn
edelleen parempana kuin naisten. Enemmisto
suomalaisista uskoo, ettd yritykset ja talous-
eldmad hyotyisivit siitd, jos johtopaikoilla olisi
nykyistd enemmén naisia. Miehistd aikaisem-
paa useampi on titd mieltd. Suurin osa mie-
histd ja naisista kannattaa perhevapaista koi-
tuvien tyonantajakustannusten tasaamista nais
- ja miesvaltaisten alojen kesken. Muun mu-
assa ndmi asiat kdyvit ilmi uudesta tasa-
arvobarometristd, jonka laatimisesta vastasi
yliaktuaari Tarja Nieminen Tilastokeskukses-
ta.

Ensimméinen tasa-arvobarometri julkaistiin
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kymmenen vuotta sitten ja timi barometri on
jarjestyksessd neljds. Tasa-arvobarometri tar-
kastelee sukupuolten tasa-arvoon liittyvid ar-
vioita ja asenteita sekd kokemuksia tasa-arvon
toteutumisesta tyoeldmassa ja perhepiirissa.

Sukupuoli haittaa koulutettujen naisten
uralla etenemisti

Suurin osa naispalkansaajista ja selked enem-
mistd miespalkansaajista ei koe sukupuoles-
taan haittaa nykyisessa tydssddn. Mutta selked
muutos on havaittavissa korkea-asteen koulu-
tuksen saaneiden naisten kokemuksissa.
Vuonna 2001 naisista 26 prosenttia koki su-
kupuolestaan olevan haittaa palkkauksessa.
Vuonna 2008 niin koki jo 39 prosenttia. Kou-
lutetut naiset kokevat myds muita naisia
enemméin sukupuolesta olevan haittaa uralla
etenemisessa.

Mies perheen elattijani on vaistyva asenne

Entistd harvempi on sitd mieltd, ettd miehelld
on ensisjjainen vastuu perheen toimeentulos-
ta. Miehet ovat naisia useammin sitd mielta,
ettd vastuu kuuluu miehelle. Asennetasolla
barometri kertoo “mies perheeneldttdjand” -
mallin murenemisesta. Sen kannatus on vé-
hentynyt selvésti kymmenen vuoden aikana.
Malli on korvautumassa ajatuksella miehestd
tasaveroisena vanhempana. Naisista ja mie-
histd 90 prosenttia on sitd mieltd, ettd miesten
tulisi osallistua nykyistd enemmén lastensa
hoitoon ja kasvatukseen.

Tyopaikoilla suhtaudutaan kielteisemmin
isien kuin aitien perhevapaisiin

Lasten hoitamista koskeva asennemuutos ei
vield tdysin ndy kaytinnoissd. Kysyttdessa

JASENTIEDOTE



Tasa-arvobarometrin julkistamistilaisuus Helsingin Séiitytalolla 25.11.2008.

tyopaikkojen suhtautumisesta perhevapaiden
pitdmiseen vastaajat katsoivat, ettd miesten on
vaikeampaa pitdd vanhempain- tai hoitova-
paata kuin naisten. Ero korostuu yksityiselld
sektorilla, jossa yli puolet tyontekijoistd kat-

soi, ettd miesten on vaikeaa jidda pidemmille
vanhempain- tai hoitovapaalle. Toisaalta
miesten mielestd, miehen on aikaisempaa hel-

(Jatkuu sivulla 16)

6/2008

Sivu 15



pompi jaddd kotiin hoitamaan &dkillisesti sai-
rastunutta alle 10-vuotiasta lasta. m

Lisétietoja: yliaktuaari Tarja Nieminen, Ti-
lastokeskus, puh. (09) 1734 3561 ja ylitarkas-
taja Jouni Varanka sosiaali- ja terveysministe-
ri6, puh. (09) 160 74459.

Tasa-arvobarometri 2008, sosiaali- ja terve-
ysministerio ja Tilastokeskus, sosiaali- ja ter-
veysministerion julkaisuja 2008:24, ISBN
1236-2050, julkaisua myy Yliopistopainon
kirjamyynti. Julkaisu 10ytyy my0s verkosta
www.stm.fi/julkaisut.
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KOMMENTTI

Neljan vuoden vilein julkaistava tasa-
arvobarometri ndki jilleen paivinvalon
viime viikolla. Télld kertaa isoimmat
otsikot revittiin siitd, kuinka suuri pro-
sentti korkeasti koulutetuista naisista ko-
ki, ettd heilld on haittaa sukupuolestaan
palkkauksessa.

Taysin vaille "virallista huomiota" eli
sitd, mitd barometrista Tilastokeskuksen
ja STM:n taholta nostettiin esiin, jai
kohta, jossa oli tiedusteltu kotona viki-
vallan kohteeksi joutumisen pelkoa.
Tastd ei mainittu barometrin julkistamis-
tilaisuudessa, e1 barometrin tiedotteissa,
eivitkd valtamediat ainakaan toistaiseksi
ole asiasta mydskddn uutisoineet. Netti-
keskusteluissa asian ruotiminen l&hti to-
ki heti kdyntiin.

Kotona koetusta vikivallan pelosta saatu
tulos on silld tavalla huomionarvoinen,
ettd se on tdysin vastoin "virallista to-
tuutta".

Barometrissa kysyttiin: "Pelkdatteko va-
kivallan kohteeksi joutumista tai olette-
ko sen takia varuillanne perhepiirissd?”

Vastausvaihtoehtoja oli kolme ja ndin

vastattiin:
Usein; miehet 0% / naiset 0%,

Ainakin silloin tdlloin; miehet 1% /
naiset 0%, ja

Hyvin harvoin; miehet 3% / naiset
2%.
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Miten barometrissa saatu tulos on seli-
tettdvissd, jos kerran ldheisissa ithmis-
suhteissa tapahtuva vikivalta Suomessa
on silla tavalla sukupuolittunutta, kuin
mitd ministeridtasollakin esitetdan?

Erityisen ithmeelliseksi tdimén tuloksen
tekee vield se asia, mitd tiedetddn suku-
puolten eroavaisuuksista liittyen lahei-
sissd thmissuhteissa esiintyvén vikival-
lan pelkddmiseen. Tiivistetysti: miehet
eivit niin helposti, kuin naiset, pelkia
itseensa kohdistuvaa vikivaltaa, vaikka
heihin olisi sitd nykyisessd parisuhteessa
kohdistunutkin ja toisaalta, jos viakival-
taa on jossain alemmassa eldmaén tilan-
teessa esiintynyt, naiset traumatisoituvat
siitd helpommin ja kokevat timén takia
uusissakin (nykyisissd) parisuhteissaan
vakivaltaan liittyvaa pelkoa.

Naisten “pelkddmisalttiudesta” huoli-
matta, barometrin tulos oli se, ettd nai-
siin verrattuna kaksinkertainen miara
miehid kertoi pelkddvénsa tai olevansa
viakivallan takia kotona varuillaan.

Ehki meidén on kohta syyta kaivaa esiin
Thomas Kuhnin klassikko, The Structu-
re of Scientific Revolutions vuodelta

1962, ja kerrata paradigman vaihdoksen
vaiheita. Nyt barometrista saatu tulos ei
nimittdin ole ainoa tdhdn suuntaan viitet-
td antava havainto ldhisuhdevikivallan
alalla.

- Jukka Lampinen
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KERAVAN OPISTON MIESKIOSKI
MIESTEN VIIKOLLA 2008

Teksti: Esko Porola

Keravan Opisto piti infopistettd (MiesKioski)
kirjaston sisddntuloaulassa valtakunnallisen
Miestenviikon (3.-9.11.2008) inspiroimana.
Tavoitteena oli kokeilla uutta tapaa markki-
noida miehille suunnattua toimintaa Keravan
kaupungissa.

MiesKioski oli auki muutaman tunnin kerral-
laan seuraavasti: maanantai 10-12, tiistai 16-
18, keskiviikko 10-12, torstai 16-20 ja perjan-
tai 8-10.

Tarjolla oli houkuttimena toimineiden kakun,
keksin ja mehun lisdksi tietoa/esitteitd opiston
miehille suunnatuista ryhmisté, sekd Keravan
litkunnan, kirkon ja partiolaisten miestoimin-
taa, lehtileikkeitd opiston miestoiminnasta,
sekd esitteitd valtakunnallisten miesjirjestojen
toiminnasta. Tavoitteena ei tdlld kertaa ollut
saada miehid suoranaisesti ilmoittautumaan
kursseille - ajankohtakin oli sithen my6héinen
- vaan tiedottaminen yleiselld tasolla. Seka
tietysti hankkia kokemusta siitd kuinka téllai-
nen MiesKioski kdytdnndssa toimisi.

MiesKioski oli osa Opetusministerion rahoit-
tamaa 'Miehet Mukaan!' -projektia (Keravan
ja Jarvenpédidn yhteishanke), jolla pyritdén li-
sddméidn miesten médrdd opistojen opiskeli-
joissa. Erityisesti miesten rekrytointiin pyri-
tadn 10ytdmadn uusia tapoja, jota tdmé kokei-
lu siis testasi.

Viikon aikana infopisteeseen pysdhtyi kes-
kustelemaan 80-90 ihmistd. Naisia ja miehid
ei laskennassa eritelty, mutta miehié oli arvi-
olta 70%. Naisia pyydettiin vieméén esitteitd
ja tietoa kotiin tai tyopaikoille. Aamu ja ilta-
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ajat olivat hiljaisimmat. Eniten vierailijoita oli
iltapdivisin.

Paljon kirjastossa kavijoitd kulki MiesKioskin
ohi pysdhtymétti, mutta toimintastrategiaan ei
kuulunut ohikulkijoiden 'kampitus' tarjoilu-
tai esitepOydidn &ddreen. Pelkkd tarjoilu sekd
teksti: 'MiesKioski' ja 'Tarjolla ilmaista kak-
kua, keksid ja mehua' herittivit mukavasti
thmisten kiinnostusta (sai aikaan jopa hymyéa
joissakin kansalaisissa), josta sitten oli helppo
ottaa toisaalta Miesten Viikko ja opiston
miestoiminta puheeksi.

Aika moni oli néisti jo jotain kuullutkin. Jo-
kunen mies tuli varta vasten kyseleméén toi-
minnasta, kun oli asiasta lukenut edellisen vii-
kon lehdestd, jossa oli etukiteen haastateltu
MiesKioskin pitdjdd. Noin kolme viidesosaa
kavijoistd oli kuitenkin sellaisia jotka eivit
olleet kyseisestd toiminnasta kuulleet. m

Seuraava MiesKioski Keravalla
7.-13.1.2009
arki-iltapaivisin klo 15-18

Tervetuloa!

Myo6s miesaktiivien apu
on tervetullutta

JASENTIEDOTE



NAISEN VAKIVALTA
- aikamme Kkipea kysymys

Maailmanlaajuisesti on tunnettua, ettd opettamalla ja auttamalla naisia, autetaan lasten ja
koko perheen hyvinvointia.

Maria Akatemian Demeter-toiminta — Avoin linja naisille, jotka kédyttavit tai pelkddvat kayt-
tavinsa vikivaltaa aloitettiin RAY:n rahoittamana vuonna 2003. Asiakastyoskentelymme
siséltdd auttavan puhelinpalvelun, yksild- ja ryhmé-tapaamiset. Koulutuksessa jaamme De-
meter-toiminnastamme luomaamme teoriaa ja saamaamme kokemustietoa ihmissuhdetyon

ammattilaisille.

Tavoite

Tarkoitettu

Rakenne ja teemat

Aika
Hinta

Paikka

Ilmoittautuminen

6/2008

- antaa lisdymmaérrysté ja valmiuksia kohdata
naisen henkinen ja fyysinen vékivalta

- antaa tyovilineitd ja menetelmid naisen vékivallan
ennaltachkdisyyn ja hoitoon

Koulutus on suunnattu ihmissuhdetydssa oleville naisille ja miehille;
- jotka haluavat syventyé naisen vékivallan olemuksen
ymmartdmiseen ja kohtaamiseen

- joiden tulee tyOsséddn tunnistaa naisen vékivallan

piirteitd ja kohdata niitad

7 seminaaripdivad, 7 koulutusryhmaa.
Katso tarkemmin ohjelma osoitteesta www.maria-akatemia.fi.

Koulutus alkaa 5.2.2009
1.200 €

Maria Akatemia, Fredrikinkatu 32 A 12, 00120 Hki (koulutusryhmét)
Miessakit ry, Annankatu 16 B 28, 00120 Hki (koulutuspidivit)

Katja Ilola, Demeter-tyon koordinaattori

puh. 040 847 8338

sdahkdposti katja.ilola@maria-akatemia.fi
Koulutuspaikat taytetdén ilmoittautumisjirjestyksessa.
Viimeinen ilmoittautumispdiva on 9.1.2009
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MIESSAKIT RY:N YHDYSMIESVERKOSTO

Miessakit ry ylldpitdd valtakunnallista yhdysmiesten verkostoa paikallisen miestoiminnan tukemi-
seksi. Yhdysmiehiin voi olla yhteydessa tiedustellakseen tarkemmin yhdistyksen toiminnasta ja
muista mahdollisista miehille suunnatuista palveluista.

Espoo
Jarmo Lindholm
0400 817 692

jarmo.lindholm@nameprint.fi

Helsinki

Risto Bjorkman

040 868 4185
risto.bjorkman@welho.com

Helsinki

Aaro Huhta

040 506 2171
aaro.huhta@helsinkilainen.com

Joensuu
Onni Voutilainen
050 365 6138

onni.voutilainen@jns.fi

Jyviskyla

Mika Kanervo

050 376 6333
mika.kanervo@valkointalofinland.fi

Jirvenpai

Risto Salovaara

040 537 2038
rsalovaara@gmail.com

Kerava
Esko Porola
040 527 4517

esko.porola@miessakit.fi

YIli-Savo

Raimo Reinikainen
0400 881 166
andracon@kooviis.fi

Kuopio / Itd-Suomi
Maunu Katajala

040 702 4081
maunu.katajala@kuh.fi

Lahti / Piijat-Hime
050 511 3361
miessakit.lahti@miessakit.fi

Mintsila

Timo Naapuri

040 743 3262
timo.naapuri@evl.fi

Nurmijarvi

Seppo Laakso

050 511 7725
laakso.seppo@kolumbus.fi

Rovaniemi
Jouni Syvéjarvi
040 731 9356

jouni.syvajarvi@lapinensijaturvakoti.fi

Somero
Voitto Vieraankivi
050 566 4116

voitto.tiimivalmennus@luukku.com

Tampere

Simo Ollila

045 6766 873
simo.ollila@gmail.com

Turku

Pekka Anttila

041 533 5741
pejuan@suomi?4.fi

Tuusula
Visa Kuusikallio
050 330 4435

visa.kuusikallio@etu.inet.fi

Vaasa
Patrik Martonen
044 5151 663

pate.martonen@gmail.com

Vantaa

Sami Koikkalainen

040 731 2021
sami.koikkalainen@gmail.com

Vihti
Markku Kedrin

09 222 5313 /040 545 7091
markku.kedrin@silppuri.iki.fi
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