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Harkiten eteenpain

Sosiologisesta nékdkulmasta jarjestdjen
synty- ja kehityshistoriat ovat paitsi mie-
lenkiintoisia  my6s hyvin pitkélle yh-
tenevaisia. Ennen kuin jarjestd (yhdistys)
perustetaan, syntyy jonkun tai joidenkin
henkildiden aloitteesta visio. Mikali tama
visio saa laajempaa kannatusta, syntyy
(alku)innostus; mukana olevat ovat haluk-
kaita kayttdm&&n runsaastikin aikaa
asiansa ajamiseen. Tietyn ajanjakson jal-
keen, ehka 2-3 vuotta, innostus laantuu ja
toiminta rupeaa vakiintumaan totuttuihin
uomiinsa. Talléin syntyy vaara, ettd me-
netetdan luovaa innovaatiota. "N&in on
tehty ennenkin”, on uhkaava ajattelutapa.
Joskus yhdistys lakkautuu moisen ajatte-
lun vuoksi.

Toisinaan alkuinnostus on niin valtava, et-
ta tavoitteet ja yhdistyksen resurssit ovat
ristiridassa keskenaan. Kun tavoitteita ei
saavuteta, hiipuu innostus ja usko yhdis-
tyksen toimintaan. Olen nakevinéni jotain
taman suuntaista Miessakit ry:n viiden
vuoden taipaleelta. Asetimme pitkalle me-
nevia tavoitteita, jotka kyllakin vastasivat
miesten / jdsentemme toiveita, mutta nii-
den nopea toteuttaminen ei ollut realistis-
ta. Tavoitteissa ei sindnsa ollut ja ole mi-
tdan vikaa. Kyse on tavoitteiden toteutta-
misaikataulusta. Ehk& meidan tulisi kiin-
nittdd nykyista enempi huomiota asiakirjo-
jemme "hierarkiaan” siten, ettd valmiste-
lemme ensin yhdistyksellemme periaate-
ohjelman, jonka pohjalta asetamme ta-
voitteet keskipitkalle ajanjaksolle. Tahan
tavoitteeseen suhteutamme vuosittaisen
toimintasuunnitelman. Toimintasuunnitel-
makin lienee syyta pilkkoa lyhyempiin jak-
soihin, mutta se lienee joustavassa tyos-
kentelyssa lahinna toimihenkildiden tehta-
Va.

Kun meilla on selkeat aikataulut ohjelma-
asiakirjojemme toteuttamiselle, meilla on

myo6s edellytykset analysoida toimintam-
me tuloksia: mitkad seikat vaikuttivat sii-
hen, etta tavoitteissa onnistuttiin ja mitk&
seikat vuorostaan vaikuttivat siihen, etta
kaikkia tavoitteita ei saavutettu. Samassa
yhteydessa kyetaan kaymaan analyytti-
nen keskustelu yhdistyksen toiminta-
ajatuksesta. Jos hukkaamme toiminta-
ajatuksemme, toimintamme lahes tulkoon
vaistamatta puuroutuu tuloksettomaksi.

* * %

Edella kirjoitettua ei saa tulkita siten, etta
Miessakit ry olisi nyt jotenkin luutunut tai
ettd meilla ei olisi innostuneita ja motivoi-
tuneita jasenia. Painvastoin. Meilla on toi-
mivia miesryhmid enemman kuin koskaan
ja niissé kokeneita vetdjia. Uusia ryhmia
syntyy koko ajan. Meilla on kylla jonkinlai-
nen pullonkaula siind, etta uusien ryhmi-
en muodostaminen valilla takertelee ryh-
manvetdjien pulan vuoksi. Erds keskei-
simmista tehtavistamme onkin ryhmanve-
tajakoulutuksen organisointi.

* * %
URHON toimitus toivottaa omasta puoles-
taan uuden toiminnanjohtajan, Jarmo Tir-

rosen tervetulleeksi miesliikkeeseen.
My6s me tuemme tyotasi.

Jussi Sarkela
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Pielisjarven Mies Sakkien johtoon

Elokuun alusta Miessakit ry:n toiminnan-
johtajana aloitti valtiotieteiden maisteri
Jarmo Tirronen. Han valmistui vuonna
1988 Helsingin yliopistosta paaaineenaan
sosiologia. 43-vuotias Jarmo on syntynyt
Pielisjarvella, nykyisessa Lieksan kau-
pungissa.

Jarmo on kokenut muutakin kuin akatee-
mista uraa.

- Olen min& ollut tukkijatk&dnékin, han sa-
noo. — Kun asuin tukkikdmpalla, opin tun-
temaan suomalaisen perusmiehen tiukan
moraalin ja sakkikurin. Muutenhan kam-
palla elamisesta ei olisi tullut mitaan.

- Sittemmin olen tydskennellyt tutkijana,

markkinoijana, yhteyspaallikkona ja yritta-
jand. Eik& jarjestétoimintakaan minulle
vierasta ole. Olen saneerannut parin jar-
jeston osa-alueita kuntoon, sanoo Jarmo
Tirronen, entinen HYKS:n ja Helsingin yli-
opiston ylioppilaskunnan hallituksen ja-
sen.

Miten innostuit hakeutumaan miesliik-
keen palvelukseen?

- Jatin reilu vuosi sitten viestintafirman
hommat tietoisena pyrkimyksené hakeu-
tua kolmannelle sektorille téihin. Olin niin
peijakkaan vasynyt ja kyllastynyt, etta
muutaman kuukauden loma teki hyvaa.
Nyt koen taas olevani voimissani uusiin
haasteisiin. Koin myos miesliikkeen tar-
kedna. Minusta tuntuu, ettd minulla on
Miessakit ry:lle annettavaa.

Lupsakan mukava kaveri

Keskustellessani Tirrosen kanssa minulle
syntyy vakaa nakemys, ettd Miessakit ry
on saanut oivallisen toiminnanjohtajan.
Sosiologina ja monipuolisen tyokokemuk-
sen omaavana hanen ajattelunsa on sel-
kedd. Suuntaviivat tulevalle toiminnalle
ovat jo selkiytyneet. Kaiken huipuksi héan
on lupsakan mukava mies, kuten lieksa-
laiselle sopiikin. Minulle syntyy myos ké&-
sitys, etta han on tarvittaessa tyohullukin.
Kuten valtakunnallisen jarjeston toimin-
nanjohtajan tulee valiin ollakin. Téita kun
riittaa.

Milta Miessakit ry sinulle nayttaytyy kol-
men viikon tydrupeaman jalkeen?

- Kasitykseni on vahvistunut silta osin, et-
td olemme oikealla asialla. Kaikilla taalla
on positiivinen asenne, niin toimihenkildil-
& kuin my6s kaikilla miehilla, jotka olen
taalla oppinut tuntemaan. Se on kuitenkin
selvaa, ettd toiminnallista syketta pitaa
saada lisdd. Olen pyrkinyt aloittamaan
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tehtavani maaratietoisella kadella. Kaikki
tuntuu hyvalta, mukavaltakin, Tirronen to-
teaa.

Sakkien kehittamisalueet

Enta Miessakit ry:n keskeiset kehittdmis-
alueet lahitulevaisuudessa?

- Ensinndkin Lybmé&tbn Linja on tuote-
merkkind lyonyt itsensa erinomaisesti la-
pi. Jatkamme sen kehittdmista. Henkil6-
kuntaa pitéisi saada lisaa.

- Toiseksi meidan tulee panostaa mies-
ryhmatoimintaan. Tuotemerkki sen osalta
on puutteellinen. Uskon kuitenkin, etta
ryhmatoiminnalle on sosiaalista tilausta.
Tassa vaiheessa meidan tulee keskittya
olennaisiin tehtaviimme.

- Kolmanneksi meidan tulee lisata yhteis-
tyotd muiden jarjeston ja koulutusorgani-
saatioiden kanssa. Yhteistyon lisaaminen
luo edellytyksia ryhmatoiminnan kehitta-
miselle.

- Ja olen ymmartanyt, etta toiminnanjoh-
tajalta odotetaan tuloksia varainhankin-
nassa. Se on luonnollista, koska ilman
kunnossa olevaa taloutta emme kykene
toimintaamme kehittdmaan.

- Yhteenvetona haluan korostaa, etta kat-
son luottavaisesti tulevaisuuteen. Kylla
tdma tasta, jos saan lainata erasta vaikut-
tajaamme, paattaa toiminnanjohtaja Tir-
ronen ja poistuu maanantaipalaveriin. Jo-
ka maanantai ndet Miessakit ry:n toimi-
henkilot kokoontuvat yhteiseen palaveriin
kasitteleméan edellisen viikon tapahtu-
mia ja tulevan viikon toita. Nain jokainen
toimihenkil6 osallistuu yhdistyksen toi-
minnan analysointiin ja suunnitteluun.

Jussi Sarkela
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net ilmaiseksi.




Miehuuskoe

Olen lupautunut talla palstapaikalla selvit-
tamaan sosiologian Pro Gradu ty6ni,
(tuttavallisesti gradu vaan,) luomisproses-
sia. Sen tekoon liittyvid ongelmia, siina
matkalla herédnneitéd ajatuksia, seka hen-
kista ja ruumiillista ahdinkoani, johon, jos
kaikkia entisid graduntekijoita on uskomi-
nen, aivan varmasti ajaudun. Talle paikal-
le paatyvat ne ajatukset, jotka eivat ken-
ties koskaan tule esitetyksi professorille.
Ne jotka muodostuvat jossain viisaiden
kirjojen ja luovutettavan tyon valilla. Ajat-
telen tdssa puoliadneen.

Syy miksi akkiseltdén ajatellen itsekes-
keisen tuntuinen artikkelisarja (min& Kkir-
joitan minusta Kkirjoittamassa minusta)
uhataan julkaista Urhossa, on yksinker-
tainen. Mina tutkin MIEHIA. Ja tama, hy-
vat lukijat, kiinnostaa toivottavasti suu-
rempaakin yleisoa.

800 tuntia tyota

"Gradu” on ilmeisestikin useimmille sel-
laista aloitteleville poluton suo, jossa
maalinauha on piilotettu taivaanrannan
taa ja uppoaminen uhkaa joka askeleella.
Ainoat varmat asiat tdssa suunnistukses-
sa ovat, ettd se taytyy tehda ja ettd sen
tekoa pidetddn opinto-oppaassa 800 tyo-
tunnin arvoisena. Harva kuitenkaan taitaa
selvitd niin vahalla.

Yhteiskunnallisissa aineissa tutkimisen
suurimpana ongelmana on yleensa ai-
heesta kuin aiheesta kirjoitettu megalo-
maaninen teosmaard ja mielipidenyans-
sien kirjo. Siitd sitten rajaamaan omaa
neliomillia ja pohtimaan intellektuellisti
sen relevanssia nykysosiologialle! Niin
luodaan tieteen tradition tiheaa verkkoa.
Jos jo tuhannesti tutkitun uudelleen tar-
kastelu saattaa maistua puulta, voi viela
surkeampaa olla vain tutkimuksissa ker-

Samuli Koiso-Kanttila

rassaan ylenkatsotun ja laiminlyédyn tut-
kiminen. Ja sellaista uppohankea on odo-
tettavissa miestutkimuksen saralla.

Tasa-arvotutkimuksen lyhyt historia

Sukupuolien vélisen tasa-arvon tarpee-
seen havahtuminen on niin uusi asia, etta
nopeasti liberalisoituneessa pohjolassa-
kin haudataan vield pitkdan kansalaisia,
jotka ehtivat noudattaa vuosia "isiensa
mallia” sukupuolirooleissa ennen kuin
naisten emansipaatio kiipesi rannalle pe-
rapohjolassa. Siksi on ymmarrettavaa, et-
ta nais,- tai tasa-arvotutkimuksen traditio
ei voi olla yhtd pitkd ja kunniakas kuin
vaikkapa valtiomuototutkimuksen. Toi-
saalta, kiivastahtinen nykyaika korvaa
menetetyn matkan massalla, mutta sa-
malla voidaan tietysti syyllistya kvaliteetin
korvaamiseen kvantiteetilla.

Yleisesti katsottuna sukupuolten valisen
tasa-arvon ongelmiin kiinnitetd&n eniten
huomiota hyvinvoivissa lansimaissa, jois-
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sa protestanttinen etiikka ja jalkiteollinen
yhteiskunta ovat vaatineet omakseen
kaikkien kansalaisten tyopanoksen suku-
puoleen katsomatta. Muualla laajassa
maailmassa sukupuolten valinen tasa-
arvo on yha monesti sekundaarinen on-
gelma. Muitakin ongelmia riittaa.

Naisliikkeen paamaarana oli ja on vaikut-
taa yhteiskunnallisiin sukupuolia eriar-
voisesti kohteleviin instituutioihin ja kult-
tuurisiin kaytantdihin. Ne olivat alunperin
selkeasti eksplikoitavissa olevia legaaleja
ongelmia, kuten &anioikeus tai oikeus sa-
maan tyohon, palkkaan ja tydehtoihin
miesten kanssa. Namé tavoitteet olivat
naisliikkeen alkuaikoina, ainakin Yhdys-
valloissa, paljolti samoja kuin mustien
kansalaisoikeusliikkeen ja molemmat liik-
keet saivat toisistaan synergiaetua ollen
molemmat yhteiskunnallisia muutosvoi-
mia. Ne kuitenkin muuttuivat melko pian
taakaksi toisilleen koska ne samaistettiin
usein sopimattomilla tavoilla.

Sittemmin naisasialiikkeen tavoitteet
muuttuivat yha komplisoidummiksi yhteis-
kunnallisiksi ja kulttuurisiksi ongelmiksi.
Tai ainakin vaikeammin "myytaviksi”. Ne
kun eivat end& voineet koota taakseen
kollektiivisesti "kaikkia” naisia vaan ha-
jaantuivat yha pienempien osaryhmien
tavoitteiden ajamiseen. Tama ei tie-
tenkaan tarkoita, ettd ndma tavoitteet oli-
sivat yhtdan sen vahempiarvoisia tai va-
hemman oikeutettuja. Ne ovat kuitenkin
suuresti velkaa 1800-luvun lopun ja
1900-luvun alun naisliikkeelle, joka legiti-
moi erilaisten naissukupuolta kohtaavien
vaaryyksien oikaisutoimet.

Keisarin uudet vaatteet

Vaikka tasa-arvon mielestani kuuluisikin
perustua ajatukselle yksiléiden tasa-ar-

voistumisesta, ei voida kuitenkaan ohittaa
niita sellaisia kulttuurisia yleistyksia jotka
rajaavat, muokkaavat ja velvoittavat esi-
merkiksi mies- ja naissukupuolia jossain
maarin homogeenisina kasitteina.

Maailma, ainakin lantinen maailma, on ol-
lut vapaan ja taysivaltaisen miehen su-
vereenia temmellyskenttdd vuosisatoja.
Mies on ollut kodin ulkopuolinen toimija,
suhteiden solmija ja tyon tekija. Varsinkin
miehen tyontekijan rooli on alati ko-
rostunut teollistumisen vallatessa alaa ja
perinteisen agraarisen isannan ja eman-
nan sisaltdvan mallin harvinaistuessa toi-
meentulomuotona. Tai ndin ainakin asia
mielellaan esitetaan.

Moderni yhteiskunta on luonut viime vuo-
sikymmenind monia ristiriitaisia malleja
kansalaisilleen. Muutos odotukset ovat
usein kohdistuneet juuri mieheen, miehen
rooliin. Perinteisten miehenroolin kiinne-
kohtien, kuten tyon tai miehisten mallien
puute ja nopea muutos, ovat johtaneet
yha useammat miehet hapuilemaan on-
nettomina ja yksindisina odotusten viida-
kossa tai pitelemaan pystyssa tyhjia ku-
lisseja. Parjaaminen tyomarkkinoilla on
muuttunut yha vaativammaksi ja yha har-
vemmalla on mahdollisuus saavuttaa riit-
tava itsetyytyvaisyys alati kasvavien vaa-
timusten paineissa. Miehen on yha vaike-
ampi |6ytdd miehisyys. Sita etsitddn pe-
rinteisesti tyosta, jota venytetdan narko-
maniaan ja ekshaustioon asti, tai fyysi-
syydestda, extreme lajeista, joissa pingo-
tetaan ruumis ja mieli &arimmaisille rajoil-
le.

Tassa tilanteessa on toivottavaa, etta
miehet alkavat, vaikkapa perati liikkeen4,
muuttaa ja pohtia uudelleen miehisyyden
kulmakivia. Pahaksi onneksi kuitenkin se
kollektiivinen insentiivi massaliikkeen ai-
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kaansaamiseksi puuttuu. Ei ole legaaleja vaaryyksia oiottavaksi (ellei oteta huomioon
esim. huoltajuuskysymystad tms.) vaan joudumme aloittamaan pirstaloituneen yhteis-
kunnan sirpaleisista ongelmista. Yhteiskunnallinen, jo ansaittu ja eksplikoitu hyvaksyn-
t&, joukkovoima, jolla pienempienkin erityisryhmien asia oikeutetaan, puuttuu.

Verrattuna naisliikkeeseen, asia joudutaan rakentamaan pdainvastaisesti. Etenemaan
yksityisesta yleiseen. Muodostamaan useista oireista yhtenédinen taudinkuva. Purka-
maan vuosisataisia stereotypioita siitd mik& mies on, miten mies muotoutuu ja kenelle
mieheys kuuluu. Joku todennee taman prosessin aikana, etta kaikilla keisareilla ei ole
lainkaan vaatteita. Etteivat jotkut miehisyyden merkit ole lainkaan puolustamisen arvoi-
sia ja kaipaisivat uudelleen muotoilua.

Naita, talla hetkella "elossa olevia” miehisyyden rakenteita, jotka muovaavat ar-
kikayttaytymista ja siten uusia miehid, pyrin gradussani tutkimaan. Niiden selvittamista
tarvitaan pohjaksi uusien muodostamiselle. Se, miten tassa osaltani onnistun, jaa nah-
tavaksi.

- Puoliddneen —palsta jatkuu URHOsta toiseen -

Miesryhmat

Tule mukaan kasvamaan!

Miessakit kutsuu miehia koko maassa paikallisiin vuorovaikutusryhmiin, jois-
sa keskustellaan mieheydesta ja miehen roolista ja vaihdetaan kokemuksia
muiden kanssa.

Mikali haluat lisétietoja ryhmien toiminnasta tai haluat mukaan ryhmaan, ota
yhteytta:

[ d

Pertti Andersson
Miessakit ry
Annankatu 16 B 28
00120 Helsinki
Puh. 050 541 6474
Faksi 09-6126 6210
Sahkoposti pertti.andersson@ miessakit. fi

S
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Toimituksellakin on asiaa!

www.miessakit.fi

Internet —kotisivumme ovat uudistuneet! Miessakkien sivuilta [6ydat kaiken
tarpeellisen tiedon yhdistyksemme toiminta-ajatuksesta, toimihenkildista, toi-
mitiloista, ajankohtaisista tapahtumista ym. Tarjolla on my6s Miessakkien
saannot, kirjastomme taydellinen kirjaluettelo, linkkeja meille ja muualle seka
paljon muuta kiinnostavaa.

Jasenistomme toivomuksesta voit syyskuun alusta lahtien myds lukea UR-
HOa internetissd. Julkaisemme sivuillamme kaikki URHON laajemmat artik-
kelit ja paakirjoitukset.

Nyt odotat jo varmasti malttamattomana mahdollisuutta paasta tutustumaan
sivujemme uuteen ilmeeseen - kehitetdan niitd yhdessa, anna palautetta!

T.T.

Juhlakulkue Helsinki 450 vuotta

Kiitokset kaikille Miessakit ry:n jasenille ja ystaville, jotka osallistuitte
12.6.2000 Helsingin kaupungin syntymapaivajuhliin osana historiallista suur-
kulkuetta. Ohjaaja Kari Rentola oli rakentanut tapahtuman draamallisen k&si-
kirjoituksen jakaen kulkueen lukuisiin Suomen historiaa kuvaaviin kohtauk-
siin. Reitin varrelle keraantyi kymmenia tuhansia kiinnostuneita seuraamaan
tuota ainutlaatuista spektaakkelia. Miessakkilaisia oli mukana ainakin 1900-
luvun alkupuolen suurlakkoa ja vaaleja kasittelevissa pienoisnaytelmissa ja
loppuhuipennukseksi herdavat nayttelijankykymme tarkasti myds Tasavallan
Presidentti Tarja Halonen, valiokuntaneuvos Pentti Arajarvi, Ruotsin kunin-
gaspari, Prinsessa Victoria sekd Helsingin kaupungin Ylipormestari Eeva-
Riitta Siitonen puolisoineen.

Tapahtuma lahetettiin suorana l&-

hetyksena televisiossa ja nyt etsim-

mekin Sinua, joka olit ennalta viisas

| L ¥
ja nauhoitit tuon ohjelman. Jos olet < |
etsimdmme henkild, ota yhteytta
toimistoomme - olisi nimittain mu- ("’
kava saada tallenne kirjastoomme! #’ Ay

T.T.
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Miessakkien kirjasto tiedottaa

Toimitiloissamme Annankadulla sijaitsee miesaiheinen kirjastomme. Hyllyistamme 16y-
tyy myos sosiologiaa, sosiaalipsykologiaa ja jarjestotoimintaa kasittelevaa kirjallisuutta.
Lainaamme kirjoja jasenillemme normaalein lainausehdoin. Tervetuloa tutustumaan
paikan paalle!

Kirjastonhoitaja 7
Tomi Lindfors %
\—J

Miessakit ry

Annankatu 16 B 28

00120 Helsinki . \

Puh. 09-612 6620 / g

Faksi 09-6126 6210 /

Sahkoposti tomi.lindfors@miessakit.fi \ /
N

Uutta kirjastossamme! Qn - Z)
-

Haapio, Parkkinen — Loyda Turku 4

Severi Parko — Savikuoppa & kulissi

Shel Silverstein — Antelias puu

Kaari Utrio — Perhekirja — Eurooppalaisen perheen historia

Kaari Utrio — Tuulihaukka

Into, K&nno — Paha hamara

Andrew Comiskey — Tayteen mieheyteen ja koko naiseksi

Kathryn White — Hyva péaiva, paha paiva

Lennart Koskinen — Villimies ja susinainen

Heikki Hakala (toim.) — Sinne péin, miehen rukous

Lennart Koskinen — Usko tulevaisuuteen

Pietari Maaranniitty — Naisen psykologiaa kaytannoén miehelle

Reserviupseerilehden irtonumeroita 1949-1951

Mikko Lehtonen — Pikku jattilaisia

Mikko Lehtonen (toim.) — Aatamin puvussa

Elisabeth Badinter — Mik& on mies?

Genevieve Lloyd — Miehinen jarki

Eeva Jokinen (toim.) — Ruumiin siteet

Martti Kontinen — Miesfoorumi 4.4.2000 "Mies tyéelamén paineissa”- VHS — videotallenne

Robert Bly — Rautahannu — Matka mieheyteen

Juha Numminen — Min& — keski-ikdinen mies

Juha Siltala — Miehen kunnia

Forma, Heikkila, Keskitalo — Mik& on kohtuullinen minimi?

Aatola, Viinisalo — Mitd elaminen maksaa?

Virpi Kosunen — Paljonko on riittavasti?

Miika Linna — Measuring Hospital Performance: the Productivity, Efficiency and Costs of Teaching and Re-

search in Finnish Hospitals

STAKES - Yhteiskuntapolitikka 1-6/98 + 1-3/99

Erkki Karvonen — Elamaa mielikuvayhteiskunnassa

Gronow, Noro, T6tt6 — Sosiologian klassikot

Risto Heiskala (toim.) — Sosiologisen teorian nykysuuntauksia

Keijo Rahkonen (toim.) — Sosiologisen teorian uusimmat virtaukset

Kosonen, Simpura (toim.) — Sosiaalipolitiikka globalisoituvassa maailmassa

Palotie Eeva-Liisa (toim.) — Saatioluettelo

Sivu 10 JASENTIEDOTE



Liity jaseneksi!

Miessakit ry:n jdsenenéa saat mm. jasentiedotteemme URHON kotiisi seka
alennuksia jarjestamistamme koulutuksista ja yleisotilaisuuksista. Jasen-
maksu on 80 mk/vuosi (opiskelijat, eldkelaiset ja tyottoméat 40 mk/vuosi).
Leikkaa tama sivu irti, tayta kysytyt tiedot ja laita lipuke postiin (postimaksu
on maksettu puolestasi). Pian saat kotiisi uudelle jasenelle tarkoitetun aloi-
tuspaketin seka tilisiirtolomakkeen, jolla voit suorittaa jasenmaksusi.

Tervetuloa mukaan toimintaan!

D Haluan liittya Miessakkien jaseneksi

D Haluan lisétietoja toiminnasta

Nimi:

Osoite:

Puhelin: Syntymavuosi:
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