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Sisaisen rakentamisen juhla

Valtuustomme syyskokouksen ymparille ra-vihdoin keskittya osallistumiseen varsinaiseen
kennettu vuorokauden mittainen tapaaminerioimintaamme. Juha on ollut yksi niista merk-
pidettiin Hotelli Lohjassa lokakuun p&atteek- kihenkiloista, jotka ovat kantaneet yhdistyk-
si. Mielestani tapaaminen kokonaisuudessaasemme lapi kaikkien yla- ja alaméakien. Juhan
oli erittdin onnistunut — monestakin syysta,vuoro hallituksen puheenjohtajan tehtdvassa
mutta ennen kaikkea siksi, ettd mukana oliosui historiamme vaikeimpaan ajanjaksoon
ennatysmaara osallistujia, keskustelu oli vi-(vuosituhannen vaihde), jolloin tarvittiin ni-
vahderikasta, p&atokset maaratietoisia, janenomaan hanelle tyypillista, vaikeiden asi-
edustettuna oli aktiiveja koko organisaatiora-oiden ratkaisemista pelkadmatonta johtajuut-
kenteesta. ta. Sittemmin Juha on jatkanut hallituksessa
varapuheenjohtajana sek& kaytanndssa vuo-
Ensimmaisena iltandlmo Sanerinjohdolla den 2004 ajan teknisestéd puheenjohtajuudesta
pidetty yhdysmiestoimintatapaaminen tarjosivastaavana. Nahdékseni Juha on halunnut
juuri sitd mitd tultin hakemaankin. Yhdys- kantaa vastuunsa siihen asti, ettd han kokee
miestoiminnan kehittamiseksi jo pitkaan eri- voivansa tyytyvaisin mielin jattaa yhdistyksen
laisissa tilaisuuksissa suunnitellut toimenpi-hallinnollisesta tulevaisuudesta huolehtimisen
teet saivat lihaa luiden ymparille. Tapaami-nauttiakseen siita, miksi olemme olemassa.
sessa sovittiin muun muassa, etté jatkossa yh-
dysmiehet tapaavat puolivuosittain kunkin Suurkiitos Sinulle, Juha, koko yhdistyksem-
vuoronperaan koolle kutsumana, seuraavame puolesta — tiedamme, ettd nyt jatetyista
kerran kevaalla 2005 Itd-Suomessa. Yhdyshyvasteista huolimatta olet edelleen omalla
miehid, ja myds muita aktiiveja varten raken-tavallasi mukana rakentamassa jarjestbamme.
netaan nettisivustollemme oma salasananta-aluan kiittad Sinua myds henkilokohtaisesti;
kainen osio, jossa vaihdetaan kuulumisia jeolen saanut vuosien varrella korvaamattoman
vinkkeja toimintoihin liittyen. Osiosta voi arvokasta oppia jarjestomme vastuuhenkil6il-
my0s tulostaa ko. toimintaa varten kehitettya ta ja eniten juuri Sinulta. Jos olemme joskus
paikallistoimintoja tukevaa materiaalia. Li- olleet jostakin eri mieltd, mik& on ollut harvi-
saksi tapaamisessa luotiin paikallisen yhdyshaista, olemme aina paatyneet samalle puolel-
miehen minimitoimenkuva, josta kerromme le poytaa. Kiitos, etta olet jaksanut luottaa mi-
seuraavassa URHOssa tarkemmin (mm. rekauun, vaikken vieldkaan ole leikannut hiuk-
rytoidaksemme uusia yhdysmiehié eri paikka-siani, kuten jo vuonna 1996 pyysit!
kunnille). Erityiskiitos kaikille mukana olleil-
le vahvasta, vapaaehtoisesta vastuunotosta tA+von jasenistd, tapaamme URHON merkeis-
man jarjestbmme peruspilaritoiminnan kehit-séa viela kerran ennen vuodenvaihdetta!
tamiseksi! Ja kiitos myds teille, jotka ette talla
kertaa paasseet mukaan - olette yhta tarkeit&,omi Timperi
ja toivottavasti ennatatte kevaan tapaamiseenToiminnanjohtaja

Seuraavana aamuna pidetyn sddntomaaraisen

valtuustokokouksen yhteydessa jouduimmeP.S. Seuraavilta sivuilta 16ytyvat Jarmo Lind-
myos jattamaan hyvastit. Toimintamme alustaholmin valtuuston syyskokouksen yhteydessa
l&htien hallitusvastuussa olluluha Koiso- ottamat kuvat.

Kanttila ilmoitti jddvanséa pois yhdistyksem-

me hallinnollisesta toiminnasta voidakseen
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Toimintasuunnitelma 2005 - lyhennelméa

Kuvassa: Arto Tiihonen, Juha Koiso-Kanttila ja Pentti taa on yllapidetty padosin vapaaehtoistoimin-
Arajani nan avulla viime vuodet. Tydmme kautta saa-
_ _ _ _ dun kokemuksen perusteella on kaynyt ilmei-
TuIevana_l vuonna Miessakit ry kesletyy ark"__seksi ettd yhteiskunnassamme on voimak-
sessa toiminnassaan eronneiden miesten Krigaasii kasvavaa kysyntaa miehille suunnatuis-
siavun  kehittamiseen,  ylivelkaantuneideny, erityispalveluista; juuri miesryhmétoimin-
miesten henkiseen tukemiseen ja miesryhmég, 5 tojvotaan osaksi useita erilaisia kolman-

toimintaan — jo vakiintuneen ja arvostetunnen sektorin toimintoja; mieserityisen ryhmé-
Lyomattoman Linjan eli miesten vakivallan yimintaosaamisen koulutustarpeet ovat kas-
ehkaisemistoiminnan lisaksi. Keskeista 10i-y5neet; miehet ovat kiinnostuneet erityisesti
minnassa on myos miesnakokulmaisen palvegemaryhmatoiminnasta; ja miehet tulevat

lun kehittaminen ja keskustelun lisaaminenyg|noiten mukaan ryhmiin itsessaan heradvan
eri yhteiskuntapolitikan saroilla sosiaali- ja tarpeen ja/tai toiminnallisuuden kautta.
terveystoimesta, koulutukseen ja vapaa-

aikaan ast. On myds huomioitava, etta talla hetkella yh-

teiskunnassamme tarjolla olevat kolmannen
sektorin palvelut eivat riittdvasti osaa huomi-
oida miesten erityislaatua. Tasta kertoo mm.
se, ettda miehid hakeutuu tuen piiriin selvasti

Miesryhméatoiminta — Miesten kesken

Yhdistyksemme perustaa, miesryhmatoimin-
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naisia vdhemman, miehet
syrjaytyvat helpommin ja
kuolevat nuorempina. |
Miehet eivat perinteisesti
ole kovin innokkaita tuo-
maan esille vaikeuksiaan
saati hakemaan niihin
apua. Erityisesti kyky en-
nalta ehkaisevaan huomi- S
ointiin ei ole miehille omi- o
naista. Miehet tarvitsevat
tuekseen toisten miesten
tarjoamaa vertaistukea.
Vertaistukikokemuksen
yleistyessd miesten itse- ‘
tuntemus kasvaa ja kynnys%’
hakeutua tuen piiriin ma- %
daltuu selvasti.

Edelld mainitulta pohjalta
Miessakit ry on kehittanyt
suunnitelman, johon poh-
jautuvaa projektia kutsu- §
taan nimellaMiesten kes-
ken

Perhevékivaltatoiminta tavoitteena on turvata tyon jatkuvuus uusia
tyontekijasukupolvia ajatellen, ja 2)

Yhdistyksen perhevéakivaltatoiminnan, Ly0- selvitystyotda, jonka tarkoituksena on

mattdman Linjan toiminta-ajatuksena on tar-kartoittaa tyomuodon laajentumistarpeet/

jota miehille ammatillisesti korkeatasoisia mahdollisuudet nykyisessé toimipisteessa ja

palveluita lahisuhdevakivaltaongelmaan. Paamyos mahdollisilla muilla paikkakunnilla.

osin yksilotapaamisina toteutettavassa tyo-

muodossa sovelletaan lyhennetyn terapiafalla hetkella miesten parissa perhevékivalta-

ajatusta. Tydmuodon tavoitteena on asiakkaatyotd tekee kolme kokopaivaista tyontekijaa,

tietoisuuden lisddminen vékivaltatilanteisiin joiden palkkaus- ja toimintakulut on katettu

johtavaan kayttaytymiseen vaikuttavista teki-RAY:n kohdennetulla toiminta-avustuksella.

jOistd ja vakivaltaisen kayttaytymisen tavoit- Asiakastapaamisia kertyy n. 1200 vuodessa.

teista sekd seurauksista uhrin kannalta.

Psyykkisen liikkumavaran lisaantyessa vaki-Erokriisiapua miehille

valta vuorovaikutuksen muotona kay tarpeet-

tomaksi. Vuoden 2005 tarkeimpina Erokriisapua miehille -projektin tarkoituksena

tavoitteina perustoiminnan yllapitamisen on tukea ja opastaa miehid ero-ongelmien

lisdksi voidaan pitdd 1) kehitystyota, jonkakéasittelyssa ja niistd selvidmisesséa. Projektin
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avulla miehet saavat henkilokohtaistamahdollisuuksia paasta tybelamaan ja kykya
keskusteluapua, neuvontaa ja vertaistukegrjestella velkansa. Toimenpiteina ovat Kas-
nithin lukuisiin - kysymyksiin, joita herdd ki-mallin mukaisten alueella toimivien ver-

parisuhteen uhatessa paattya, varsinaisessaistukiryhnmien jarjestdminen ja alueellisen
eroprosessissa ja ajassa eron jalkeerverkostoyhteistybn kehittdminen. Projektin
Tukitoiminta koostuu p&&osin neuvonnastatuloksena vertaisryhnmaan osallistuneet vel-
Toiminnan keskidssa on puhelinneuvontakasyrjaytyneet voimaantuvat aktiivisiksi toi-

sekd henkil6kohtainen neuvonta. Lisaksimijoiksi yhteiskunnassa.

toimintaan Kuuluu myos
vertaisryhmatoiminta.

Suomessa ei talla het-
kella ole tarjolla mies-

ten toteuttamaa ero- e —

e . . | m——
kriisitukipalvelua e ————
mu_ehllle, Jossa kokp- gs,.___‘:ﬁ —~
naisvaltaisesti  pyrit- L ————
taisiin tukemaan mies- L N —
ta niissa lukuisissa on- B "Q§

gelmissa, joita erokrii-

si voi aiheuttaa. Mie- .

het tarvitsevat neu-

vontaa ja tukitoimia,

joita voivat parhaiten

miehet toisilleen an- J
taa, koska erokriisissa

korostuvat miehen ja

naisen valiset ristirii-

dat. Raja-aita, joat ei-

vat professionaalisesti

tyotaan tekevat naispuoliset sosiaalityonteki-Muuta

jat usein kykene ylittdmaan. Projekti vastaa

kysymykseen, jota miehet eron keskella useirKoulutustoiminta: Miessakit ry:n koulutus-

epatoivoisina kysyvatitd ma nyt teen? toiminnan tarkoituksena on luoda yhdistyksen
tarkoitusperiin perustuvaa kurssi-, koulutus-
Kaski-Finland ja seminaaritarjontaaluonna 2004 luotiin

koulutustoimintaa tukevaa ohjesaannostoa,
Kaski-Finland -projekti on ylivelkaantumisen jonka myo6téa vahvistettiin koulutustarjonnan
vuoksi vaikeasti kuntoutettavissa ja tyollistet- hinnoitteluperusteet ja muut peruskaytannot.
tavissa olevien voimavaraistamismallin, Kas-Koulutuskokonaisuudet voivat pitda sisallaan
ki-mallin levittamisprojekti. Projektin kohde- erilaisiin aiheisiin pohjautuvia lyhytkursseja,
ryhmana ovat pitkdaikaisesti ylivelkatilan- kolmannen sektorin toimintahenkildstélle ja
teessa olleet henkilot projektipaikkakunnilla. yhteisdille suunnattuja koulutuksia ja semi-
Tavoitteena on vahvistaa ylivelkaantuneidennaareja sekd yhdistyksen omaa toimintaa tu-
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kevia koulutuksia, kuten ryhmanohjaajakou-avulla miehid haastetaan pohtimaan omaa

lutusta. Kouluttajina voivat toimia ulkopuoli- juhlimiskulttuuriaan.

set osaajat ja yhdistyksen oma henkil6sto ja

aktiivit. Koulutustoiminnalle asetetaan budje- Talous: Yhdistyksen talouskehityksen seu-

toinnissa selke&t tuottotavoitteet, joilla vah-ranta on erityistarkkailun alla koko toiminta-

vistetaan yhdistyksen yleistaloutta. vuoden ajan. Aiemmilta vuosilta kertynyt ku-
mulatiivinen alijddmainen tulos voidaan kor-

10-vuotisjuhlat: Miessakit ry:n valtuusto jata maarétietoisen taloushallinnan avulla.

paatti lauantaina 30.10. Lohjalla pitdmassaarvuoden 2005 budjetti on laadittu mahdolli-

vuosikokouksessa ottaa jarjeston 10-simman pitkalle saanndllisiin tuottoihin pe-

vuotisjuhlavuoden 2005 teemaksi miestenrustuvaksi. Budjetista toteutetaan vain ne ku-

juhla- ja juhlimiskulttuurin tarkastelun. Juhla- luerat/toiminnot, joille saadaan rahoitusvah-

perinteet ovat murroksessa, vanhat traditiowvistus. Mahdolliset vuoden aikana budjetoita-

ovat unohtumassa ja uusia tulee tilalle. Mitenvat lisdkuluerat vahvistetaan aina vasta rahoi-

miehen tulisi juhlia paasiaistd, vappua, juhantuksen varmistuesan.

nusta, joulua tai vaikkapa pyh&ain(miesten)

paivaa? Juhlapyhat ovat rauhoittumisen ja yhtisatietoja edella mainituista ja toiminta-

teisyyden paikkoja, mutta myo6s vakivallan jasuunnitelmamme kokonaissisallosta toimin-

epasovun tyyssijoja. Miessakit aikovatkin va-nanjohtaja Tomi Timperilta.

lottaa juhlien positiivisia ja negatiivisia puolia

koko vuoden kestavalla tapahtumien ja semi-

naarien sarjalla. Kesdlomalla Suomea kier

eri tapahtumissa myds Miessakkibussi, jon

[
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Miessakit Turussa

Kuvat: Simo Lyly

Yhdistyksemme oli mukana
Turun Itakeskuksessa jarjes-
tetyssa, miehille suunnatus-
sa tapahtumassa 23.10.2004

Yhdistystamme edustivat
Jarmo Lindholm, Simo Lyly
ja Kai Salmi.

Esittelypisteessamme oli
mahdollista osallistua
myds arvontaan, jonka
palkinnot jaettiin yhteis-
tydssa tilaisuuden juonta-
neen Marianne Harjulan
kanssa.
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Kursseja - Koulutusta - Tapahtumia

Miessakit ry
HALLITUS 2004

Puheenjohtaja
Arto Tiihonen, filosofian tohtori,
toimialapaallikko

Varapuheenjohtaja
valitaan hallituksen jasenten keskuudesta
tammikuussa 2005

Jasenet
Martti Esko, johtaja
Juhani livari, tutkimuspéaallikk®
Samuli Koiso-Kanttila, merkonomi, valt.yo
Tapani Niemi, toimittaja
Esko Porola, postimies
Ralf Sund, tutkija

Jarko Tirkkonen, tutkija

Pekka Virtanen, diplomi-insindori

~

s
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GLOGILLE SAKKEIHIN!

Jasenistosta kummunneen toiveen johdt
Kutsumme nain Joulun alla teidat kaikk
nauttimaan glogitarjoilusta ja vapaamuot
sesta keskustelusta tanne paakallopaiks
torstaina 16.12.2004 klo 17-21.

Lisatietoja ja ilmoittautumiset:
Antti Alén, puh 09 612 6620
sahkoposti antti.alen@miessakit.fi

TERVETULOA!
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Mukaan miesryhmaan

Miessakit kutsuu miehi& koko maassa paikallisiin pienryhmiin, joissa kedlkiast mieheydesta
ja miehen roolista ja vaihdetaan kokemuksia muiden kanssa. Mikali hakitetbja ryhmien
toiminnasta tai haluat mukaan ryhmaan, ota yhteytta!

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen + KOKO SUOMI

Pertti Andersson
Puh. 09-612 6620
pertti.andersson@ miessakit.fi

Joensuu

Onni Voutilainen

Puh. 050 365 6138
onni.voutilainen@ijns.fi

Lahti / Paijat-Hame

Timo Tikka

Puh. 03-780 1421 / 040 552 3310
timo.tikka@phnet.fi

Somero

Voitto Vieraankivi

Puh. 050 566 4116
voitto.tiimivalmennus@surfeu.fi

Kuopio / Ita-Suomi
Raimo Reinikainen
Puh. 0400 881 166
andracon@hotmail.com

Turku

Esko Vierikko

Puh. 040 503 3891
esko.vierikko@utu.fi

Hyvinkaa

Veikko Korhonen

Puh. 040 567 4600
veikko.korhonen@hyvinkaa.fi

Tampere

Simo Ollila

Puh. 03-214 9029
tremies@saunalahti.fi
www.saunalahti.fi/~tremies

Jyvaskyla
Jarmo Lindholm

Puh. 040 734 4627
jarmo.lindholm@paino.net

Vihti

Markku Kedrin

Puh. 09-222 5313/ 040 545 7091
markku.kedrin@kolumbus.fi

Nurmijarvi
Seppo Laakso
Puh. 040 760 6898

laakso.seppo@kolumbus.fi

Hameenlinna

Alpo Alhonsalo

Puh. 050 563 3719
alpo.alhonsalo@ymparisto.fi

Jarvenpaa

Risto Salovaara

Puh. 040 537 2038
risto.salovaara@kolumbus.fi




