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Pojat on poikia, miehet miehia

Yhdistyksemme toimintaa kehitettdessé orvat tata kasitystani: pojat on poikia, taitaa olla
punaisena lankana pidetty ajatusta mieste se aika kuukaudesta, jne. Toisaalta voidaan
keskindisesta tuesta — seké vertais- ettd aryleistaa tyttéjen kiinnostus nukkeihin, hevo-
mattitasolla. Ajatus on jalostunut ruohonjuu- siin, hempeisiin objekteihin, poikiin rakastu-
ritason toiminnasta myds yhteiskunnalliselle misen kohteina, ja toisaalta taas poikien Kkiin-
tasolle esim. hyvinvointipalvelujen kehittdmi- nostus autoihin, urheiluun, jengiytymiseen,
sen yhteyteen. PuheenjohtajamMatti Rim-  tyttdihin rakastumisen kohteina. Tottakai ty-
pela on kayttanyt puheissaan mielestani mai-tét ja pojat kiinnostuvat myds kaikista em.
niota termidmiesspesifinen osaaminen asioista, mutta pojat tyypillisesti enemman
Monasti eri keskusteluissa tulee esiin kysy-tietyista asioista, ja painvastoin. Samoja suku-
mys miehen ja naisen erilaisuudesta, vai onk puolelle tyypillisia, yleistettavia asioita |0ytyy
sellaista ollenkaan, onko enemmankin kysekoko elaméan lapi. Sanotaan, ettd ollakseen
ihmisten erilaisuudesta? Sanotaan, ettd mie:mies miesten joukossa, taytyy olla kiinnostu-
ten ja naisten valiset erot ovat vahaisia sukunut miehille perinteisista asioista. Vaitan, etta
puolen sisalla oleviin erilaisuuksiin verrattu- vaikka tata painetta ei olisi, enemmistd mie-
na. Miksi yhdistyksemme haluaa tarjota mies- hista kiinnostuu erityisesti niista asioista, jot-
ten hallinnoimaa toimintaa miehille, miksi ka tallakin hetkella ovat miesten erityiskiin-
puhumme miesspesifisesta osaamisesta? Milnostuksen kohteena.

si esimerkiksi biologisiin eroavaisuuksiin Mainitsemani esimerkit ovat pinnallisia, mut-
naisten ja miesten valilla vetoaminen arsyttéita kertovat kuitenkin mielestani konkretian ta-
useita tahoja? solla siita, ettd miehet ja naiset tarvitsevat
Kun pohdiskelen em. asioita lahden liikkeelle monella merkittavalla tasolla oman sukupuo-
selkeasti maallikkotasolta. En ole opiskellut lensa edustajien ja omalle sukupuolelle raata-
filosofiaa, historiaa, yhteiskuntatieteitd, psy- l6itya tukea lahtokohdista, jotka parhaiten
kologiaa, biologiaa tms., joten kirjanoppineet oman sukupuolen edustajat tunnistavat ja ym-
saattavat pitdd ajatuksiani perusteettomina jmartavat — nain vahvistuu itseymmarrys. Erot
irrallisina heittoina. Niin ne varmasti ovatkin, oman sukupuolen sisélla on asia, jota my6s
mutta minusta naista asioista on hyva keskusolisi hyva pohtia oman sukupuolen siséalla —
tella myos talonpoikaisjarjen tasolla — tasolla, ndin vahvistuu suvaitsevaisuus. Mikaan edel-
jota uskoakseni suurin osa miehista edustaa. & mainittu ei vahennd sukupuolten valisen
Minusta on hyva miettia mitd tarkoitetaan, yhteisen keskustelun merkitysta, vaan vahvis-
kun sanotaan, etta miehet sita ja miehet tatitaa toistemme kunnioittamista ja siten hyvan
Yhteiskunnallisessa keskustelussa usein teilé tulevaisuuden rakentamista. Perinteiset yh-
taan, ettd ei saa yleistaa. Nain muodoin kol teiskunta- ja perheroolit muuttuvat, oma bio-
mannen sektorin toiminta pohjautuukin p&aa-loginen sukupuoli ei.

osin marginaaliryhmien tukemiseen. Minusta Miessakit ry on seka kansalais- etta asiantun-
miehista voi puhua yhtena joukkona rohkeast tijajarjesto, ja siksi olisi hyva, ettd myds kan-
yleistden, ja samalla voimavaroja voitaisiin salaiset kavisivat keskustelua asiantuntijoille
suunnata myos miesten yleiseen tukemiseen. rakkaista aiheista — néin nahdakseni toteu-
Mainitsemallani talonpoikaisjarjella ajateltu- tamme saantdjemme mukaista tarkoitusta
na biologiset seikat erottavat miehet ja nai- miesten yhteisvastuun ja keskindisen auttami-
set — selkeasti. Ajattelen, ettd biologinensen rakenteiden vahvistamistyosta.
eroavaisuus on pohja sille miksi miehet ja

naiset kayttaytyvat omalle sukupuolelleenTomi Timperi

tyypillisella tavalla. Tutut sanonnat vahvista- toiminnanjohtaja
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"Taalla kukaan el ota toista hallintaansa”

Teksti: Lasse Reifjomaa, Risto Railo Miehet olivat aamupéivélla avanneet itsensa
ja puhuneet itsestaan, ei ex-puolisoitaan syy-
tellen. Tarve avoimuuteen ja rehellisyyteen
oli suuri, ja ennen lounasta suoritettu esittely
jatkui monipuolisena keskusteluna myds yh-
teisella aterialla. lltapaivan tydskentelyssa
miehet variliitujen avulla hahmoin ja varein
kuvasivat oman elamansa menneisyytta, ny-
kyisyytta ja tulevaisuutta. Siind oli mahdolli-
suus tarkastella niita asioita, joista on kokenut
jaaneensa paitsi, seka myoskin sita, mihin nyt
on pyrkimassa ja missa nyt on. Ekspressiivi-
sen taideterapian periaatteiden mukaisesti tee-
maa lahestyttiin eri taiteenlajien keinoin, ja
iltapaivan kuluessa kaytettiin myds savity0s-
kentelya ja kirjoittamista. Omien elamantilan-
teidensa saattaminen symboliseen muotoon ja
viela eri tyyppisin materiaalein ja nakokulmin
antoi miehille mahdollisuuksia uusiin oival-
luksiin. Jokin aivan konkreettinen toiminta-
suunnitelmakin saattoi muotoutua.

Mies, ero ja ikdantyminen koulutuspaivan
valossa

Elakeliitto ja Miessakit jarjestivéat lokakuussa
2003 Helsingissa hotellitiloissa ikamiehille
50+ suunnatun koulutuspaivan. Mainontaa ol
jarjestdjen omissa tiedotuskanavissa, suures:
paivalehdessa ja seurakuntien lehdessa. Pe
heneuvojat paakaupunkiseudulla olivat jaka
neet tiedotetta. Tilaisuus oli miehille maksu-
ton ja tapahtui RAY:n tuella. Aamiainen, lou-
nas ja paivakahvi kuuluivat kokonaisuuteen.
Koulutuspaivaan osallistui 16 miesta ikgjaka-
uman ollessa 31 — 70 vuotta. Kuopukset vaa
tulivat mukaan. Useimmat olivat 50-60 -vuo-
tiaita. Kuuden tunnin ajan miehet seka kes
kustelivat hyvin intensiivisesti ettd osallis-
tuivat paivan toiminnalliseen osaan erittain
halukkaasti.

Alustavan luennon "Miehen erokriisi” perus- ity tasta opimme?
teesit olivat:

Mainonta tavoitti miehet. Paikka oli hyvin va-
littu eli siis luonteva sisdankaynti. Ei puhuttu
terapian, vaan koulutuksen kielt&, johon sitten
liittyi huojentavia ja hoitavia elementteja.
Miehinen kilpailematon toveruus oli lasna.
Oli tarkeata kasitella miesten kesken erokysy-
mysta eri puolilta; suhteet lapsiin ja ex-
vaimoon, puhumisen vaikeus ja tarkeys, myos
Olimme kokoontuneet kuolleen suhteen ruu-taloudelliset kysymykset nousivat esiin. Eri-
miinavaukseen. Miehen ikakaudet ja kasvityisesti ensimmaisen erovuoden tunnelmat
mieheksi kasiteltin muutamiin perusnako- olivat tarkea osa-alue. Yritykset sivuuttaa no-
kohtiin liittyen; mies joutuu maarittelemaan peasti eron tuoma suru ja menetys olivat il-
itsedan negaatioiden kautta: en ole lapsi, e menneet jopa fyysisena ja psyykkisena sairas-
ole nainen, en ole homo. Avioerossa aktivoi- tumisena. Nyt oli puhumisen paikka ja aika.
tuvat aiemmat erokokemukset, ja mahdolli- Keskeisina teemoina nousivat esiin itsetunto-
nen rakkausvaje tulee pintaan. Keski-ika or kysymykset seka syyllisyys ja hapea aiem-
parhaimmillaan omien vastuullisten oivallus- masta elamasta; monet puhuivat koskettavasti
ten ja kypsymisen aikaa. Lassen saksofoni scuskottomuudestaan. Isan kunnioitus ja aidin
ja Riston runot tiivistivat tunnelmaa ja nako- rakkaus, ja nyt kasilla olevan ikakauden anta-
kulmia. mat kasvutehtavat olivat monipuolisesti esil-
|&. Enaa ei ollut tarvetta uhoon, etta kylla ta-

Mies tulee myOh&ssé ja ero on usein yllatys
Toimivallan menetys luo avuttomuuden ja ha-
pean tunteita ja erolla on vaikutus elaman et
alueille. Miesten epausko systeemin kykyyn
auttaa luo pohjaa katkeruudelle, vékivallalle
ja paihteiden vaarinkaytolle yrityksena selvita
kriisista ja menetyksen surusta.
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ma poika tasta! Tyonteko on hallinnut elamaa,
ja siksi on jaanyt liian vahan aikaa perheelle.
Uusi suhde — menetetyn saaminen takaisin eh
k& uudessa muodossa — oli lahes poikkeuksett
tulevaisuuden haaveena. Myds pelkoja sopeu
tumattomuudesta arjen asioissa uuden kump
panin kanssa tuotiin esille, osin huumorin var-
jolla ja muistellen ex-vaimon tottumuksia.
Tunnelma oli hyvin sensitiivinen ja kaikki
osallistuivat — olivathan kaikki vapaaehtoisia!
Muutamat olivat jo aiemmin tydskennelleet
eroasiansa kanssa. Vakivaltaproblematiikkaa
myo6s sivuttiin, [&hinnd lapsuudenkodin koke-
muksina.

Paivan keskeinen opetus oli, ettd miehilla on
erittain suuri tarve tavata saman elamanvai-
heen lapikayneitd miehid ja kykya analysoida
omaa tilannettaan.

Koolla oli ryhm& miehid, jotka olivat paatta-
neet selvita; olivat siis jo pitkalla oman tilan-
teensa ymmartamisessa. limeisestikin ikavuo-
det 50+ ovat hyvin tarkeitd oman elaméansa va
litilinp&atoksen tekoa varten. Kuopukset toivat
vahvasti esille nuorten miesten katketymman
tarpeen setvia elamansa kipeytynytta pohjati-
lannetta 30. ikavuoden tienoilla. He herattivat
vanhemmissa miehissé isallisia tunteita. Jatko
tyoskentelyyn miesten keskusteluryhmassa oli
iimeista halukkuutta. Useat ilmoittivat olevan-
sa valmiita myos sekaryhmissad tapahtuvaa
tydskentelyyrm

MENNYT ELAMA

Elaméan virrassa
katson taakseni.
N&aen vihreaa,
elaman vihreaa.

Miksi en ndhnyt sita,
kun olin siella,
vihrean keskella,
elaméan keskella?

En ehtinyt,
en pysahtynyt pysahtya,
pysahtya elamaan,
silloin, siella.

Jokin veti minua pois,
pois siitéa elamasta
jokin malli,
johon olin kasvanut.

Nyt nden vihrean kuihtuneen,
naen ohi menneen elaman.
Katson mahdollisuuksia,
onko niita viela jaljella?

Voisinko péaasta irti,
irti siita mallista,
joka veti pois elamasta

TM Lasse Reijomaa toimii free lancer — i .
ja johdatti harhaan?

kouluttajana ja tydnohjaajana

Risto Railoon ekspressiivinen taideterapeutti Tahdon uuden vihreyden
ja valmistumassa johdon ja esimiesten tyonoh- tahdon uuden elaman

jaajaksi ja talla kertaa tahdon itse
olla siin& mukana.

Risto Railo

I —
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Koulutuspaiva Lahdessa

"Mies, ero ja ikdantyminen —miten elamassa eteenpii

Aika:

Paikka:

Kohderyhma:

Kouluttajat:

Tavoite:

Hinta;

Jarjestgja:

Lisatiedot

ja ilmoittautumiset:
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Lauantai 12004 klo 9.30-18 (6 1)

Fellmanni Koegsikeskus, Kirkkokatu 27,
15140 LAHJuh. (03) 828 3810

Eronneet miehet,ykéna noin 50+ (voi olla joko avio- tai
avoero)

MiesryhméohjaaJd Lasse Reijomaa (puh. 050-5862954) ja
taideterapeutti Risto Railo (puh. 050-5719928)

Koulutuspaivavaitteena on edesauttaa eron kokeneiden
miesten jaksamista ja lisdta elamanhalua. Tavoidte®m myos
antaa tietoa palvelumuodoista, joita on tarjolla.

Maksuton (Rayuki); sis. koulutuksen, lounaan ja kahvit
Mukaan mahtuu max 20 hl6a ilmoittautumisjarjestygisse

Elékeliitto(Ray:n tuella), yhteistybkumppanina Miessakit ry
ja Lahdsrurakuntayhtyman Perheasiain neuvottelukeskus

projektisinteeri KeertMaria lkonen
Elakebi/ Erosta Eheaksi projekti
09 72BI777 tai 040 725 7667
kerttu-naaikonen@elakeliitto.fi
Kalevaik 61, 00180 Helsinki

~NTU 2
~ Z
& <
-
0, F { 65
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Miesten maailmasta

Teksti: Antti-Veikko Perheentupa

Hallitsemistarve, vallanhimo ja kump-
panuus

Reviiri muodostaa monilla eldinlajeilla uros-
ten eldman tarkean ulottuvuuden. Reviiri
kuuluu myds ihmisen biologiseen perimaan.
Evoluutiotutkimus on yllattavan vahan kiin-
nostunut lajikohtaisten sukupuolierojen syn-
nysta, mutta ihmisella - monien muiden laji-
en tavoin - uroksen koko ja voimat kertovat
valmiudesta puolustaa reviirid naarasparin ja
jalkelaisten turvapaikkana.

Rationaalisina kulttuuri-ihmisina uskomme
jo vapautuneemme elaimellisesta taustasta ja
kykenevamme hallitsemaan itsedmme. Tama
on kuitenkin harhaa. Reviiriviettiin pohjau-
tuva taipumus on vain muuttanut muotoaan
kulttuurikehityksen mydta. Muutos heijastaa
tarpeiden ja tunteiden yleista taipumusta re-
hevoitya. Elamaa suojeleva miehinen rooli
muuntui naisten alistamiseksi. Voimistues-
saan hallitsemistarve on vahitellen paisunut
yha yleisemmaksi ja aggressiivisemmaksi
vallanhimoksi. Tuntemamme historia on
paadosin kertomusta maskuliinisen vallanhi-
mon rajattomuudesta.

Sukupuolisen ylemmyyden tunne ja siihen
perustuva valta on siten kaukaa mennei-
syydesta periytyvd o0sa miesten yhteista
identiteettia. Muutos toiseen suuntaan alkoi
lahes kolme vuosisataa siten, kun valis-
tusajattelu nosti esille ihmisen vapauden
ihanteen, jonka toteutuminen on - tosin perin
hitaasti - ymmarretty my0s naisten vapautu-
miseksi miesten alaisuudesta. Vasta nykyiset
sukupolvet ovat joutuneet kohtaamaan ta-
man muutoksen syvyyden arkipaivassaan.
Kun ei fyysinen voima eivatkd saavutetut
yhteiskunnalliset asemat enaa riita tur-
vaamaan miesten johtavia rooleja, tiedosta-
maton kamppailu hajoavan identiteetin sai-
lyttamiseksi ymparistonsa hallitsijoina kar-
jistyy nopeuden ja voiman ihailuun: vahvat

koneet ja nopeat autot ovat miehisessd maa-
iimassa saaneet ylisuuren symboliarvon.
Avaruuslentgjista, formulakuskeista ja muis-
ta huippusuorittajista on tullut yhteisen iden-
titeetin tarkeitd tukipilareita. Ajan oloon ta-
makin keino pettad, silla naiset ovat tunkeu-
tumassa mukaan kaikille viela miehisille ela-
manalueille.

Periaatteessa on helppo hyvéksya kump-
panuus sukupuolten vuorovaikutuksen pe-
rustaksi alistamisen tilalle, mutta miten
paasta siihen? Aito kumppanuus syntyy kah-
den yksilon valilla, kun erilaisuuden koetaan
rikastuttavan molempien elamaa. Naisten
elamaa jatkava tehtdva on heidan erilaisuu-
tensa syva lahde. Mutta mitd on se miesten
erilaisuus, joka tarjoaisi heidan identiteetil-
leen peruskallion — sellaisen jonka myods nai-
set hyvaksyisivat? Ehkd sen muodostaa edel-
leen maskuliininen taipumus jasentaa ja hal-
lita kokonaisuuksia — talla kertaa tosin naisia
aliarvioimatta ja valtaa itseisarvona — mutta
sen selkiytyminen ja hyvaksytyksi tuleminen
saattaa vaatia vield vuosikymmenia.
Keskinaiseen kunnioitukseen perustuva tasa-
arvo ja aito kumppanuskulttuuri eivat synny
helposti eikd saanndksin tai sopimuksin. Mi-
k&d&n miesten noyrtyminen ei myoskaan sii-
hen johda. Tarvitaan molempien sukupuol-
ten tietoisia ja sitkeitéa ponnistuksia toistensa
kunnioittamisen hengessa. Miesten on tassa
vaiheessa opittava ymmartamaan ja hyvak-
symé&an naisten uho, milloin sitd esiintyy,
historiallisen saatavan perimisessa syntyvina
ylilyonteind.m

5/ 2003
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Valtuuston syyskokous 2003

Miessakit ry:n valtuusto kokoontui syyskoko- _ _ _ o _
ukseensa 22.11.2003 Helsingissa. Kokouksegdelleen kartoittaminen ja projektiperusteiden
sa valittiin hallituksen puheenjohtaja vuodel- hionta. Toimintavuonna pyritaan talloin myos
ten tilalle. Kokouksessa vahvistettin myosia kehityssuunnitelmia, jotka ovat mahdollisia
toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle Pienemmassa mittakaavassa.
2004. Seuraava teksti on lyhennelmé Miessa- _ _ _
kit ry:n tulevan vuoden toimintasuunnitelmas- Y hteiskunnallinen vaikuttaminen
ta.

Miessakit ry:n yksi pisimpaan jatkuneista toi-
Miessakit ry:n yhdeksannen toimintavuodenmintamuodoista on ollut saanndllisten Mies-
paatavoitteet ovat Miesten kesken ja Kaskifoorumien jarjestaminen. Naissa kaikille
Finland —projektien kaynnistaminen/ @voimissa alustus- ja keskusteluilloissa kasi-

Vuuden turvaaminen’ talousperustan Ja J(OkUImaSta MIeSfOOI’umlen teemOJa noste-

seurannan vahvistaminen, seka koulutustoifaan myds julkiseen keskusteluun mm. ennak-

sen materiaalin avulla. Vuonna 2004 jarjeste-
Miesryhmatoiminta taan kahdeksan Miesfoorumi -tilaisuutta yh-

distyksen koulutussalissa Helsingissa ja kehi-

Miessakit ry aloitti miesryhmatoiminnan ke- tétaan yhteyksia muille paikkakunnille yleiso-
hittamisen RAY:n projektiavustuksen myota filaisuuksien jarjestamiseksi. _
vuosina 1996-1998. Miesryhmatoiminnan pe- Y hdistyksemme aktiivit vaikuttavat kukin ta-

rusmuoto luotiin ko. projektin aikana ja toi- Nollaan yhteiskunnallisissa asioissa ja pyrim-
mintaa on yllapidetty vapaaehtoisvoimin vii- M€ vaikuttamaan miesnakdkulman esiin tuo-

meisten vuosien aikana. Toiminnan kauttamisessa myo0s Tasa-arvoasian neuvottelukun-

saadun kokemuksen perusteella on kaynyt ilnassa. Muita keinoja yhteiskunnalliseen vai-
meiseksi’ etta yhteiskunnassamme on Voikuttamlseen ovat erilaiset tiedotteet ja artik-

makkaasti kasvavaa kysyntaa miehille suunkelit, julkisen viestinnan kayttd, URHOn
natuista erityispalveluista - miesryhmatoimin- Verkkoversion kehittaminen seka kustannus-
taa toivotaan osaksi useita erilaisia kolman-oiminta. Miessakit ry kaynnisti vuonna 2002
nen sektorin toimintoja ja mieserityisen ryh- Miessakit ry:n julkaisuja —sarjan, joka on yh-
matoimintaosaamisen koulutustarpeet ovagiStyksen kustannustoiminnan perusta. Toi-
kasvaneet. Edella mainitulta pohjalta Miessa-Mintavuonna kartoitetaan mahdollisuuksia 1-
kit ry on kehittinyt Miesten kesken - 3:njulkaisun kustantamiseen.
projektisuunnitelman vuosiksi 2004-2008, jo- _ o

hon perustuva avustushakemus jatettiin RAY:Perhevakivaltatoiminta

lle toukokuussa 2003. _ o _ _ _
Haetun projektiavustuksen toteutuminen Pgrhe\_/éklvaltatomlnta on M!essaklt ry:n toi-
mahdollistaisi miesryhmatoiminnan pitkaai- Minnoista selkeasti kehittynein. Jo usean vuo-
kaisen, maaratietoisen kehittamisen ja laajenden ajan kaytossa ollut toimintamalli vastaa
tamisen. Mikali projektirahoitus ei toteudu, Nyvin toiminnan perustarkoitukseen. Vuoden
jatketaan toiminnan yllapitamista vapaa- 2004 tarkelmplné tgvo!ttema perustmmmnan
ehtoisvoimin ja samalla toimintavuoden paa-Yllapitamisen lisaksi voidaan pitaa 1) kehitys-
tavoitteeksi muodostuu  rahoituskanavientyota, jonka tavoitteena on turvata tyon jatku-
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vuus uusia tyontekijdsukupolvia ajatellen ja
2) koulutustoiminnan perusteiden laatimista,
jonka myoé6ta kertynyttd osaamista voidaar
tarjota muille kolmannen sektorin toimijoille.
Talla hetkella miesten parissa perhevakivalta
tyota tekee kolme kokopaivaista tyontekijaa,
joiden palkkaus- ja toimintakulut on katettu
RAY:n kohdennetulla toiminta-avustuksella.
Vuodelle 2004 haetaan RAY:It4 jatkoa talle
avustukselle.

Kaski-Finland —projekti
Miessakit ry toteutti vuosina 2001-2002 vuo-

den mittaisenVelkaisten miesten kuntoutu-
misohjelma-kehitysprojektin, johon osallistui

kymmenen espoolaista, laman aikana kon-

kurssin tehnyttd, ylivelkaantunutta miesta. Pi-
lotti onnistui hyvin ja sen tulokset ovat roh-
kaisevia. Pilottin osallistuneet perustivat
Kaski-ryhma ry:n, joka jatkaa pilotissa alka-
nutta toimintaa. Pilotista tehtiin seurantatutki-
mus, jonka tulosten pohjalta rakennettiin vel-
kaisten miesten kuntoutumismalli eli Kaski-
malli, joka on valtakunnallisesti monistetta-
vissa Yleiseksi malliksi kaikille ylivelkaon-

gelman kanssa kamppaileville. Kaski-mallin
valtakunnallisen monistamisen mahdollista-
miseksi Miessakit ry on laatinut yhteisty0ssa

useiden yhteisdjen ja yritysten kanssa Kaski-

Finland —projektisuunnitelman, jonka toteut-
tamiseksi on haettu RAY:It& projektirahoitus-
ta vuosille 2004-2008. Projekti kaynnistettiin
1.9.2003 maéaaraaikaisena vuoden 2003 lop
puun asti Kirkkohallituksen avustuksen tur-
vin.

Koulutustoiminta

Miessakit ry on tdhénastisen toimintansa ai-
kana toteuttanut muutamia erilaisia kursseja

ja koulutuksia. Vuonna 2004 tarjontaa luo-
daan sdannodllisemmaksi ja
Koulutuskokonaisuudet voivat pitaa sisallaan
erilaisiin aiheisiin pohjautuvia lyhytkursseja,

laajemmaksi.

kolmannen sektorin toimintahenkilostélle ja
yhteisdille suunnattuja koulutuksia ja semi-
naareja, seka yhdistyksen omaa toimintaa tu-
kevia koulutuksia, kuten ryhméanohjaajakou-
lutusta. Kouluttajina voivat toimia ulkopuoli-
set osaajat ja yhdistyksen oma henkilosto ja
aktiivit.

Yhdistyksemme toiminnan tarkein tukija on
vuodesta toiseen ollut Raha-automaattiyhdis-
tys. Vuoden 2004 lopullinen toimintasuunni-
telma ja talousarvio tarkennetaan RAY:n
avustuspaatoksen (julkaistaan 19.12.2003)
pohjalta hallituksen kokouksessa 8.1.2084.

Miessakit ry
HALLITUS 2004

Puheenjohtaja
tutkimusprofessori Matti Rimpela

Jasenet
johtaja Martti Esko
tutkimuspaallikkoé Juhani livari

toimitusjohtaja Juha Koiso-Kanttila
merk., valt.yo. Samuli Koiso-Kanttila

toimittaja Tapani Niemi

tutkija Ralf Sund
tutkija Jarko Tirkkonen
diplomi-insin66ri Pekka Virtanen

5/ 2003
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Mieshoitajat eivat saa rakastaa potilaita

Teksti ja kuvat: Jarmo Lindholm

van naisia loogisempi, suurpiirteisempi tai li-
Espoolaisille sosiaali- ja terveydenalan mie- haksikkaampi. Siksi han yllattaen voi [0ytaa
hille jarjestettin miesseminaari perjantaina itsensa ammatinvastaisesta tyosta. Hoitotyon
7.11.2003. Naisvaltaisessa tyoyhteisossasijaan han joutuu todistelemaan miehisyyt-
miehet hakivat toisiltaan tukea kestaakseentaan naiskollegoille. Sen sijaan, etta han saisi
kovassa kilpailussa naisten kanssa. Miehethuolehtia potilaista, han kantaa raskaita esi-
ovat vahemmistd. Naiset enemmistd. Enem- neita, ammatillisen vuorovaikutuksen ja tun-
miston ehdoilla tydskentely on haastavaa, ja teiden puhumisen sijaan vaaditaan loogisia
siksi miehet kokoontuivat yhteen ja purkivat paatelmia, tai pahimmillaan vaikenemista ja
naisten nostattamia paineita. Seminaariin yksinaisyytta.
osallistui sairaanhoitajia, sosiaalitydntekijoi-
ta kuin myds paivakodin henkilostoa. Syrjaytyykod miessairaanhoitaja jo ensim-
maisena tyopaivanaan?
Kaijus Varjosenavaama miesseminaari jar-
jestettiin kolmannen kerran Espoossa tyds- Tyoyhteiso voi syrjia miehia monin hienova-
kenteleville, sukupuolelleen epatyypillisen raisin keinoin. Uusi tydntekija voi huomata
ammatin valinneille miehille. Tydn erityis- monen vuoden koulutuksen valuvan hukkaan.
piirteitd ovat kovat leimat, joita vastaan mies Ammattitaidon tai koulutuksen sijaan tyoyh-
joutuu taistelemaan parjatakseen esimerkiksiteiso vaatii koulutuksen vastaista tyopanosta.
sairaanhoitajana. Miestyontekijat voivat ko- Hanelle ei puhuta kuten naistyokavereille.
kea vaiettuja miespaineita, hanelta vaaditaanSiksi miehet tarvitsevat tukea toisiltaan. Jotta
miehille tyypillista kaytosta, vaikka han en- miessairaanhoitajat, -sosiaalityontekijat ja
sisijaisesti haluaa toteuttaa ammattitaitoaan. muut naisenemmistossa tyotaan tekevat mie-
Kun miesta tyypitetadn, hanen oletetaan ole- het saavat toteuttaa tarkeaa tyotaan ilman su-
kupuoleensa kohdistettuja
- rajoitteita, he tarvitsevat
ammattiveljiagdn. Mikali tu-
kea ei 16ydy, moni lopettaa,
osa lannistuu. Epatyypilli-
seen ammattiin sijoittautu-
nut mies ei jaksa, paineen
alla tyo voi karsia naistyon-
tekijoiden epaammattimai-
sista vaatimuksista. Moni
lopettaa ty6én, moni nousee
| kuin raketti paallikoksi sen
sijaan ettd saisi tuntea ole-
vansa hyvaksytty osa pe-
ruspalvelua tuotavaa jouk-
koa.
Monet forumin miehet oli-
vat osansa tyytyvaisia, he
eivat kokeneet olevansa
millaan tavoin syrijittyja,
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tiosaamiseen. Talldin miestydntekijat toi-
misivat naisvaltaisen instituution sisalla
yksin, he ovat itsendisid, heidan sukupuo-
linen osaamisensa lisdisi osaamista; mie-
huus parantaa suhdetta asiakkaisiin, erityi-
sesti miesasiakkaisiin. Isyysvalmennuk-
seen osallistuneet hoitajat olivat kokeneet
sukupuolensa haitan sijaan etuna. Mutta
Rimpelan mukaan potilasta ei saa rakastaa.
Haneen ei saa samaistua, silla ammatilli-
nen suhde merkitsee rakastumisen, sa-
maistumisen sijaan valittamista. Valittami-
nen on taitoa. Valittaminen merkitsee am-
mattitaitoon pohjautuvaa suhdetta.
Tybntekijan ammattitaito ja hanen suku-
puoli ovat taysin eri asia. Miehilla on siis
ammatillisesti aivan yhtéa hyvat geenit kuin
on naistyontekijoilla, vaikkakin tydyhteiso
voi olla siitd eri mieltd. Vahemmistoon
silla he olivat sopeutuneet tydyhteisdon. Mo- Kuuluva miessairaanhoitaja osaa yhta hyvin
ni koki naisten yleisen alistamisen suurem- hoitaa naispotilasta kuin enemmistéon kuulu-
maksi ongelmaksi kuin omat yksityiset, am- va nainen miespotilasta. Kun miehet tukevat
matilliset ongelmansa. Naisten kokemat on.toisiaan tyOkavereina, niin silloin on tarkeaa
gelmat, kuten vaikkapa perhevékivalta, tuntu kannustaa ammatilliseen kehittymiseen. Es-
kipeammalta ongelmalta kuin mieskolleganpoossa kolmannen kerran jarjestetty miesse-
syrjaytyminen. Seminaarin aamupaivan luen minaari pyrki léytamaan vastauksia nimen-
noitsija tutkimusprofessori Matti Rimpela Omaan miesten valiseen yhteistydohon nai-
nosti esiin nakokulman, joka varmasti yllatti senemmistdisessa tyoyhteisoasa.

heidat. Kun suuressa sairaalassa on hyvaks
ty osaksi porukkaa, niin miehen ammatillinen
identiteetti muuttuu ndkymattomasti. Hanen GLOGILLE SAKKEIHIN!
mukaansa ammatillinen hyvinvointi ja sen
osaaminen on instituutio. Instituutiossa naisg -SSR N K I LRIV ) (o
osaaminen d9m|n0|. TyGyhteis66n sopeutu utsumme nain Joulun alla teidat ka
neet miehet siis ovat sulautuneet osaksi valtg i E N Ne| oo e oINS LRI o t-1 1

virtaa. He toteuttivat ammattitaitoaan naiste esta keskustelusta tanne paakallop
ehdoilla. 18.12.2003 klo 15-20.
Miesgeenit ovat yhta hyvia! Lisatietoja ja ilmoittautumiset:
o _ _ o Tomi Lindfors, puh 09 612 6620
HyVan0|nn|n naisosaaminen nostattl ristiril- Sahkopostl tomi_”ndfors@miessaki

taisia mielialoja seminaarilaisten kesken
YleisOkeskustelussa nostettiin esille mahdol TERVETULOA!
lisuus, ettd miesgeenit vaikuttavat hyvinvoin-
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Valtuuston valinta kaudelle 2004-2005

Miessakit ry:n paatdsvaltaa kayttda yhdistyk
sen jasenten valitsemista valtuutetuista koos
tuva valtuusto. Valtuusto valitaan joka toise
vuoden tammikuussa jarjestettavalla jasenad
nestyksella (valtuuston toimikausi on siis kaks
vuotta). Valtuustoon valitaan vahintd&dn kym
menen ja enintdan neljakymmenta jasenta.

Valtuusto kokoontuu yhdistyksen saantoje
mukaisesti kaksi kertaa vuodessa: kevaalla va
litaan valtuuston puheenjohtajat alkaneelle ka
lenterivuodelle ja vahvistetaan edellisen vuo
den tilinp&&tds toimintakertomuksineen, syk
sylla vahvistetaan tulevan vuoden toiminta _ _
suunnitelma ja talousarvio seka valitaan halli Miessakit ry

tuksen puheenjohtaja ja jasenet erovuoroiste , .
tilalle. KUTSU JASENISTOLLE

YHDISTYKSEN KOKOUKSEEN

Miessakit ry:n valtuusto kaudelle 2004-200 _
valitaan seuraavasti: Aika

23.1.2004 klo 17-18
1. Ehdokasasetteluaika 8.12.2003-23.1.2004 _
Yhdistyksen jasenet voivat tehda ennakkoe . Pakka _
dotuksia valtuustoon valittavista henkildistal Helsinki, vahvistetaan tarkemmin
koko ehdokasasetteluajan. Ehdokkailta tule limoittautumisen yhteydessa
olla suostumus tehtavaan. Ehdotukset (ehdo _
kaan nimi ja yhteystiedot) voi ilmoittaa yhdis- _Aihe |
tyksemme toiminnanjohtajalle Tomi Timpe- Valtuuston valinta kaudelle 2004-200
rille, puh. 09-61266211, sahkodposti tomi.
timperi@miessakit.fi. Ehdokkaista pidetaan yl-
|& reaaliaikaista listaa yhdistyksemme interne
sivuston Jasenet —osiossa.

[Imoittautumiset
16.1.2004 mennessa toimistoon
puh. 09-6126620,
sahkdposti miessakit@miessakit. fi

2. Valtuuston valinta yhdistyksen kokouk-
sessa 23.1.2004

Kokouksessa yhdistyksen jasenet esittavat e
dotuksensa valtuuston jaseniksi kaudelle 2004
2005. Valtuuston valinta suoritetaan enemmis
tOvaalina, jossa &Aanivaltaisia ovat kaikki pai
kalla olevat yhdistyksen jasenet.

HUOM! Ennen kokousta samassa pqi-
kassa pidetaan yhdistyksemme jarjesga-
ma avoin ja maksuton iltapaivaseminag-
r, jossa kasitellaén vakivaltatematiikkgg

Sosiaali- ja terveysministerion kansall

yhdistyksemme nettisivuilla osoitteesga

TERVETULOA MUKAAN www.miessakit.fi.
VAIKUTTAMAAN!
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Kursseja ja koulutusta

VIHAKOULU MIEHILLE Hei miehet, perustakaamme

Tarkoitus PATIKKASAKKI!
- syventaa itsetuntemusta; tukea vuorovaikutfs
taitoja; vahvistaa voimavaroja; kohdata suutturgi-§ Tama ryhma toimii aidossa mies
sen, vihaisuuden ja arsyyntymisen eri tasot, ilinfeq sakkihengessa, mutta kokoont
harvemmin, ehka 5-6 kertaa vug
hanhallinnan keinoja kaytannodssa; kartoittaa thrd dessa. Tapaamisiin kaytetaan kp-
peita ja asenteita vihaisuuden alta; rohkaigtey konainen pdaiva tai viikonloppu |3
hi-§ niiden olennainen osa on liikkumi
suun, seka hallintaan; hahmottaa pari- ja ihnjs4 nen luonnossa. Aikaa varatas
suhteissa myonteisid dialogi-, vuorovaikutus- gaj myos miehena olemista pohtivallg
toimintamalleja keskustelulle. Kohdealueina ovt

sopivalla etéisyydella sijaitseva
- | retkeilymaastot. Joskus voisi ulo
tus- ja jasennystehtavid; simuloidut demonstrgaq taa retken Lappiinkin, tai jopa vie
tiot; avoin keskustelu; huumori ja komiikka & kauemmas — jos on miehesga
menijaa..

TyOtavat

Vetgja
TyoyhteisOkouluttaja Turo Herala. Vetgjalla 16 § Ota yhteys, niin suunnitellaan e
vuoden kokemus ryhmien vetamisesta. Handllg simmaéinen patikka, tai lumen aika
on draamatyotapojen ja teatterialan kokemugta] na hiihtoretki. Siitd sitten voidaa
samoin NLP ja logoterapia koulutustaustaa. T@§rof jatkaa toiminnan ideointia.

Herala kayttdd mahdollisesti myds teatterialfn
assistentteja kurssin aikana teemojen havaingol Risto Railo
listamiseen. puhelin

09-805 5249,
Kurssilla ei tarvitse osallistua toiminnallisiinha 050-571 9928,
joituksiin — pelkka lasnaolo siis riittda. Kurssi ¢ sahkoposti
edellyta osallistumista kaikkiin neljgan tilaisug- risto.railo@kolumbus.fi
teen. Ryhman koko 10-20 miesta.

Yleista

Ajankohta
Vuonna 2004 nelja arki-iltaa klo 18-21
lllat: 12.1., 19.1., 26.1. ja 2.2.2004
Hinta
20 €/ilta

Paikka
Miessakit ry, Annankatu 16 B 28, Helsinki
[Imoittautuminen
Miessakit ry, Tomi Lindfors puh. 09-612 6620
sahkoposti tomi.lindfors@miessakit.fi
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Kursseja ja koulutusta

RYHMANOHJAUKSEN PERUSTEET

Aika (kurssi pidetdén kaksi kertaa vuonna 2004) 3
Kurssi 1:kahdeksan arki-iltaa klo 18.15-21.15
19.2.,26.2.,4.3.,11.3,,18.3,, 25.3.,, 1.4. j&15
Kurssi 2:Nelja koulutuspéivaé klo 9-16
21.8.,22.8., 28.8. ja 29.8.2004

Paikka
Miessakit ry, Annankatu 16 B 28, Helsinki

Osallistujat
10-12 miesta
aiempaa koulutusta/kokemusta ei tarvita

Tavoite

Osallistujat saavat koulutuksen rynmanohjauksegheméadynamiikan perusteista seka va-
lineitd miesryhmien kanssa tydskentelyyn. Kouluarkgilkeen koulutetuilla on mahdolli-
suus oman ryhman kasaamiseen Miessakit ry:n miggtidiminnan puitteissa seka osal-
listumiseen padkaupunkiseudun ryhmanohjaajien sdiésim tapaamisiin, joissa kaydaan
l&pi ryhmien vetamisesta saatuja kokemuksia jaanheranneita kysymyksia.

Menetelma
Koulutuksessa kaytetaan toiminnallisia menetelmiégallistujat tydskentelevat myos
henkil6kohtaisella ja kokemuksellisella tasolla.

Sisalto

1. Ryhman vaiheet (aloittaminen, kehittyminen, kgainen)

2. Ryhmaroolit

3. Ohjaajan roolimatriisi ja ohjaajana kehittyminen

4. Ryhmailmidita

5. Miesryhman erityislaatu (erilaiset miesryhmaéirjbituksia, miesten jutut)

Hinta “\,
250 eur
Miessakkien jasenet -20 %, jAsenhintaisia paikkaj@itetusti f
Kouluttaja
Eero Julkunen, FK, PDO

_ _ un
lImoittautumiset

Miessakit ry, Tomi Lindfors, puh. 09-6126620
sahkoposti tomi.lindfors@miessakit.fi

Sivu 14 JASENTIEDOTE



Kursseja ja koulutusta

MIESTEN KASVURYHMA TOIMINNALLISIN
(PSYKODRAAMA) MENETELMIN
likumme miehen& olemisen ja elaman peruskysymysiginella

Kuusi kertaa kokoontuvassa ryhmassa syvennymmeéesglkakerralla eri teemaan. Ennal-
ta valittujen teemojen rinnalle kukin osallistujai ynyds tuoda oman tarkeén aiheensa.

Teemat

- isasuhteeni, aitisuhteeni, parisuhteeni, miegitbaitini nyt ja tulevaisuudessa, liitty-
miseni tai littymattdmyyteni (elaméan, toisiimiisiin, ryhmiin, itseeni, jne.), selviyty-
miskeinojeni (strategiani) tarkastelua; uusienddayista, SINUN teemasi

Mit&d psykodraama on ja mita se ei ole

Psykodraama (pd) on keino kasitella konkreettis#aman peruskysymyksia. Pd ei ole
esiintymista tai teatteria, siina mielessa nimhanhaanjohtava. Pd on yksi tehokkaimmis-
ta tavoista lisata itsetuntemusta, tyostaa vaniajamoja, eheyttaa inmissuhteita ja lisata
kykyaan vastata elaman haasteisiin. Pd:ssa kos&m@tian tarkasteltavia asioita tai ihmis-
suhteita mm. roolien ottamisella. Pd:ssa koroshisad ja nyt tapahtuva toiminta.
Ryhmassa tyéstamme teemoja keskusteluin ja psyaoda. Jokainen voi osallistua sii-
na maarin kuin itse on siihen valmis.

Kurssin rakenne

Kurssipaivat: 17.1, 21.2, 13.3, 3.4, 8.5 ja 5.6400
Tybskentelyaika: 9.00 — 17.00 sisaltaen ruokatunnin
Paikka: Helsinki, tarkennetaan ilmoittautumiseneyidiessa

Hinta

360 €

Tyo6ttomat, opiskelijat ja elakelaiset -5 %

Miessakkien jasenet -20 %, jasenhintaisia paikkajaitetusti
Maksu mahdollisuus suorittaa sopimuksen mukaan

Kenelle tarkoitettu?

Kurssimme soveltuu kaiken ik&isille omasta kaswarsga hyvinvoinnistaan kiinnostuneil-
le miehille. Jokaisen ilmoittautuneen kanssa sownkahdenkeskisen haastatteluajankoh-
dan ennen kurssin alkua.

Ohjaajat
Jouni Linnankoski  (sos.kasvattaja) 050 4607 160
Jani Roman (TRO, DI, joogaopettaf@)@ 762 772,

jani.roman@zinggzany.com

[Imoittautuminen Miessakit ry, Tomi Lindfors puh. 09-612 6620,
tomi.lindfors @ resakit.fi
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Mukaan miesryhmaan

Miessakit kutsuu miehié koko maassa paikallisiin vuorovaikutusryhmiin, joissa keskaisteliehey-
desta ja miehen roolista ja vaihdetaan kokemuksia muiden kanssa. Mikali haligabjegséthmien toi-

minnasta tai haluat mukaan ryhméaaén, ota yhteytta!

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen + KOKO SUOMI

Tomi Lindfors / Pertti Andersson
Puh. 09-612 6620

tomi.lindfors@miessakit.fi / pertti.andersson@miessakit.fi

Joensuu

Onni Voutilainen

Puh. 050 365 6138
onni.voutilainen@jns.fi

Lahti / Paijat-Hame

Timo Tikka

Puh. 03-780 1421 / 040 552 3310
timo.tikka@phnet.fi

Somero

Voitto Vieraankivi

Puh. 050 566 4116
voitto.tiimivalmennus@surfeu.fi

Kuopio / Ita-Suomi
Raimo Reinikainen
Puh. 0400 881 166
andracon@hotmail.com

Turku

Esko Vierikko

Puh. 040 503 3891
esko.vierikko@utu.fi

Hyvinkaa

Veikko Korhonen

Puh. 040 567 4600
veikko.korhonen@hyvinkaa.fi

Tampere

Simo Ollila

Puh. 03-214 9029
tremies@saunalahti.fi
www.saunalahti.fi/~tremies

Jyvaskyla

Jarmo Lindholm

Puh. 040 734 4627
kullervokustannus@hotmail.com

Vihti

Markku Kedrin

Puh. 09-222 5313 / 040 545 7091
markku.kedrin@kolumbus.fi

Nurmijarvi

Seppo Laakso

Puh. 09-8789 9658 / 09-250 1310/
050 511 7725
laakso.seppo@kolumbus.fi

Hameenlinna

Alpo Alhonsalo

Puh. 050 563 3719
alpo.alhonsalo@ymparisto.fi

TALKOOT MIESSAKEISSA

Jarjestamme toimitiloissamme talkogt
lauantaina 6.3.2004 klo 12-16. Tarkd-
tuksena on suorittaa erinaisia toimitilg-
jemme huoltotoimenpiteita ikkunoide
pesusta varastojen siivoamiseen. Tago-
amme talkooporukalle sapuskat!

Tervetuloa mukaan!

[Imoittautumiset:

Tomi Lindfors
puh. 09-6126620
sahkoposti tomi.lindfors@miessakit.



