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UUDET TUULET PUHALTAVAT

Eldamme tddlld péadkallopaikalla muutosten ai-
kaa. RAY:1td saamamme merkittdvin lisdtuen
myOtd uutta d1jdd hiithtid nurkissa jos jonkin-
moista. Toimistohuoneita vaithdetaan, kalus-
teita metsistetdin, ATK- ja puhelinlaitteita
uusitaan, eiki tokikaan kaikki tapahdu ihan-
neaikataulussa. Kaikilta ldsné olevilta tarvi-
taan huumorintajua ja kestdvyyttd — niitd on-
neksi tuntuu piisaavan. Kun vield hallituk-
semme uusiutuu merkittdvisti, on ollut syytd
keskittdd pdadosa voimavaroista kaiken edelld
mainitun kohtaamiseen. Toukokuussa alam-
me kuitenkin olla jélleen riittdvissd iskussa
voidaksemme luoda dynaamisen syksyn.

Erosta Elossa -projektimme tyontekija Mark-
ku Valtonen joutui valitettavasti eroamaan
pestistiddn terveydellisistd syistd. Nayttad sil-
td, ettd selvidmme téstd harmillisesta tilan-
teesta kuitenkin mahdollisimman vihin han-
kaluuksin, koskapa projektissa tiiviisti muka-
na ollut, eroryhmétoimintaosuuden pyoritti-
nyt Jouni Linnankoski on valmis astumaan
Markun saappaisiin. Ja mikd mainiointa,
Markku on alkumatkalla Jounin tukena pereh-
dyttadkseen tdmédn nithin projektin saloihin,
joihin Jouni ei tdhdn mennessi erityisemmin
ollut osallistunut. Lisdksi Markku laati katta-
van viliraportin toiminnasta maaliskuun 2007
loppuun asti, sekd my6s hyvin pitkille viedyn
version kirjallisesta ero-oppaasta miehille
(Markku on myos tukena, kun oppaan lopulli-
nen versio viimeistelldan).

Maahanmuuttaja -projektimme tyontekijini
aloitti 1.4. Antti Kaski — projektista hieman
lisdi toisaalla tidssd numerossa. Hallintoyksik-
komme vahvistuu yhden tyontekijin myota.
Jarjestosihteerimme Antti Alén néyttda jat-
kossa kyntensid uuden tyonkuvan myoté: hdan
ryhtyi 1.4. alkaen vastaamaan yhdistyksemme
koulutustoiminnan koordinoinnista. Vakinai-
nen kolmas tydntekijd, jonka toiminimike tu-
lee olemaan toimistosihteeri, pyritdin palk-
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kaamaan toukokuun aikana — siithen asti hom-
ma hoidetaan viliaikaisvoimin. Kaikista uu-
sista dijistd saatte lisdtietoa kesdkuun UR-
HOssa, jossa my0s valotan tarkemmin ny-
kyisti organisaatiokokonaisuuttamme.

Uuden hallituksemme (jonka jidsenistd enem-
min sisdsivuilla) jarjestiytymiskokous pide-
tadn 9.5. t4illa Annankadulla. Tuolloin pereh-
dymme yhdistyksemme historiaan, nykytilan-
teeseen, ja luomme tarkempaa toimintasuun-
nitelmaa ldhitulevaisuuden aktiviteeteista. Li-
sdksi ryhdymme tarkentamaan yhdistyksem-
me pitkdaikaisempaa kokonaisvisiota.

Keviin aikana ryhdymme uudistamaan net-
tisivujamme isolla kddelld. Olemme saaneet
paljolti kiitosta nykyisten sivujen selkeydes-
td - tdstd emme tingi jatkossakaan. Jos teilld,
arvon jasenistod, on mielessd sivuihin liittyvid
kehitystarpeita, laittakaa ihmeessé viestid tin-
ne Annankadulle, tai, miki olisi vield muka-
vampaa, tulkaa kaffelle. Uudistetut sivut ava-
taan syksylld.

Hommaa siis piisaa ja niin pitdédkin. Antoisaa

kevitaikaa kaikille — tapamme siis niissa
merkeissd seuraavan kerran kesinkorvalla.

Tomi Timperi
toiminnanjohtaja
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teksti: Timo Kitunen

Suomen Miestutkimuksen Seura - Sillskapet
for Mansforskning 1 Finland perustettiin
14.2.2007 Helsingissd. Perustamisasiakirjan
allekirjoitti 16 Suomen kansalaista.

Yhdistyksen tavoitteena on edistdd suomalais-
ta miestutkimusta eli miehiin, maskuliini-
suuksiin ja sukupuolten vilisiin suhteisiin
kytkeytyvii tieteellistd tutkimusta sekd ope-
tusta ja tieteidenvilistd yhteistyotd miestutki-
muksessa. Lisiksi tavoitteena on tasa-arvon
edistiminen tarjoamalla miestutkimuksen
tuottamaa tietoa yhteiskunnallisten toimijoi-
den kayttoon.

Tdaméin vuoden toimintasuunnitelmassa on

muun muassa

e suomalaisen miestutkimuksen
tutkijamatrikkelin, asiantuntija-
tietokannan ja bibliografian se-
kd verkkosivuston rakentami-
nen ja linkittiminen mm. Min-
na-sivustoon

o valtakunnallisen miestutkimus-
seminaarin ja tutkijatapaamisen
jarjestaiminen yhteistyossd Suo-
men Naistutkimusseuran
(Naistutkimuspdivit) ja/tai Suo-
men Queertutkimuksen Seuran
(Pervot Pidot-seminaari) kanssa

e verkostoituminen nais- ja
queertutkimuksen kanssa sekd
Baltian, pohjoismaisten ja kan-
sainvdlisten kontaktien luomi-
nen

e miestutkimus-sdhkopostilistan
ylldpito

e kahden edustajan ldhettiminen
pohjoismaisen kongressin
suunnittelutydoryhméin

SUOMEN MIESTUTKIMUKSEN SEURA

Hallitus on aloittanut tyonsd ja sithen kuulu-
vat pj Anders Ahlbick (Abo Akademi), vpj.
Johanna Lammi-Taskula (Stakes), sihteeri Ti-
mo Kitunen (Miessakit), rahastonhoitaja Tee-
mu Tallberg (Hanken), www-vastaava Pasi
Malmi (Lapin yliopisto), késitevastaava Arto
Jokinen (Tampereen yliopisto) sekd Pia Livia
Hekanaho (Helsingin yliopisto).

Tiedote mm. jdsenasioista tulossa ldhiaikoina.
Lisitietoja antaa pj anders.ahlback @abo.fi.
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Nuukuusviikko Kumppanuustalo
Horisontissa 16.-22.4.07

KAHVILASSA, Puustellinpolhu 14

Myynnissd Reilun kaupan tuotteita.
Lounasruokien valmistukseen kaytetadn Idhelld tuotettuja rucka-dineksia, salaateissa
mm. itse kRasvatettua ohraa.

Valokuvandadyttely Horisontin kehitysyhteistyoprojektista "Nuorten tyopajat
Somaliassa”.

Tiistaina 17.4. kahvilassa luennoitsijana Nuukuusviikon teemasta "Onnea
ostamatta” klo 14 Juha Beurling, Kuluttajaliitto, eettisen kuluttamisen

projektipddilliro.

Keskiviikkona klo 14 esitetdicin Alvaro Pardon elokuva "Kierréityksen kuninkaat”.
Tuottaja: Millennium Film ja TV 2 Dokumenttiprojekti, 2000.
Elokuvan kesto 52 min.

Torstaina pelikerhossa limastonmuutos - roolipeli alkaen klo 14.

KIRPPUTORILLA, Vellikellontie 3
Kesamokkimiljoo, joka on kalustettu kirpputorin tuotteilla. Sisustuksessa on
kaytetty myds keramiikkapajalla kotimaisesta punasavesta tehtyjd ruukkuja,

joissa on taimica.
Esitteitd ekopuuvessoista ja vinkkejd ekologisesta siivouksesta. Tietoa rantalaista.

Koottu opas paikallisista korjaus- ja kunnostuspalveluista.

ATK-LUOKASSA
Ma - pe klo 13-15 tietokoneluokassa teemana: limaiseksi internetistd.

Sunnuntaina 22.4. klo 12 - 15 AVOIMET OVET Horisontissa

Ompelimossa tuunausta, puupdajassa tehddacn linnunponttojd ja esillé on
esimerkkeja siitca, mita kaikkea pajassa voisi nikkaroida. Pyordpaijalla kerrotaan
huolto-ohjeita "tee-se-itse-ihmisille”, keramiikkapadjalle voi tulla seuraamaan
raku-kurssilaisten tyoskentelyd, kirpputorilla lapsille lelunvaihtopdivd ja
atk-luockka avoinna kdaikille. Kahvilassa kevytlounas (4€).

Vellikellontie 3 ja 4 Kulkuyhteys: M-juna, bussi 45 Kampista

00410 Helsinki Ajo-ohje: Vihdintie — Malminkartanontie —
Malminkartano Kartanonkaari — Parivaljakontie — Vellikellontie
puh. 09-530 2007 Puhelinluettelot: karttasivu 63 / 83 — DF (Eniro)
ja tyopajat 0440 999 504 karttasivu 38 B3 (Fonecta)

www.horisontti.net



MAAHANMUUTTAJAMIESTEN TUKIPROJEKTI

2007-2009

Miessakit ry on kédynnistinyt RAY-
rahoituksen turvin uuden Maahanmuuttaja-
miesten tukiprojektin (2007-2009). Projektin
tarkoituksena on rakentaa laaja-alainen toi-
mintamalli, jonka avulla maahanmuuttaja- ja
suomalaismiehid voidaan saattaa ldhempiin
yhteistoimintaan. Niin tuetaan maahanmuut-
tajien kotoutumista suomalaisen yhteiskunnan
jaseniksi. Kohtaamisosaamisen, yhteyshenki-
loverkoston ja vertaistukiryhmien avulla halu-
taan tarjota maahanmuuttajamiehille kokemus
kuulumisesta yhteiskuntaan ja siitd, ettd on
tervetullut Suomeen.

Toiminnan avulla nopeutetaan tyollistymista
ja sopeutumista uuteen toimintaympiristoon,
vaikutetaan myonteisesti perheen sisdisiin
haasteisiin ja tuetaan maahanmuuttajamiehid
avioerotilanteista selvidmisessd. Miesspesifi-
syyden huomioimisella pyritiin parantamaan
yhteiskunnan palvelutarjontaa.

Projektissa rakennetaan malli koulutuksesta,
johon valitaan eri maahanmuuttaja- ja suoma-
laisyhteisoOistid potentiaalisia yhteyshenkiloita.
Koulutuksessa késitelldan ihmisen kohtaa-
misosaamista ja arvoja (vieraanvaraisuus, las-
niolo, kohtaaminen ja arvot eri kulttuureissa).
Samalla jaetaan tietoa yhteis-
kunnastamme, tunteiden ja
tapojen ilmaisusta eri kult-
tuureissa, m a a-
hanmuuttajaperheiden sisdi-
sistd vuorovaikutuksista ja
miehille suunnatuista palve-
luista eri sektoreilla.

Projektin avulla koulutettujen
yhteyshenkildiden avulla
kootaan vertaistukiryhmii,
joiden toiminnalle luodaan
raamit. Ryhmit toimivat itse-
ohjautuvasti. Toiminta koos-
tuu internaattijaksoista, sa-
masta koulutuksesta kuin yh-
teyshenkilot saivat, kielen
oppimisen tukemisesta ja toi-
minnallisuudesta.

Projektin  kokoaikaisena
tyOntekijand aloitti 1.4.2007
filosofian maisteri Antti Kas-
ki — hédnestd ja projektin ete-
nemisestd lisdd seuraavassa
URHOssa.
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NAISEN VOIMA JA EETTINEN VASTUU -SYMPOSIUM

”AINUTLAATUINEN TILAISUUS SUKELTAA SYVEMMALLE IHMISYYTEEN”

”Naisen Voima ja Eettinen Vastuu”
Britt-Marie Perheentupa,
Maria Akatemian perustaja, johtajuus- ja yhteisdkouluttaja,
PrimaMater, sukupuolieron eetikko

“Taiteilijanaisen moniulotteinen tulisieluisuus”
Arja Saijonmaa,
taiteilija, YK:n hyvantahdon lahettilas

”Nainen tutkijana ja ihmisena - intohimo ja usko voimavaroina”
Sirkka-Liisa Kivela,
Yleislaaketieteen ja geriatrian erikoislaakari, professori,
tutkija, Turun Yliopisto

”Elaméan evaitten antamisen palo”
Sirpa Lautjarvi,
rehtori, Auroran sairaalakoulu, Helsinki

”Yrittdjyyden lahetyssaarnaaja ja mentoroinnin ilo”
Milli Lahtinen,
yrittaja, kunniamentori,
toimitusjohtaja Maestria Management Leasing Oy,
Helsingin naisyrittajat ry:n puheenjohtaja

”Unet — naisen tie luovuuden ja voiman ldhteelle”
Anne Lindholm-Karki,
psykoterapeutti, Maria Akatemian Uni-Instituutin perustaja,
uniryhmakouluttaja ja -ohjaaja

Aika: 25.4.2007 klo 9.00-16.30
Paikka: Kulttuurikeskus G18, Yrjénkatu 18, 00120 HELSINKI
Hinta: 100 € (tydnantajamaksu), 75 € (yksityishenkild), 50 € (elékelaiset &opiskelijat)
limoittautuminen ja maksu: Viimeistdan 18.4.2007 mennessé (yhteystiedot alla)
Muistathan, etta vain rajallinen maara mahtuu saliin!

Tervetuloa!

Maria Akatemia
Fredrikinkatu 32 A 12, 00120 Hki
Puh. 09-7562 2250 Fax. 09-7562 2251

toimisto@maria-akatemia.fi



VALTUUSTON KEVATKOKOUS 2007

Teksti: Tomi Timperi

Miessakit ry:n valtuusto kokoontui vuosiko-
koukseensa Helsingissd 24.3.2007. Sd4nto-
miirdisten asioiden kisittelyn liséksi kokouk-
sessa valittiin yhdistyksen hallitukselle uusi
puheenjohtaja ja kolme tdydennysti hallituk-
sen rivijdsenistoon. Seuraavaan on lyhykéi-
sesti koottu (ja hieman kommentoitu) koko-
uksessa vahvistetut asiat. Yhdistyksen toimin-
takertomus 16ytyy kokonaisuudessa nettisivu-
jemme Jidsenet-osiosta.

Toimintakertomus 2006

Vuosi 2006 oli
Miessakit ry:n 11.
toimintavuosi.
Vuoden teemaksi
nimettiin Pelasta
Mies!, jolla halut-
tiin kiinnittad huo-
mio ennen kaikkea
miesten “turhiin”

kuolemanvakaviin
ongelmiin, kuten

litkennekuolemiin, hukkumiskuolemiin, itse-
murhiin, kuolettaviin vikivallantekoihin, syr-
jaytymisiin koulutuksesta ja tydeldmastd, yk-
sinjddmisiin esimerkiksi erotilanteissa tai per-
hekriiseissd, tippumisiin harrastuksista ja epi-
terveellisiin eldaméntapoihin.

o\

No, pelastettiinko Mies? Aivan varmasti. Kun
luettelee yhdistyksen toimintamuodot, on sel-
vid, ettd teeman mukaista tulosta on tehty
isolla kddelld. Miesryhmétoiminta, Miesver-
taistukitoiminta, Yhteiskunnallinen miesniako-
kulmainen vaikuttaminen ja viestinti, Koulu-
tustoiminta, Perhevikivaltatoiminta, Isitoi-
minta ja Erokriisitoiminta — kaikki ndmaé saa-
tiin toteutettua suunnitellun ja kiytossi ollei-
den resurssien mukaisesti. Vield kun muiste-
taan alati kasvava, nyt jo merkittdva sidosryh-

maiverkosto, voidaan todeta, ettd yhdistyksen
toiminta on hyvéssi hapessa.

Kasvavat resurssit kasvattavat myos yhteis-
kuntavastuutamme — timi pidetdén tarkasti
mielessi jatkossakin. Lihitulevaisuudessa oli-
si tarkedtd 10ytdd rahoituspohja sille peruski-
vijalalle, jolta se vield puuttuu: Isdtoiminnal-
le. Samalla on syyti ryhtyid rakentamaan hy-
viksi havaitun toimintakokonaisuuden mééra-
tietoista levittamisté uusille paikkakunnille.

Tilinpéités 2006

Yhdistys sai avustusta Raha-
automaattiyhdistykseltd 82.000 € kahden
tyontekijian palkkaamiseen hallinnon puolelle
ja 8.000 € heidén toimintaansa liittyviin hal-
lintokuluihin, sekd Lyomittomén Linjan toi-
mintaan 150.000 €, Erosta Elossa -projektiin
45.000 € ja Miesten tueksi -projektiin 35.000
€. Lisiksi avustusta saatiin Helsingin kaupun-
gilta pienryhmétoiminnan organisointiin
8.200 €. Muita vakiintuneita tuottoja olivat
toimistohuoneiden vuokratuotot 51.148 € se-

ké koulutus- ja neuvottelutilojen vuokratuotot
15.561 €.

Yhdistyksen tulos ennen tase-erid on 5.293 €.
Tase-erien (lainojen lyhennykset) jdalkeinen
tulos on -9.334 €. Pankkilainojen yhteinen
velkasaldo tilikauden paittyessd oli 8.200 €.
Nykyvauhdilla pankkilainat ja tulosta heiken-
tavit poistoerit on kuitattu vuoden 2007 péit-
tyessd. Yhdistyksen kumulatiivinen tulos vuo-
den 2006 péittyessd oli 398 € (kun se huo-
noimmillaan oli vuonna 2002 -33.215 €).

On tarkedtd todeta, ettd vaikka taloudellinen
minimitavoite (tase-erien jdlkeinen védhintidin
nollatulos) jii saavuttamatta, taloudenpidon
tueksi toteutetut rakenteet tuottavat tulosta.
Nykyiselld jarjestelmilld yhdistyksen talou-
denpito pysyy hyvin hallinnassa.
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Rolf Paqvalin Miessakit ry:n hallituksen johtoon

Uudeksi hallituksen puheenjohtajaksi valittiin Keravan kaupunginjohtaja
Rolf Paqvalin. Hallitusta tdydentiviksi rivijiseniksi valittiin yhteysjohta-
ja Heikki Malin (Keskindinen vakuutusyhtié Varma), tyoyhteisokonsultti
Olli Manninen (Helsingin kaupungin opetusvirasto) ja vs. toiminnanjoh-
taja Jaakko Rautavaara (Helsingin kaupunki, Nuorten tukikeskus Doo-
ris).

Yhdistyksen valtuuston puheenjohtajana jatkaa Helsingin apulaiskaupun-
ginjohtaja Pekka Sauri ja varapuheenjohtajana tyonohjaaja, kouluttaja Rolf Paqvalin
Matti Nokela. Yhdistyksen toiminnanjohtajana jatkaa Tomi Timperi.

Uusista vastuunkantajista (sekd hallinto- ettd toimihenkildstoon liittyen)
enemmaén kesdkuun URHOssa! m

Valtuuston kokouksessa kiitettiin Arto Tiihosta yhdistyksemme eteen
tehdystd hienosta tyostéd korulausein ja muistopystein - yhteistydmme
tulee jatkumaan ainakin koulutustoiminnan myoti. Julkaisemme seu-
raavassa Arton ldksidisterveiset yhdistyksellemme.

Pekka Sauri

® ¢ 6 6 6 6 O O O O O O O O O O O O o

ARTO TITHOSEN TERVEISET JASENISTOLLE
Helsinki, 24.3.2007

Hyva Miessakit ry:n valtuuston puheenjohtaja, hyvit jiasenet!

On aika kiittdd Teitd luottamuksesta. Luottamushan on vastavuoroisuu-
den ja verkostoitumisen kanssa nykyién niin tarkedna pidetyn sosiaalisen
pddoman olennaisin rakennuskivi. Varmaankin se tirkein. Luottamusteh-
tavd valtakunnallisessa jirjestossd on erds hienoimmista luottamustehta-
vistd, johon mies voi pédstd. Koska Miessakit ry. on my0s ainut valta-
kunnallinen miesjérjestd, on sen puheenjohtajuus erityisen suuren kunni-
oituksen kohde.

Nyt on kuitenkin aika pohtia sité, olinko antamanne luottamuksen arvoi-
nen eli toiminko vastavuoroisuusperiaatteen mukaisesti omalla kaudella-
ni. Vastasinko teiltd saamaani lahjaan omalla panoksellani? Arto Tiihonen

Vuoden 2005 alussa Miessakit ry:ssd oli hyvi tilanne. Lyomiton Linja
(Jatkuu sivulla 10)
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(Jatkoa sivulta 9)

oli vakiintunut jirjeston toimintamuotona, jo-
ka tyollistt kolme wvakituista tyontekijda.
Miesryhmitoiminta oli aktiivista ja maanlaa-
juista vapaaehtoistyotda parhaimmillaan. Toi-
mistossa oli aikaansaapa ja ahkera toiminnan-
johtaja ja innokas toimistosihteeri. RAY oli
juuri antanut avustuspditoksen 3-vuotiselle
Erosta elossa —projektille. Nettisivut toimivat
ja Urho kulki jdsenille. Vanhoille veloille oli
tehty takaisinmaksuohjelma. Helppoa oli tulla
johtamaan toimintaa.

Itse aloitin luottamustehtidvdni hahmottele-
malla jarjestolle strategiaa, jota ei silloin ollut
voimassa. Piddasiaksi tdssd paperissa nousi
miesten eldaméinkulun tukeminen sen eri vai-
heissa ja my0s eri tavoin. Tavoitteena oli saa-
da aikaan sekd ennaltachkiisevdi, voimaan-
nuttavaa ettd ongelmia ratkaisevaa toimintaa
jo alempien toimintamuotojen rinnalle. Pape-
rissa oli my0s tavoitteet resurssien kasvulle,
uusille viroille ja projekteille.

Yhteiskuntapoliittisia tavoitteita ei strategias-
sa kovin tarkasti yksildity, vaikka se ja julki-
nen keskustelu néhtiinkin tdrkedni osana jar-
jeston toimintaa. Yhtend vaikuttamisen muo-
tona paperi esitti idean teemavuosista ja niitd
tukevasta viestinnéstd. Vuoden 2006 teemana
olikin sitten Pelasta mies!, jolla haluttiin ha-
vahduttaa muut kansalaisjédrjestot toimimaan
miesten elaméankulkua tukevasti, koska naim-
me ettei Miessakit tietysti yksin voisi miten-
kédn tukea kaikkia Suomen miehié.

Mutta mennédin konkretiaan. Nyt reilu kaksi
vuotta mychemmin meilld on jérjestossi kak-
si uutta 3-vuotista projektia, joista Miesten
tueksi —hanke alkoi viime vuonna ja Maahan-
muuttajamiesten tukemiseksi tarkoitettu pro-
jekti alkoi tdmidn vuoden alussa. Sen lisédksi
jarjestd on saanut yhden, erittdin kaivatun
tyontekijdn lisddméddn miesasiantuntemusta
jarjestossd. Erosta elossa —projekti sai myos
yhden lisdvuoden ja reilun resurssikorotuksen
RAY:Ita. Taman lisdksi teemavuodet, niithin

integroitu "Miesten viikko”, kesédbussikiertue
ja Miessakkien oma lehti, ovat tuoneet Mies-
sakkeja tunnetuksi ympéri maata.

Tama kaikki on vaikuttanut sithen, ettd Mies-
sakit ry. on myos ollut sekd EU:n puheenjoh-
tajakaudella aktiivinen toimija Miehet ja tasa-
arvokongressin ideoijana ja taustaorganisaa-
tiona, STM:n isdpalkintolautakunnan jidsene-
nd ettd monissa muissa asiantuntija- ja koulu-
tustehtdvissda. Puheenjohtajana olen myos
saanut kunnian osallistua itsendisyyspéivin
juhlintaan Presidentin linnassa jédrjesttmme
edustajana.

Ei kaikki ole silti ollut pelkkdd ruusuilla tans-
simista. [tsedni on eniten kalvanut se, ettd jar-
jeston henkiset resurssit ovat edelleen mitét-
tomdt tarpeisiin ndhden. Paljon enemmain oli-
si pitdnyt toimiston, hallituksen ja sen pu-
heenjohtajan tehdi, jotta tuosta riittimittod-
myyden tunteesta olisi saanut kunnollisen ot-
teen. Tasta osoituksena olkoon vaikka se, ettd
mainittu strategiapaperi ei vieldkididn ole saa-
nut lopullista muotoaan tai ettd aloitettu yh-
teiskuntapoliittinen tai miespoliittinen toimin-
taohjelma ei ole toimiston véhiisten resurssi-
en vuoksi edistynyt toivotulla tavalla. Muissa
vastaavissa jirjestoissd on késittddkseni aivan
toisenlaiset mahdollisuudet tehdd tdllaisia
korkeaa asiantuntemusta vaativia tehtidvii.
Toivon mukaan tdhin saadaan ldhitulevaisuu-
dessa parannusta, koska Miessakeilta odote-
taan juuri nyt asiantuntemusta miesasioissa,
jotka ovat tanakassa myotituulessa koko yh-
teiskunnassa.

Tdmi on tosiaan myds yksi muutos, joka ai-
van viime vuosina on ollut havaittavissa.
Miesten asioihin on kiinnitetty yhd enemmén
huomiota hyvin monilla eri tahoilla. Se lihtee
isyyden tukemisesta, jossa Miessakeilla on
my0s vankka toimintahistoriansa — ja toivon
mukaan tulevaisuutensa - etenee poikien vai-
keuksiin koulussa, nuorten miesten riskialttii-
seen eldmintyyliin, keski-ikdisten eldménta-
paongelmiin ja piidtyen ikddntyneiden mies-
ten voimavaroihin, joiden toivotaan hyodytti-
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vin my0s nuorempia sukupolvia. Haasteita
siis on runsaasti, mutta my0s entisti enem-
méan mahdollisuuksia vastata niihin.

Kirjoitan tdtd maaliskuun Iduksena eli 15.3.,
joka on maailmanhistoriassa tullut tutuksi
pdivind, jolloin Caesar joutui lausumaan kuu-
luisat sanansa: ”Sindkin Brutukseni!” Vaikka
jarjestomaailmaa ei toki voi verrata maail-
manvaltaan, niin aasinsilta on silti mahdolli-
nen. Mind koen Brutuksen tavoin pettineeni
Miessakit, vaikka eroamiseni syy on aivan
pdinvastainen kuin Caesarilla, joka ei tajun-
nut, ettd olisi pitdnyt luopua vallasta. Koin,
ettd Miessakit tarvitsee nyt johtoonsa miehen,
joka pystyy paneutumaan néihin d4rimmaéisen
tarkeisiin asioihin paremmin kuin minid ny-
kyisessd tyo- ja elamintilanteessani.

Olen my0s varma, ettd Miessakkien kaltaisel-
le jdrjestolle on hyviksi luottamus- ja mui-
denkin tehtdvien kierridtys. Tuttuahan on se,
ettd jarjestot “jaméihtdvat” paikoilleen, jos
johtopaikkoja ei riittdvdn usein vaihdeta.
Miestoiminnan tulee olla monimuotoista ja
silli tulee olla monenlaisia ndkyvid
“kasvoja”. Kun luottamusmiespaikoista ei
Miessakeissakaan varsinaisesti kilpailla, niin
vaarana on se, ettd kerran valittua ei osata
vaihtaa.

Itsekin tiedian kokemuksesta, ettd oli erittdin
hyvé olla vililld pois Miessakkien toiminnas-
ta ja tulla taas takaisin. Sekin on siis mahdol-
lista, ettd muutaman vuoden tauon jilkeen
olen jilleen mukana aktiivisesti Miessakkien
luottamustehtidvissd. Aivan varmasti olen tis-
td ldhtien rivijasenendkin aktiivisesti mukana
esimerkiksi Miessakkien koulutus-, asiantun-
tija- tai projektitehtdvissd, jos ndin halutaan.
Itse asiassa puheenjohtajuus on ollut jonkin-
moinen estekin sille tydlle, jota haluaisin teh-
dd ruohonjuuritasolla miesten hyvéksi ja tu-
eksi.

Miessakit ry. on siis mielestini vakiinnuttanut
paikkansa kansalaisjdrjestdjen joukossa. Sen
toiminta on tirkedd ja tuloksekasta. Uskon,

ettd toiminta tdstd vain tehostuu uuden pu-
heenjohtajan Rolf Paqvalinin ja tiydennetyn
hallituksen avulla, joille toivon niin onnea
kuin ahkeruutta, niin analyyttisyyttd kuin toi-
minnallisuutta, niin kriittisyyttd kuin myon-
teisyyttikin. Sellainen on tdmin ajan mieskin.
u
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TANE VAATII HALLITUKSELTA MAARATIETOISTA

TASA-ARVOPOLITIIKKAA

Sukupuolten vilinen tasa-arvo on keskei-
nen arvo suomalaisessa yhteiskunnassa.
Tasa-arvoasiain neuvottelukunta vaatii nyt
asetettavalta hallitukselta miaéritietoista
tasa-arvopolitiikkaa. Hallitusohjelmaan tu-
lee Kkirjata vahvat ja selkeit tasa-
arvotavoitteet, joihin koko hallitus ja kaik-
ki ministeriot sitoutuvat.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta vaatii halli-
tusohjelmaan mm. seuraavaa:

Samapalkkaisuus on toteutettava

« Hallitus edistii tydeldmin tasa-arvoa ja sa-
mapalkkaisuutta pitkdjinteisesti jatkamalla
samapalkkaisuusohjelman toteuttamista
tyomarkkinaosapuolten kanssa ja turvaa
sithen riittdvit resurssit.

o Toteutetaan naisten ja miesten samapalk-
kaisuus julkisella sektorilla.

e Samanarvoisten tdiden vertailu yli tyoehto-
sopimusrajojen toteutetaan kdytinnossi.

Perusteettomat miéiriaikaiset tyosuhteet
on poistettava

Vanhempainvapaajirjestelmin kokonais-

uudistus on toteutettava

e TyoOnantajille vanhemmuudesta aiheutuvat
kustannukset jaetaan tasan naisten ja mies-
ten tyonantajien kesken. Yhteiskunnan vas-
tuuta vanhemmuudesta aiheutuvista kus-
tannuksista lisdtdin.

o Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaajirjes-
telmi uudistetaan uudeksi vanhempainva-
paaksi, jonka kestoa pidennetidin 18 kuu-
kauteen. Vapaa koostuu kolmesta 6 kuu-
kauden jaksosta, joista yksi on didille, yksi
isille ja yksi jaettavissa vanhempien sopi-
malla tavalla.

o Kokonaisuudistuksessa otetaan huomioon
yksinhuoltajuudesta, opiskelusta ja yritti-
Jyydestd johtuvat erityistarpeet.

e Vanhemmuuteen liitettivdt oikeudet ja
etuudet ulotetaan yhdenvertaisesti koske-
maan myds samaa sukupuolta olevien pa-
riskuntien perheita.

Lisia naisia johtopaikoille

o Hallitus edistdd suunnitelmallisesti naisten
urakehitystd ja naisjohtajuutta sekd julki-
sella ettd yksityiselld sektorilla.

Tyon ja perhe-eliméin yhteensovittamista
on edistettiva kaikessa paidtoksenteossa

Naisiin kohdistuva vikivalta on kitkettiva

o Tarkistetaan sukupuolindkokulmasta koko
rikoslain pahoinpitely- ja seksuaalirikos-
sddnnostod, erityisesti asianomistajarikok-
set. Rikoslakiin lisdtddn sdidnnds pitkdin
jatkuneesta parisuhdevikivallasta, nk. nais-
rauhalaki Ruotsin mallin mukaan.

o Perustetaan naisiin kohdistuvan vékivallan
ja lahisuhdevikivallan vastaisen tyon koor-
dinaatioyksikko.

Ei prostituutiolle ja ihmiskaupalle

e Tuetaan prostituutiosta irtautumista mm.
kehittimilla moniammatillista ohjelmallis-
ta exit prostituutio -tyota.

o Kiinnitetdin erityisesti huomiota seksin os-
toon prostituutiota ylldpitdvina ilmiona.

o Hallituksen on varattava ihmiskaupan uhri-
en auttamiseen resurssit.

e Perustetaan thmiskaupan kansallisen rapor-
toijan virka.

Sukupuolinikokulma on valtavirtaistetta-

va julkisella sektorilla

o Hallitus varmistaa, ettd sukupuolindkokul-
ma otetaan huomioon lainvalmistelussa, ta-
lousarvioprosesseissa sekd muissa merkit-
tdvissd hankkeissa jo toiminnan alkuvai-
heessa.

o Kaikissa ministerioissd jarjestetdin suku-
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puolindkokulman valtavirtaistamista kisit-
televdd koulutusta. Koulutus jirjestetddn
myos kaikille ministereille ja valtion ylim-
malle johdolle.

o Sukupuolivaikutukset arvioidaan kunta- ja
palvelurakenneuudistuksen alueellisessa
toimeenpanovaiheessa.

o Hallitus perustaa valtakunnallisen tasa-
arvon tietopalvelun vuonna 2007, ja sille
osoitetaan riittdvit pysyvét resurssit.

Opetus ja oppilaitokset edistimiin tasa-

arvoa

o Tasa-arvosuunnitteluvelvoite
koskemaan peruskouluja.

e Opettajankoulutukseen sisillytetddn suku-
puolisensitiivistid ja sukupuolitietoista ope-
tusta, johon kaikki opettajiksi opiskelevat
osallistuvat. Sukupuolisensitiivisen tyos-
kentelytavan opettaminen tulee sisdllyttdd
myos lastentarhanopettajien koulutukseen.

e Sukupuolten vilisen tasa-arvon edistdmi-
nen tulee ottaa opetusministeridssd omalla
tunnusluvullaan olevaksi kri-
teeriksi piitettdessd kullekin
koulutusorganisaatiolle
myonnettdvisti rahoituksesta.

o Koulutusta koskeviin asetuk-
siin on lisdttivd maininta sii-
td, ettd kaikessa opetuksessa
on pyrittdvd sukupuolisensi-
titvisyyteen ja sukupuolten
vilisen tasa-arvon edistdmi-
seen.

ulotetaan

Sukupuolinikokulma osaksi

sosiaali- ja terveyspalveluja

e Vahvistetaan sukupuoliniko-
kulmaa terveyserojen kaven-
tamistyossa.

o Laadukas péaihdepalvelujir-
jestelmi tarjoaa naisille omia
hoitomalleja ja —paikkoja,
omia keskustelu- ja tukiryh-
mid ja ennen kaikkea madal-
taa naisten avun ja tuen hake-
misen kynnystd. Miehille ke-
hitetddn ehkiisevdd pdihde-

tyota.

 [Isdksi kasvu ja aktiiviseen isdn rooliin kan-
nustaminen nostetaan entistd kiinteimmak-
si osaksi neuvolatoiminnan kiytintoja.
Neuvoloissa aloitetaan ja vahvistetaan sel-
laisia toimintamuotoja, jotka on suunnattu
erityisesti isille.

Tasa-arvotyolle varattava lisdi resursseja

o Tasa-arvon toteutumista edistédville ja val-
voville viranomaisille varataan lisidresurs-
seja.

Lisétietoja: Tasa-arvoasiain neuvottelukun-
nan péisihteeri Hannele Varsa,
hannele.varsa[at]stm.fi, gsm 050 545 3435

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan esitys
hallituksen tasa-arvotavoitteiksi 2007-2011
(pdf) on luettavissa kokonaisuudessaan
osoitteessa www.tane.fi.
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Perheiden lauantai
Sellosalissa

5.5.2007 klo 12.00-16.00 .

Puuhatori ja Pellekaija Pum

Voimaa Vanhemmuudesta -verkosto ja Sellosali
jarjestavat yhteistyossa tapahtuman lapsiperheille.
Klo 12-15 Puuhatori tarjoaa monenlaista
mukavaa toimintaa. Puuhatori on maksuton.
Klo 15 alkaa Pellekaija Pum -orkesterin
konsertti koko perheelle. Kesto noin 45 min.
Liput 2 €, Lippupiste ja tuntia ennen ovelta.

Sellosali, kauppakeskus Sellon toriaukio, Leppavaara

www .sellosalifi  www.voi jesta.net




Kursseja - Koulutusta - Tapahtumia

AlJAJOOGA :
ELI MIESTEN JOOGARYHMA

+ Maanantaisin stadionilla klo 20.30-22-00,

o Keskiviikkoisin klo 19.15-20.45 vanhassa
Elannon paarakennuksessa, Kaikukatu 2
C, 6 krs.

e Lauantaisin klo 13.00-14.30 Aleksanterin
teatterissa, Bulevardi 23-27.

Kertamaksut:
8e/be.

Lisatietoja:

Veikko Tarvainen

040 77 84 895
veikko.tarvainen@kaapeli.fi
www.aijajooga.fi

ALTA7006]

Eronnut mies!

Pohditko eroasi yksin? Tule kurssille!

Erosta eheiiksi -kurssien tavoitteena on auttaa avio- tai avoliiton
purkautumisen kohdanneita sopeutumaan uuteen elimintilan-
teeseen. Kevain ja syksyn 2007 Erosta eheiiksi -kursseilla on vielid
miespailkkoja vapaana:

8.—-12.5. Pernidssi

3.-7.9. Kangasalla

16.-20.10.  Pernitssi

Kohderyhmi: Eronneet miehet, ikiryhmi 50+ (noin)

Hinta: 110 euroa sisiltiaen koulutuksen, puolihoidon
majoituksineen ja materiaalit

Jirjestiji: Elikeliitto ry ( Ray:n tuella)

Lisatiedot ja ilmoittautumiset: [ S0ita jo tanzz
projektisihteeri Kerttu Maria Ikonen
Elikeliitto / Erosta eheiksi -projekt:

S Ny

040 725 76‘6?‘ tai (09) 7257 1 l’}"}'ﬁ 5 %,
kerttu-maria.ikonen@elakeliitto.fi : %# §"'
Kalevankatu a1, 00180 Helsinki -, K
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MIESSAKIT RY:N YHDYSMIESVERKOSTO

Miessakit ry ylldpitdd valtakunnallista yhdysmiesten verkostoa paikallisen miestoiminnan tukemi-
seksi. Yhdysmiehiin voi olla yhteydessid tiedustellakseen tarkemmin yhdistyksen toiminnasta ja
muista mahdollisista miehille suunnatuista palveluista.

Miessakit ry
Tomi Timperi ja Antti Alén
09 6126 620

miessakit@miessakit.fi , www.miessakit.fi

Espoo Helsinki

Jarmo Lindholm Aaro Huhta

0400 817 692 040 506 2171

jarmo.lindholm @paino.net aaro.huhta@helsinkilainen.com
Helsinki Hyvinkaia

Risto Bjorkman Veikko Korhonen

040 868 4185 040 567 4600

risto.bjorkman@welho.com

Joensuu

Onni Voutilainen

050 365 6138
onni.voutilainen @jns.fi

veikko.korhonen @hyvinkaa.fi

Jarvenpai
Risto Salovaara
040 537 2038

risto.salovaara@kolumbus.fi

Kerava Kuopio / Itd-Suomi
Esko Porola Raimo Reinikainen
040 527 4517 0400 881 166

esko.porola@miessakit.fi

Lahti / Piijat-Hime
Ilmo Saneri

041 433 2531
ilmo.saneri @phnet.fi

andracon @kooviis.fi

Mintsala

Timo Naapuri

040 743 3262
timo.naapuri @evl.fi
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Nurmijérvi Porvoo

Seppo Laakso Martti Vilminko

040 760 6898 050 376 0888 oo
laakso.seppo @kolumbus.fi martti @vilminko.net E
Rovaniemi Somero E
Jouni Syvijarvi Voitto Vieraankivi

040 731 9356 050566 4116

jouni.syvajarvi@tervola.fi voitto.tiimivalmennus @luukku.com

Tampere Turku

Simo Ollila Pekka Anttila

045 6766 873 041 533 5741

simo.ollila@gmail.com pejuan @utu.fi

Tuusula Vihti

Visa Kuusikallio Markku Kedrin

050 330 4435 Puh. 09 222 5313 / 040 545 7091

visa.kuusikallio@evl.fi

markku.kedrin @silppuri.iki.fi




