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PERHEYSTAVALLINEN YRITYSKULTTUURI ON ARVOVALINTA

Ty06- ja perhe-elamaa yhteen sovitettaes-
sa huomioon otettavia asioita on vahin-
taankin riittavasti. Tyontekija miettii
vastuu-, aika- ja talousresurssien koh-
dentamista myos perheensa nakokul-
masta, ja erityisesti pikkulapsivaiheessa
pelkkd arpominen kuluttaa moneen tar-
vittavia voimavaroja. Tyonantaja kay lapi
tismalleen samoja asioita oman "per-
heensd” - johon kuuluu mm. henkil6sto6 -
nakokulmasta.

Nykyaikainen, perheystavallisesti asen-
noitunut yritys vahvistaa tyontekijoiden-
sd jaksamista ja sitoutuneisuutta olemal-
la herkilla tyontekijan elaman haukka-
kohdissa, ennen kaikkea juuri lastenhan-
kinta- ja pikkulapsivaiheessa. Niin toi-
mien ty0nantaja voi rakenteellistaa suh-
teensa tyontekijoiden perheenlisdayksiin
ja vahvistua siind ajan myo6ta. Tama on
tarkedatd, koska erityisesti ensimmaista
lastaan kaitseva tyontekija vasta luo per-
heelleen sopivia "rakenteita” ja kaikki
ratkaisuja helpottava tuki vahvistaa
tyontekijan voimavarjoa seka kotona et-
ta tyopaikalla. Yritys voi markkinoida
perheystavallistd asennettaan myos kil-
pailuvalttina ammattitaitoisen tyovoi-
man hankinnan suhteen.

Henkilohyvinvointiin sijoittaminen tyon-
tekijan lastenhankintavaiheessa kantaa
parasta hedelmaa, kun tyontekijaa roh-
kaistaan pitdmaan lain mahdollistamat
aitiys-, isyys- ja perhevapaansa. Tyot
kannattaa jaksottaa ja jakaa ennakkoon
niin, ettd vapaalla olon ajaksi ei tarvittai-

si erikseen palkattua tuuraajaa (aina tama
ei ole mahdollista, mutta useimmiten on).

Tama asennoitumislinja nojaa myos sii-
hen luottamukseen, etta vaikkakin riihi-
kuivallistaloudellisesti lyhyella valilla rat-
kaisu nayttaytyisi kalliimmalta, pidem-
malla aikavalilla sadstyy vahintadn saman
verran esimerkiksi tyohyvinvointi- ja rek-
rytointikuluissa. Vain hyvin kiredssa ta-
loudellisessa tilanteessa riihikuiva raha
ajaa vaistamatta ja ymmarrettavasti hy-
vinvointiperustaisten valintojen edelle,
eika eettisia ratkaisuja muutenkaan tule
ehdoin tahdoin aina ensisijaistaa. Useim-
miten tilanne on kuitenkin se, ettei talo-
usperustaiselle valinnalle suuntaan tai
toiseen voida maaritella selkedsti parem-
paa vaihtoehtoa.

Perheiden hyvinvointi on kaikkein tar-
kein yleista yhteiskuntahyvinvointia ylla-
pitdvista tekijoista. Seka naisten etta
miesten mahdollisuuksia keskittda voima-
varojansa perheen hyvinvointiin etenkin
pikkulapsivaiheessa tulee tyopaikoilla
vaalia. Kollektiiviseen yhteiskuntavastuu-
seen kuuluu kantaa huolta siita, mita itse
voi tehda yhteishyvan eteen, olit sitten
yksityishenkilo tai yritys.

Hyvdd Joulua kaikille!

Tomi Timperi
toiminnanjohtaja
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HARJOITTELUSSA MIESSAKEISSA

Teksti Arto Leinonen

Osana sosionomi-diakonitutkintoon tdhtdd-
vid opintojani suoritin kymmenen viikon
harjoittelun Miessakeissa. Tarkemmin sa-
nottuna Vieraasta Veljeksi -hankkeessa, sil-
ld opintokokonaisuuteni aiheena oli moni-
kulttuurisuus ja moninaisuus.

Etsiessani harjoittelupaikkaa kiinnitin
huomioni Miessakkeihin juuri mieserityi-
syyden vuoksi. Kokemukseni sosiaalialalta
kun ovat olleet naisvaltaisissa tyoyhtei-
soissa. Eika siind mitdan pahaa, naiset ovat
mahtavia - mutta jos saa mahdollisuuden
tutkia miehisyytta sosiaalialan tyonteki-
joissa ja asiakkaissa, niin tottahan toki ti-
laisuudesta oli otettava kiinni.

Vieraasta Veljeksi —projektin tiimoilta toi-
min paljolti maahanmuuttajamiesten oppi-
misryhmissa. Miehet kokoontuvat ryhmiin
harjoitellakseen suomen Kkieltd rennossa ja
vertaistuellisessa ymparistossa. Mukana
on aina seka kantasuomalaisia ettd maa-
hanmuuttajamiehia. Mainittakoon tassa
yhteydessa, ettd suomen kieli on hankala.
Kuten paivakirjastani loytyy: "Tutkittiin
maahanmuuttajamiesten kanssa kelloa. On
se suomi vaikea kieli: yheksantoist nelja-
viis / varttia vajaa kasi / viisitoista mi-
nuuttia vaille kahdeksan.”

Olen saanut toimia erilaisten miesten
kanssa yli sukupolvi- ja kulttuurirajojen.
Mita siis on se mieheys, joka meita kaikkia
yhdistaa? Kunnia ja tekemisen meininki
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nousevat ensimmaisind mieleen. Havainto-
jeni mukaan mies maarittaa itsensg, arvon-
sa ja vastuunsa tekemistensa kautta. Inter-
netpalvelu twitterista 16ytyy mainio hah-
mo: @Miesbot, joka etsii uutisia, joissa toi-
mijana on "mies”. Taman myyttisen
"miehen” elamaa seuraillessa huomaan,
ettd miehisyys maaritetdan tekojemme
kautta my0s ulkoapdin: mies pidatettiin,
mies soittaa yhtyeessd, mies sanoi taman
olevan vaarin, mies on kadonnut kuvioista.

Kunnian sisalto sen sijaan jaa auki ja jokai-
sen miehen itsensd maaritettavaksi. Toi-
von kuitenkin itsekullekin armoa mukaan
naihin pohdintoihin. Aina kun jotain teh-
daan, on olemassa riski etta pieleen me-
nee. Todellinen mies ymmartaa, etta asioil-
la on tapana jarjestya. Varsinkin jos uskal-
taa pyytaa apua, eika jaa kotiin puremaan
hammasta. Avun loytdmisen ja saamisen
nakokulmasta on ensiarvoisen tarkeas, et-
ta on sellaisia tahoja kuin Miessakit.

Ja viikset. Ne 16ytyvat kaikilta miehilta
myos. m
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MIESJARJESTOJEN KESKUSLITTO TIEDOTTAA

Teksti MJKL:n lehdistotiedote 19.11.2012

Kansainvdlistd miestenpdivdd vietettiin td-
nddn 19.11.2012. Tapahtuman kunniaksi
Miesjdrjestojen keskusliitto ry jdrjesti Hel-
singissd Miesfoorumin, joka kokosi alan jdr-
jestdjd ja asiantuntijoita pohtimaan tasa-
arvolain muutostarpeita. Jdrjeston puheen-
Jjohtajan dosentti Matti Rimpeldn mukaan
"Olisi tdrked asettaa tasa-arvolain tavoit-
teeksi tasa-arvon edistdiminen niin, ettei mi-
tddn sukupuolta nosteta erityisasemaan”.

Miesjarjestojen keskusliiton kannaksi
muodostui Miesfoorumissa se, etta viran-
omaisorganisaatioiden harjoittamaa suku-
puolisyrjintaa tulisi sdadella nykyista tar-
kemmin eli yhta tarkasti kuin tyoelamassa
tapahtuvaa syrjintad. "On erikoista, jos tyo-
elamassa tapahtuvasta syrjinnasta on tasa-
arvolaissa kymmenia pykalia, mutta kansa-
laisille ei silti anneta laissa ohjeita siitd, mi-
ten heidan tulee menetelld, jos joutuvat jul-
kispalveluiden asiakkaina sukupuolisyrjin-
nan kohteeksi”, tiivistaa varapuheenjohta-
ja Pasi Malmi.

Oikeus nostaa tasa-arvokanne viranomais-
organisaatioiden harjoittamasta sukupuo-
lisyrjinnasta olisi tarkea erityisesti miehil-
le, koska naisten kokema syrjinta ilmenee
tutkimusten mukaan yleensa tyoelamassa
ja miesten kokema syrjinta taas silloin, kun
miehet ovat julkisten palveluiden asiakkai-
na - esimerkiksi sosiaalitoimen tehdessa
olosuhdeselvityksia ja arvioidessa "lapsen
etua” taikka tuomarien ja poliisien antaes-
sa naisille lievempia vankeusrangaistuksia
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ja sakkoja sukupuoleen perustuen. Myos
EU-direktiivien maarittelema "valillinen
syrjinta” koskettaa erityisesti miehia ja sen
tapahtumapaikkana ovat nimen omaan jul-
kisorganisaatiot. Oikeus tasa-arvokanteen
nostamiseen julkisorganisaatiota vastaan
olisi tarkea ennen kaikkea syrjintaa ennal-
taehkdisevana tekijana.

Miesjarjestojen keskusliitto toivoo, etta
kansainvalisestd miestenpdivasta muodos-
tuisi Suomessakin jokavuotinen perinne -
paiva, jonka aikana voitaisiin nostaa julki-
suuteen miesten elamaan ja asemaan liitty-
vid ongelmia seka niiden mahdollisia rat-
kaisuja. m

Lisatietoja

Miesjarjestojen keskusliitto ry
Puheenjohtaja Matti Rimpela 050 5693439
Varapuheenjohtaja Pasi Malmi 040 5087408
www.miesjarjestojenkeskusliitto.fi
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YHTEISPOHJOISMAINEN SEMINAARI MIEHISTA HOIVA-ALOILLA

Teksti ja kuva Peter Peitsalo

Miestyon Osaamiskeskus on vuosien 2009-
2011 vdlilld jdarjestdnyt kolme Miehet hyvin-
vointialojen ammattilaisina -seminaaria,
joissa hyvinvointisektorilla tyoskentelevdt
miehet ovat kuulleet ja pohtineet erilaisia
miesammattiauttajuuteen liittyvid teemoja.
Ndihin seminaareihin liittyen toteutettiin
kaksi kyselyd, joista saatuja vastauksia olin
tdnd syksynd esittelemdssd Menn i omsorg-
syrker -seminaarissa.

Tama kaksipdivainen seminaari pidettiin
27.-28.11.2012 Oslossa Voksenasenin
kulttuuri- ja konferenssihotellissa. Semi-
naari koostui useista puheenvuorosta seka
erilaisista ryhmakeskusteluista, joiden ai-
kana pohdittiin laajasti niin hoiva-aloilla
tyoskentelevien miesten kokemuksia kuin
miesten rekrytointiin liittyvia kysymyksia-
kin. Monen osallistujan mielesta oli selvaa,
ettd ndita teemoja kasiteltiin juuri siksi,
ettd Norjalla oli tdna vuonna puheenjohta-
javastuu. Syy Norjan kiinnostukseen ei mi-
nulle kuitenkaan selvinnyt. Seminaarin to-
teutukseen liittyen, pienoinen haaste Van-
taalla kasvaneelle miehelle oli esitysten ja
keskustelujen kieli, joka paria poikkeusta
lukuun ottamatta oli joko norja tai tanska.
Tasta kuitenkin selvittiin auttavasti laa-
dukkaan ennakkomateriaalin avulla.

Puhetta miehista hoiva-alalla

Steein Baagge Nielsen Roskilden yliopistos-
ta piti ensimmaisen esityksen, jossa han
puhui laajasti miehista hoiva-aloilla ja toi
tahdn teemaan liittyen esiin useita kaytan-
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non esimerkkeja. Naiden joukossa oli
muun muassa taannoinen Voimaa hoivaan
[ projekti, jonka mainoskuvaa han esitteli
osin hieman huvittuneena. Seuraavassa
esityksessa Menn i helsevesenet -projektin
projektipaallikkoé Frode Rgndberg puhui
konkreettisista kdytanteistd, joita heidan
projektissa on hydédynnetty miesten rekry-
tointiin liittyen. Mielestani projekti muis-
tutti paljon Voimaa hoivaa I -hanketta ra-
dio-ohjattavine autoineen ja muine oheis-
tuotteineen (kadunvarsimainoksineen,
messustandeineen, mukeineen, paitoineen,
jne.). Myohemmin ryhméakeskusteluissa
tata hanketta Kkritisoitiin erityisesti siit3,
ettd antaako projekti vaaran kuvan hoiva-
alojen todellisesta tyosta.

[slantilainen Tryggvi Halgrimsson Centre
for gender equalitysta esitteli tutkimustu-
loksia selvityksestd, jonka he ovat tehneet
lastentarhan opettajina tydskentelevista
miehistad. Sindnsa Miessakkien nakokul-
masta tutkimustulokset eivat tuottaneet
kovinkaan paljoa uutta tietoa, vaikkakin
esitys oli hyvin mielenkiintoinen ja laajem-
paa pohjoismaista tilannetta valottava.
Tiistaina kuultiin my6s kahden tutkijan
(Hege Gjertsen ja Terje Olsen) puheenvuo-
rot Trondheimprojektin arvioinnista ja
eradnlainen "kokemuspuheenvuoro”, jossa
Christian Eivald kuvasi kehitystdan lasten-
tarhanopettajasta sukupuolentutkijaksi.
Tiistaipaiva paattyi yhteiseen keskuste-
luun paivan aiheista seka illanviettoon,
jonka aikana keskustelin muutamien osal-
listujien kanssa niin pdivien teemoista
kuin myos Miessakkien toiminnasta.
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Keskittymistd miesten kokemuksiin
Keskiviikon aloitti Karlstadsin yliopiston
dosentti Marie Nordberg, joka puhui mie-
hista sairaanhoitajina, esikoulussa ja kou-
luikdisten lasten hoitajina. Tama oli erittdin
mielenkiintoinen esitys, jossa oli myds pal-
jon yhtymadkohtia omaan esitykseeni. Oma
puheenvuoroni oli pdivan toinen esitys,
jossa kavin lapi 2009 ja 2010 toteutettujen
kyselyiden keskeisia tuloksia. Esitykseni
jalkeen sain palautetta, ettd nakokulmani
oli sellainen, joka on puuttunut tassa fooru-
missa. Olikohan sitten hyva palaute vai ei?
Ainakin monet tulivat kehumaan esitystani
ja kertoivat sen olleen kiinnostava. My0s
englannin kieli, jolla esitykseni siis pidin,
taittui minulta yllattdavan hyvin. Tosin on
pakko myontaa, etta tata esitysta tuli har-
joiteltua poikkeuksellisen paljon.

Paivan tyoskentely paatettiin ryhmakes-
kusteluihin seka yhteiseen purkuun. Jalleen
kerran norjan ja tanskan ymmartaminen
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Steein Baagge Nielsen Roskilden yliopistosta

oli haastavaa. Onneksi kuitenkin tdhan
suhtauduttiin ymmartavaisesti ja osa kes-
kusteluista kaytiin englannin kielella.

Yhteenvetoa

Kokonaisuutena seminaarista on sanotta-
va, ettd kokemuksena se oli erittdin mie-
lenkiintoinen. Mikali Miessakeille tulee jat-
kossa mahdollisuus osallistua johonkin ul-
komaiseen seminaariin, on tima mielestai-
ni erittain suositeltavaa. My0s seminaarin
puheenvuorot antoivat uutta perspektiivia
sithen ty6hon, jota olemme tehneet hoiva-
aloilla tyoskentelevien miesten parissa.
Lisdksi sain vahvistusta siitd, ettd teke-
mamme tyo on monelta osin hyvin ainut-
laatuista ja merkittavaa. Mielenkiinnolla
jaan odottamaan, milloin ja missa konteks-
tissa Miessakit ovat seuraavaksi edusta-
massa miesten kanssa tehtdvaa asiantunti-
jatyota. m
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ISAT LASTEN ASIALLA RY

Teksti [sit lasten asialla ry

Isdt lasten asialla ry on helmikuussa 2012
perustettu yhdistys, joka pyrkii paranta-
maan eroperheiden lapsen oikeuksia. Kdy-
tdnndssd puhutaan lapsen oikeudesta myas
sithen tapaavaan vanhempaan. Noin 30 000
lasta kokee Suomessa vuosittain vanhempi-
ensa eron. Erojen yhteydessd suuri joukko
lapsia menettdcd yhteytensd toiseen van-
hempaan joko kokonaan tai osittain. Koska
tapaavaksi vanhemmaksi useimmiten pdd-
tyy lapsen isd, on luonnollista, ettd yhdistyk-
sen perusti joukko isid.

Yhdistyksen jasenkunta koostuukin paa-
osin isistd, mutta joukossa on my0s tapaa-
javanhempiditeja, isoditeja, isoisia, veljid ja
siskoja. Jasenind on myo6s ihmisia, jotka
kannattavat yhdistyksen ajamia tavoitteita
vaikka eivat ole itse omassa perheessdin
kokeneet eroa.

Toiminta

Yhdistyksen toiminnan tavoitteena on var-
mistaa, ettei yksikaan lapsi meneta toista
vanhempaansa ja sita kautta tdman toisen
vanhemman sukua eron yhteydessa. Toi-
minta jakautuu karkeasti ottaen kahteen
osa-alueeseen: yhteiskunnalliseen vaikut-
tamiseen ja jasenille tarjottavaan tukeen.
Vaikuttaminen on poliittisten paattdjien ja
yhteistyotahojen tapaamista, nakyvyytta
mediassa seka osallistumista muiden asi-
assa vaikuttavien tahojen ty6ryhmiin, se-
minaareihin, tilaisuuksiin ja tapahtumiin.
Matalan kynnyksen tukitoiminta tarjoaa
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ISAT
LASTEN
ASIALLA

neuvoja seka vertaistukea. Yhdistys jarjes-
taa myo0s jasentapaamisia.

Vertaistuki

[sat lasten asialla ry:n paikallisryhmia on
perustettu useille paikkakunnille ympari
Suomea ja niitd perustetaan lisaa sitd mu-
kaa, kun jasenmaara kullakin paikkakun-
nalla kasvaa. Paikallisryhmat jarjestavat
saannollisesti isille yhteisia kokoontumi-
sia, joissa voi vaihtaa ajatuksia muiden sa-
massa tilanteessa olevien isien kanssa. Pai-
kallisryhman toiminnan saannéllisyys ja
laatu riippuu ryhman aktiivisuudesta. Esi-
merkiksi Porin seudun paikallisryhma jar-
jestda jo lahes saannolliseksi muodostunei-
ta isien ja lasten yhteisia jaavuoroja.

Toinen yhdistyksen tarjoaman vertaistuen
muoto on yhdistyksen internet-sivuilla ole-
va keskustelufoorumi, jonne kayttajatun-
nukset annetaan yhdistyksen varsinaisille
jasenille. Foorumilla kdydaan keskustelua
eroon ja eron jalkeiseen elamaan liittyvista
asioista, jaetaan neuvoja vaikeissa tilan-
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teissa oleville isille seka keskustellaan yh-
teiskunnan epakohdista niiden korjaami-

seksi ja lapsen oikeuksien parantamiseksi
molempiin vanhempiinsa.

Tavoitteet ja vaikuttaminen

[sat lasten asialla ry on asettanut tavoit-
teekseen pahkindankuoressa seuraavat seit-
seman kohtaa:

o Vieraannuttaminen on sanktioitava

o Huoltokiusaaminen on tunnistettava
ja estettava

o Nykyista lakia on kdytannossa nouda-
tettava seka lain puutteet ja tulkin-
nanvaraisuudet on korjattava

. Viranomaisten toiminta, koulutus ja
valtuudet on muutettava ja isien heik-
ko asema parannettava

e  Tapaamisongelmissa ns. ldhihuoltajan
osuutta lapsen kieltdytymiseen on
erityisesti tutkittava

e  Vanhempien kohtelun yhdenvertai-
suutta ja vanhemmuuden tasavertai-
suutta on valvottava tehokkaammin

e  Tutkimusta lapsen huoltoon ja tapaa-
misiin liittyvissa asioissa on lisattava

Juuri talla hetkella yhdistyksen yhteiskun-
nallinen vaikuttamistyo keskittyy paljon
kansanedustajien Juho Eerolan (ps) ja Pau-
li Kiurun (kok) lakialoitteiden tukemiseen.
Juho Eerola esittaa lakiin lapsen huollosta
ja tapaamisoikeudesta lisattavaksi kohdan,
joka kieltaa lasten vieraannuttamisen toi-
sesta vanhemmastaan. Pauli Kiuru esittaa

rikoslakiin lisdystd, joka kriminalisoi lap-
sen ja vanhemman valisten tapaamisten
tahallisen ja toistuvan estdmisen. Laki-
aloitteet tulevat lakivaliokunnan kasitte-
lyyn ensi kevaana.

Yhdistyksella on joukko sisaisia tyoryhmisg,
jotka koostuvat yhdistyksen jasenista ja
jotka kukin omalla osa-alueellaan vievat
yhdistyksen toimintaa ja tavoitteiden to-
teutumista eteenpain. Tyota on paljon ja
sitd tehdaan vapaaehtoisesti vapaa-ajalla
oman tyon ohessa. Vaikuttamistyossa ede-
taan maaratietoisin mutta rauhanomaisin
menetelmin. Liity mukaan tekemaan tyota
lasten hyvaksi! m

Lisatietoja
www.isatlastenasialla.fi

JOULUKUU 2012
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ISYYDEN MONET KASVOT - VUODEN ISA —PALKINNOT KOLMELLE ISALLE

Teksti STM:n tiedote 7.11.2012

Kuva Kari Vilkko puolisonsa lahisukulaisen lapset sijoitet-
tiin heille. Puoliso oli muuttuneen perheti-
Vuoden Isd -palkinto myénnettiin tdnd lanteen vuoksi aluksi pari vuotta virkava-
vuonna kolmelle isdlle. Palkinnon saivat Ilk-  paalla omasta tydstaan, mutta sen jalkeen
ka Laaksonen Salosta, Timo Kilpi Helsingis- Laaksonen on kaytdannodssa vastannut las-
td ja Kimmo Honkanen Pirkkalasta. Palkin- ten arjesta.
not luovutti sosiaali- ja terveysministeri
Paula Risikko. Laaksonen kokee, etta korjaavat ja korvaa-
vat kiintymyssuhdekokemukset valittyvat
I[lkka Laaksonen (67) on uusperheellinen lapsille parhaiten sukulaissijaisvanhem-
isoisd, joka on kahden vuoden ajan toimi- muuden kautta. Han arvelee, ettd todenna-
nut sukulaissijaisvanhempana neljalle alle koisesti lapset olisi my0s sijoitettu erilleen,
10-vuotiaalle lapselle. Laaksonen oli juuri jos sukulaissijaisperhetta ei olisi ollut.
jaanyt elakkeelle, kun hanen nykyisen Laaksosella on myd6s kolme aikuista biolo-

Kimmo Honkanen Kkiittda saamastaan tunnustuksesta
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gista lasta ja nelja lastenlasta. Hinen puo-
lisollaan on kaksi aikuista lasta ja kolme
lastenlasta.

Kahden lapsen isa Timo Kilpi (36) toimii
aktiivisesti Helsingissa Viikin alueen eri
tapahtumien jarjestdjana ja Viikin MLL:n
hallituksen jasenena. Kilpi on omalla toi-
minnallaan osoittanut, ettd isat voivat tay-
sipainoisesti olla mukana seka alueellises-
sa toiminnassa etta lastensa arjessa. Lap-
set ovat mukana kaikessa, missa isakin.

Aktiivinen osallistuminen Viikin MLL:n
hallitustyoskentelyyn ja toimintaan on vai-
kuttanut voimakkaasti siihen, etta alueen
toiminnassa on alettu ottaa huomioon en-
tista enemman myos isien tarpeita.

Kimmo Honkanen (41) on kahden lapsen
eronnut isd. Ydinperheen hajoaminen vai-
kutti syvasti Honkasen elamaan: hapea ja
syyllisyydentunteet olivat pinnassa. Mies-
sakit ry:n eroryhmaan liityttyaan han koki
tulleensa oikeaan porukkaan.

Nyt Honkanen toimii Miessakit ry:n kou-
luttamana, vapaaehtoisena EETU-
tukihenkilona. EETUt ovat vertaistukihen-
kiloita, jotka kulkevat erokriisissaan
kamppailevan miehen kanssa kannustaen
ja kuunnellen. Honkanen on tukenut var-
sinkin nuoria isia erotilanteessa. Isyyden
tukeminen ja isdn hyvinvoinnista huolehti-
minen eron kohdatessa on hyvin tarkeaa
my0s muiden osallisten ja laheisten hyvin-
voinnin kannalta.

JOULUKUU 2012

Vuoden Isa -palkinto jaetaan henkilélle,
joka on edistanyt omalla esimerkillaan ja
toiminnallaan isyyden merkityksen tunnis-
tamista ja lisdnnyt ndin sen arvostusta. Ta-
voitteena on vahvistaa isyyttd, tukea tyon
ja perheen yhteensovittamista, edistaa lap-
sen etua sekd miesten ja naisten tasa-
arvoa. Ensimmadinen Vuoden Isi -palkinto
myonnettiin vuonna 2006.

Vaestoliiton kutsusta Vuoden [sa -
palkittujen valintaan osallistuivat tana
vuonna Mannerheimin lastensuojeluliitto,
Miessakit ry, Yhden vanhemman perhei-
den liitto ry, Vanhempainliitto ry, Suomen
Monikkoperheet ry ja Nytkis ry. m

Lisatietoja

Ilkka Laaksonen

p. 040 7044144
iplaaksonen(a)gmail.com

Timo Kilpi
p. 040 5102259
tkilpi(a)hotmail.com

Kimmo Honkanen
p. 040 8611088
kimmohonkanen(a)kolumbus.fi

Hanna Onwen-Huma, STM

p. 0295 163 233
etunimi.sukunimi@stm.fi
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MIEHEN TYO -PALKINTO KOLVI-TOIMINNALLE

Teksti TANEnN tiedote 14.11.2012

Miehen tyé -palkinto jaettiin tdnd vuonna
Kolvi-toiminnalle maahanmuuttajapoikien
parissa tehtdvdstd monikulttuurisesta ja
sukupuolisensitiivisestd tyostd.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta (TANE)
jakaa vuosittain Miehen ty6 -palkinnon
henkilélle tai taholle, joka on tyollaan tai
muilla ansioillaan edistanyt sukupuolten
valisen tasa-arvon toteutumista erityisesti
miehiin tai poikiin liittyen, edistdnyt mies-
ten ja poikien emansipaatiota ja purkanut
kapeita sukupuolirooleja.

Tana vuonna TANE myonsi palkinnon tam-
perelaiselle Ko6lvi-toiminnalle, joka on osa
Setlementtinuorten Hameen piiri ry:n toi-
mintaa. Kolvi tyoskentelee 12-20-vuotiai-
den maahanmuuttajapoikien parissa, joi-
den on murrosian muutosten lisdksi so-
peuduttava nopeasti uuteen kulttuuri- ja
kieliymparistéon. Toiminnallisella harras-
tamisella saadaan houkuteltua mukaan
myos poikia, jotka eivat ole kiinnostuneet
virallisista tukimuodoista, vaikka heilla oli-
si sithen tarvetta. Kolvi-toiminta tyosken-
telee siis keskeisella alueella ehkaisemassa
poikien syrjaytymista.

Perusteluissa mainitaan myos tyon pitka-
janteisyys. Koélvi-toiminta alkoikin jo vuon-
na 2002. Lisaksi haluttiin nostaa esiin pai-
kallista toimintaa valtakunnallisten tuki-
muotojen ohella.
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Palkinnon luovutustilaisuus oli Tasa-
arvoasiain neuvottelukunnan 40-
vuotisjuhlaseminaarin yhteydessa Helsin-
gissa Saatytalolla 14.11.2012. Palkinnon
luovutti kansanedustaja, Tasa-arvoasiain
neuvottelukunnan jasen ja Miesjaoston pu-
heenjohtaja Kari Uotila.

Palkinto on Pirkanmaan ladnintaitelijan,
graffitiwraitter Tero Karvisen Kélvin toi-
mitiloihin varta vasten toteuttama tyo.

Miehen tyo -palkinto

Palkintoa on jaettu jo vuodesta 1998 lahti-
en, nyt 14. kerran. Tahan mennessa Mie-
hen tyo -palkinto on myonnetty muun mu-
assa tunnustuksena isyystutkimuksesta,
sukupuolitietoisesta kasvatuksesta koulus-
sa ja alakouluikaisten opetuksessa, tasa-
arvotietoisesta poliisityosta ja miehia ka-
sittelevien dokumenttien tekemisesta. m

Lisatiedot

TANE:n Miesjaoston sihteeri
Arto Jokinen

050 346 9534
arto.jokinen(at)uta.fi

Palkinnon saajan yhteystiedot

Mervi Suonpaa
Maahanmuuttajapoikatyon johtaja, YTM
040 595 1584
mervi.suonpaa(at)kolvi.fi
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Oletko tyoe Iaiméin%

murroksessa ¢

Seminaari- ja virkistyspaiva Hilan leirikeskuksessa 5.2.2013

0 Pienryhmissa kes
15.30-16 Kanavien purku

16-16.15 Miten téstd eteenpéin? %
16.15-17 Ulkoilua, rentoutumista ja mahdollisuus hiljentymiseen kappelissa klo 1

17-18 Paivallinen
18-19.30 Saunat ja mehutarjoilut »ﬁ« 9%
20 Lahto Hilasta kimppakyydein

20.30 Saapuminen Tapiolaan

Hilan leirikeskus sijaitsee Kirkkonummella, os. Saarentie 50, www.hilanleirikeskus

Retki on ensisijaisesti espoolaisille tyottomille tai tyottomyysuhan alaisille. Omavastuuosuus
15 € kerataan kateisena. Paivaan osallistuminen ei edellyta kirkon jasenyytta. Myos osa-
aikainen osallistuminen on mahdollista elamantilanteen mukaan. limoittautuminen ja
tiedustelut 20.1.2013 mennessa aarne.laasonen@evl.fi, p. 040 513 0847. Retken jarjestavat
Espoon seurakuntien aikuis- ja diakoniatyo seka Miessakit ry.




N JULKAISUJA

MIESSAKIT RY

TILAUKSET WWW.MIESSAKIT.FI

Erosta

ero-opas miehille

NNNNNNNNNNNNNNNN

(1111
teoista sanoihin

tunteita,
toimintaa ja
vastatunteita

kaskesta
uusi
kasvu

Liisa LampelaKivisto

' Miessakit ry:n julkaisuja 2002:1

MIESTYON FOORUMI VI
ISAN HYMY

22.-23.5.2013 Turku

Mika on isdn ja toimivan isyyden
merKkitys lapsen turvalliselle kasvulle
ja kuinka sitd voidaan tukea
ja vahvistaa?

Jarjestyksessaan kuudes Miestyon
foorumi jarjestetdan Turussa, Turun
kristillisella opistolla. Foorumi on
koulutus- ja verkostotapahtuma sosi-
aali- ja terveysalan toimijoille, jotka
haluavat tehda tuloksellisempaa tyo-
ta miesten ja perheiden auttamiseksi.

Foorumin sisalto koostuu luennoista,
tyOpajoista ja vapaasta
verkostoitumisesta.

Lisatietoa
www.miestyonfoorumi.fi

Jarjestajat
Ensi- ja turvakotien liiton Miesten
keskus, MLL- isdhanke, Turun- ja
Kaarinan seurakuntayhtyma ja Turun
ensi- ja turvakotiyhdistys
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MIESSAKIT RY PALVELUKSESSASI

Keskustoimisto

Valter S6derman, toimistosihteeri
096126 620
044 751 1337
valter.soderman(at)miessakit.fi
miessakit(at)miessakit.fi

Hallinto

Tomi Timperi, toiminnanjohtaja
050 588 1687
tomi.timperi(at)miessakit.fi

Antti Alén, hallintopaallikko
0500934 303
antti.alen(at)miessakit.fi

Peter Peitsalo, kehittamispaallikko
044 751 1331
peter.peitsalo(at)miessakit.fi

Miestyon Osaamiskeskus
miestyon_osaamiskeskus(at)miessakit.fi
Peter Peitsalo, kehittamispaallikko
044 751 1331
peter.peitsalo(at)miessakit.fi

Miessakkiopisto

Jarmo Holttinen, miestyontekija
044 751 1338
jarmo.holttinen(at)miessakit.fi

JOULUKUU 2012

Lyomaton Linja
096126 6212
044 751 1334
lyomaton.linja(at)miessakit.fi
Pekka Jolkkonen, vastaava psykoterapeutti
044 751 1335
pekka.jolkkonen(at)miessakit.fi
Jukka Lampinen, vakivaltatyontekija
044 751 1336
jukka.lampinen(at)miessakit.fi
Panu Varjonen, psykoterapeutti
044 751 1330
panu.varjonen(at)miessakit.fi

Erosta Elossa
09 6126 6216
erosta.elossa(at)miessakit.fi

Jouni Linnankoski, vastaava erotyontekija
044 751 1333
jouni.linnankoski(at)miessakit.fi

Kari Vilkko, erotyontekija
044 751 1341
kari.vilkko(at)miessakit.fi
miessakit.tampere(at)miessakit.fi

Vieraasta Veljeksi

Heikki Kerkkdnen, vastaava projektityontekija
044 751 1340
heikki.kerkkanen(at)miessakit.fi

Kimmo Saastamoinen, projektityontekija
044 751 1332
kimmo.saastamoinen(at)miessakit.fi

Isyyden Tueksi
miessakit.lahti(at)miessakit.fi

Timo Tikka, vastaava isatyontekija
050511 3360
timo.tikka(at)miessakit.fi

[Imo Saneri, isdtyontekija
050511 3361
ilmo.saneri(at)miessakit.fi

Alueelliset yhdysmiehet
Ks. timan lehden takakansi
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MIESSAKIT RY

YHDYSMIESVERKOSTO

Miessakit ry yllapitaa valtakunnallista yhdysmiesten ver-
kostoa paikallisen miestoiminnan tukemiseksi. Yhdysmie-
hiin voi olla yhteydessa tiedustellakseen tarkemmin yh-
distyksen toiminnasta ja muista mahdollisista miehille
suunnatuista palveluista.

Somero

Voitto Vieraankivi

045 267 9009
voitto.vieraankivi@miessakit.fi

Hartola

Markku Palm

0400 49 2222
markku.palm@miessakit.fi

Yla-Savo

Raimo Reinikainen
0400 881 166
reirami@suomi24.fi

Joensuu

Onni Voutilainen

050 365 6138
onni.voutilainen@miessakit.fi

Jarvenpaa

Risto Salovaara

040 537 2038
rsalovaara@gmail.com

Piddkaupunkiseutu

Sami Koikkalainen

040 731 2021
sami.koikkalainen@miessakit.fi

Mintsala

Risto Nuutinen

0400174 414
risto.nuutinen@miessakit.fi

Lahti / Orimattila

Timo Pesonen

040579 7978
timo.pesonen@miessakit.fi

Porvoo

Veli-Pekka Malkidinen

050 555 0556
velipekka.malkiainen@miessakit.fi

Riihimaki

Markku Alhorinne

050 339 8059
markku.alhorinne@miessakit.fi

Rovaniemi

Jouni Syvajarvi

0407319356
jouni.syvajarvi@lapinensijaturvakoti.fi

Sastamala

Seppo Laakso

050511 7725
seppo.laakso@miessakit.fi

Tampere

Pekka Huttunen

0500 794 794
pekka.e.huttunen@miessakit.fi

Turku

Pekka Anttila
0415335741
pekka.anttila@miessakit.fi

Kouvola

Kari Vakkilainen

0400 556 388
kari.vakkilainen@miessakit.fi

Vaasa

Patrik Martonen

044 5151 663

patrik. martonen@miessakit.fi

Rovaniemi

Pekka Hakala
0505002119
pekka.hakala@miessakit.fi
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