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MIESSAKIT RY MIESJARJESTOKENTALLA

Miesten hyvinvointiin tai miesnakékulmai-
seen tasa-arvovaikuttamiseen keskittynei-
den jarjestdjen madra on maassamme hil-
jalleen kasvanut. Tallaisiksi miesjarjestoik-
si voidaan lukea ainakin Miessakit ry
(perustettu 1995), Profeministimiehet ry
(1999), Miesten tasa-arvo ry (2008), Mies-
jarjestojen keskusliitto ry (2011), Isat las-
ten asiallary (2012) ja Miehet ry (2018).
Lisdaksi maassamme on kaksi puoluepoliit-
tista miesjarjestod Vihrea miesliike ry
(2009) ja PerusAijatry (2012).

Miesjdrjestdjen tavoitteissa ja toiminnassa
on yhtalaisyyksia ja eroja. Miesnakokul-
maisesta vaikuttamisesta kiinnostuneet
saattavatkin pohtia, mika jarjestoista olisi
lahinna se, jota tukea tai johon liittya. En-
sinndkin, Miesjarjestojen keskusliittoon
eivat henkilojdsenet voi liittya. Sen tarkoi-
tus onkin olla miesjarjestojen yhteis-
tyoelin, jossa eri lahtokohdista rakentu-
neet tahot pyrkivat yhteisvoimin vaikutta-
maan miesten hyvinvointiin ja tasa-
arvoon. Ylla luetelluista seitsemasta mies-
jarjestosta liittoon kuuluu talla hetkella
nelja; Miessakit ry, Vihrea Miesliike ry, Pe-
rusAijat ry ja Isit lasten asialla ry. Ei-mies-
jarjestoista liittoon kuuluvat Suomen van-
hempainliitto ja Elatusvelvollisten liitto.

Kaikilla miesjarjestoilla on keskeisena ta-
voitteena tuoda arvo- tai toimintaperus-
taansa liittyvaa miesndakokulmaa yhteis-
kunnalliseen keskusteluun. Suurin osa kes-
kittyykin vain siihen. Puoluepoliittiset
miesjarjestot pyrkivat vaikuttamaan oman
poliittisen paajarjestonsa politiikkaan si-
ten, ettd mieskysymyksetkin otettaisi huo-
mioon puolueohjelmia laadittaessa. Ne
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my0s jarjestavat yleisotilaisuuksia omiin
miespoliittisiin tavoiteohjelmiinsa ankku-
roiden.

Muista vaikuttamistoimintaan keskitty-
neistd miesjarjestoista Profeministimiehet
ry ja Miehet ry ovat molemmat feministisia
miesjarjestoja, ja niiden keskeinen sanoma
pulppuaa tdman virran moninaisista kuo-
huista. Julkilausumissa puhutaan muun
muassa sukupuoleen perustuvien valta-
asetelmien ongelmista, sukupuolten moni-
naisuudesta ja normien purkamisesta.
Miesten tasa-arvo ry taas keskittaa toimin-
taansa nakemykseen, jonka mukaan useis-
sa asioissa miesten asema on naisten ase-
maa heikompi ja miesten tasa-arvo-
ongelmiin on puututtava aktiivisin ja konk-
reettisin toimenpitein.

Miessakit ry ja Isat lasten asialla ry tarjoa-
vat vaikuttamistoimintansa lisdksi miehille
my0s erokriiseihin liittyvaa kaytannon tu-
kea, joskin tukemisen tavat ovat erilaiset.
Molemmat jarjestot tukevat miehia eroon
liittyvissa huoltajuuskysymyksissa pyrkien
varmistamaan sen, ettd isien ja lasten suh-
de sdilyy hyvana myos eron jalkeen. Mies-
sakit ry:n erotukeen liittyy tdman lisaksi
tarkedna osana miehen psyykkisen ja sosi-
aalisen hyvinvoinnin tukeminen seka las-
tenvalvojien tyénohjaaminen ja tdyden-
nyskoulutus.

Ainoana miesjarjestona Miessakit ry huo-
lehtii kdaytannon tasolla kaikista keskeisim-
mistid miesten sosiaalisen hyvinvoinnin
tarpeista. Erotyon lisaksi tukimuotoja ovat
muun muassa monimuotoiset matalankyn-
nyksen vertais- ja harrastustoiminnat,
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isyyden eri vaiheisiin liittyva tukitoiminta,
vakivaltatyo seka sita kayttaneiden etta
sitd kokeneiden miesten kanssa, maahan-
muuttajamiesten tukeminen ja miesten
osallisuuden tukeminen. Lisdksi yhdistys
kouluttaa sosiaali-, terveys- ja kasvatusalo-
jen ammattilaisia kohtaamaan ja tukemaan
miehid ja huolehtimaan nain yhteisvas-
tuullisesti kaikkien miesten hyvinvoinnis-
ta.

Miessakit ry ei perusta toimintaansa mi-
hinkdan ihmiskasitykselliseen, yhteiskun-
tapoliittiseen tai puoluepoliittiseen ideolo-
giaan. Jarjesto on siis taysin sitoutumaton,
mika nakyy siind, ettd sen toiminta on koh-
dennettu kaikille miehille "karvoihin kat-
somatta”. Yhdistyksen koulutus- ja vaikut-
tamistoiminnan kautta esiin nostetut asiat
ja tarpeet kumpuavat ruohonjuuritasolta;
erilaisilta miehilta itseltdan. Yhdistys tyos-
kentelee siis hyvin laajalla sektorilla eri
miesten kanssa ja on siten kerryttanyt tie-
toa niista asioista, jotka merkitsevasti yh-
distavat miehia (liittyy se sitten sisdiseen
kokemusmaailmaan tai haasteisiin, joita
miehet tyypillisesti kohtaavat). Miessakit
ry tuo nakyvaksi miesten tyypillisimpia ko-
kemuksia arvostaen myos valtavirrasta
ristedvaa kokemusmaailmaa.

Kaikkia miesjdrjest6ja yhdistaa se, etteivat
ne ole naisvastaisia. Se, ettd osa miesjarjes-
toista kyseenalaistaa kovinkin sanoin tapo-
ja ja rakenteita, joilla ne kokevat, ettd mie-
het tulevat tietyilla sektoreilla kohdatuksi,
ei tarkoita, etta ne haluaisivat huonontaa
naisten asemaa. Kritiikki kohdentuu ennen
kaikkea rakenteisiin. Hyokkaava kritiikki
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ja sithen monesti liittyvat harkitsematto-
mat muotoilut johtavat kuitenkin helposti
vaadrinkasityksiin ja vastakkain asettumi-
seen. Arvostava kritiikki onkin useimmiten
ongelmaratkaisun avain.

Koska Miessakit ry perustaa toimintansa
kaikkien miesten danelle ja koska aani
muodostuu kattavan ja monimuotoisen
kenttatyon pohjalta, ndyttaytyy yhdistyk-
sen toiminta nopeasti uudistuksia haluavil-
le tai oman ajattelun vastaista miestapai-
suutta karsastaville aika ajoin turhan kon-
servatiivisena tai hitaana. Yhdistyksemme
ajatus on kuitenkin se, ettd kaikenlaisia da-
nia on uskallettava kuulla ja yhteistyota
pyrkia tukemaan, mika vaatii aikaa. Ulos-
suljetut vahvistuvat vihassaan ja empa-
tiaperspektiivi kapenee. Todelliset syyt ha-
jottavan toiminnan taustalla selviavat par-
haiten kuuntelemalla, ja kuulluksi tulemi-
nen vahentaa merkittavasti eripuraa.

Miehet ja naiset ovat pohjimmiltaan hyvia
ja haluavat toisilleen hyvaa. Talle ymmar-
rykselle rakentuu kestdvan hyvinvoinnin
kivijalka. Jos haluat olla tukemassa miehia
tasta nakokulmasta, valitse Miessakit. Jos
et valitse, olet silti hyva.

Tomi Timperi
toiminnanjohtaja
Miessakit ry
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STEAN EHDOTUS VEIKKAUKSEN TUOTTOJEN JAOSTA 2019 JULKAISTU

Sosiaali- ja terveysjdrjestdjen avustuskeskus
(STEA) julkaisi 5.12. sosiaali- ja terveysminis-
teriolle antamansa ehdotuksen vuoden 2019
avustuskohteista. Veikkauksen tuottoja ehdo-
tetaan jaettavaksi sosiaali- ja terveysalan jdr-
jestojen yleishyddylliseen kansalaisjdrjestotoi-
mintaan yhteensd 362 miljoonaa euroa 886
jdrjestolle 2054 eri kohteeseen. Avustusta ha-
ki 1 144 jdrjestéd noin 2 800 hankkeeseen tai
toimintoon yhteensd 508 miljoonaa euroa.
Sosiaali- ja terveysministerio (STM) tekee
pddtoksen mydénnettdvistd avustuksista alku-
vuodesta 2019.

Miessakit ry:lle esitetdaan avustuksia yhteen-
sa 1.287.258,- euroa, mika on yhdistyksen
toimintahistorian korkein taso. Mikali STM
vahvistaa ehdotuksen sellaisenaan, tarkoit-
taa se muun muassa siti, etta kaksi Miessa-
kit ry:n tdnd vuonna paattyvaa hanketta -
Vieraasta Veljeksi ja Vakivaltaa Kokeneet
Miehet - nostetaan A-avusteisiksi toiminta-
muodoiksi ensi vuoden alusta alkaen.

Alkavana vuonna uutta on my®os se, ettd yh-
distys paasee jalleen palkkaamaan avusta-
van toimistosihteerin Paikka Auki II -
ohjelman myo6ta. Muut olemassa olevat toi-
minnot jatkuvat saman tasoisina kuten kulu-
vanakin vuonna (osaan toiminnoista saa-
daan 1,8 %:n indeksikorotus).

STEA (aiemmin RAY) on alusta alkaen ollut
keskeisin Miessakit ry:n toiminnan tukija.
Tuen kasvu vankistaa jalleen kerran yhdis-
tyksen yhteiskuntavastuuta, joka tulee kan-
taa — miesten ja heiddn laheistensa puolesta
- paatukijaa arvostaen ja kiittden. m
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STEAnN avustusehdotus 2019
Miessakit ry:lle

Yleisavustus 224.978 €
Lydmaton Linja 318.000 €
Erosta Elossa 157.790 €
Isyyden Tueksi 55.990 €

Vieraasta Veljeksi 71.000 €

Vakivaltaa Kokeneet Miehet

135.000 €
MASI-hanke 137.500 €

Toiminnan Miehet -hanke
157.000 €

Paikka Auki 30.000 €
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VUODEN ISAT PALKITTU

Vuoden isd -palkitut toimivat konkreettise-

na tukena lapsille ja vertaistukena muille
isille. Vuoden Isd -palkinto myénnettiin tdnd
vuonna kolmelle isdlle. Perhe- ja peruspal-
veluministeri Annika Saarikko luovutti pal-
kinnon Kais Zayalle, Risto Tuomiselle ja To-
pi Linjamalle.

Tana vuonna palkittujen valintaan vaikut-
taneena teemana oli aktiivinen is3, joka on
toiminut miehen ja isdn mallina omille ja
muiden lapsille eri yhteisoissa seka isan
pitdmat perhevapaat. Palkitsemiskritee-
reissa nostettiin esille myos isien toiminta
osallisuuden ja yhteiséllisyyden eteen.

Turkulainen Kais Zaya on edistianyt lasten
ja nuorten hyvinvointia jarjestamalla lap-
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sille vapaa-ajan kerhotoimintaa ja valmen-
tamalla jalkapalloa. Zaya on omassa arjes-
saan osallistunut aktiivisesti koulun eri toi-
mintoihin ja han korostaa kasvatuskump-
panuuden merkitystéd kodin ja koulun yh-
teistydssa. Han on kannustanut my6s mui-
ta isia osallistumaan kodin ja koulun yh-
teisty0hon ja vanhempaintoimintaan. Zaya
on muun muassa toiminut Suomen Van-
hempainliiton johtokunnan jdsenena vuo-
sina 2016-2017. Irakilaislahtéinen Zaya
on erittdin aktiivinen omassa yhteisossaan
ja tukee myds muita maahanmuuttajayh-
teisoja kotouttamistyossa.

Lempaaldssa asuva Risto Tuominen on
kdynnistianyt ja vetdnyt isdryhmia tuoreille
isille neuvoloissa Tampereella ja Lempaa-
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lassa kahden vuosikymmenen ajan. Tuomi-
nen on ollut konkreettisesti tukemassa tuo-
reita isid vanhemmuuteen ja erityisesti isan
rooliin kasvamisessa, vertaisena keskustel-
len, ja rinnalla kulkien. Nykyaan isaryhmat
ovat valtakunnallisesti osa neuvolan toi-
mintaa. Han on toiminut myos vuosia tur-
vallisena aikuisena ja miehen mallina mo-
nille lapsille, joiden arkeen isa tai miehet
eivat ole muuten kuuluneet.

Joensuulainen Topi Linjama on ollut konk-
reettisesti mukana vaikuttamassa siihen,
ettad elinkeinoelamassa on laajemmin ym-
marretty, kuinka tarkeaa isyyden huomioi-
minen ja perheystavallisyys tyopaikoilla
on. Linjama on muun muassa ollut mukana
perustamassa Lapselliset miehet -
blogiyhteis6ad ja han on myo6s yksi [san kirja
- kasvu vanhemmuuteen -kirjan toimittajis-
ta. Han on tehnyt poikkeuksellisen suuren
tyon isdpuheen tuomisessa yhteiskunnalli-
sille areenoille. Linjama on myo6s toiminut
muskarisetdna seka isien ja lasten valo-
miekkailtojen ja jalkapallotoiminnan orga-
nisoijana.

Palkitsemistilaisuudessa pitimassaan pu-
heessaan perhe- ja peruspalveluministeri
Annika Saarikko perdaankuulutti lisaa
isien omaa puhetta isyydesta, siitd millaista
on miehen vanhemmuus ja mita on olla isa
2010-luvun Suomessa.

"Vuoden Isa -palkinnolla haluamme kiinnit-
taa huomiota isdan merkitykseen ja rooliin
vanhempana. Palkinnolla haluamme vai-
kuttaa yleiseen ajattelutapaan niin, etta se
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muuttuisi isyydelle myonteisemmaksi ja
tukisi isid nykyistd laajemmin osallistu-
maan perheen ja lasten arkeen. Julkinen
puhe perheestd ja vanhemmuudesta pai-
nottuu usein naisiin ja aitiyteen. Toivon
ettd Suomessa myos isapuhe vahvistuisi
ditipuheen rinnalle”, totesi tasa-
arvoasioista vastaava ministeri Saarikko.

Ministerin mukaan isat ansaitsevat viral-
lisen liputuspéivan siind missa aiditkin.
"Haastan sisdministerion valmistelemaan

isdinpdivdn korottamisen viralliseksi lipu-
tuspdiviksi”, Saarikko sanoi. m

VUODEN ISA -PALKINTO

Vuoden Isa -palkinto jaetaan hen-
kilolle, joka on lisannyt omalla
esimerkillaan ja toiminnallaan
isyyden merkityksen tunnistamis-
ta ja lisannyt ndin sen arvostusta.
Palkinnon tavoitteena on vahvis-
taa isyyttd, tukea tyon ja perheen
yhteensovittamista, edistaa lap-
sen etua seka miesten ja naisten
tasa-arvoa.

Ensimmainen Vuoden Isa -
palkinto mydnnettiin vuonna
2006. Palkinnon jakamisen val-
mistelu on tehty Vaestoliiton joh-
dolla.
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MIESSAKIT RY | EROSTA ELOSSA

KEVAAN 2019 ERORYHMIA

Eroryhmdssd voi vapaasti kertoa ja jakaa
eroon liittyvid kokemuksia ja tuntoja. Tois-
ten miesten vastaavien ja ehkd myos erilais-
ten kokemusten kuuleminen auttaa oman
eroprosessin jdsentdmisessd. Ryvhmdssd voi
myds saada kokemuksen, ettei ole yksin tun-
teidensa tai vaikeuksiensa kanssa.

Ryhma on tarkoitettu myos jo pidempaan
eronneena olleille, jotka kokevat eron jalki-
maininkien yha koettelevan tavalla tai toi-
sella itsedan.

Turku

Tiistaisin 26.2.-29.4.2019 klo 17.30-19.30
(poikkeuksena vappuviikko, jolloin ko-
koontuminen ma 29.4.) osoitteessa Yliopis-
tonkatu 12 b, A5 (2. krs), Turku.

[Imoittautumiset 18.2.2019 mennessa:
Olavi Katto | olavi.katto@ymca.fi

Hameenlinna

Tiistaisin kello 17.30-19.30 Himeenlinnan
Kumppanuustalossa (Kirjastokatu 1). En-
simmainen kerta 26.2.2019 ja viimeinen
sovitaan yhdessa.

[Imoittautumiset 18.2.2019 mennessa:
Tapio Oikarinen 044 3567934
tapio.oikarinen@miessakit.fi

Joensuu

Tiistaisin klo 17.30-19.30 alkaen 26.2.2019
Joensuun padkirjaston Opinpesa-
kokoushuoneessa (Koskikatu 25).

[Imoittautumiset 12.2.2019 mennessa:
Onni Voutilainen | 050 365 6138
onskiv@suomi24.fi
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Jarvenpaa

Maanantaisin 18.3. 2019 alkaen klo 18-20
aina 20.5.2019 asti osoitteessa Mannilan-
tie 4, Jarvenpaan, Keravan ja Tuusulan per-
heoikeudellinen yksikko, Jarvenpaa.

[Imoittautumiset 12.3.2019 mennessa:
Risto Salovaara 040 537 2038
risto.salovaara@miessakit.fi

Helsinki

Maanantaisin 28.1.-1.4.2019 klo 17.30-
19.30 MiessakKkien toimitiloissa osoittees-
sa Annankatu 16 B 28.

[Imoittautumiset:
Jyrki Mustonen 040 720 4598
jyrki.mustonen@pp.inet.fi

Tampere

Maanantaisin 14.1.-18.3.2019 klo 18-20
Miessakkien Tampereen toimistolla,
Kumppanuustalo Artteli, Salhojankatu 42.

[Imoittautumiset:
Simo Ollila 045 676 6873
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SUOITA LAPSIIN, SE KANNATTAA!

Teksti Topi Linjama, Vuoden isd 2018

Talousnobelisti James Heckman selvitti,
mihin raha kannattaa sijoittaa, jotta se
tuottaisi mahdollisimman hyvin, ja tuli sii-
hen tulokseen, ettd lapsiin. Mitd varhaisem-
massa vaiheessa lapsiin satsataan, sitd suu-
rempi tuotto saadaan. Kaikkein suurin tuot-
to saadaan investoimalla lapseen odotusai-
kana.

Taman Heckman kuvaa kdyrana, joka tun-
netaan nimelld Heckman curve. Heckma-
nin kdyran pitdisi olla jokaisen paattdjan
seinalld. Heckmanin mukaan erityisen
tuottavaa on varhaisen tuen varmistami-
nen lapsille, joiden perheissa on mielenter-
veys- tai pdihdeongelmien kaltaisia kuor-
mittavia tekijoitd. Varhaiskasvatuspalve-
luihin kohdennetut investoinnit antavat 7-
10 % vuosituoton ja ohjelmat 0-5-
vuotiaille vahaosaisille lapsille tuottavat
jopa 13 %, sanoo Heckman.

Erdassa seminaarissa professori Kristian
Wahlbeck esitteli tutkimuksen, jossa an-
nettiin esimerkkeja siita, paljonko lapsiin
sijoitettu euro tuottaa. Euro poikii pitkalla
aikavalilla kahdeksan euroa, jos silla eh-
kaistaan lasten kaytoshairioita, 14 euroa,
jos silla ehkaistaan koulukiusaamista ja pe-
rati 83 euroa, jos silla opetetaan mielenter-
veystaitoja koululaisille.
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Kustannustehokkaita ovat myos pienten
lasten vanhemmille suunnatut kurssit, joil-
la opetellaan vuorovaikutusta. Wahlbeck
mainitsee muun muassa [hmeelliset vuo-
det -vanhemmuusryhmat, Voimaperheet -
toimintamallin, Lapset puheeksi -
menetelman sekda Multidimensionaalisen
perheterapian.

Satsaaminen vuorovaikutus- ja tunnetai-
toihin on paitsi taloudellisesti jarkevaa,
my0s oikein. On oikein tukea tarvitsevia ja
auttaa ihmisia ihmisena olemisessa.

Meille vanhemmille ja isille Heckmanin ja
Wahlbeckin numeroissa on ajateltavaa.
Tutkimusten mukaan aivan tavallisen mie-
hen lasndolo lapsen eldmdssa auttaa lasta
monin tavoin: lapsen itsetunto vahvistuu
ja han saa etumatkaa sosiaalisissa ja kogni-
tiivisissa taidoissa. Isihahmo on jarruvau-
nu, joka hillitsee nuoren kokeiluja ja va-
hentda kaytoshairioita. Lapsen kanssa jaet-
tu arki on sijoitus, jossa on pelkkia voitta-
jia.

Lapsen kanssa oleminen tarjoaa tilaisuuk-
sia rohkaista lasta olemaan se, joka han on,
ja tulemaan siksi, joksi hdn on tulossa. Se
on mahdollisuus sanoa ja osoittaa hanelle:
sina riitat, kaikki jarjestyy ja ei ole mitaan
hatda. m
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MIESSAKIT RY | TOIMINNAN MIEHET

KEVAAN 2019 OHJELMAA

AIJAJOOGA

Sopii kaikille miehille. Helppoa ja rentoutta-
vaa. Yksinkertaisia liikkeitd, jotka venyttd-
vdt ja voimistavat kehoa monipuolisesti.
Keskittymis-, koordinaatio- ja tasapainohar-
joituksia kilpailuvapaalla vyéhykkeelld.

Opettelemme hengittamaan tasaisemmin ja
syvemmin. Tarkoitus ei ole seistd paalla
vaan vakaasti ja vapaasti jaloilla. Vapaute-
taan vahitellen kehoa, mielta ja hengitysta.
Pitka loppurentoutus. Ei uskontoa, ei mys-
tiikkaa.

Kaikki jaksot ovat itsendisid, eika jaksoille
B tai C osallistuminen siis edellyta edellisil-
le osallistumista!

Maanantaisin klo 17.00-18.30

Jakso A
14.1.-4.3.2019 / 8 kertaa
90 euroa (Miessakit ry:n jasenet -15 %)

Jakso B
11.3.-29.4.2019 / 8 kertaa
90 euroa (Miessakit ry:n jasenet -15 %)

Jakso C
6.5.-10.6.2019 / 6 kertaa
65 euroa (Miessakit ry:n jasenet -15 %)
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JABAJOOGA

Jdbdjooga on voimakkaampaa kuin dijd-
jooga. Muuten samat periaatteet. Vapaus
tehdd vihemmdn ja vapaus tehdd enem-

mdn. Ei yhtd voimakasta kuin astangajoo-
ga. Ei ikdrajaa, ei uskontoa, ei mystiikkaa.
Rentoa kehon, mielen ja hengityksen va-
pauttamista ja voimistamista.

Kaikki jaksot ovat itsendisia, eika jaksoille
B tai C osallistuminen siis edellyta edelli-
sille osallistumista!

Tiistaisin klo 17.00-18.30

Jakso A
15.1.-5.3.2019 / 8 kertaa
90 euroa (Miessakit ry:n jasenet -15 %)

Jakso B
12.3.-30.4.2019 / 8 kertaa
90 euroa (Miessakit ry:n jasenet -15 %)

Jakso C
7.5.-11.6.2019 / 6 kertaa
65 euroa (Miessakit ry:n jasenet -15 %)

IlImoittaudu mukaan Miessakkien net-
tisivuilla!
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SAUNASAKKI

Helsingin SAUNASAKKI kokoontuu noin jo-
ka kolmas viikko tutustuen kaupungin ja
Idhiseutujen yleisiin saunoihin.

Saunomisen paalle vietetadn yhteinen jut-
tuhetki veden, kahvin, limun tai oluen aa-
ressd. Seuraavat kohteet padtetddn aina
tapaamisten yhteydessa. Kesatauko on
toukokuusta syyskuuhun, ellei toisin sovi-
ta.

Ei ennakkoilmoittautumista, paitsi jos se
tarvitaan vierailukohteena olevan saunan
puolesta.

Ensimmainen tapaaminen 8.1. klo 17.30
Allas Sea Poolissa (Katajanokanlaituri 2 A,
00160 Helsinki). Siirtyminen saunomaan
noin klo 18.00. Toiminnan Miehet tarjoaa
saunan ensimmadiselld kerralla!

Aika

Joka kolmas viikko kevaalla 2019
Paikka

Helsingin ja ldhiseutujen yleiset saunat
Lisatiedot

Juha Liukkonen 050 458 4864
Timo Marsio 040 770 2777

Iniminnan
iBHBL
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MIESSAKIT RY | TOIMINNAN MIEHET

MIESTEN TUKIPUHELIN MIESLUURI ON ALOITTANUT TOIMINTANSA!

Mies, tarvitsetko keskusteluapua? Miesluuri Lisatietoja
on puhelimitse tapahtuva tuki- ja neuvonta-
palvelu miehiltd miehille!

Visa Kuusikallio, hankekoordinaattori
visa.kuusikallio@miessakit.fi
Soita 044 7511 310 tiistaisin klo 18-22. 044 751 1348

Miessakkien Toiminnan Miesten vapaaeh- Jyri Blomqvist, hanketyontekija

toiset keskustelevat kanssasi vertaispohjal-  jyri.blomqvist@miessakit.fi

ta. 044 751 1350

. Tukea omaan ajatteluun "Tdrkedd on vdhentdd miesten itsensd koke-

maa hdpedn tunnetta, joka liittyy tuen ja neu-

. Tietoa miehille suunnatuista palve- ) o B
vojen pyytamiseen.

luista Suomessa
Ndin sanoo professori, psykologi ja legen-

daarisen Yolinja-ohjelman vetdja Pekka Sau-
ri, joka on Miesluurin neuvonantaja ja suoje-

. Vinkkeja harrastuksien ja yhteisojen
loytamiseen

. Rehellista puhetta lija.
Palvelu on anonyymi, mitdan yksiloivia tie-

toja ei tallenneta ilman soittajan lupaa. Pu-

helun hinta on operaattorisi hinnoittelun

N H
mukainen nlmlnna“

o eteenpéin! M i E " Et
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VERTAISRYHMA TAMPEREELLE

—

Apua isille masennusoireiden kohtaa-
miseen

MASI ylldpitdd isien toimintakykyd ja edis-
tdd heiddn hyvinvointiaan perheissd, joissa
Jjommallakummalla vanhemmista on ma-
sennusta tai siihen viittaavaa oireilua.

Ryhmadan voivat hakeutua isat, jotka koke-
vat toimintakykynsa olevan kovilla ja
oman jaksaminensa "kortilla”. Ryhmaan
osallistuminen tukee elamanhallinnan sai-
lyttdmista ja lisaa hyvinvointia. Tyoskente-
ly jdsentad omaa eldamantilannetta, antaa
keinoja oman elamdnhallinnan yllapitami-
seen seka isyyden haasteisiin osallistujien
omista lahtokohdista.

Ammatillisesti ohjattu vertaisryhma mah-
dollistaa oman tilanteen kasittelyn ja oman
ymmarryksen lisddntymisen masennuksen
vaikutuksista isyyteen. Toisten kokemus-
ten kuuleminen ja omien tuntemusten sa-
noittaminen antaa perspektiivia omaan

isyyteen.

"Koin tdrkedksi saada objektiivista miesnd-
kékulmaa isdind olemiseen ja kasvattami-
seen liittyviin aiheisiin.”

"Helpottanut omaa kdyttdytymistd lasten
kanssa.”

“Olen pystynyt tarkastelemaan omaa isyyt-
tdni uudella tavalla ja soveltamaan kdytdn-

JOULU 2018

non arjessa saamiani vinkkejd isand olemi-
sesta ja itseensd uskomisesta. ”

"Parempi ote, ei ahdista niin paljon.”
Kenelle

[sat, joita masennusoireet koskevat oman
tai ldheisen kokemuksen kautta.

Aika ja paikka

Ryhma kokoontuu 20.2.-3.4. keskiviikkoi-
sin klo 17.00-19.00, Salhojankatu 42 (2.
krs) 33500 Tampere. Tapaamiskertoja on
seitseman.

Lisdtiedot ja ilmoittautuminen

Ryhmalaiset haastatellaan. Toiminta on
maksutonta.

Henri Hyttinen
044 751 1349

masi-hanke@miessakit.fi

Masi-hanke, Miessakit ry
Salhojankatu 42, 2. krs (Artteli)
33500 Tampere

64
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TOIMINTASUUNNITELMA 2019

Miessakit ry:n valtuusto vahvisti syysko-
kouksessaan 17.11.2018 yhdistyksen toimin-
tasuunnitelman ja talousarvion vuodelle
2019. Samassa kokouksessa hyvdksytty yh-
distyksen toimintastrategia 2019-2021 oh-
jaa yhdistyksen kokonaistoimintaa.

Toimintasuunnitelman mukaisesti yhdis-
tyksen toiminta rakentuu varsinaiseen
miehille itselleen suunnattuun toimintaan
(Tuki- ja vertaistoiminta), miestyon sisal-
l6lliseen kehittamiseen ja kouluttajuuteen
(Koulutus- ja kehittamistoiminta), seka
paattijille, medialle ja kansalaisille suun-
nattuun miesnakokulmaiseen yhteiskun-
nalliseen vaikuttamiseen
(Vaikuttamistoiminta). Toimintaa tukevat
yhdistyksen viestintd, yhteistyéverkostot,
seuranta ja arviointi, seka johto- ja hallin-
torakenteet.

Tuki- ja vertaistoiminta

Miehille suunnattu tuki- ja vertaistoiminta
on hyvinvointia yllapitavaa, ongelmia ja
niiden negatiivisia vaikutuksia ennaltaeh-
kaisevaa, seka kriiseista selviytymista tu-
kevaa ammatillista ja vapaaehtoispohjaista
miestyotad. Keskeisia toimintamuotoja
vuonna 2019 ovat Erosta Elossa, Isyyden
Tueksi, Lyomaton Linja, Vieraasta Veljeksi
ja Vakivaltaa Kokeneet Miehet, sekd Ma-
sennusoireisten Perheiden Isien Tuki
(MASI) ja Toiminnan Miehet -hankkeet.
Verkkoauttamisen vahvistaminen lapi toi-
mintakentan kuuluu vuoden 2019 erityis-
tavoitteisiin

Koulutus- ja kehittimistoiminta

Koulutus- ja kehittamistoiminta perustuu
mieserityisyyden ja miestyon tutkimukseen
ja tastd saadun ymmarryksen valittamiseen
jarjestamalla koulutuksia, seminaareja ja
luentoja. Miestyon Osaamiskeskus on Mies-
sakit ry:n koulutus- ja kehittdmistoimintaan
erikoistunut yksikko, joka tutkii ja kehittaa
miesten kanssa tehtdvaa tyota, seka vahvis-
taa jarjeston sisaistd ja eri toimijoiden
mieserityista osaamista. Yhdistys on myos
mukana toteuttamassa kolmea EU-
rahoitteisesta hanketta; Auta miesta maes-
sd, Isan ndkoinen ja Caring Dads.

Vaikuttamistoiminta

Miessakit ry:n vaikuttamistoiminnan tavoite
on valittad yhdistyksen viesteja paattajille,
medialle ja kansalaisille. Miesnakokulmai-
nen vaikuttamistoiminta lisaa miesten tie-
toisuutta omasta mieheydestdan ja kiinnos-
tusta kasvuun itsensa ja ymparistonsa suh-
teen; toimii miesten tueksi erilaisissa sosi-
aalisissa, terveydellisissa ja yhteiskunnalli-
sissa kysymyksissa; tuo esiin miesten kes-
kuudesta kumpuavia yhteiskunnallisia na-
kemyKksia ja tarpeita; seka tukee miesten ja
naisten valisen kumppanuuskulttuurin ra-
kentumista. m
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LITY JASENEKSI - JA KAVERIT MUKAAN KANS!

Miessakit ry:n jdsenend olet mukana yhdes-
sd muiden kanssa vahvistamassa suomalai-
sen miehen hyvinvointia. Jdsenet valitsevat
joka toinen vuosi yhdistyksemme ylintd pdd-
tdntdvaltaa edustavan elimen, valtuuston.
Jdsenet saavat kotiinsa lehtemme URHOn,
alennuksia jdrjestdmistimme kursseista ja
koulutuksista, maksuttoman sisddnpddsyn
erilaisiin tilaisuuksiimme sekd ensikdden
tietoa yhdistyksemme toimintaan liittyvistd
erilaisista asioista. Liity mukaan ja kerro
yhdistyksestd myés kavereillesi!

Jaseneksi liittyminen

Yhdistyksen jaseneksi liittyminen tapah-
tuu helpoiten tayttamalla jasenkaavake in-
ternetsivuillamme. Voit my®ds liittya suo-
raan ottamalla yhteytta Miesakkien toimis-
toon. Jasenmaksukaavake toimitetaan si-
nulle ensimmadisen URHO-lehden liittee-
nd. Jasenmaksu on voimassa sen kalenteri-
vuoden, jolloin maksu suoritetaan. Lisatie-
toja 16ytyy yhdistyksen sadnnoista.

Yhdistyksellaimme on kdytdssa kolme jase-
nyysluokkaa: henkil6jasenyys, yhteisojase-
nyys ja kannatusjasenyys. Yhdistyksen ja-
senet hyvaksyy hallitus.

Henkil6jasenyys

Yhdistyksen jaseneksi voi liittya jokainen
tdysi-ikdinen mies, joka haluaa edistaa yh-
distyksen tavoitteita.

Henkil6jdsenmaksu on 20 € (alennukseen
oikeutetuilta 10 €). Henkil6jasenmaksun
voivat halutessaan suorittaa alennettuun-
hintaan opiskelijat, elakelaiset, tyottomat
ja alaikdisten lasten huoltajat.

JOULU 2018

Yhteisojasenyys

YhteisOjasenet hyvaksytadan samalla me-
nettelylld ja samoilla toimintalinjoihin liit-
tyvilla perusteilla kuin henkildjasenet. Yh-
teisdjasenyys vahvistaa avointa yhteistyo-
kumppanuutta ja antaa samat oikeudet ja
palvelut kuin henkil6jasenyys.

Yhteis6jasenmaksu on 100 € / 250 € / 500
€ riippuen yrityksen/yhteison henkiloston
maarasta (ks. tarkemmin nettisivuilta).

Kannatusjiasenyys

Kannatusjasenmaksu on tarkoitettu henki-
16ille, jotka haluavat tukea Miessakit ry:ta
ilman varsi-naiseen jasenyyteen liittyvia
oikeuksia ja velvoitteita. Kannatusjasenille
toimitetaan yhdistyksen toiminnasta sama
informaatio (jasentiedote ym.) kuin varsi-
naisille jasenille. Kannatusjdsenmaksu on
20 euroa henkil6jasenilta, ja 100 euroa yri-
tyksiltd /yhteisoilta.

Lisitietoja netista ja toimistosta
Miessakit ry, Annankatu 16 B 28, Helsinki
www. miessakit.fi

09 612 6620
miessakit@miessakit.fi
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YHDYSMIESVERKOSTO

Miessakit ry yllapitda valtakunnallista yhdysmiesten ver-
kostoa paikallisen miestoiminnan tukemiseksi. Yhdysmie-
hiin voi olla yhteydessa tiedustellakseen tarkemmin yh-
distyksen toiminnasta ja muista mahdollisista-miehille
suunnatuista palveluista.

Jos olet halukas ryhtymaan yhdysmieheksi, olethan yhtey-

dessa toimistoomme!

Hartola

Markku Palm

0400 49 2222
markku.palm@phnet.fi

Jarvenpaa

Petre Pomell

040 033 9489
petrepomell(at)hotmail.com

Lahti

Jouni Judén

040 669 5004
jouni.juden@outlook.com

Rovaniemi

Pekka Hakala
0505002119
elhakala@gmail.com

Hiameenlinna

Tapio Oikarinen

044 356 7934
tapio.oikarinen@anikons.fi

Raasepori

Teijo Kontio
0449839195
teijo.kontio@gmail.com

Joensuu

Onni Voutilainen
050 365 6138
onskiv@suomi24.fi

Kainuu

Raimo Reinikainen
0400881 166
andracon.rr@gmail.com

Mintsala

Risto Nuutinen

0400 174 414
risto:nuutihen@miessakit.fi

Sastamala

Seppo Laakso

050’511 7725
seppo.laakso@miessakit.fi

Turku

Olavi Katto
0503114129
olavikatto@tunmky.fi

\f_j www.miessakit.fi

miehid tukevaa hyvinvointityota

Loviisa

Esko Porola

040 527 4517
eskoporola(at)gmail.com

Tampere

Pekka Huttunen

0500 794794
pekka.e.huttunen(at)miessakit.fi

Padkaupunkiseutu
Jarmo‘Holttinen

040 555 3509
jarmo.holttinen@miessakit.fi

Somero

Voitto Vieraankivi
0452679009
voitto.vieraankivi@miessakit.fi

Kuopio

Pentti Nokela

040 581 1627
pena.npkela@gmail.com

Espoo

Cucu Wesseh

044 5659058
wessech@gmail.com



