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MIESERITYINEN VAKIVALTATYO KEHITTYY

Miehet ovat kokeneet vakivaltaa lapi yh-
teiskuntahistoriamme. Laajimmillaan vaki-
valta on koskettanut miehia eri sotien yh-
teydessa. Nykypaivan "kokemusalustat”
tavataan liittaa padosin lahisuhde- ja katu-
vakivaltaan. Muitakin alueita 16ytyy, kuten
tyopaikoilla tai kouluissa koettu vakivalta.

Sotakokemuksista selviytymiseen on mie-
hille tarjottu apua kunakin yhteiskunta-
aikana vallalla olleen parhaan ymmarryk-
sen mukaan. Sotaveteraanien keskindinen
vertaistuki on naytellyt tissa merkittavaa
roolia. Vastaavan kaltainen veteraaniapu
kuluu my6s tulevaisuuden hyveisiimme, ja
siksi muun muassa rauhanturvaajien vaki-
valtakokemusten kasittelya varten on ole-
massa oma vertaistukiverkosto. Tukemi-
nen on kehittynyt entista etupainotteisem-
maksi; traumatisoiviin kokemuksiin osa-
taan osin valmistaa, ja yha tarkeammaksi
on tullut valiton tukeminen muun muassa
traumaperaiseen stressihairioon liittyen.

Tana pdivdna otetaan jarjestelmallisia as-
kelia myos sen suhteen, ettd miehille, jotka
ovat kokeneet ldhisuhde-, katu- ja muuta
vastaavaa vakivaltaa, olisi tarjolla tukea.
Ammatillisessa vakivaltatydssa on pitkdan
tiedostettu, ettd apua tarvitsevia miehid on
merkittdva maara, ja nykyaan myos tilasto-
tiede ja tutkimus tuovat tdman esille.

Seka vakivallan tekijan etta kokijan suku-
puolella on merkitysta. Vakivaltaisuuteen
liittyy sukupuolen osalta epaolennaisia
piirteitd, mutta niiden lisdksi on merkitse-
vaa (ja itse asiassa usein merkitsevampaa),
joutuuko esimerkiksi mies kokemaan vaki-
valtaa miehen vai naisen, isansa vai aitinsa
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taholta. Nama sukupuolierityiset merkityk-
set pohjaavat ihmisen biologiaan ja varitty-
vat kaikissa spektrin savyissa sosiokulttuu-
risista ja historiallisista tekijoista.

Sukupuolierityisyys tarkoittaa sukupuolen
merkityksen ymmartdmista ja huomioimis-
ta. Mieserityisesti toimittaessa ymmarre-
tadn miesten erityistarpeet ja huomioidaan
ne. Puhumalla tapahtuva tunnekuorman
purkaminen on avain hyvinvointiin, ja siksi
vakivaltaa kohdanneiden miesten autta-
misty0ssa tarvitaan mieserityista osaamis-
ta. Miehet kun kokevat ja puhuvat seka bio-
logisista, sosiokulttuurisista etta historialli-
sista syista osin eri tavalla, ja useimmiten
eri yllykkeesta kuin naiset. Ja miehet puhu-
vat, etenkin kun luotu tila siihen houkuttaa.

Jotta mieseritysta auttamisosaamista saa-
taisi nykyisesta vahvistettua, tarvitaan yha
pioneerimiehid, jotka lahtevat apua hake-
maan tai tarjoamaan. Tata osaamista esi-
merkiksi perhe- ja katuvakivaltaa kohdan-
neiden auttamistydssa ei ole voinut riitta-
valla syvyydella syntya, koska miehet eivat
vield ole laajasti apua hakeneet, eivatka ra-
kentaneet. Osa nykymiehista kylla hakee
tukea avoimemmin, kuin aiempi sukupolvi,
mutta se ei nayta riittavan. Tasta kertovat
alan tilastot; poikien ja miesten hyvinvoin-
tiongelmat kasvavat edelleen, ja muun mu-
assa juuri vakivallan kohtaamisen johdan-
naisena.

Auttamistyon ohella Miessakit ry:n RAY:n
tuella kaynnistama Vakivaltaa Kokeneet
Miehet -hanke kerryttaa ja vahvistaa alalla
tarvittavaa mieserityista osaamista.

Tomi Timperi, toiminnanjohtaja
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Xl MIESTEN VIIKKO 7.-13.11.2016

Kahdestoista vuosittainen Miesten Viikko
toteutetaan jdlleen isdnpdivddn pddttyvdlld
viikolla marraskuussa. Erityisteema tdnd
vuonna liittyy miesten kokemaan vdkival-
taan, vaan kuten aina, puhetta voi ja kan-
nattaa ylldpitdd myds muista miehiin liitty-
vistd aihealueista.

Miesten Viikon perinteeseen kuuluu, etta

yhteiskuntamme toimijat haastetaan mu-

kaan huomioimaan Miesten Viikko tavalla
tai toisella.

Mikali haluatte maininnan omasta tarjon-
nastanne Miesten Viikon ohjelmaan, kay-
kaa tayttamassa tapahtumailmoituslomake
sivuilla miestenviikko.fi tai lahettakaa tieto
osoitteeseen miestenviikko@miessakit.fi.

Ohjelma on katsottavissa lokakuussa Mies-
ten Viikon sivuston tapahtumakalenterista.

Tervetuloa mukaan tukemaan miehid
muuttuvassa yhteiskunnassamme!
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Miessakit ry
KOKOUKSIA SYKSYLLA 2016

Yhdistyksen kokous 26.11.

Miessakit ry:n ylimaarainen kokous
kutsutaan koolle valtuuston taydenta-
miseksi. Kokous pidetdaan Annanka-
dun toimitiloissa 26.11.2016 klo 10.
Kokouksessa ovat danivaltaisia yhdis-
tyksen jasenet. llmoittautumiset
18.11. mennessa ositteeseen miessa-
kit@miessakit.fi.

Valtuuston syyskokous 26.11.

Miessakit ry:n valtuusto kokoontuu
syyskokoukseensa Annankadun toimi-
tiloissa 26.11.2016. Kokous alkaa n.
klo 10.10 (valittomasti yhdistyksen
ylimaaraisen kokouksen jalkeen). Ko-
kouksessa kasitelladan saantomaarai-
set syyskokousasiat. Valtuuston jase-
nille toimitetaan erillinen kutsu il-
moittautumisohjeineen.

Hallituksen kokous 14.12.

Miessakit ry:n hallitus kokoontuu
syyskauden paattavaan kokoukseensa
Espoossa 14.12.2016.

JASENTIEDOTE



MIESSAKIT RY | MIESTYON OSAAMISKESKUS

NUORILLE MIEHILLE TUKEA URA- JA OPISKELUVALINTOIHIN

Teksti Peter Peitsalo, kehittdmispaallikko

OECD julkistaman Education at a Glance
(EAG) -raportin mukaan tyéttémien ja kou-
lutuksen ulkopuolella olevien nuorten mies-
ten osuus on kasvanut Suomessa huolestut-
tavasti. Tyo- tai opiskelupaikan puute lisdd
merkittdvdsti syrjdytymisriskid. Lisdksi ne
heijastuvat myés niin psyykkiseen kuin sosi-
aaliseen hyvinvointiin.

Huolimatta nuoriin kohdennetuista erilai-
sista syrjaytymiskehitysta ehkaisevista toi-
menpiteistd, miesten tarpeisiin ei ole kyet-
ty riittavasti vastaamaan. Opintojen aloit-
tamiseen sekd tyonhakuun liittyy monella
varmasti syvid persoonaan ja historiaan
liittyvia haasteita. Naiden ohella, monesti
kyse voi kuitenkin olla arkisemmista han-
kaluuksista hyodyntaa olemassa olevia
palveluita.

Mieserityisti tukea nuorille miehille

Nuorten miesten kanssa tydskentelyn
haasteet nayttaytyvat myos Miessakeissa;
erityisesti tdma ilmentyy siing, etteivat
nuoret miehet hakeudu kovinkaan herkas-
ti eri toimintamuotojen piiriin. Erdsta
miestyon konkaria lainatakseni "Nuoret
miehet ajattelevat omistavansa puolet Eu-
roopasta ja he kdyvit jatkuvaa neuvottelua
toisesta puolesta.”. Lainauksen viitekehyk-
sessa on melkoisen ymmarrettavaa, etta
mahdollista uraan tai opiskeluun liittyvaa
tuen tarvetta ei valttamatta tunnisteta,
haasteiden liittyessa enemman puolikkaan
Euroopan liittdmisessa omaan valtapiiriin.

Toinen miehiin liittyva perustoteamus on,
ettd mies puhuu henkilékohtaisista asiois-
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taan, mikdli hdnelle tarjoutuu siihen sopiva
tilaisuus. Nuoret miehet eivat tee tassa
poikkeusta. Osin tahan perustuu Miessakit
ry:n ja DIAK:n syyskuussa kdynnistynyt
Auta miestd maessa -hanke, jossa tavoit-
teena on tukea 18-29-vuotiaita miehia
uraan ja opintoihin liittyvissa valinnoissa.
Hankkeessa tullaan muun muassa rakenta-
maan nuorille miehille kohdennettu val-
mennusryhma ura- ja opiskeluvalintojen
tueksi. Ensimmainen ryhma pilotoidaan
2017 alussa.

Mentoreista tukea nuorille

Mentoritoimintaa on yritysmaailmassa
hyodynnetty tuloksellisesti usean vuoden
ajan. Perusperiaatteena mentoroinnissa on
kaytannon tiedon siirtiminen vanhemmal-
ta tyontekijaltd nuoremmalle. Tata samaa
asetelmaa tullaan my6s hyodyntamaan
nuorten miesten tyohon ja opiskeluun liit-
tyvien kysymysten kasittelyssa.

Auta miestd mdessa -hanke jarjestaa sosi-
aali-, terveys-, opetus- ja kasvatusalojen
miestyontekijoille kohdennetun mentori-
koulutuksen. Koulutuksen myéta osallistu-
jat saavat valmiudet toimia mentoreina
uraan ja opiskeluun liittyvissa kysymyksis-
sd. Koulutuksen jalkeen kdytannén mento-
ritoimintaa paasee tekemaan alkuvuoden
nuorten miesten valmennusryhman yhtey-
dessa. Omien tyohon ja opiskeluun liitty-
vien kokemusten jakaminen ollessa paitsi
mielekastd, antaa se myds nuorelle valinei-
ta oman tulevaisuuden suunnitteluun. Ky-
se on siis tarkedsta tyosta, jolla voi olla
merkittavia vaikutuksia nuoren miehen

hyvinvointiin. m (Lisatietoa; ks. seur. sivu)

Sivu 5



KOULUTTAUDU MENTORIKSI

7.11.,17.11.,24.11. ja 1.12. klo 17-20
Miessakit ry:n toimisto, Annankatu 16 B 28, Helsinki

Auta Miesta Maessa -hanke jarjestaa sosiaali-, terveys-, opetus- ja kasvatusaloilla tyoskente-
leville miehille kohdennetun mentorikoulutuksen. Koulutuksessa syvennytaan mentoritoi-
minnan kdytdnteiden ohella tyéhon, oppimiseen ja ammatti-identiteettiin liittyviin teemoi-
hin. Nama syventavat osallistujien nakemyksia ammatillista kehittymisesta sekda omasta am-
matillisesta roolista.

Osallistujat saavat valmiudet toimia mentoreina nuorten miesten uraan ja opiskeluun liitty-
vissa kysymyksissa. Kdytanndn mentoritoimintaa osallistujat padsevat tekemaan hankkeen
toteuttamien 18-29-vuotaille miehille kohdennettujen valmennusryhmien yhteydessa. Men-
torit jakavat tyoelamasta saamiaan kokemuksia nuorille miehille, jotka pohtivat uraan ja
opiskeluun liittyvia valintoja. Erityisina painopisteina ovat oman alan ammatilliset kaytan-
teet sekda miehend oleminen naisvaltaisella alalla.

Mentorikoulutuksen sisédlto

7.11.2016 klo 17.00-20.00 Mentoritoiminnan perusteet
17.11.2016 klo 17.00-20.00 Mentorisuhde oppimisen tukena
24.11.2016 klo 17.00-20.00 Mentorin identiteetin kehittyminen
1.12.2016 klo 17.00-20.00 Mentorointi kdaytanndssa

Kohderyhma

Koulutus on suunnattu sosiaali-, terveys-, opetus- ja kasvatusalojen miestyontekijoille.
Hinta

Koulutukseen osallistuminen on maksutonta.

Lisdtiedot ja ilmoittautuminen

IImoittaudu koulutukseen viimeistaan 28.10.2016 Koulutukseen otetaan enintdaan 10 henki-
|6a. Lisatietoja seka ilmoittautuminen tapahtuu sahkdisesti osoitteessa:
http://www.miessakit.fi/fi/mentorikoulutus.

Hanke on Euroopan sosiaalirahaston osarahoittama ja rahoittavana viranomaisena on Hd-
meen ELY-keskus

’Diak g MIESSAKIT RY E U : |-ta- Euroopn unioni

201 4_2020 Eurgapan sosiaalirahaste



MIESSAKIT RY | LYOMATON LINJA

TOIMINTAMUOTO VAKIVALTAISUUDESTAAN EROON HALUAVILLE MIEHILLE

Lyomadtén Linja -toiminnan asiakkaaksi
voivat hakeutua kaikki henkistd tai fyysistd
vdkivaltaa seurustelukumppaniaan, puoli-
soaan, lastaan tai muuta Ildheistddn koh-
taan kdyttdneet miehet, sekd myds miehet,
jotka pelkddvdt kdyttdvdnsd vdakivaltaa tai
haluavat arvioida omaa ja perheensd avun
tarvetta.

Tavoitteena on, etta asiakas ymmartaa pa-
remmin omaa toimintatapaansa, siihen
vaikuttavia taustatekijoita seka oppii hah-
mottamaan vaihtoehtoisia toimintamalleja
vakivaltaiselle kayttaytymiselle.

4

Tyomuotoina ovat yksil6tapaamiset, joita
taydennetdan tarvittaessa paritapaamisel-
la ja ryhmalla.

Asiakastyon lisdksi tarjotaan lahisuhdeva-
kivaltaan liittyvaa konsultaatiota ja koulu-
tusta.

"Sain uusia ndkékulmia ja itsetutkiskelu li-
sddntyi.”

“Opin tunnistamaan ja sain keinoja tilantei-
siin, jotka aikaisemmin johtivat vdkival-
taan.”

“Opin kohtaamaan omat tunteet ja ajattele-
maan jdrjelld niiden Idhtékotia.”

"Opin puhumaan kumppanille, aikaisemmin
panttasin ja rdjdhdin.”

Yhteystiedot

Miessakit ry | Lydméaton Linja
Annankatu 16 B 28

00120 Helsinki
Ajanvarauspuhelin 09 6126 6212
lyomaton.linja@miessakit.fi

LyO métc'jn
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MIESSAKIT RY | MIESTYON OSAAMISKESKUS

ISA HOITAA - PERHEVAPAALTA VIRTAA TYONTEKOON 2016-2018

Miessakit ry on mukana associated partne-
rina Isd hoitaa - perhevapaalta virtaa
tyontekoon -hankkeessa. Hankkeen muut
toimijat ovat Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos, Tyoterveyslaitos sekd Sosiaali- ja
terveysministerién tasa-arvoyksikko. Han-
ke ajoittuu vuosille 2016-2018.

Hankkeen tavoitteina on saada entista
useampi isd kdyttamaan perhevapaata ja
jakamaan lastenhoitoa ditien kanssa, lisa-
ta tietoisuutta isien perhevapaan mahdol-
lisuuksista seka edistada myonteisiad asen-
teita ja kdytantoja isien vapaidenkayttoa
kohtaan.

Tutkimus

THL tutkii isien perhevapaiden kdyton
esteitd tavoitteena saada tietoa myos niil-
ta isilta, jotka eivat kayta mitdan perheva-
paita. THL tekee vaestorekisterista poimi-
tuille isille kyselyn perhevapaiden kaytos-
ta ja syista olla kayttamatta vapaita seka
haastattelee isia ja esimiehia tyopaikoilla.

Kehittamistyo tyopaikoilla

Tyoterveyslaitos kehittaa tyopaikoilla
kdytdntoja tyon ja perheen yhteensovitta-
misen tukemiseksi ja isien perhevapaiden
kayton lisddmiseksi.

Tiedotuskampanja

Sosiaali- ja terveysministerion tasa-
arvoyksikko toteuttaa yhdessa Miessakit
ry:n kanssa tiedotuskampanjan isien per-
hevapaiden kayton lisadmiseksi.
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Hankkeen rahoitus ja yhteistyotahot

Hanketta rahoittaa EU-komission Rights,
Equality and Citizenship (REC) -ohjelma.

Hankkeen seurantaryhmassa ovat muka-
na Akava, Elinkeinoelaman keskusliitto
(EK), Kansanelakelaitos (Kela), Kunta-
tyonantajat (KT), Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjarjesto (SAK), Tyo- ja elinkei-
noministerio (TEM), Toimihenkilokeskus-
jarjesto (STTK) ja Valtion tyomarkkinalai-
tos.

Hankkeesta lisaa

THL: https://www.thlLfi/fi/tutkimus-ja-
asiantuntijatyo/hankkeet-ja-ohjelmat/isa
-hoitaa

TTL: http://www.ttl.fi/fi/tutkimus/
hankkeet/isa_hoitaa/sivut/default.aspx

JASENTIEDOTE



MIESSAKIT RY | ISYYDEN TUEKSI

ISATYON OHJAAJA -KOULUTUS 10.-11.10.2016 | LAHTI

Isdn ja lapsen vilisen suhteen merkitykselli-
syys on tunnettua lapsen kannalta, mutta
isille itselleenkin tdmd suhde tuottaa mer-
kittdvdd hyvinvointia. Isien mukanaolo heti
lapsen syntymdssd mahdollistaa kiintedn
suhteen isdn ja lapsen vdlille, mikad vaikut-
taa mydnteisesti myds vanhempien keski-
ndiseen suhteeseen.

[satyon ohjaaja -koulutuksessa keskitytdan
isien ja tulevien isien kanssa tehtavaan
tyohon sekd mieslahtoiseen hyvinvointi-
osaamiseen ammatillisesta nakokulmasta.
Keskeisid teemoja ovat isatyo seka isyy-
teen kasvaminen niin odotus- kuin pikku-
lapsiaikanakin. Tarkastelemme isyytta ko-
ko isyyden elamankaari huomioiden. Kou-
lutuksessa kdydaan lapi Hollolan mallia ja
isatyon hyvia kaytanteita, joita on kokeiltu
Paijat-Hameessa.

Koulutuksesta saatavat hyodyt

Koulutus antaa tietoa ja ymmarrysta ta-
man paivan isyydesta seka tahan liittyvista
keskeisista kysymyksista. Lisaksi koulutus

lisda valmiuksia kohdata ja tukea isia niin
odotus- kuin pikku-lapsiaikanakin.

Aika ja paikka

10.-11.10.2016
Miessakit ry, Lahti
Vapaudenkatu 15 C 56

Koulutuksen hinta

200 € / 150 € (Miessakit ry:n jasenet)
Sisaltaa kahvit

SYKSY 2016

OHJELMA
Maanantai 10.10.2016

10.00 Tutustuminen, pdivien tavoitteet
10.30 Isderityisosaaminen, isyyden historia
12.00 Lounastauko
13.00 Oma lapsuuteni perhe - Kotoa saadut
isyyden ja aitiyden mallit
Pienryhmatyoskentely
14.00 Kahvi
14.30 Kokemukset ennen lapsen syntymaa
15.30 Paivan arviointia
Etdtehtavan anto
16.00 Paiva paattyy

Tiistai 11.10.2016

09.00 Edellisen paivan tehtava
Kokemukset lapsen syntyman jalkeen
12.00 Lounastauko
13.00 Hollolan mallin taustat ja kokemukset
14.00 Yhteenveto paivista
Palautekeskustelu
15.00 Paiva paattyy

Lisatietoja ja ilmoittautuminen

Timo Tikka, Ilmo Saneri

isatyontekijat, tyonohjaajat, kouluttajat
Isyyden Tueksi
etunimi.sukunimi@miessakit.fi
www.miessakit.fi

|SyydrUEKSI
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MIESSAKIT RY | VIERAASTA VELJEKSI

MAAHANMUUTTAJATKIN HALUAVAT TEHDA TYOTA SUOMESSA

Teksti Heikki Parviainen, hankekoordinaattori

Tyoeldmdssd syntyy sosiaalisia kontakteja
ja mielekkyyden ja hyviksytyksi tulemisen
kokemuksia. Maahanmuuttajan ndkokul-
masta tyopaikka edesauttaa ndiden lisdksi
merkittdvdsti osallisuutta ja liittymistd suo-
malaiseen yhteiskuntaan, kirjoittaa Vie-
raasta Veljeksi -hankekoordinaattori Heikki
Parviainen.

Joku muistaa kuvan pienestd, hukkuneesta
pojasta Valimeren rannalla. Toinen lukee
uutista pakolaisiin liittyvasta polkupyora-
bisneksesta Vendjan ja Norjan rajasillalla,
jota ei saa ylittaa kavellen, ja hdnen kas-
voilleen levida vino hymy.

Uutisointi pakolaisista voi seuraajassaan
aiheuttaa ainakin surua ja riittamattomyy-
den tunteita. Nain voi olla, vaikka uskoi-
simme siihen, ettd omalla panoksellaan voi
vaikuttaa asioihin ainakin vahan.

On ehka hyva muistaa, ettd pakolaiset ja
turvapaikanhakijat ovat pieni osa Suo-
meen ulkomailta suuntautuvaa maahan-
muuttoa. Maahanmuutosta suurin osa on
muuttamista tyon, paremman eldman tai
puolison perdssa. Suomeen on 1990-
luvulta lahtien tullut paljon ihmisia pysy-
vasti esimerkiksi Vendajalta, EU-alueelta,
Aasiasta ja Afrikan suunnalta.

Suomi ei kuitenkaan aina nayttaydy sen
paremmin pakolaisia kuin maahanmuutta-
jiakaan kovin halukkaasti vastaanottavana
paikkana. Suurin osa ulkomaalaistaustai-
sista tyollistyy. Monilla on toisaalta vai-
keuksia saada tyoelamasta kiinni.

Sivu 10

Tieddmme tyon olevan tarkeaa kaikille:
siitd saa rahaa. Tydelamassa myos syntyy
sosiaalisia kontakteja ja mielekkyyden ja
hyvaksytyksi tulemisen kokemuksia. Maa-
hanmuuttajan nakékulmasta tyopaikka
edesauttaa naiden lisaksi merkittavasti
osallisuutta ja liittymista suomalaiseen yh-
teiskuntaan. Toisesta nakokulmasta tyossa
kayvat maahanmuuttajat saattavat edes-
auttaa myos suomalaisen yhteiskunnan
sopeutumista maahanmuuttajiin.

Erilaiset laskelmat talouskasvusta, huolto-
suhteesta ja vastaavista ilmioista kertovat,
ettd Suomessa tarvitaan tulevaisuudessa
lisda tyontekijoita. Maahanmuutto on tasta
nakokulmasta hyodyllista laajemminkin
yhteiskunnan kannalta.

Tavalliset maahanmuuttajat eivat ole yhte-
ndinen eivatka julkisuudessa vahvasti na-
kyva ryhmad, mutta hekin voivat hyotya sii-
ta, ettd joku auttaa ja tukee heita. Vieraasta
Veljeksi -hankkeeseen rekrytoidaan vapaa-
ehtoisia mentoreita auttamaan maahan-
muuttajataustaisia miehia tyo tai opiskelu-
paikan etsinndssa.

Hanke tarjoaa konkreettisen mahdollisuu-
den auttaa Suomeen muuttaneita ja suo-
men Kkieltd jo osaavia maahanmuuttajia
kytkeytymaan paremmin suomalaiseen
tyoelamaan. Vapaaehtoisty6 myos tuottaa
tekijalleen samoja kokemuksia kuin palk-
katyo - jos palkkaa ei lasketa. m

N X3 |
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MIESSAKIT RY | VIERAASTA VELJEKSI

MENTORITOIMINTAA JA KESKUSTELURYHMIA

Mentoritoiminta

Maahanmuuttajilla ei Suomeen tullessaan
valttamatta ole kaytannon kokemusta Suo-
men tyomarkkinoista tai samanlaisia sosi-
aalisia verkostoja kuin suomalaisilla. Vie-
raasta Veljeksi -hankkeen mentoritoimin-
nassa kantavaestoon kuuluvat tai Suomeen
kotoutuneet vapaaehtoiset miehet toimi-
vat mentoreina tyoelamaan suuntaaville
maahanmuuttajamiehille.

Mentorointiprosessi on noin puolen vuo-
den mittainen jakso, jonka aikana mentori
ja mentoroitava kdyvat yhdessa tarpeen
mukaan lapi tydnhakuun liittyvia asioita.
Mentoreille tarjotaan lyhyt koulutus ja jo-
kaiselle pyritadn etsimaan mahdollisim-
man sopiva, oma maahanmuuttajatydpari.

Kaikille osallistujille jarjestetdan kolme
ryhmatapaamista, joissa kdydaan yhdessa
lapi toiminnan aloitusta, siita saatuja koke-
muksia seka tuloksia. Lisaksi koulutusta ja
tapaamisia jarjestetadn mahdollisuuksien,
tarpeiden ja kiinnostuksen mukaan. Sopi-
vien tyoparien loytamiseksi toimintaan
osallistuvilta toivotaan vahintaan keskias-
teen koulutusta.

Mentoritoiminta on mahdollisuus - se voi
auttaa paitsi maahanmuuttajaa tyollisty-
maan, myos tarjota mentorille uudenlaisen
ndakokulman suomalaiseen yhteiskuntaan
ja ty6elamaan. Ja se voi tarjota molemmille
uuden ystavan. Toiminta kidynnistyy syk-
sylla 2016.
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Kieliryhmatoiminta

Jarjestaimme suomea hyvin puhuville mie-
hille ja maahanmuuttajamiehille yhteisen
keskusteluryhman syksylla 2016. Kevyesti
vedetyt keskustelut kasittelevat valjasti
tyoeldamaa ja elamaa Suomessa.

Keskustelut tarjoavat mahdollisuuden tu-
tustua uusiin ihmisiin, joita ei valttamatta
muuten arjessaan kohtaa. Luvassa voi olla
kiinnostavia tarinoita ja kokemusten jaka-
mista. Maahanmuuttajamiesten nakokul-
masta ryhma on myo6s mahdollisuus kayt-
tad suomen kielta ja yllapitaa tai parantaa
sen hallintaa.

Mukaan voi tulla keskustelemaan, veta-
maadn keskusteluja, tarjoamaan aiheita tai
vaikka aluksi vain kuuntelemaan. Syksyn
2016 keskusteluryhma ensimmadinen ko-
koontumiskerta oli keskiviikkona 21.9. klo
17-18.30 Miessakkien tiloissa Annankadul-
la. Kokoontumisia on 14.12. saakka.
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MIESSAKIT RY | MIESSAKKIOPISTO

TAIDETERAPIAA, MINDFULNESSIA, SABAA, JOOGAA, ...

TAIDETERAPIAVIIKONLOPPU MIEHILLE
24.-25.9.2016 | Helsinki

HUOM! Mikdli URHO ei tavoita sinua ajois-
sa, tiedustele seuraavaa kurssiajankohtaa!

Haluatko tutustua kokonaisvaltaisen taide-
tyoskentelyn menetelmiin ja heratella luo-
vuuttasi? Tule mukaan ekspressiivisen tai-
detyoskentelyn viikonloppukurssille, jossa
tutkimme omaa elamaamme taiteen teke-
misen keinoin ja opettelemme pysahty-
maadn tahan hetkeen. Et tarvitse aikaisem-
paa kokemusta taiteen tekemisesta. Avoin
ja tutkiva mieli riittda. Ekspressiiviset tai-
demenetelmat pohjautuvat humanistiseen
ihmiskasitykseen, jonka mukaan ihminen
on itse oman elamansa asiantuntija. Tai-
teellista tyoskentelya tarkastellaan analo-
gisena elaman kanssa. Ekspressiivinen tai-
detyoskentely elvyttda ihmista aktivoimal-
la ihmisen luontaista ilmaisua ja monitai-
teellisuutta. Se lisaa lasnaoloa tassa het-
kessa, tdssa ja nyt. Taiteen tekemisessa ja
sen terapeuttisessa vaikutuksessa on olen-
naista itse tyoskentelyprosessi ja sen ete-
neminen. Taidety6ta ei arvostella eika ar-
vioida taiteellisten kriteereiden mukaan.

Kurssia vetaa graafikko ja taideryhmaoh-
jaaja Markus Frey.

Aika ja paikka

Kurssi jarjestetaan la-su 24.-25.9. klo 9-16

Betanian, Peramiehenkatu 13, Helsinki

Hinta
50 € (kattaa taidetarvikkeet/materiaalit)

Lisatiedot ja ilmoittautumiset
markus@markusfrey.com
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MIESTEN MINDFULNESS -PAIVA
29.10.2016 | Helsinki

Tule kehittamaan yksin tai kaveri kanssa
tietoisen hyvaksyvan lasndolon kykyasi.
Tietoinen hyvaksyva lasndolo eli mindful-
ness on kaiken sen aistimista, jota tama
olemassa oleva hetki tarjoaa. Menetelma
lisda stressinhallintakykyasi, vahentaa uu-
pumusta ja auttaa sinua kohtaamaan tun-
teita sekd murehtivia ajatuksiasi. Se auttaa
myos selkeyttdmadn omia tavoitteita, lisaa
myonteisyytta ja omien voimavarojen
kdyttoon ottamista. Tasta on hyotya niin
tyossa kuin kotonakin.

Mindfulness menetelma koostuu harjoi-
tuksista, jotka ovat yksinkertaisia ja hel-
posti opittavissa. Kurssilla opimme kes-
kustellen, ja teemme paljon erilaisia harjoi-
tuksia istuen, seisten tai lattialla maaten.
Harjoitteiden tekemiseen saat ohjausta ja
tukea kurssin aikana. Kurssi sopii kaikille
ikdan ja kuntoon katsomatta.

Ohjaajana toimii Tomi Tommola
(mindfulness-, jooga- ja asahiohjaaja,
VTM).

Aika ja paikka
Lauantaina 29.10.2016 klo 10-16
Miessakit ry, Annankatu 16 B 28, Helsinki

Hinta

65 e (Miessakkien jasenet -15 %). Kurssi-
hintaan sisaltyy useita ohjattuja mindful-
ness-harjoitteita aanitteina (MP3/4 muo-
dossa) oman harjoittelun tueksi.

Lisatiedot ja ilmoittautumiset
tomi.tommola@gmail.com

JASENTIEDOTE



MIESSAKIT RY | MIESSAKKIOPISTO

TAIDETERAPIAA, MINDFULNESSIA, SABAA, JOOGA, ...

MUITA KURSSEJA "SAKKIOPISTOSSA”
Syksy 2016

Viereisella sivulla esiteltyjen lisaksi Mies-
sakkiopistossa on syyskaudella tarjolla
muun muassa Sibisakkeja, Aija- ja ja-
bajoogaa, kirjallisuussakkeja, ynna muuta

kivaa! Innostu kursseista osoitteessa
http://www.miessakit.fi/fi/
toimintamuodot/miessakkiopisto.
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MIESSAKIT RY | VAKIVALTAA KOKENEET MIEHET

UUDENLAISTA TUKEA VAKIVALTAA KOKENEILLE MIEHILLE

feepeiednt

----------

Teksti Hankkeen lehdistotiedote 21.9.2016

Vakivaltaa
Kokeneet ::iii1ii:
Miehet

Miesten kokema vdkivalta on yleistd. Yli
puolet suomalaisista miehistd on kokenut
vdkivaltaa tai sen uhkaa 15 vuotta tdytetty-
ddn. Miehet joutuvat yleisimmin tuntemat-
toman tekemdn vikivallan kohteeksi. Pari-
suhteessa naiset kokevat miehid enemmdn
vdkivaltaa, mutta vakavassa parisuhdevdki-
vallassa eroa ei ole. Kokemastaan vdkival-
lasta miehet kertovat viranomaisille tai
muille tahoille naisia harvemmin.

Viakivaltaa kokeneille miehille ei maassam-
me juurikaan ole ollut tarjolla heille suun-
nattua keskusteluapua. Kuitenkin vakivalta
aiheuttaa fyysisten vammojen lisaksi mie-
hille myos psyykkisia oireita, kuten pelkoa,
vihaa, huolta ja ahdistusta. Lahisuhteissa
koettu vakivalta koetaan erityisen haavoit-
tavana.

Miessakit ry:ssa on alkanut uusi Vakivaltaa
Kokeneet Miehet -hanke, jossa tarjotaan
keskusteluapua, neuvontaa ja ohjattua ver-
taisryhmdatoimintaa vakivaltaa kadulla tai
kotona kokeneille miehille. Keskusteluja
kaydaan myos ruotsiksi ja englanniksi. Apu
on luottamuksellista ja maksutonta. Lisdksi
hankkeessa kerataan tietoa miesten koke-
masta vakivallasta, jonka miehille aiheutta-
mista psyykkisista seurauksista tiedetaan
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suhteellisen vahan. Hanke toimii vuosina
2016-2018 Raha-automaattiyhdistyksen
tuella.

Miesten kokemaa fyysista tai henkista va-
kivaltaa saatetaan vahatella, mika voi estaa
miehid puhumasta siita.

- Vakivaltaa Kokeneet Miehet -hankkeessa
on ainutlaatuista se, etta mies voi puhua
kokemastaan toisen miehen kanssa. Jo pel-
kastaan asian puheeksi ottaminen voi olla
vapauttavaa, silla vakivallan kohteeksi jou-
tuminen ei oikein sovi parjaavan ja vahvan
miehen muottiin. Jos miehille tarjotaan
mahdollisuutta puhua, he kylla kayttavat
tilaisuuden hyvakseen, hankekoordinaat-
tori Tommi Sarlin sanoo.

Miessakit ry on jo kahdenkymmenen vuo-
den ajan pitdanyt huolta miesten elamaa tu-
kevien yksilollisten, yhteisollisten ja yh-
teiskunnallisten rakenteiden vahvistami-
sesta parantaakseen miesten kokonaisval-
taista hyvinvointia.

Lisitietoa

Tommi Sarlin
hankekoordinaattori
kognitiivinen lyhytterapeutti
044 751 1344
tommi.sarlin@miessakit.fi

Jussi Pekkola
hanketyontekija
psykiatrinen sairaanhoitaja
044 751 1345
jussi.pekkola@miessakit.fi

JASENTIEDOTE



MIESSAKIT RY | VAKIVALTAA KOKENEET MIEHET

KAKSITUHATTALUVUN TABU

Teksti Jussi Pekkola, hanketyodntekija

Aikansa eldneiden, rapistuneiden ja toimi-
mattomien roolien mureneminen tapahtuu
hitaasti. Vikivaltaa Kokeneet Miehet -
hankkeen kdynnistymisen yhteydessd on ol-
lut kiinnostavaa kuunnella, miten hyvin-
vointipalveluita tarjoavat tahot kdsittelevit
miesten hyvinvointiin liittyvid kysymyksid.

Halusimme tai emme, jokainen meista on
maustunut historiasta, asenteista ja usko-
muksista koostuvassa marinadissa. Taman
olen viime aikoina todennut useammassa
eri tilanteessa. Lukuisat eri toimijat ja ta-
hot hokevat samaa mantraa. Miehet eivait
puhu. Miehet eivat hakeudu avunpiiriin.
Miehet haluavat parjata yksin. Miehet eivat
osaa puhua tunteista. He eivat halua osoit-
taa haavoittuvuuttaan. Joidenkin miesten
kohdalla nama hokemat varmasti pitavat
paikkaansa. Pahoin pelkdan, ettd me ihmis-
suhdetyota tekevat ammattilaiset olemme
eturintamassa siina joukossa, joka yllapi-
tda vanhentunutta kuvaa siitd, miten mie-
het ndkevat itsensa tdna paivana, millaista
apua ja mihin elaméantilanteisiin he sita ha-
luaisivat saada.

Mikali selitys miesten vahyydelle monissa
hyvinvointipalveluissa nojaa vanhoihin se-
lityksiin suomalaisten miesten perusluon-
teesta, olemme huteralla pohjalla. On pai-
vanselvaa, ettd osa miehista on sisdanpain
kaantyneita, hiljaisia ja varautuneita puhu-
maan vaikeista asioista. Tama ei kuiten-
kaan tarkoita kaikkien miesten olevan tal-
laisia, tai vastaavasti kaikkien naisten ole-
van tdman peilikuvia. Tama ei myodskaan
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tarkoita, etteiko hiljaisella ja sisdan pain
kaantyneelld miehella olisi tarve ja halu
puhua.

Syyt miesten vahyydelle erilaisissa sosiaali
- ja hyvinvointipalveluissa ovat moninai-
set. On siis syyta keskittya sellaisiin syihin,
joihin me itse voimme vaikuttaa. Asenteet
ja uskomukset ovat tillaisia.

Miesten kokema vakivalta ja varsinkin sen
seuraukset miehen hyvinvoinnille on yksi
asenteiden ja uskomusten runsaasti varit-
tama teema. Hyvin tiedetdan, ettd moni
mies kokee vdkivaltaa elaméansa aikana.
Kuitenkin tutkittua tietoa vakivallan vaiku-
tuksista miesten hyvinvointiin on vdhan
saatavilla. Tutkitun tiedon puute, perintei-
nen mieskuva yhdistettynd ammattilaisten
asenteisiin ja miesten itsensa ylldpitdimaan
mieskuvaan aikaansaavat vallitsevan tilan-
teen, jossa koko laaja yhteiskunnallinen
ilmio jaa osittain taka-alalle. Miehet itse
kylla puhuvat vakivalta kokemuksistaan,
mutta toteavat hyvin todennakoisesti lako-
niseen savyyn, etta turpaan tuli mutta mita
sitten. Vakivallan oletetaan kuuluvan mies-
ten elamaan, mutta sen seurauksista on
parempi vaieta. Tasta syysta ammattilai-
sen kohdatessa miehen, olisi syyta nahda
vaietun ilmion taakse ja uskallettava ottaa
asia puheeksi.

Tyoskentelin aiemmin Suomen suurim-
massa traumatologian paivystysyksikossa.
Tyossani kohtasin kaikenlaisen vakivallan
kohteeksi joutuneita ihmisia, suurin osa
heista oli miehia. Ldhes puolet viisitoista
vuotta tdyttdneistd miehistd on kokenut
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fyysistd vdkivaltaa elimdnsd aikana.
(Ldhde: Tuhansien iskujen maa) Joku oli
saanut nyrkista, toinen polven nenaan ja
sen jalkeen potkittu ilmat pihalle, joku oli
valeltu bensiinilla ja sytytetty tuleen. Yk-
sikko hoiti heiddn vammansa ja ensimmai-
sen kriisituen ammattitaidolla. Haavat ti-
kattiin, murtumat kipsattiin ja mukaan an-
nettiin haavanhoito-ohjeet ja kontrolliaika.
Kyllahdan mies kestaa ja selvida eteenpdin.
Eihan se kuitenkaan halua jutella. Parempi
siis olla tarjoamasta keskustelutukea. Mus-
tan silman vaalentuessa takaisin ihon va-
riseksi on my06s traumaattinen kokemus
korjaantunut miehen sisdlta automaatti-
sesti. Toki pitaa aina huomioida myos tyon
hektisyys. Se asettaa rajat sille, mita kaik-
kea ammattilaiset ehtivat ja kykenevat tar-
joamaan.

Tydskentelin aiemmin vuosia myos akuut-
tipsykiatrian suljetulla osastolla. Suurin
osa suljetun osaston potilaista on kokenut
elamassaan vakivaltaa; fyysista, psyykkista
tai seksuaalista. Vakavien mielentervey-
denhairididen, skitsofrenian ja kaksisuun-
taisen mielialahairion, taustalla on usein
vakivaltainen ja traumaattinen kokemus.
Auttamalla vakivaltaa kokeneita voimme
ehkaista ja lievittaa sairastuneiden oireita,
puhumattakaan traumaattisten ja vakival-
taisten kokemusten aiheuttamien lievem-
pien mielenterveyden hairioiden lievitta-
misesta ja ehkdisemisesta. Kaikista psyki-
atrisista aikuispotilaista suurin osa oli koke-
nut fyysistd vikivaltaa. Noin kolmasosa oli
raiskattu, ja erddssd tutkimuksessa 63 % oli
partnerinsa pahoinpitelemd ja 46 % kotona
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asuvista oli joutunut perheen jdsenen vdki-
vallan kohteeksi. Noin joka kolmas naisista
oli raiskattu ja joka neljds miehistd oli jou-
tunut seksuaalisen vdkivallan kohteeksi.
(Ldhde: http://www.psykoterapia-lehti.fi/
tekstit/schulman206.htm)

Se, miten vakivalta ihmiseen vaikuttaa, on
yksilollista. Mitd useammin, tunkeutuvam-
pia ja jatkuvampia kokemukset ovat, sen
voimakkaammat ja laajemmat ovat siita
yksilélle koituvat ongelmat. Joillekin vaki-
vallan kohteeksi joutuminen ei aiheuta
minkaadnlaisia ongelmia. Kuitenkin suurin
osa miehistd kantaa tapahtunutta muka-
naan lopun eldmaansa, osoitti han sita tai
ei. Ikavien asioiden kieltiminen, patoami-
nen ja peittely eivat tunnetusti johda hy-
vaan lopputulokseen. Tosiasioiden kielta-
minen ei tee kenestdkaan vahvaa. Kielta-
misen ja puhumattomuuden kulttuuri on
aiemmin ollut suomalaisen miehen normi.
Onneksi tavat muuttuvat ja stereotypiat
romuttuvat. Tana pdivana miehelle 16ytyy
muitakin malleja kuin metsassa jurottava
tuppisuu, joka kantaa itse omat ongelman-
sa ennenaikaiseen hautaan.

Tastd muutoksesta Miessakeissa on koke-
musta kahdenkymmenen vuoden ajalta.
Mies puhuu, kunhan hénelle annetaan sii-
hen tila ja mahdollisuus. Naita ei vakivaltaa
kokeneille miehille ole aiemmin ollut tar-
jolla. Tasta syysta Miessakit ry on aloitta-
nut RAY:n tuella hankkeen Vakivaltaa Ko-
keneet Miehet. Hanke ottaa vastaan mie-
hia, joilla on rohkeutta myontaa, etta vaki-
valta jattaa jalkensa ihmiseen oli hanella
kivekset tai ei. m
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MIESSAKIT RY | EROSTA ELOSSA

EETU-CHAT -LIVERYHMAT STARTTAAVAT

Tukinetissd, osoitteessa www.tukinet.net

avautuu jdlleen Erosta Elossa -vertaistuki-

henkiloiden, eli EETUjen ylldpitimdt EETU- MIELENTERVEYSMESSUT
chat -liveryhmadit. 22.-23.11.2016

Ryhmissa on mahdollista vaihtaa ajatuksia LRI B EINED (2 AL

erotilanteestaan sellaisen kanssa, joka var- Miessakit on tini vuonna messuilla
masti ymmartaa. mukana naytteilleasettajana.
EETU-chattiin mahtuu kerrallaan 12 Tuki- Tervetuloa moikkaamaan!

netiin rekisteroitya osallistujaa.

Chatti on avoinna joka toinen maanantai

seuraavasti:

. ma 3.10 klo 21-23 Miessakit ry

o ma 17.10 klo 21-23 TERAPIAPALVELUT

. ma 31.10. klo 21-23 Miessakit ry:n kautta miesten on

mahdollista hankkia itselleen mak-
. ma 14.11.Kklo 21-23 . . : _
sullisia terapiapalveluita erilaisten
o ma 28.11 klo 21-23 elamantilanteiden ja kriisien tyodsta-
miseen. Yleisesti terapiatydskente-

lyn tarkoituksena on parantaa koko-

Tervetuloa keskustelemaan!

naisvaltaista hyvinvointia ja auttaa
asiakasta tavoittelemaan mielekasta
ja toimivaa elamaa seka vahentaa
ahdistuksen, arvottomuuden ja ma-
sennuksen tunteita.

Ajan voi varata suoraan terapeuteil-
ta, ks. lista netista osoitteessa mies-
sakit.fi (sieltad 16ytyy myos hinnasto).
Tyoskentelyn tavoitteista ja kestosta
seka muista kaytanteisiin liittyvista
asioista sovitaan aina yksilollisesti
tyontekijan kanssa. Terapiasopimus
laaditaan tarvittaessa.
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LITY JASENEKSI - JA KAVERIT MUKAAN KANS!

Miessakit ry:n jdsenend olet mukana yhdes-
sd muiden kanssa vahvistamassa suomalai-
sen miehen hyvinvointia. Jdsenet valitsevat
joka toinen vuosi yhdistyksemme ylintd pda-
tdntdvaltaa edustavan elimen, valtuuston.
Jdsenet saavat kotiinsa lehtemme URHOn,
alennuksia jdrjestimistimme kursseista ja
koulutuksista, maksuttoman sisddnpddsyn
erilaisiin tilaisuuksiimme sekd ensikdden
tietoa yhdistyksemme toimintaan liittyvistd
erilaisista asioista. Liity mukaan ja kerro
yhdistyksestd myos kavereillesi!

Jaseneksi liittyminen

Yhdistyksen jaseneksi liittyminen tapah-
tuu helpoiten tayttamalla jasenkaavake in-
ternetsivuillamme. Voit my®s liittya suo-
raan ottamalla yhteytta Miesakkien toimis-
toon. Jasenmaksukaavake toimitetaan si-
nulle ensimmaisen URHO-lehden liittee-
nad. Jasenmaksu on voimassa sen Kkalenteri-
vuoden, jolloin maksu suoritetaan. Lisatie-
toja loytyy yhdistyksen saanndista.

Yhdistyksellaimme on kdytossa kolme jase-
nyysluokkaa: henkil6jasenyys, yhteisojase-
nyys ja kannatusjasenyys. Yhdistyksen ja-
senet hyvaksyy hallitus.
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Henkil6jdsenyys

Yhdistyksen jaseneksi voi liittya jokainen
taysi-ikdinen mies, joka haluaa edistaa yh-
distyksen tavoitteita.

Henkil6jasenmaksu on 20 € (alennukseen
oikeutetuilta 10 €). Henkil6jasenmaksun
voivat halutessaan suorittaa alennettuun
hintaan opiskelijat, eldkelaiset, tyottomat
ja alaikaisten lasten huoltajat.

Yhteisojasenyys

YhteisOjasenet hyvaksytadan samalla me-
nettelylld ja samoilla toimintalinjoihin liit-
tyvilla perusteilla kuin henkil6jasenet. Yh-
teisdjasenyys vahvistaa avointa yhteistyo-
kumppanuutta ja antaa samat oikeudet ja
palvelut kuin henkil6jasenyys.

Yhteis6jasenmaksu on 100 € / 250 € / 500
€ riippuen yrityksen/yhteison henkiloston
maarasta (ks. tarkemmin nettisivuilta).

Kannatusjasenyys

Kannatusjasenmaksu on tarkoitettu henki-
l6ille, jotka haluavat tukea Miessakit ry:ta
ilman varsi-naiseen jasenyyteen liittyvia
oikeuksia ja velvoitteita. Kannatusjasenille
toimitetaan yhdistyksen toiminnasta sama
informaatio (jasentiedote ym.) kuin varsi-
naisille jasenille. Kannatusjasenmaksu on
20 euroa henkil6jasenilta, ja 100 euroa yri-
tyksilta/yhteisoilta.

Lisdtietoja netista ja toimistosta

Miessakit ry, Annankatu 16 B 28, Helsinki
www.,miessakit.fi

09 612 6620

miessakit@miessakit.fi

Sivu 19



MIESSAKIT RY

YHDYSMIESVERKOSTO

Miessakit ry yllapitda valtakunnallista yhdysmiesten ver-
kostoa paikallisen miestoiminnan tukemiseksi. Yhdysmie-
hiin voi olla yhteydessa tiedustellakseen tarkemmin yh-

distyksen toiminnasta ja muista mahdollisista miehille

suunnatuista palveluista.

Jos olet halukas ryhtymaan yhdysmieheksi, olethan yhtey-

dessa toimistoomme!

Hartola

Markku Palm

0400 49 2222
markku.palm@miessakit.fi

Jarvenpaa

Risto Salovaara

040 537 2038
rsalovaara@gmail.com

Lahti

Timo Pesonen

040579 7978
timo.pesonen(at)miessakit.fi

Pddakaupunkiseutu

Sami Koikkalainen
0407312021
sami.koikkalainen@miessakit.fi

Sastamala

Seppo Laakso
0505117725
seppo.laakso@miessakit.fi

Turku

Olavi Katto
0503114129
olavikatto@tunmky.fi

Joensuu

Onni Voutilainen

050 365 6138
onni.voutilainen@miessakit.fi

Kainuu

Raimo Reinikainen
0400881 166
andracon.rr@gmail.com

Mintsala

Risto Nuutinen

0400174 414
risto.nuutinen@miessakit.fi

Riihimaki

Markku Alhorinne

050 339 8059
markku.alhorinne@miessakit.fi

Somero

Voitto Vieraankivi

045 2679009
voitto.vieraankivi@miessakit.fi

Vaasa

Patrik Martonen

044 5151 663
patrik.martonen@miessakit.fi

\f_j www.miessakit.fi

miehid tukevaa hyvinvointityota

Lahti

Jouni Judén

040 669 5004
jouni.juden(at)outlook.com

Paiakaupunkiseutu

Jarmo Holttinen

040 555 3509
jarmo.holttinen @miessakit.fi

Rovaniemi

Pekka Hakala

050500 2119
pekka.hakala@miessakit.fi

Tampere

Pekka Huttunen

0500 794 794
pekka.e.huttunen@miessakit.fi



