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SUVAITSE MYOS SAMANLAISUUTTA

Varhaiskasvatussektorille tuotetaan parai-
kaa koulutuksia, ohjeistuksia ja toiminta-
malleja, joiden tavoitteena on rikkoa van-
hanaikaisiksi miellettyja normeja ja edis-
taa nykyajattelun mukaista tasa-arvoa. Esi-
merkiksi paivakotien henkilokunnan osaa-
misen vahvistamisen kautta tavoitellaan
lastenkin vapautumista ikiaikaisista kah-
leista. Sukupuolinormeista. Ja ennen kaik-
kea heteronormatiivisuudesta.

Naiden koulutusten taustarakentamista
ohjaa sukupuolisensitiiviseksi nimetty ty6-
ote, jonka perustoissa huomioidaan sosio-
kulttuuriset ja historialliset tekijat. Ja aina-
kin soveltuvin osin myds psykologiset teki-
jat. Mutta, kaikkia edellisia taustoittavat
biologiset tekijat ohitetaan useimmiten ko-
konaan. Esimerkiksi ymmarrys aikuisten
naisten ja miesten ldsndolojen erityislaa-
tuisuudesta on tarkea osa sukupuolisensi-
tiivisen ty0otteen ammattitaitoperusteita.
Taman ymmarryksen olennainen element-
ti on juuri biologinen tekija, jota on siksi
hyva opiskella.

Biologia ei tokikaan selita yksin sitd mita
ihminen on. Sosiokulttuuriset, historialli-
set ja psykologiset elementit ovat myos
olennaisia. Biologinen elementti on kuiten-
kin lahtotekija ihmiselle olennaisessa sa-
maistumisessa ja eriytymisessa. Tama tu-
lee nakyvaksi erityisesti silloin kun yhtei-
sosta puuttuu nainen tai mies; tytoilla ja
pojilla on kaipuu ja tarve molempiin sosio-
kulttuurisista tekijoista huolimatta.
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Pojille on tarkeata saada vililld toimia poi-
kien kesken. Ja tytoille tyttdjen kesken. Ta-
ma on vaikea kasvun paikka silloin, jos yk-
silo ei koe kuuluvansa ko. ryhmaan, ja en-
nen kaikkea, jos yksiloa kiusataan timan
takia. Tdssa on aikuisohjaamisen olennai-
nen kohta; padryhmaa ei tule muokata syr-
jadn jaaneen yksilon kaltaiseksi, vaan sita
tulee toistuvasti ojentaa ylily6nneista.

Mutta, paaryhman tulee myos saada olla
sitd mita se haluaa olla. Vaikka paaryhma
keihaankarjeltaan vaikuttaa olevan jotakin
tiettya, ovat ryhmalaiset silti yksil6ita.
Ryhmaan kuuluminen on hyva ja voimaan-
nuttava asia. Ryhmahyvinvointi on rinnas-
tettavissa yhteisohyvinvointiin. Ja edelleen
yhteiskuntahyvinvointiin. Majoriteettikon-
sensus on rauhan ja turvallisuuden tyyssi-
ja. Majoriteetin hyvinvoinnista huolehtimi-
seen kuuluu se, etta majoriteetin johtajat,
yliaikuiset, osaavat huolehtia siita, ettei
erilaisuutta sorreta. Tilanne on riittdvdn
hyva silloin kun yhteiséssd saa olla sekd sa-
manlainen, ettd erilainen. Jos vain erilai-
suus on hyve, yhteis6 hajoaa. lhminen on
laumaelija.

Tomi Timperi
toiminnanjohtaja

Kirjoitus julkaistu 22.4.2013 Miessakit ry:n nettisivuilta
loytyvdssd uudessa Blogi-osiossa.
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YKSILOLLISTA JA LAADUKASTA KOHTAAMISTA ISILLE

Teksti Peter Peitsalo

Isdnd tyoeldmdssd -hanke oli mukana 13.-
14.3.2013 Sosiaalialan asiantuntijapdivilld
Helsingissd. Kaksipdivdisen tapahtuman ai-
kana kohtasimme useita sosiaalisektorin
ammattilaisia, joiden kanssa keskustelimme
isyydestd, isien kohtaamisesta sekd ndihin
liittyvdstd Isdnd lapselle -koulutuksesta. Jdl-
leen kerran oli hyvi itsekin huomata, ettd
koulutuksemme Idhtékohtana ei varsinai-
sesti ole mikddn tietty ongelma, vaan ndké-
kulma liittyy ensisijaisesti “ihan tavallisten”
miesten ja isien arkeen ja sen tukemiseen.
Tdmd ndkékulma on usein jddnyt melko vd-
hdiselle huomiolle tdydennyskoulutuksia
jdrjestettdessa.
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Asiantuntijapdivien keskeisena teemana
oli asiakkaille tarjottavat yksilélliset ja laa-
dukkaat palvelut. Hyvana kysymyksena
paivilla nostettiin esiin muun muassa asia-
kaslahtoisyyden tarkoitus, jota on mahdol-
lista pohtia my®0s isien ja miesten nakokul-
masta. Kysymys siitd, mita yksilollisyys ja
laatu tarkoittavat miesnakokulmasta, on jo
pidempaan ollut osa seka Miessakit ry:ssa
ettd Lahden ammattikorkeakoulussa kay-
tavaa pohdintaa, joka myos konkretisoituu
taman kevaan yhteisissa koulutustilai-
suuksissamme.

Omasta nakokulmasta katsottuna asiak-
kaan, tassa tapauksessa miehen yksilolli-
nen ja laadukas kohtaaminen mahdollistuu
paremmin, mikali tyontekijalla on riitta-
vasti tietdmysta siitd, miten mies kulloi-
senkin tilanteen ja tdhan liittyvan asiak-
kuuden kokee. Riittdvda ymmarrys miehen
kokemusmaailmasta seka esimerkiksi ar-
keen liittyvista haasteista, antaa tyonteki-
jalle mahdollisuuksia pohtia useammasta
eri nakokulmasta miehen osallistamista ja
osallisuuden tukemista. Seka osallistami-
nen etta osallisuuden tukeminen ovat
kumpainenkin mielestani yksi keskeinen
laadun elementti niin sosiaalityossa kuin
miesten ja heiddn lahiyhteisojensa hyvin-
voinnin edistimisessakin. m

Kirjoitus julkaistu alun perin Lahden ammattikorkeakou-
lun ESR-rahoitteisen Isdnd Tydeldmdssd -hankkeen net-
tisivuilla osoitteessa blogit.lamk.fi/isana-tyoelamassa.
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ONKO LAPSESI MIESESIKUVAA VAILLA?

MIESTUKIHENKILOTOIMINTA KAYNNISTYMASSA JALLEEN VAASASSA

Teksti Tapio (Osku) Oikarinen

Vaasan ensi- ja turvakoti on vapaaehtois-
voimin kdynnistdmdssd miestukihenkilotoi-
mintaa. Tukihenkil6t ovat tavallisia ja luo-
tettavia aikuisia miehid. Heiddt on yhdessd
lastensuojelun kanssa koulutettu turvalli-
siksi vapaaehtoisiksi, joiden tehtdvdnd on
paikata miesesimerkkid vailla olevien lasten
tarvetta kohdata aikuisia miehid. Lapsille ei
toiminnassa varsinaisesti aseteta ikdrajaa,
mutta parhaiten toiminta onnistuu kou-
luikdisten lasten kanssa. Toiminta on ollut
Vaasassa tauolla Idhes kymmenen vuotta.
Aiemmin se toimi Pikku-Jussi-nimelld.

Vaasassa on tarkoitus aloittaa pienin aske-
lin muutamalla tapahtumalla. Tapahtumis-
ta ensimmainen oli 11.4. MLL:n Vaasan
osaston tiloissa. Tahan tutustumistilaisuu-
teen kutsuttiin diteja lapsineen. Illan aika-
na dideille kerrottiin mita toiminta on ja
esiteltiin mukaan 1ahddssa olevat vapaaeh-
toiset. Lapset ja miehet tutustuivat toisiin-
sa askarrellen, leikkien ja pelaten. Jarjesta-
van yhdistyksen tyontekijoista illassa oli-
vat lasna mm. projektityontekija Annukka
Nikkari, lapsityon avopalveluohjaaja Heli
Nareaho ja miestyontekija Tapio (Osku)
Oikarinen.

Seuraava miestukihenkiloiden, lasten ja
aitien tapaaminen on 6.6. Alkulan tilalla,
jossa miehet auttavat lapsia huoltamaan
polkupyoria.

Varsinainen toiminta kiaynnistyy vasta
myO6hemmin. Silloin miehet sitoutuvat pit-

HUHTIKUU 2013

kahkoon kaverisuhteeseen nimetyn lapsen
kanssa. Ennen toiminnan kdynnistamista
vapaaehtoiset saavat myos Pienperheyh-
distykselta jatkokoulutuksen. m

Lisaitietoja
www.vaasanturvakoti.fi
Tapio (Osku) Oikarinen
avopalveluohjaaja
puhelin 050 3304372

WWW.MIESSAKIT.FI

Olethan jo kdaynyt tutustumassa yh-
distyksemme uudistettuihin net-
tisivuihin!

Siella voit mm.

liittya Miessakit ry:n uutiskirjelis-
talle,

lukea uutta Blogi-osiota,

nahda kootusti kaikki uusimmat
yhdistyksen Facebook-julkaisut ja
Twiitit, ja

ryhtyd maksutta toimintamme tu-
kijaksi Sharewoodin kautta.

Sivut istuvat paremmin mobiililaittee-
si naytolle kun klikkaat Mobiili-linkkia.
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JULISTEKILPAILU

JOKAISELLA ON OIKEUS
OLLA RAUHASSA!

Liian monet nuoret térmaavit seksuaaliseen hiirintiin, houkutteluun ja seksin-
ostoyrityksiin, joissa tekijana on aikuinen tai toinen nuori.

Tahan pitaa tulla muutos. Asia on yksinkertainen. Jokaisen aikuisen ja nuoren
pitia ymmartai, ettd meistd jokaisella on oikeus kasvaa ja olla rauhassa ilman
seksuaalista hiirintaa.

Exit-hanke jirjestad nuorille ja nuorille aikuisille julistekilpailun. Etsimme
oivaltavia julisteita, joissa nostetaan esiin nuorten kohtaama seksuaalinen
hairintd nuorten omalla danella.

Liheta kilpailutyosi 21.6.2013 mennessa!

KILPAILUSARJAT: ALLE 18-VUOTIAAT / YLI 18-VUOTIAAT. LISAKSI VALITAAN
YLEISON SUOSIKKI AANESTYKSELLA.

PALKINNOT: MOLEMMISSA SARJOISSA APPLE iPAD 2, YLEISON SUOSIKKI
PALKITAAN 100 EURON ARVOISELLA ELEKTRONIIKKALAHJAKORTILLA.

LUE KILPAILUN SAANNOT & OSALLISTUMISOHJEET: WWW.EXITHANKE.FI

TYKKAA, SEURAA + KESKUSTELE:

f vomakentTA

EXIT-

HANKE




MIESSAKIT RY TIEDOTTAA

MIESSAKIT RY:LTA LAUSUNTOJA 2013

Lausunto STMn tyéryhmdn vdliraportista

Toimiva lastensuojelu (2013). Miessakit

ry:n lausunto pdhkindnkuoressa:

e Vanhemmuuden vaaliminen on tiarkein
perusta toimivassa lastensuojelussa

¢ Lastensuojelutyolle on paivitettdva yh-
tendinen ja yhteisvastuullisuutta vah-
vistava laatujarjestelma

¢ Kriisiytyneiden tilanteiden objektiivisen
kohtaamisen mahdollistavia rakenteita
tulee vahvistaa

e Painotusta on lisattava ennaltaehkaise-
vaan tyohon

e Sukupuolierityinen osaaminen tulee ol-
la osana sosiaalialan peruskoulutusta

Lausunto THL:n Aitiysneuvolaoppaasta
2013-2020 (2013). Miessakit ry:n lausunto
pdhkindnkuoressa:

e Oppaassa, kuten aitiysneuvolatyosken-
telyssa ylipaataan, nykyaikainen osallis-
tuva isyys on tarkeatd nostaa nakyvaksi.

e [sity0 on merkittdva osa aitiysneuvola-
tyon ammatillista yhteistyoverkostoa, ja
tietoisuus sen olemassaolosta ja mah-
dollisuuksista kuuluisi oppaaseen.

e Perheissda mahdollisesti tapahtuvaa va-
kivaltaa kartoitettaessa olennaista on
ymmartaa ilmio kokonaisvaltaisesti,
josta syysta myds asiaa kartoittavat ky-
selyt tulee tehda kaikille perheen aikui-
sille.

Lausunnot loytyvat kokonaisuudessaan nettisivuiltam-
me kohdasta Miessakit ry -> Yhteiskunnallinen vaikut-
taminen -> Lausunnot.
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EROSTA ELOSSA - UUTTA POIKKIHAL-
LINNOLLISTA TOIMINTAA

Jarvenpaan, Tuusulan ja Keravan yhteises-
sa 2.4.2013 avatussa Perheoikeudellisessa
yksikdssa toimii nyt myos Miessakit ry:n
erotyontekija yhtena paivana viikossa.

Jarvenpaalaiset, tuusulalaiset ja keravalai-
set miehet voivat saada henkilokohtaista
tukea ja neuvontaa erotyontekijaltimme.
Taman ohella han toimii myos perheasioi-
den sovittelijana.

Aika ja paikka

Maanantaisin klo 9-15

Jarvenpadn, Keravan ja Tuusulan yhteinen
Perheoikeudellinen yksikko

Polvipolku 5, Jarvenpaa

Ajanvaraus

Tiistaista perjantaihin klo 10-12 valilla
puh. 044 751 1333 tai
jouni.linnankoski@miessakit.fi

EETU, EROSTA ELOSSA TUKIHENKILO -
KOULUTUS JOENSUUSSA 11.5. & 25.5.

[Imainen Miessakit ry:n Erosta Elossa -
tukihenkilokoulutus eromiehille (EETU).
[Imoittautuminen 3.5. mennessa!

Koulutuksen jalkeen henkil6lla on perus-

valmiudet toimia eromiehen vertaistukija-
na. Lue lisdia www.miessakit.fi.
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VIERAASTA VELJEKSI -TUKIHENKILO-
KOULUTUKSET TAMPEREELLA

Miessakit ry:n Vieraasta Veljeksi -hank-
keen ja Miesten kansalaistalo Mattilan tu-
kihenkilotoiminta tarjoaa suomalaisille ja
maahan muuttaneille miehille vaylan tu-
tustua toisiinsa. Tukihenkil6ina toimivat
suomalaiset miehet auttavat maahanmuut-
tajamiehia suomen kielen oppimisessa ja
vievat heita kiinnostavien harrastusten aa-
relle.

Vieraasta Veljeksi ja Mattila jarjestavat ta-
na kevaana koulutuskokonaisuuden, jossa
koulutetaan syntysuomalaisia ja Suomeen
hyvin kotoutuneita miehid maahanmuutta-
jamiesten tukihenkil6iksi.

Kenelle koulutus on tarkoitettu
Etsimme kaiken ikadisia tukihenkil6toimin-
nasta kiinnostuneita miehig, joiden ela-
mantilanne mahdollistaa tukisuhteen ylla-
pitdmisen. Tukihenkilokoulutukseen osal-
listuminen ja tukihenkilona toimiminen
eivat vaadi aiempaa kokemusta tai koulu-
tustaustaa. Toiminta perustuu vapaaehtoi-
suuteen. Koulutuksen paatyttya solmitaan
tukisuhde, jonka sisallon tukipari suunnit-
telee itse. Tekeminen voi sisaltaa esimer-
kiksi urheilua, paikallisiin kulttuurikohtei-
siin tutustumista ja suomen kielen harjoit-
telua.

Koulutuksen sisalto ja saatavat hyodyt
Nelja koulutuskertaa sisaltavan koulutuk-
sen tavoitteena on antaa tietoa maahan-
muuttajamiehen asemasta Suomessa ja
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maahanmuuton vaikutuksesta ihmisen ela-
manhallintaan. Lisaksi harjoitellaan kult-
tuurien valisen viestinndn perustaitoja se-
ka kasitellaan luentomuotoisesti mahdol-
listen aarikokemusten aiheuttamaa trau-
matisoitumista. Koulutuskertojen sisallos-
ta vastaavat maahanmuuttaja- ja mielen-
terveystyon ammattilaiset ja asiantuntijat.

Koulutuskerrat (aina klo 17-21)
15.5./22.5./29.5./5.6.2013

Paikka
Miesten kansalaistalo Mattila
Laukontori 14 B, Tampere

Hinta
Koulutus on osallistujille maksuton.

IImoittautuminen 12.5. mennessa
Jukka Tukia, Miesten kansalaistalo Mattila
050 523 7328 / jukka.tukia@naapuri.fi
Kimmo Saastamoinen, Miessakit ry

044 751 1332 / kimmo.saastamoi-
nen@miessakit.fi

UUNITUORE ISYYDEN TUEKSI -VIDEO

Videolla Miessakit ry:n Isyyden tueksi -
hankkeen tyontekijat Timo Tikka ja [Imo
Saneri kertovat isatyon tarkoituksesta, ta-
voitteista ja merkityksesta. Video on tuo-
tettu yhteistydssa RAY:n Emma ja Elias -
ohjelman kanssa. Toteutus: Popagenda /
Vesa Salmi. Katso video: www.miessakit.fi.

JASENTIEDOTE



KUTSU MIESSAKIT RY:N YHDYSMIEHILLE

YHDYSMIESTAPAAMINEN 24.-25.5.2013

Arvoisat yhdysmiehet, perinteinen yhdys-
miestapaamisemme ldhestyy! Luvassa on
jdlleen loistava tilaisuus vaihtaa kuulumi-
sia, kehittdd ja ideoida toimintaa ja nauttia
hyvdstd seurasta, saunasta ja ruuasta! Isdn-
tdnd toimii Tampereen yhdysmies Pekka
Huttunen.

Paikka
Torpan kurssikeskus
Torpantie 29, Siivikkala

Ohjelma

Perjantai 24.5.

17:00 Ruokailu

18:30 Yhdessa ulkoilua Torpan maastossa
- toiminnanjohtajan tilannekatsaus

19:30 Sauna

21:30 Makkaranpaistoa / iltapalaa

Lauantai 25.5.

09:00 Aamupala

10:00 Puheenvuorot

- Yhdysmiestyoryhman puheenvuoro, Sami
Koikkalainen

- Yhdysmiestoiminta 2013, Antti Alén

- Miessakkiopisto, Jarmo Holttinen

11:15 Tyopajat

- Yhdysmiestyoryhma - rooli ja odotukset
- Yhdysmiestoiminnan parhaat kdytannot
- Miesten Viikko 2013

12:15 Lounas

13:00 Tyopajojen purku

13:45 Loppusanat ja -kahvit
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Kulut

Kukin kustantaa omat matkakulunsa.
Miessakit ry kustantaa majoituksen, sau-
nan ja muonituksen.

IImoittautuminen

Sitovat ilmoittautumiset erityisruokavali-
oineen 3.5. mennessa osoitteeseen miessa-
Kit@miessakit.fi.

Muuta

Yopyminen 4 hengen huoneissa. Mukaan
saunomistarpeet (uikkarit, pesuvehkeet,
pyyhe). Petivaatteet sisaltyvat majoituk-
seen. Samalta suunnalta tulevat; suosikaa
kimppakyyteja. Jos tulet julkisella kulki-
mella, valitse aikataulu niin, etta olet vii-
meistdan klo 16.15 Tampereella. Sovi nou-
to Pekka Huttusen kanssa linja-auto- tai
rautatieasemalta.

TERVETULOA!

Pekka Huttunen

yhdysmies / ryhmanvetaja
Miessakit ry / Tampere
pekka.e.huttunen@miessakit.fi
p. 0500 794 794
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TASA-ARVOTYOSSA TARVITAAN UUDISTUMISTA

Teksti Tomi Timperi

Arvoisat yhteistyokumppanit
tasa-arvotydssa!

Pitkan ja perusteellisen harkinnan jalkeen
pyysin Miessakit ry:n hallitukselta henkil6-
kohtaista mahdollisuutta jadda pois edus-
tustehtavista Tasa-arvoasiain neuvottelu-
kunnassa (TANE) ja sen miesjaostossa.
Olin viime ajat edustanut em. tehtavissa
Miesjarjestojen keskusliittoa (MJKL), josta
syysta asialle saatiin lopullinen vahvistus
MJKL:n kokouksessa 21.3.2013. MJKL jat-
kaa toki motivoituneena yhteistoimintaa
TANE:n kanssa ja nimesi tilalleni uudet
edustajat.

Edustukselliset henkilovaihdokset ovat si-
nansa normaali asia ja siksi suurimmalle
osalle edella kerrottu tieto on varmasti
riittava. Olen kuitenkin edustanut miesna-
kékulmaa monissa tasa-arvopoliittisissa
rakenteissa niin kauan, ja tutustunut ajan
myoOta merkittdvaan maaraan asian paris-
sa toimivia ihmisia, etta haluan lyhyesti
kertoa ratkaisuni taustoista nain kollektii-
visesti.

Tulin aikoinaan mukaan tasa-arvopoliitti-
seen tyohon Miessakit ry:n toiminnanjoh-
tajan ominaisuudessa. Ajattelin silloin, etta
kaikkein tarkeinta on olla mukana uudista-
massa tasa-arvotyota siten, etta siita tulisi
naisten ja miesten yhteinen juttu. Nain
my0s tyon tavoitteiden kannalta olennai-
seksi nykyaikaistaa tyota sisallollisesti, jot-
ta se kohtaisi ihmisten todellista arkea ja
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tarpeita, ja jotta kuva siitd muuttuisi kan-
salaisten keskuudessa positiivisemmaksi
ja haluttavammaksi. Nama kaksi paatavoi-
tetta ovat sailyneet ohjenuoranani tahan
paivaan asti. Samalla olen yllatyksekseni
huomannut, ettei tasa-arvotoimenpiteilla
valttamatta tavoitellakaan hyvan vahvistu-
mista, vaikka juuri niin pitaisi nahdakseni
olla. Mottoni onkin, ettd "Naiset ovat hyvia
ja miehet ovat hyvia, ja he haluavat hyvaa
toisilleen - tasta ytimesta on nykyaikaisen
tasa-arvotyon lahdettava!”.

Yhteistyd mies- ja naistoimijoiden kesken
on kuluneina vuosina tiivistynyt merkitta-
vasti. TANE, sen miesjaosto, STM:n tasa-
arvoyksikko ja tasa-arvoasioista vastaavat
ministerit ovat tehneet pyyteetonta tyota
vahvistaakseen tasa-arvoa mies- ja naisna-
kékulmasta. Tarkein on kuitenkin jadanyt
toteutumatta, silla koen, ettei kokonais-
tyon perusydin ole muuttunut juurikaan,
vaikka aika jossa elimme, ja maa jossa
asumme, ovat muuttuneet. Joissakin asia-
kirjoissa ja julkilausumissa ehka hapuil-
laan uutta suuntaa, mutta loppupeleissa
tasa-arvo-tyon ydin on edelleen miesten ja
naisten valista vastakkainasettelua, rahan
ja vallan jakautumisesta taistelua, seka oi-
keasta ja vaarasta tilastotiedosta vaittelya.
Ja silla polttoaineella eri "leireissa” ja TA-
NE:ssa varmastikin menndan viela pitkaan.
[tse en kuitenkaan silla polttoaineella pala,
enka haluaisi sellaista taakkaa tuleville su-
kupolville jattaa. Nakemykseni mukaan ny-
kyisen tasa-arvotyon sisallollinen perusta
ei tee varsinkaan pidemmalla aikavalilla
tarkasteltuna hyvaa naisille eikd miehille.

JASENTIEDOTE



. v “
W Wi\

Kaiken yhteiskunnallisen tyon tulisi siis
viime kddessa vahvistaa kansalaisten ja
kansakunnan hyvinvointia. Hyvinvoinnilla
tasa-arvokontekstissa tarkoitan erityisesti
sosiaalista hyvinvointia, jonka suhteen tasa
-arvotoimenpiteiden vaikutukset tulisi
mahdollisimman hyvin ennakoida. Jos hy-
vinvointia ei tasa-arvopolitiikan keinoin
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voi vahvistaa, tasa-arvopolitiikan keinoja
tulee tarkistaa.

Tasa-arvotyota Suomessa on uudistettava
siten, ettei sukupuolten tarvitse enaa kil-
pailla keskendan tai pyrkia saavuttamaan
kaikessa samaa. Uudistuminen ldhtee py-
sdahtymisestd, naisten ja miesten erityistar-
peiden kartoittamisesta, syiden ei syyllis-
ten etsimisestd, kaikkien (my0s nk. enem-
miston) ndkemisesta hyvina tarvitsevina
ihmising, ja lopulta yhdessa asettumisesta
eri tasa-arvotoimenpiteiden taakse yhtei-
sen hyvan vuoksi. Kaikkein tarkeinta nimit-
tdin on, ettemme endaa siirra tasa-arvohaa-
vaamme lastemme kannettavaksi.

Keskityn tulevaisuudessa erityisesti Mies-
sakit ry:n toiminnanjohtajuuteen ja toimin
my06s MJKL:n paasihteerina (ja edustan liit-
toa STM:n miesty6ryhmassa 2013-2014).
Jatkan edelleen maaratietoista tydskente-
lya sen eteen, ettd naisilla ja miehilla olisi
riittdvan hyvat mahdollisuudet voida hyvin
ja toteuttaa itsedan Suomessa, ja jotta su-
kupuolten valinen toisiaan kunnioittava
kumppanuuskulttuuri olisi ydinosa myos
tasa-arvoamme. Tulen toki tulevaisuudes-
sakin vaihtamaan ajatuksia kanssanne! m

Teksti on avoin kirje, joka toimitettiin maaliskuussa lu-
kuisalle joukolle tasa-arvotyén ammattilaisia, erityisesti
Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan ja sen miesjaoston
jédsenille. Tomi Timperin tilalla tdstd kevdcdstd alkaen
Miesjdrjestdjen keskusliittoa Tasa-arvoasiain neuvottelu-
kunnassa edustaa liiton ja Miessakit ry:n valtuuston pu-
heenjohtaja Rolf Paqvalin.
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SUPERISKA VAI PERUSISKA

Teksti Antti Alén

Isyys tuottaa itsessddn hyvinvointia. Paljon-
kin. Mukana tulee kuitenkin kaikenlaisia
haasteita, joista varmastikaan ei vihdisim-
pdnd ajankdyttoon ja jaksamiseen liittyviit.
Samanaikaisesti halutaan olla superiskd,
tienata riittdvdsti tai lisdd, harrastaa sekd
pitdd ylld parisuhdetta ja kaverisuhteita
niin kuin ennenkin. Kovillehan se ottaa - ky-
se on tietynlaisesta resurssien nollasumma-
pelistd.

Mista siis nipistaa? Parisuhteesta? Juurikin
siit3, ja paljon. Helpotukseksi voin sanoa,
ettd lhan itsestdan ja luonnollisesti. Iso osa
entisesta kahdenkeskisesta ajasta muuttuu
monenkeskiseksi. Tdma on upeaa ja arvo-
kasta yhteista aikaa, joka parhaimmillaan
nivoo pariskunnan entistd paremmin toi-
mivaksi koneistoksi. Kuitenkin tulee muis-
taa, ettd parisuhde vaatii myo6s vanhempi-
en omaa yhteista aikaa.

Mistdpa seuraavaksi saisi vapautettua re-
sursseja? Tyopaikaltapa hyvinkin. Isaysta-
vallinen tyopaikkahan on ldhitulevaisuu-
den uusi musta. Yha useampi mies pitaa
vahintaan miehille suunnatut perhevapaat
ja osallistuu hoivavastuuseen entistakin
enemman. [sdystavallinen tyokulttuuri tu-
kee joustoin ja hyvin kdytannoin tata tyon
ja perhe-elaman yhteensovittamista.

Harrastuksiin ja kavereihin kaytetyista re-
sursseista, ns. omasta ajasta kannattaa
puolestaan pitaa kiinni. Tama ei voi olla se
piirakan pala, josta automaattisesti nip-

Sivu 12

saistaan, jotta suoriutuu uusista isallisista
haasteista. Paremminkin voisi ajatella, etta
naista kiinni pitaen - toki joustaen - tuot-
taa itselleen hyvinvointia ja jaksamista.

Tarkeinta lie kuitenkin on olla itselleen ar-
mollinen ja rehellinen. Olisi varsin miele-
kasta pohtia, mika on riittavaa ja mihin
omat resurssit riittavat. Siirtyminen supe-
riskdsta perusiskaksi vapauttaa jo monella
tapaa seka aikaa ettd muita resursseja. Sa-
ma patee varmasti myo6s muihin palasiin
piirakasta. Ja viela kun muistaa keskustella
ja sopia ajankadytostdan ajankayttokump-
paniensa kanssa, homma alkaa lutviutua,
aika ja voimat riittavat. Lahes itsestdan. m

Kirjoitus julkaistu alun perin blogina RAY:n Emma & Eli-
as —avustusohjelman nettisivulla osoitteessa
www.emmaelias.fi.

N

~
—
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SEMINAARI 10.6.2013

KANSALAISVAIKUTTAMINEN JA OSALLISUUS

Kansalaisvaikuttaminen ja osallisuus -
seminaari on maailmanlaajuisen WHO-
konferenssin kansallinen sivutapahtuma,
jonka toteuttavat yhteistyéssd SOSTE ja Ra-
ha-automaattiyhdistys. Seminaarissa kan-
sainvdliset ja kotimaiset asiantuntijat kes-
kustelevat kansalaisten vaikuttamismah-
dollisuuksien ja osallisuuden yhteyksistd
terveyden tasa-arvoon. Tilaisuuteen ovat
tervetulleita jdrjestojen edustajat ja muut
sosiaali- ja terveysalan toimijat sekd kansa-
laisvaikuttamisesta ja osallisuudesta kiin-
nostuneet.

Seminaarin tavoitteena on tuoda esille
osallisuuden ja terveyden tasa-arvon vali-
sid yhteyksia ja etsid uusia nakékulmia sii-
hen, miten kansalaisia voidaan aktivoida
osallistumaan omaan eldmaansa ja etenkin
terveyteensa vaikuttaviin asioihin. Tavoit-
teena on lisdksi tarkastella jarjestojen roo-
lia ja merkitysta kansalaisten voimaantu-
misessa.

Aika ja paikka

10.6.2013 klo 12.00-16.30

Suomen kansallismuseon auditorio
Mannerheimintie 34, Helsinki

Hinta
Tilaisuus on maksuton.

Lisatietoja ja ilmoittautumiset
www.soste.fi /tapahtumat/
yhteiskunnalliset-areenat/
kansalaisvaikuttaminen-ja-osallisuus.html

HUHTIKUU 2013

OHJELMA

12.00 Avaussanat
paasihteeri Vertti Kiukas, SOSTE

WHO:n puheenvuoro

Public Health Activism
- kansalaisten terveysaktiivisuus ja jarjes-
tojen rooli siind, yleiskatsaus aiheeseen

Social movement and NCD pre vention
and control
Kommentti kotimaiselta toimijalta

Use of social media for community em-
powerment for health
Kommentti kotimaiselta toimijalta

Keskustelua
14.00 Iltapadivakahvi

Osallisuuden kokeminen osatekijdna
terveyden tasa-arvossa

Paneeli: Tulevaisuuden terveysagentit -
Keitd he ovat, ja missa ja miten he toimi-
vat?

Moderaattori: Annika Damstrom, YLE

Panu Laturi, SOSTE

Nelli Kuokka, Valo - Valtakunnallinen lii-
kunta- ja urheiluorganisaatio ry

Sari Valimaki, Jyvaskylan kaupunki

Loppusanat
Seminaarin puheenjohtaja
Kristiina Kumpula, SPR

16.30 Seminaari paattyy
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MIESFOORUMI 14.5.2013

MIESTEN ASEMA JA HYVINVOINTI EROKRIISEISSA

Jdrjestyksessdcdn viidennessd Miesjdrjestdjen
keskusliiton (MJKL) Miesfoorumissa pohdi-
taan erokriisien vaikutuksia miesten hyvin-
vointiin sekd huoltajuuskysymysten kdsitte-
lyd lainsddddnndssd ja viranomaistoimin-
nassa.

Tilaisuus on avoin kaikille asiasta kiinnos-
tuneille - osallistuminen edellyttaa kuiten-
kin ennakkoilmoittautumista!

MIKL TIEDOTTAA

16.4.2013 pidetty Miesjarjestojen
keskusliiton vuosikokous nimesi
liiton uudeksi puheenjohtajaksi
kaudelle 2013-2014 Miessakit ry:n
puheenjohtaja Rolf Paqvalinin.

Liiton varapuheenjohtajana toimii
Miesten tasa-arvo ry:n puheenjoh-
taja Juuso Erno.

Liiton hallituksen muina jasenina
toimivat Antti Alén, Jukka Jonni-

nen, Jukka Lampinen ja Pasi Mal-

mi.

Paadsihteerina jatkaa Tomi Timperi.

Aika
14.5.2013 klo 17-19.30

Paikka
Miessakit ry
Annankatu 16 B 28, Helsinki

IImoittautuminen

9.5.2013 mennessa
www.miesjarjestojenkeskusliitto.fi, tai
toimisto@miesjarjestojenkeskusliitto.fi

OHJELMA

17.00 Avaus
Rolf Paqvalin, puheenjohtaja, MJKL

17.05 Miesten sosiaalinen tukeminen
erokriiseissa

Jouni Linnankoski, vastaava erotyontekija
Miessakit ry

17.45 Huoltajuuskysymykset

- Huomioiko “jarjestelma” kaikkien
asiaosaisten edun tasapuolisesti?

- Arvot ja osaaminen kaytannon tilan-
teissa

Timo Kitunen, lastensuojelun sosiaalityon-
tekija

18.25 Lainsdadannon ja oikeuskaytdn-
non ongelmia

Pasi Malmi, HTT

19.00 Yleiskeskustelua foorumin tee-
masta

19.30 Tilaisuus paattyy
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MIESSAKIT RY PALVELUKSESSASI

Toimisto

Valter S6derman, toimistosihteeri
09 6126 620
044 751 1337
valter.soderman(at)miessakit.fi
miessakit(at)miessakit.fi

Hallinto

Tomi Timperi, toiminnanjohtaja
050 588 1687
tomi.timperi(at)miessakit.fi

Antti Alén, hallintopaallikko
0500 934 303
antti.alen(at)miessakit.fi

Peter Peitsalo, kehittamispaallikko
044 751 1331
peter.peitsalo(at)miessakit.fi

Miesty6n Osaamiskeskus
miestyon_osaamiskeskus(at)miessakit.fi
Peter Peitsalo, kehittamispaallikko
044 751 1331
peter.peitsalo(at)miessakit.fi

Miessakkiopisto

Jarmo Holttinen, miestyontekija
044 751 1338
jarmo.holttinen(at)miessakit.fi

Lyomaton Linja
09 6126 6212
044 751 1334
lyomaton.linja(at)miessakit.fi
Pekka Jolkkonen, vastaava psykoterapeutti
044 751 1335
pekka.jolkkonen(at)miessakit.fi
Jukka Lampinen, vakivaltatyontekija
044 751 1336
jukka.lampinen(at)miessakit.fi
Panu Varjonen, psykoterapeutti
044 751 1330
panu.varjonen(at)miessakit.fi

Erosta Elossa
096126 6216
erosta.elossa(at)miessakit.fi

Jouni Linnankoski, vastaava erotyontekija
044 751 1333
jouni.linnankoski(at)miessakit.fi

Kari Vilkko, erotyontekija
044 751 1341
kari.vilkko(at)miessakit.fi
miessakit.tampere(at)miessakit.fi

Vieraasta Veljeksi

Heikki Kerkkanen, vastaava projektityontekija
044 751 1340
heikki.kerkkanen(at)miessakit.fi

Kimmo Saastamoinen, projektityontekija
044 751 1332
kimmo.saastamoinen(at)miessakit.fi

Isyyden Tueksi
miessakit.lahti(at)miessakit.fi

Timo Tikka, vastaava isatyontekija
050511 3360
timo.tikka(at)miessakit.fi

[Imo Saneri, isdtyontekija
050511 3361
ilmo.saneri(at)miessakit.fi

Alueelliset yhdysmiehet
Ks. timan lehden takakansi
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MIESSAKIT RY

YHDYSMIESVERKOSTO

Miessakit ry yllapitaa valtakunnallista yhdysmiesten ver-
kostoa paikallisen miestoiminnan tukemiseksi. Yhdysmie-
hiin voi olla yhteydessa tiedustellakseen tarkemmin yh-

distyksen toiminnasta ja muista mahdollisista miehille

suunnatuista palveluista.

Somero

Voitto Vieraankivi

045 267 9009
voitto.vieraankivi@miessakit.fi

Hartola

Markku Palm

0400 49 2222
markku.palm@miessakit.fi

Yla-Savo

Raimo Reinikainen
0400 881 166
reirami@suomi24.fi

Joensuu

Onni Voutilainen

050 365 6138
onni.voutilainen@miessakit.fi

Jarvenpaa

Risto Salovaara

040 537 2038
rsalovaara@gmail.com

Rovaniemi

Pekka Hakala
0505002119
pekka.hakala@miessakit.fi

Piddkaupunkiseutu

Sami Koikkalainen

040 731 2021
sami.koikkalainen@miessakit.fi

Mintsala

Risto Nuutinen

0400174 414
risto.nuutinen@miessakit.fi

Lahti / Orimattila

Timo Pesonen

040579 7978
timo.pesonen@miessakit.fi

Sastamala

Seppo Laakso

050511 7725
seppo.laakso@miessakit.fi

Riihimaki

Markku Alhorinne

050 339 8059
markku.alhorinne@miessakit.fi

Rovaniemi

Jouni Syvajarvi
0407319356
jouni.syvajarvi@rovaniemi.fi

Tampere

Pekka Huttunen

0500 794 794
pekka.e.huttunen@miessakit.fi

Turku

Pekka Anttila
0415335741
pekka.anttila@miessakit.fi

Kouvola

Kari Vakkilainen

0400 556 388
kari.vakkilainen@miessakit.fi

Vaasa

Patrik Martonen

044 5151 663
patrik.martonen@miessakit.fi



