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UUSIA HANKKEITA - UUTTAA TUKEA - UUSIA TEKIJOITA

Sosiaali- ja terveysministerio teki tammi-
kuun lopussa paatoksen vuoden 2016 raha
-automaattiavustuksista RAY:n avustuseh-
dotuksen mukaisesti. Miessakit ry:n saama
tuki vahvistui; vakiintuneen toiminnan ra-
hoitus jatkuu edellisvuoden tasoisena, uu-
sia hankkeita kdynnistetaan kaksi ja lisaksi
palkkaamme RAY:n Paikka auki -ohjelman
pohjalta nuoren miehen toimistonhoitajak-
semme. Miessakit ry:n toiminnanjohtajana
olen koko organisaation puolesta kiitolli-
nen jilleen kerran yhdistystimme ja sen
toimintaa kohtaan osoitetusta luottamuk-
sesta. Kiitos myos kaikille miessakkilaisille
lapi organisaation laadukkaasta tyosta ja
vastuunkannosta, jolle kasvava luottamus
pohjaa.

Uusina hankkeina kdynnistimme tukipal-
velut vakivaltaa kohdanneille ja maahan
muuttaneille miehille. Edellinen on paa-
osin kriisitukipalvelua, jalkimmainen liit-

tyy tyollistymiseen ja kotoutumiseen. Vaki-

vallan miesuhreille raataloidylle tuelle on
ollut avointakin kysyntaa jo hyvin pitkdan;
ongelma on aina ollut olemassa, mutta eri-
tyisesti ldhisuhdevakivaltaan liitettyna se
on ollut valitettavan pitkaan vaiettua.
Vaiettuun ongelmaan on vaikea luoda kat-
tavaa asiantuntija-apua, eika sitd usein
osata tai kehdata myo6skaan pyytaa. On siis
upeata, ettd tdhdnkin inhimilliseen hataan
voidaan hiljalleen yha paremmin vastata.

Miessakit toteutti taannoin nyky-yhteis-
kunnan tarpeita vastaavan, ja niitd myos
hyvin ennakoineen Vieraasta Veljeksi -
hankkeen. Nyt yhdistyksemme jatkaa maa-
han muuttaneiden miesten tukemista hie-

man uudella konseptilla, joskin toki Vie-
raasta Veljeksi ~osaamista, ja osin my0s
toimintoja, hyddyntaen. Elaméansa merki-
tykselliseksi kokeva ihminen jaksaa toimia
my0s rakentavana ja valittdvana osana yh-
teiskuntaa. Tyon tekeminen on yksi kes-
keisimmista hyvinvointitekijoista meille
suomalaisille; niin on my6s tanne muutta-
ville. Ennen niin vieraat ovat tulevaisuu-
temme veljia.

Vaan aivan aluksi rekrytoimme uusia mies-
sakkilaisia hankkeita toteuttamaan. Valin-
nat on nyt tehty, tutustutte heihin pian!

Tomi Timperi, toiminnanjohtaja, Miessakit ry

MIESSAKIT RY:LLE MYONNETYT
RAY-AVUSTUKSET 2016

Yleisavustus
200.000 €
Lyématon Linja
180.000 €

Erosta Elossa + Isyyden Tueksi
203.000 €

Vakivaltaa kohdanneet miehet
113.500 €

Maahanmuuttajamiesten tukeminen
70.000 €

Tyottoman nuoren palkkaaminen
28.600 €

KEVAT 2016
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MIESSAKIT RY | UUDET RAY-RAHOITTEISET PROJEKTIT 2016-2018

VAKIVALTAA KOHDANNEIDEN MIESTEN TUKI

Teksti Ote projektisuunnitelmasta

Projektin tarkoituksena on vdkivaltaa koh-
danneiden miesten auttaminen puhelin-,
sdhkédposti-, yksil6- ja ryhmdtapaamisten
keinoin, sekd myos miesten vikivaltaan liit-
tyvistd uhrikokemuksista tiedon keruu ja
levittdminen.

Tilastojen mukaan suurin osa vakivallan
uhreista on miehia. Miesten osuus henkiri-
kosten uhreista vuosina 2000-2009 oli
70,1 prosenttia. HEU:nin laatiman Tuhan-
sien iskujen maa -raportin (2010) mukaan
runsaat 55 prosenttia miehista on joutunut
vakivallan tai uhkailun kohteeksi 15 vuotta
taytettyaan; 16 prosenttia viimeisen vuo-
den aikana. Suurin osa Miesten uhrikoke-
muksista liittyy fyysiseen vakivaltaan; yh-
teensd 47 prosenttia miehista oli kokenut
fyysista vakivaltaa 15 vuotta taytettydan.
(Heiskanen M. & Ruuskanen E 2010, 5, 14).

Miesten kokemukset vakivallan kohteeksi
joutumisesta ndyttaytyvat myos Miessakit
ry:n Lyomaton Linja ty0ssa, jossa tyosken-
telyn kohteena ovat vakivaltaa kayttaneet
miehet. Vuosien 2005-2010 asiakastilasto-
jen tulosten mukaan 67 prosenttia asiak-
kaista raportoi kohdanneensa vakivaltaa
kumppanin taholta. Vakivaltaa kokeneista
48 prosenttia ilmoitti kumppaninsa kaytta-
neen fyysista ja 50 prosenttia henkista va-
kivaltaa (Peitsalo 2011).

Projektin sisalto koostuu asiakastyosta,
kokemustiedon keraamisesta miehilts, jot-
ka ovat olleet vakivallan uhreina, keratyn
tiedon raportoinnista ja levittimisesta.
Projektin asiakasty0 koostuu vakivaltaa
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kohdanneiden miesten henkilokohtaisesta
neuvonnasta ja auttamisesta seka vertais-
ryhmatoiminnasta.

Puhelimitse ja sahkopostitse tarjottua neu-
vontaa ja tukea toteutetaan erikseen maa-
riteltyna yhteydenottoaikana. Asiakkaaksi
hakeutuville miehille tarjotaan mahdolli-
suus enintdan viiteen henkilokohtaiseen
tapaamiseen tyontekijan kanssa. Tapaami-
sissa autetaan miesta kaymaan lapi vaki-
valtakokemusta sekd mahdollisesti tuetaan
miestd 16ytamaan ratkaisuja valttaa uusia
vakivaltatilanteita esimerkiksi laheisissa
ihmissuhteissa.

Projektiaikana kdynnistetdan vakivallan
uhreiksi joutuneille miehille ohjattua ver-
taisryhmatoimintaa. Ryhmia toteutetaan
projektikauden aikana nelja kymmenen
tapaamiskerran ryhmaa (2017 2 ryhmaa ja
2018 2 ryhmaa). Ryhmien toteutuksesta
vastaavat projektin tyontekijat.

Projektin aikana keratdan tietoa miesten
uhrikokemuksista. Tahan liittyen, aineis-
tosta tuotetaan materiaalia (painettu /
sahkoinen), jonka pohjalta tietoa viedaan
eteenpdin eri tilaisuuksissa.

Projekti on kdaynnistynyt kuluvalla kevat-
kaudella ja varsinainen asiakastyo aloite-
taan tulevana syksyna. m

—_ N9
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MIESSAKIT RY | UUDET RAY-RAHOITTEISET PROJEKTIT 2016-2018
MAAHAN MUUTTANEIDEN MIESTEN TYOLLISTYMISEN JA KOTOUTUMISEN TUKEMINEN

Teksti Ote projektisuunnitelmasta

Projektin tarkoituksena on maahan muut-
taneiden miesten tyollistymisen, tyoeldmd-
valmiuksien ja kotoutumisen edistdminen
mentorointitoiminnan ja suomen kielisen
keskusteluryhmdtoiminnan avulla.

Tyolla on keskeinen rooli suomalaisessa
yhteiskunnassa, mahanmuuttopolitiikassa
ja kotouttamislainsdadannossa, Suomeen
saapuneiden maahanmuuttajien asenteissa
(ollen tarkein yksittdinen kotoutumisen
osatekija) seka kansantaloudelle. Ja toi-
saalta maahan muuttaneiden ty6voimapo-
tentiaali on korkea, 80 % tyoikaisista.

Miesten tyollisyys on yleisesti ottaen kor-
keammalla tasolla kuin naisten, mutta
maassaoloajan positiivinen vaikutus sel-
vasti korkeampi naisilla; naisten tyo6llisyys
kasvaa miehid tasaisemmin ja pidempaan
maahan muuttoa seuraavina vuosina. Tyo-
ja elinkeinoministerion selvityksen mu-
kaan "nayttdakin siltd, ettd naisten tyollis-
tymista on onnistuttu tukemaan miehia
paremmin” seka "erityisia toimenpiteita
tulisi nyt vuorostaan kohdistaa tyottomien
ja tyovoiman ulkopuolella olevien miesten
tyollisyyden parantamiseksi”.

Kolmevuotisen hankkeen aikana toteute-
taan kaikkiaan viisi suomen kielistd men-
torointiryhmas, joissa kussakin on kym-
menen mentori-aktori -paria. Mentorointi-
ryhmien ohjaajana toimii hanketyontekija.
Mentorointiryvhma kestaa n. 6 kuukautta,
jonka aikana koko ryhma tapaa kolme ker-
taa ja mentori-aktori -pari tapaa 1-2 kertaa
kuukaudessa.
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Ensimmaisessd ryhmatapaamisessa pereh-
dytdan vapaaehtoiseen tyoburamentoroin-
tiin ja toiminnan yleisiin periaatteisiin, toi-
sessa tapaamisessa tarjotaan mahdollisuus
kokemusten vaihtoon ja vertailuun seka
annetaan lisdevaita jatkotyoskentelyyn.
Kolmas tapaaminen on ns. mentoroinnin
purkutilaisuus, jossa kdydaan lapi mita toi-
minnan aikana on tehty, miten omakohtai-
sia tavoitteita on saavutettu ja millaisia tu-
levaisuuden suunnitelmia on syntynyt
mentorointiprosessin aikana. Naiden lisak-
si jarjestetdan koulutustilaisuutta / sosiaa-
lista tapahtumaa ryhmasta nousseiden toi-
veiden mukaan.

Parityoskentelyn sisdltoja ovat oman osaa-
misen esittely - miten voi ja osaa tuoda tai-
tojaan esille; ansioluettelo ja tydhakemus-
tekstit sekd ndiden tyostaminen ja paivitta-
minen; tydnhakukanavat ja ammatilliset

JASENTIEDOTE



verkostot; oman alan ammattisanasto, tyo-
elaman termit, alakohtaiset erityispiirteet
ja vaatimukset seka tydelaman pelisaan-
not, tahan liittyvat kulttuurierot ja hiljai-
nen tieto. Hanketyontekija huolehtii men-
toriparien muodostamisesta, mentoroin-
tiin perehdyttamisesta ja fasilitoinnista ja
lisdksi toimii aktoreiden ja mentoreiden
tukena prosessin aikana.

Projektiaikana toteutetaan kaikkiaan viisi
suomen kielista keskusteluryhmaa
(mukaillen Miessakit ry:n Vieraasta Veljek-
si -oppimisryhmatoimintaa), joiden ohjaa-
jana toimii hanketyontekija. Keskustelu-
ryhma on avoin pienryhma, joka kokoon-
tuu yhteensa 16 kertaa, kerran viikossa,
kaksi tuntia kerrallaan. Ryhmaén tavoiteko-
ko on 10 maahan muuttanutta ja 2-3 va-
paaehtoista syntysuomalaista miesta. Ryh-
massa ylldpidetdan ja harjaannutetaan
suomen Kkieltd ennen kaikkea suullisesti ja
vuorovaikutteisesti.

Olennaista on se, ettd seka syntysuomalai-
set ettd maahanmuuttajataustaiset ryhma-
laiset padsevat kayttadmaan omia tietotai-
tojaan ja hyodyntdmaan omia mielenkiin-
non kohteitaan ryhmassa tyoelamaval-
miuksien edistamisen ollessa kuitenkin
keskiossa, kuten esimerkiksi tyoelamassa
tarvittava kulttuurispesifi osaaminen. Kes-
kusteluryhma toimii myos yllapitavana va-
livaiheena mentorointitoimintaan.

Projekti on kdynnistynyt kuluvalla kevat-
kaudella. m

KEVAT 2016

MIESTEN RETRIITTI 22.-24.4.2016
SAAREN RETRIITTIKODISSA

Tahan kristillisen perinteen mukai-
seen hiljaisuuden retriittiin saat tulla
sellaisena kuin olet, saat levata ja
kuunnella oman elamasi tarpeita ja
toiveita miehend olemisesta. Retriitin
teemana on "Onnellinen mies?"

Aika ja paikka

22.-24.4.2016 (pe-su) Saaren retriitti-
kodissa Porin Laviassa.

Hinta

Hinta 138<€ sisaltaa tdysihoidon yh-
den hengen huoneissa omin liinavaat-
tein. Miessakit ry:n jasenille 15 %
alennus.

Tiedustelut ja ilmoittautumiset

Seppo Laakso
050 378 8055
seppo.laakso@miessakit.fi

MIES
SAKI(I

DPIS

fi:
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MIESSAKIT RY:N LAUSUNTO LAPSEN HUOLTOA JA TAPAAMISOIKEUTTA
KOSKEVAN LAINSAADANNON UUDISTAMISESTA (OM 31/41/2015)

Teksti Otteita Miessakit ry:n lausunnosta. Koko
lausunto luettavissa yhdistyksen nettisivuilta kohdas-
ta Miessakit ry = Yhteiskunnallinen vaikuttaminen —
Lausunnot

Miessakit ry kiittdd oikeusministerioltd
26.1.2016 saamastamme tiedotteesta lau-
suntopyyntoon liittyen. Olemme tutustu-
neet oikeusministerion lainvalmisteluosas-
ton 25.1.2016 pdivdttyyn muistioon, johon
on koottu lapsen huollosta ja tapaamisoi-
keudesta annetun lain (361/1983, lapsen-
huoltolaki) soveltamisessa oikeusministeri-
on tietoon tulleita konkreettisia ongelmia
ja ehdotuksia.

Yhdistyksemme nakokulmasta muistiossa
on Kkiitettavalla laajuudella ja tdssa vai-
heessa riittavalla tarkkuudella tuotu esille
ne keskeiset kohdat, joihin asian tiimoilta
kaivataan ratkaisuja ja tarkennuksia, ja
joihin liittyy juuri esille nostetun mukai-
sia epaselvyyksia tai erimielisyyksia. On
hyva, ettd kukin asia nyt hallitusohjelman
osana kdydaan lapi ja tehdadan niihin liit-
tyen joko paatos uudistamisesta tai ennal-
laan pitamisesta.

Yleista

Miessakit ry:n nakokulmasta lapsen huol-
toa ja tapaamisoikeutta koskevaa lainsaa-
dant6a ei padosiltaan tarvitse uudistaa,
mutta sen osia on tdismennettava. Nyky-
laissa keskeisimmat asiat lapsen huoltoon
ja tapaamisoikeuksiin liittyen on jo mah-
dollisimman tasapuolisesti ja oikeuden-
mukaisesti huomioitu, mutta lain noudat-
tamatta jattaminen tulisi seka laissa etta
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viranomaiskaytannoissa ottaa nykyista
paremmin huomioon.

Lainsddadannon uudistamisen perusteluis-
sa on tiedostettava, ettd sukupuolten tasa
-arvoistumisen myota seka isilla etta ai-
deilld on nyky-yhteiskunnassa mahdolli-
suus olla mukana lastensa arjessa taysi-
painoisesti. Taman ja erojen suuren maa-
ran vaikutukset on ymmarrettiva ja siten
kyettdva huomioimaan viranomaistyossa,
seka alalla toimivien eri ammattilaisten ja
organisaatioiden toiminnassa. Ndin osa-
taan yha paremmin huolehtia muun mu-
assa siitd, ettd isyyden ja ditiyden merki-
tyksellisyys sekd vanhemmille etta lapsil-
le tulee huomioitua lasten huollosta ja ta-
paamisoikeudesta keskusteltaessa ja paa-
tettaessa.

Miessakit ry:n lausunto perustuu seuraa-
viin kolmeen keskeiseen huomioon:

1. Lainsddaddannon uudistamistoimet
tulee kohdentaa niin kutsuttujen rii-
taisten erotilanteiden kohtaamiseen
ja ratkaisemiseen.

2. Riitaisissa erotilanteissa asiat tulee
aina pyrkia ensisijaisesti ratkaise-
maan pakollisen sovittelun kautta.

3. Vanhempien ja lasten hyvinvoinnin
kannalta on tarkeata huolehtia lap-
sen suhteen sadilymisestda vanhem-
piin.

Lainsaadannon uudistamisen osana eroa-

vien yhteispaatantdaoikeutta ei tule nykyi-

sesta vahentda. Kaytdnnossa tama tar-
koittaa sitd, etta mikali lapsen vanhem-
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mat eron yhteydessa kykenevat sopimaan

lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta,
sen mukaisesti asiassa tulee toimia. Van-
hempien ei tillaisessa tilanteessa tule esi-
merkiksi joutua selvittimaan viranomaisil-
le valitsemaansa asumisjarjestelya. Lain ja
kdytdnteiden ei siis tule hankaloittaa ih-
misten kykya ja halua sopia.

Lainsddadannon uudistamisessa on pyritta-
va vahvistamaan sopimisen kulttuuria
my0s riitaisissa tilanteissa. Tama toiminta-
tapaesimerkki vaikuttaa eroavien jalkikas-
vun kykyyn kohdata ja ratkaista vastaavia
kriiseja omassa aikuisuudessaan. Tasta
syysta riitaisissa erotilanteissa asiat tulee
aina pyrkia ensisijaisesti ratkaisemaan pa-
kollisen sovittelun kautta. Tama vahvistaa
molempien vanhempien mahdollisuutta
haastavassa tilanteessa rakentaa tulevai-
suutta, jossa kaikkien osapuolten riittava
hyvinvointi voidaan turvata.

Kaikessa erotydssa (mukaan lukien lain-

valmistelu ja eroperheiden tukeminen) tu-
lee keskeisimpana arvona olla se, etta huo-
lehditaan lapsen suhteen sdilymisesta van-
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hempiin. Vain harvoissa poikkeustapauk-
sissa tdma ei ole mielekasta. On ymmarret-
tava, ettei riitaisissakaan eroissa isien ja
aitien halu huoltajuuden sailymiselle ole
ytimeltadn itsekdstd oman edun ajamista,
vaan ihmisyydelle tarkea perustarve. Vai-
keasta, psyykkisesti hyvin kuormittavasta
tilanteesta johtuen se saattaa nayttaytya
vain oman edun ajamisena ja siihen liitty-
vana toisen osapuolen mustamaalaamise-
na. Taustalla on kuitenkin ennen kaikkea
vakava pelko asioiden jarjestymisesta ja
tulevaisuudesta, seka luottamuspula - ja
joskus jopa viha - eron toista aikuista osa-
puolta kohtaan. Tasta syysta lainsaadan-
nossa, eroperheiden tukemisessa ja ero-
kriisien ratkaisemisessa olennaisinta on
ymmartaa erotilanteen psykologiaa. On
siis positiivinen asia, ettd erotilanteessa
olevalle vanhemmalle on kaikkein tarkein-
ta sailyttaa hyvat suhteet lapseensa myos
eron jalkeen. Samoin lapsen tasapainoisen
kasvun ja kehityksen kannalta on tarkeata,
ettd han sailyttaa suhteensa vanhempiinsa.
Ennen kaikkea lapsi tarvitsee hyvinvoivat
vanhemmat ja tdma on keskeisintd myos
lapsen edun kannalta.

Onnistuneella lainsddadannon kehittamisel-
la voidaan viranomaistoimintaa ohjata
suuntaan, joka vahvistaa hyvinvointia
my0s kriisitilanteissa. On kuitenkin valtet-
tava sita, ettd inhimillisten kriisien ratkai-
semisessa ihminen unohtuu (ks. edellinen
kappale). Lainsdddantoohjaus tarvitsee
rinnalleen rakenteita, jotka edesauttavat
lain toteuttamista siten, ettei kriisissa ole-
vien ihmisten kriisia syvenneta. Nain voi
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tapahtua kun yha uusia mahdollisuuksia
lakiin vetoamiseen liittyvaan riitelyyn lisa-
tdan lakia tarkennettaessa. Lainsaadanto-
ohjauksen rinnalle tulee siten liittaa kes-
keisend osana viranomaisten ja alan am-
mattilaisten perus- ja tdaydennyskoulutuk-
sen jatkuva kehittaminen, seka riitaisten
erojen pakollinen sovittelu.

% %k %

Oikeusministerién muistiossa oli 17 eri lau-
suttavaa kohtaa; Miessakit ry lausui niistd
kaikista. Seuraavassa on nostettu esille niis-
td kaksi liittyen vuoroasumisjdrjestelyihin,
sekd vieraannuttamiseen ja muihin tapaa-
misvaikeuksiin..

Vuoroasumisjarjestelyt

Nykyista lakia ei varsinaisesti tarvitse
muuttaa, mutta on hyva saataa tulojen- ja
kustannusten jaosta vuoroviikkoasumi-
seen paadyttdessa.

Lapsen asumisjarjestelyt tulee riitaisissa-
kin erotilanteissa ratkaista siten, etta lap-
sen suhde molempiin vanhempiin sailyy.
Suhteen sailymiselle on tarkeata saannolli-
nen yhdessaolo ja yhteisen arjen jakami-
nen. Vaihtoehtoja asumisjarjestelyjen to-
teuttamiselle on monia, samoin nakemyk-

sid ja kokemuksia siitd, mika on toimivinta.

Resursseja tulee riittavasti kohdentaa sii-
hen, ettd asumisjarjestelyista riitelevien
kesken l0ydetaan vaihtoehto, johon kum-
pikin on valmis sitoutumaan. On myos hy-
va huomioida, ettd lapsi saattaa tarvita
puolueettoman edustajan tuomaan esille
lapsen todellisen mielipiteen.
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On tarkea selvittaa ja tiedostaa, milloin
vuoroviikkoasuminen on hyva asumisjar-
jestelyvaihtoehto. Lakiin liitettdvia saadok-
sid tdhan ei tarvita, mutta tietoisuutta ta-
man vaihtoehdon soveltuvuudesta on lisat-
tava, jotta se nimettaisiin soveltuvassa ti-
lanteessa hyvaksi vaihtoehdoksi.

Vuoroviikkoasumisesta on hyvia kokemuk-
sia erityisesti tilanteessa, jossa vanhemmat
kykenevat riittdvan rakentavaan yhteistoi-
mintaan. Jarjestely on ollut kokemusten
mukaan erinomainen tapa huolehtia siita
ydintarpeesta, ettd lapsen suhde vanhem-
piin sailyy. Osassa tilanteista vuoroviikko-
asumisjdrjestely on myos vahentanyt rii-
taisuutta, kun vanhemmat ovat kokeneet
oman vanhemmuutensa turvatuksi.

Toisaalta, monissa riitaisissa eroissa vuo-
roviikkoasumisjarjestelylla ei ole ollut vai-
kutusta riitojen vihentymiseen, ja yha sy-
veneva vastakkainasettelu on vaikuttanut
siihen, etteivat lapset saa tarvitsemaansa
mallia riitaisten asioiden ratkaisemisesta
sopimalla. Vuoroviikkoasumisratkaisua ei
myoskadn suositella aivan pienen lapsen
kohdalla. Ja, jos vanhemmat asuvat kauem-
pana toisistaan, lapselle muodostuu kaksi
erilaista elama3, kaverisuhteet puolittuvat,
lapsi ei pddse jakamaan sita aikaa kaverei-
den kanssa, jonka viettda toisen vanhem-
man luona. Tastakdan nakékulmasta kat-
sottuna vuoroviikkoasuminen ei ole aina
ongelmatonta.

Vuoroviikkoasumiseen paadyttaessa olisi
asianmukaista jakaa my0s tuet, etuudet ja
kulut vanhempien kesken naiden henkil6-
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kohtaisiin tuloihin suhteutettuna. Tall6in
on olennaista, ettd perustarpeisiin, eli asu-
miseen, asuntojen valiseen matkustami-
seen, vaate- ja ruokahankintoihin seka har-
rastuksiin liittyville kuluille maaritellaan
jarjestelyyn soveltuvat raja-arvot.

Kahden virallisen osoitteen madarittelylle ei
ole riittavasti perusteluja. Enemmankin
tdllainen rakenne lisdisi yhteiskuntabyro-
kratiaa ja mutkistaisi riitatilanteiden rat-
kaisua. On selkeyden takia mielekastd, etta
lapsen asuinpaikan mukaan maaraytyy
mm. se, mika kunta on velvollinen jarjesta-
maadn paivahoidon, koulupaikan, tervey-
denhuollon ym. lakisdateiset julkiset palve-
lut, ja ettd myos lapsilisat ja muut perhe-
etuudet suoritetaan lahtokohtaisesti sille
vanhemmalle, jonka luona lapsi vaestore-
Kisterijarjestelman mukaan asuu. Kuten
edella kirjoitettua, nama tulee kuitenkin
tadysmaaradisind huomioida vuoroviikko-
asumisjarjestelyjen kustannusten jakami-
sessa.

Lisdksi on huomioitava, yhteishuoltajuus
on yhteiskunnassamme hyvalla tavalla en-
sisijainen tapa ratkaista huoltajuuden pe-
rusrakenne. Arkikielessa sekoittuvat aika-
ajoin kasitteet yhteishuoltajuus ja vuo-
roasuminen, eli joskus ymmarretaan, etta
vain vuoroasumisjarjestelyyn kuuluu yh-
teishuoltajuus. Se, etteivat ne tarkoita sa-
maa asiaa, on viranomaisten hyva selvittaa
riitaisten erojen osapuolille.

Vieraannuttaminen ja muut tapaamisen
toteutumiseen liittyvit vaikeudet

Vieraannuttamisen takia lapsenhuoltola-

KEVAT 2016

kiin ei tarvita uusia sadnnoksia; vieraan-
nuttamisen kieltiminen sisaltyy jo voi-
massa olevaan lakiin lapsen huollosta ja
tapaamisoikeudesta. Sen sijaan alalla
toimivien viranomaisten osaamista tu-
lee vahvistaa liittyen vieraantumisen
negatiivisten vaikutusten ymmartami-
seen, seka tahallisen ettd tahattoman
vieraannuttamisen havainnointiin.

Tapaamisoikeuden tahallisen estdmisen
kriminalisointia tulee harkita sen ennal-
taehkaisevan vaikutuksen vuoksi. Lisak-
si laissa on tarpeellista sdataa, etta

e tapaamisoikeuden toteutumatto-
muuden syy tulee pikaisesti ja
maaradajassa selvittaa ja vastuu sel-
vittamisesta on annettava viran-
omaistahoille,

e  tapaajavanhemmalle tulee osoittaa
tarvittaessa viranomaisapua siihen
asti, ettd tapaamisoikeus toteutuu
kulloinkin tehdyn sopimuksen mu-
kaisesti (ainakin em. syyn selviami-
seen asti), ja etta

e  viranomaisten tulee ottaa huolta-
juus- ja tapaamisoikeussopimus
uudelleen kasittelyyn, ja tarvittaes-
sa antaa lahihuoltajuus toiselle
puolisolle, mikali Iahihuoltaja ei
noudata tapaamisoikeudesta sovit-
tua tai maarattya ottaen huomioon
kuitenkin molempien osapuolten
soveltuvuuden lahihuoltajiksi.

Tapaamismaaraysten rikkomista on pi-
dettava yhtena kriteerina soveltumatto-
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muudesta lahihuoltajaksi ja periaate olisi
todettava lainsaddannossa.

Vieraannuttaminen on vakivaltaa lasta, ex-
puolisoa ja itsea kohtaan. Se on vakivaltaa
lasta kohtaan, koska lapsen hyvinvoinnissa
yksi keskeisimmista tekijoista on riittavan
hyva ja kestdava suhde vanhempiinsa, myos
erotilanteessa. On vakivaltaa hankaloittaa
tata tai mustamaalata lapselle keskeisia
aikuisia. Tama vaarantaa vakavasti lapsen
kokemaa turvallisuutta ja luottamusta.
Lapsi on lojaali molemmille vanhemmil-
leen ja toisen mustamaalaaminen aiheut-
taa kehitysta ja kasvua vakavasti vaaranta-
van ristiriitatilanteen, johon lasta ei kos-
kaan saisi asettaa.

Vieraannuttaminen on vakivaltaa ex-
puolisoa kohtaan, koska molempien van-
hempien hyvinvoinnille on keskeista sai-
lyttaa riittava suhde elaméansa tarkeim-
paan asiaan, omiin lapsiin. Ja vieraannutta-
minen on vakivaltaa itsea kohtaan muun
muassa siind mielessa, ettd erokriisivihas-
sa ja turbulentissa tilanteessa tekee tietoi-
sesti tai tietdmattddn pahaa, jota ei tasa-
painoisessa tilassa tekisi. Useimmiten vie-
raannuttaja katuu ja syyllistda itsedan jal-
kikdteen, vaikka se ei kaikille osapuolille
nakyvaksi aina tulekaan.

Viranomaisia ja alan ammattilaisia on jo
peruskoulutuksen osana tuettava ymmar-
tamaan vieraantumisen negatiiviset merki-
tykset lapsen tasapainoiselle ja turvallisel-
le kehitykselle. Samalla heitd on tuettava
huomioimaan tahallinen ja tahaton vie-
raannuttaminen, ja tallaisesta toiminnasta
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kertovat keskeisimmat signaalit eroperhei-
den kanssa toimiessaan.

Koulutuksen sisaltéjen tulee perustua riip-
pumattomalle ammatillisille osaamiselle,
eli ilmioon vaikuttavat tekijat tulee kyeta
huomioimaan seka tekijoiden ettd uhrien
osalta neutraalisti. Vieraannuttamisen to-
dentaminen on monesti hyvin hankalaa (ja
vieraannuttamiseksi kun saatetaan helpos-
ti tulkita melkein mika tahansa toisen osa-
puolen mielestéd loukkaava tai negatiivinen
teko), ja lapset joutuvat helposti keskelle
taistelua todisteiden kerddmiseksi toista
vanhempaa vastaan.

* %k %

Lopuksi

Piddmme tarkeang, ettd erovanhempien ja
heidan lastensa hyvinvointia tukevia ra-
kenteita vahvistetaan yhteiskunnassamme.
Yhteiskunnan lainsdadannon kautta to-
teuttama ohjaus ja rajanveto kuuluvat sen
keskeisimpiin velvollisuuksiin. Olisikin toi-
vottavaa, ettd nyt tehtavat paatokset joko
uudistamisesta tai ennallaan pitdmisesta
toteutetaan valmiiksi asti siten, ettei edus-
kunnan lakivaliokunta tekemiensa paatos-
ten jalkeen lahettaisi asioita enda uudel-
leen arvioitaviksi ministeridihin. Erokriisit
ovat ennen kaikkea inhimillisia kriiseja, ja
ihmiset tarvitsevat luottamusta selkeyteen
ja pitkdjanteisyyteen kyetakseen paasta-
maan irti elamaa horjuttavista kaunoista,
ja voidakseen keskittya tasapainoisen tule-
vaisuuden rakentamiseen. Tata selkeytta
tarvitsevat myds tahot, jotka auttavat eroa-
via selviamaan erosta eteenpdin. m
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MIESSAKIT RY | ISYYDEN TUEKSI

ISATYON OHJAAJA —-KOULUTUS | LAHTI 2.-3.5.2016

Isdn ja lapsen vilisen suhteen merkitykselli-
syys on tunnettua lapsen kannalta, mutta
isille itselleenkin tdmd suhde tuottaa mer-
kittdvdd hyvinvointia. Isien mukanaolo heti
lapsen syntymdssd mahdollistaa kiintedn
suhteen isdn ja lapsen vdlille, mikd vaikut-
taa myédnteisesti myds vanhempien keski-
ndiseen suhteeseen.

[satyon ohjaaja -koulutuksessa keskitytdan
isien ja tulevien isien kanssa tehtavaan
tyohon seka miesldahtdiseen hyvinvointi-
osaamiseen ammatillisesta nakokulmasta.
Keskeisia teemoja ovat isatyo seka isyy-
teen kasvaminen niin odotus- kuin pikku-
lapsiaikanakin. Tarkastelemme isyytta ko-
ko isyyden elamankaari huomioiden. Kou-
lutuksessa kdaydaan lapi Hollolan mallia ja
isatyon hyvia kaytanteita, joita on kokeiltu
Paijat-Hameessa.

KEVAT 2016

Koulutuksesta saatavat hyodyt

Koulutus antaa tietoa ja ymmarrysta ta-
man paivan isyydesta seka tahan liittyvista
keskeisista kysymyksista. Lisaksi koulutus
lisda valmiuksia kohdata ja tukea isia niin
odotus- kuin pikkulapsiaikanakin.

Aika ja paikka

2.-.3.5.2016. Miessakit ry, Lahti
Vapaudenkatu 15 C 56

Koulutuksen hinta

200,00€ / 150,00€ (Miessakit ry:n jase-
net). Sisaltaa kahvit.

Lisdtiedot ja ilmoittautuminen

[Imoittautuminen 25.4.2016 mennessa
Miessakit ry:n isatyontekijoille:

Timo Tikka | [Imo Saneri
050511 3360 | 050511 3361
etunimi.sukunimi@miessakit.fi
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MIESSAKIT RY | LYOMATON LINJA

LYOMATON LINJA -KESKUSTELURYHMA

Miessakit ry:n Lyomdton Linja kokoaa kes-
kusteluryhmdn perhe- ja Idhisuhdevdkival-
lasta miehille. Keskustelemalla ryhmdssd
kukin jdsen voi loytdd vikivallattomia ja
turvallisuutta lisddvid toimintatapoja
omassa eldmdssddn. Keskustelu on luotta-
muksellista.

Ryhma on taydentyva eli yhden jasenen
lopettaessa hanen tilalleen otetaan uusi.

Ryhmaan valitaan 5-7 jasenta. Osallistumi-
nen on maksutonta.

Ryhman kesto, aika ja paikka

Ryhma kokoontuu tiistaisin klo 16.30-
18.00 Miessakit ry:n tiloissa Annankadulla
Helsingissa.

Ryhmaan sitoudutaan vahintaan kahdek-
san perakkaisen kerran ajaksi. Ryhman ja-
senyys voi maksimissaan kestaa puolitois-
ta vuotta.

Lisdtiedot ja ilmoittautuminen

Matti Kupila
044 751 1330
matti.kupila@miessakit.fi

Ryhmaan valitaan jasenet ohjaajien jarjes-
taman yksilohaastattelun kautta.

Ohjaajat

Matti Kupila, psykoterapeutti
Miessakit ry | Lyomaton Linja

Pekka Jolkkonen, psykoterapeutti
Miessakit ry | Lyomaton Linja

Sivu 14

MIESSAKIT RY:N
TERAPIAPALVELUT MIEHILLE

Miessakit ry:n kautta miesten on mah-
dollista hankkia itselleen maksullisia
terapiapalveluita erilaisten elamanti-
lanteiden ja kriisien tyostamiseen. Ylei-
sesti terapiatyoskentelyn tarkoituksena
on parantaa kokonaisvaltaista hyvin-
vointia ja auttaa asiakasta tavoittele-
maan mielekasta ja toimivaa eldamaa se-
ka vihentaa ahdistuksen, arvottomuu-
den ja masennuksen tunteita.

Ajan voi varata suoraan terapeuteilta
(ks. lista osoitteesta www.miessakit.fi —
Toimintamuodot — Terapiapalvelut).
Tyoskentelyn tavoitteista ja kestosta
sekd muista kdytanteisiin liittyvista asi-
oista sovitaan aina yksiléllisesti tera-
peutin kanssa. Terapiasopimus laadi-
taan tarvittaessa.
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MIESSAKIT RY | EROSTA ELOSSA

EROSTA ELOSSA -TUKIHENKILOKOULUTUS EROMIEHILLE (EETU) | HKI

Miehet jddvidit erotilanteessa usein aivan yk-
sin. Itse eron kokenut, tehtdvdcdnsd koulu-
tettu vertaistukihenkilo tukee eromiehen
jaksamista, kuuntelee ja neuvoo kdytdnnon
asioissa. Tarvittaessa tukihenkilé voi olla
mukana vanhemmuuteen liittyvissd sopi-
musneuvotteluissa.

Koulutus sisaltaa kaksi 6 tunnin jaksoa,
jotka pidetdan kahtena lauantaina kahden
viikon valein. Koulutus kasittda mm. seu-
raavia elementteja: mies ja ero, erotukemi-
nen, tukihenkil6toiminta ja kriisiauttami-
nen. Oppimismenetelmind ovat luennot,
tilanneharjoitukset, ryhmatyot, itsendiset
tehtavat ja oppimispaivakirja.

Koulutukseen voi osallistua asuinpaikasta
riippumatta ja koulutuksen kdyneet toimi-
vat tukihenkil6ina omilla paikkakunnil-
laan.

Hyo6dyt osallistujalle

Koulutuksen jalkeen henkil6lla on perus-
valmiudet toimia eromiehen vertaistukija-
na. Hin ymmartaa ja osaa kasitella entista
paremmin paitsi tuettavan myos omia tun-
teitaan. Tukihenkil6lla on takanaan oma
eroprosessi. Toisen eromiehen auttaminen
voi olla itselle erittadin myonteinen koke-
mus.

Kenelle

Omasta eroprosessistaan tasapainotilan
saavuttanut mies, joka on aidosti kiinnos-
tunut vapaaehtoisesta auttamistyosta.
Koulutusryhman koko on enintdan 8. Kou-
lutukseen hakeneet haastatellaan ennen
valintaa.

KEVAT 2016

Aika ja paikka

Lauantai 9.4.2016 klo 10.30-16.30, ja
lauantai 23.4.2016 klo 10.30-16.30.
Perhetalo Betania, Peramiehenkatu 13, ka-
tutaso, 00150 Helsinki

Kouluttajat

Kari Vilkko
erotyontekija (vastaava kouluttaja)

Hinta
Koulutus on osallistujille ilmainen
Lisdtiedot ja ilmoittautuminen

Kari Vilkko
044 751 1341
kari.vilkko@miessakit.fi

[Imoittautuminen viimeistaan 23.3.2016.
Haastattelut sopimuksen mukaan.
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MIESSAKIT RY | MIESSAKKIOPISTO

TAIDETERAPIAVIIKONLOPPU MIEHILLE | HKI

Haluatko tutustua kokonaisvaltaisen taide- Lisdtiedot ja ilmoittautumiset
tyoskentelyn menetelmiin ja herdtelld luo-
vuuttasi? Tule mukaan ekspressiivisen tai-
detydskentelyn viikonloppukurssille, jossa
tutkimme omaa eldmddmme taiteen teke-
misen keinoin ja opettelemme pysdhtymdcdn [Imoittautumiset ja lisakysymykset osoit-
tdhdn hetkeen. Et tarvitse aikaisempaa ko- teeseen markus@markusfrey.com.
kemusta taiteen tekemisestd. Avoin ja tutki-

va mieli riittdad.

Mukaan mahtuu 8 henkil64, joten varaa
paikkasi nopeasti. [Imoittautuminen
15.4.2016 mennessa.

Ekspressiiviset taidemenetelmat pohjautu-
vat humanistiseen ihmiskasitykseen, jonka
mukaan ihminen on itse oman eldmansa
asiantuntija. Taiteellista tyoskentelya tar-
kastellaan analogisena elaméan kanssa.
Ekspressiivinen taidetydskentely elvyttaa
ihmista aktivoimalla ihmisen luontaista
ilmaisua ja monitaiteellisuutta. Se lisaa las-
ndoloa tassa hetkessa, tdssa ja nyt. Taiteen
tekemisessa ja sen terapeuttisessa vaiku-
tuksessa on olennaista itse tyoskentely-
prosessi ja sen eteneminen. Taidetyota ei
arvostella eika arvioida taiteellisten kritee-
reiden mukaan.

Kurssia vetaa graafikko Markus Frey. Kurs-
si on samalla osa hdnen ekspressiivisen
taideterapian opintojen 3:n vuoden tyo-
harjoittelua.

Aika ja paikka

Kurssi jarjestetaan la-su 23.-24.4. klo 9-16
Punavuoren asukastalo Betanian tiloissa
Helsingissa. Osoite on Peramiehenkatu 13.

Hinta

Viikonlopun kurssi maksaa 50 euroa, joka
kattaa kaikki taidetarvikkeet ja materiaalit.
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MIESSAKIT RY | MIESSAKKIOPISTO

AlJA- JA JABAJOOGA | HKI

Aijijooga

Aijijooga sopii kaikille miehille. Helppoa ja
rentouttavaa. Yksinkertaisia liikkeitd, jotka
venyttavat ja voimistavat kehoa monipuo-
lisesti. Keskittymis-, koordinaatio- ja tasa-
painoharjoituksia kilpailuvapaalla vy6hyk-
keella.

Opettelemme hengittamaan tasaisemmin
ja syvemmin. Tarkoitus ei ole seista paalla
vaan vakaasti ja vapaasti jaloilla. Vapaute-
taan vahitellen kehoa, mielta ja hengitysta.
Pitka loppurentoutus. Ei uskontoa, ei mys-
tiikkaa.

Aijijoogan paisyvaatimukset:
= Riittdvan kankea

= Lattia on alaspain kurkottaessa pelot-
tavan kaukana

=  Kyky hengittada sisddn ja ulos

= Halu kilpailuvapaaseen vyohykkee-
seen

—  Hiirilavantauti tai muu tietokonevam-
ma

= Hikoilun ja pakolla pusertamisen vie-
rastaminen

=  Posketon uteliaisuus kokeilla kaikkea
uutta

=  Sukupuoli: AIJA
=  Mitd jaykempi aija, sen parempi

Jokainen tekee harjoitusta oman kehon
tuntemusten mukaisesti, toinen vihem-
man, toinen vdhdn enemman. Ei ikdrajaa.
Ennakkotietoja tai kokemusta ei tarvita.

KEVAT 2016

Jabdjooga

Jabajooga on voimakkaampaa kuin aija-
jooga. Muuten samat periaatteet. Vapaus
tehda vahemman ja vapaus tehda enem-
man. Ei yhta voimakasta kuin astanga-
jooga. Ei ikarajaa, ei uskontoa, ei mystiik-
kaa. Rentoa kehon, mielen ja hengityk-
sen vapauttamista ja voimistamista.

Varusteet

Mukaan loysat vaatteet ja avoin mieli.
Paikalla on alustoja ja viltteja.

Ajankohta, paikka ja hinta

Ryhmat kokoontuvat Miessakit ry:n kou-
lutussalissa, Annankatu 16 B, Helsinki.

Aijajooga | maanantaisin 21.3.-16.5.2016
(9 krt) klo 19-20.30 / 70 €
(Miessakiien jasenet -15%)

Aijajooga Il keskiviikkoisin 23.3.-
18.5.2016 (9 krt) klo 17-18.30 / 70 €
(Miessakiien jasenet -15%)

Jabajooga keskiviikkoisin 23.3.-
18.5.2016 (10 krt) klo 19-20.30 80 €
(Miessakiien jasenet -15%)

IImoittautumiset

[Imoittautuminen (myos kesken kurssin)
Miessakkien nettisivuilta
www.miessakit.fi -> Toimintamuodot ->
Miessakkiopisto -> Aija- ja jabdjooga

Lisditietoja

Veikko Tarvainen, ohjaaja
+358 40 77 84 895
veikko.tarvainen@kaapeli.fi / aijajooga.fi
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MIESSAKIT RY | EROSTA ELOSSA

MIEHILLE TUKEA EROKRIISIIN MYOS VERKOSSA

Miessakit ry:n Erosta Elossa -toiminta laa-
jentuu kevddn 2016 aikana verkkokriisikes-
kus Tukinettiin (www.tukinet.net). Tuki-
netistd loytyy jatkossa Erosta Elossa - avoin
keskusteluryhmd, EETU-chat-liveryhmd ja
Erosta Elossa - suljettu teemaryhmd.

Miessakit ry:n Erosta Elossa on valtakun-
nallinen palvelu, joka tukee ja opastaa mie-
hid ero-ongelmien kasittelyssa ja niista sel-
vidmisessd. Toiminnan avulla miehet saa-
vat henkilokohtaista keskusteluapua, neu-
vontaa ja vertaistukea niihin lukuisiin ky-
symyKksiin, joita heraa parisuhteen uhates-
sa paattya, varsinaisessa eroprosessissa ja
ajassa eron jalkeen. Yhtena keskeisena ta-
voitteena on turvata lapsen ja isan suhteen
jatkuminen myos eron jalkeen.

Maaliskuun 2016 aikana Tukinetissa avau-
tuu Erosta Elossa -avoin keskusteluryhma,
jolloin kaikki sivustolla kavijat voivat osal-
listua esimoderoituun keskusteluun mies-
ten erokriisiin liittyvista kysymyksista.

Maaliskuussa 2016 (ma 7.3.) avautuu
Erosta Elossa -vertaistukihenkil6iden, eli
EETUjen, yllapitdama EETU-chat-liveryhma,
jossa on mahdollista vaihtaa ajatuksia ero-
tilanteestaan. EETU-chattiin mahtuu ker-
rallaan 12 Tukinetiin rekisteroitya osallis-
tujaa ja se on avoinna kaksi kertaa kuukau-
dessa: kuukauden 1. maanantai klo 18.00-
20.00 ja kuukauden 3. maanantai klo 21-
00 -23.00. Kevaan viimeinen EETU-chat on
avoinna ma 16.5.klo 21.00-23.00.

Huhtikuussa kdynnistyy Erosta Elossa -
suljettu teemaryhmd, johon voi hakeutua
Tukinetin sahkoisen hakulomakkeen kaut-

ta (hakulinkki avautuu maaliskuussa).
Osallistujat haastatellaan ennen ryhmaan
hyvaksymista. Erosta Elossa -suljetun tee-
maryhman ryhman kesto on kaksi kuu-
kautta ja sen sisalto tarkentuu.

Tukinetissa 40 jarjestoa

Sastamalan seudun mielenterveysseuran
koordinoima ja RAY:n tukema Tukinet on
internetissa toimiva alusta eri jarjestojen
tarjoamille Kriisi, tuki- ja auttamispalve-
luille. Tukinetin toiminta on aloitettu
15.5.2000 ja se on Suomessa alansa ensim-
maisia ja tunnetuimpia toimijoita yli puo-
lella miljoonalla vuosittaisella kavijalla. Tu-
kinetissa tuotetaan verkkopalveluja, joiden
tarkoituksena on ihmisen auttaminen, tuen
tarjoaminen sita tarvitseville ja kokemus-
ten jakaminen. Talla hetkella palveluita
tuottaa ja tarjoaa yli 40 suomalaista kansa-
laisjarjestoa ja yhdistysta. Palvelut ovat yh-
teydenottajalle anonyymeja ja maksutto-
mia.

Lisaitietoa

Kari Vilkko

vastaava erotyontekija | Miessakit ry
044 751 1341
kari.vilkko@miessakit.fi
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LITY JASENEKSI - JA KAVERIT MUKAAN KANS!

Miessakit ry:n jdsenend olet mukana yhdes-
sd muiden kanssa vahvistamassa suomalai-
sen miehen hyvinvointia. Jdsenet valitsevat
jJoka toinen vuosi yhdistyksemme ylintd pdd-
tdntdvaltaa edustavan elimen, valtuuston.
Jdsenet saavat kotiinsa lehtemme URHOn,
alennuksia jdrjestimistimme kursseista ja
koulutuksista, maksuttoman sisddnpddsyn
erilaisiin tilaisuuksiimme sekd ensikdden
tietoa yhdistyksemme toimintaan liittyvistd
erilaisista asioista. Liity mukaan ja kerro
yhdistyksestd myos kavereillesi!

Jaseneksi liittyminen

Yhdistyksen jaseneksi liittyminen tapah-
tuu helpoiten tayttamalla jasenkaavake in-
ternetsivuillamme. Voit my®ds liittya suo-
raan ottamalla yhteytta Miesakkien toimis-
toon. Jasenmaksukaavake toimitetaan si-
nulle ensimmadisen URHO-lehden liittee-
ni. Jasenmaksu on voimassa sen Kkalenteri-
vuoden, jolloin maksu suoritetaan. Lisatie-
toja loytyy yhdistyksen sadanndista.

Yhdistyksellimme on kaytossa kolme jase-
nyysluokkaa: henkiljasenyys, yhteisojase-
nyys ja kannatusjasenyys. Yhdistyksen ja-
senet hyvaksyy hallitus.

KEVAT 2016

Henkil6jdsenyys

Yhdistyksen jaseneksi voi liittya jokainen
taysi-ikdinen mies, joka haluaa edistaa yh-
distyksen tavoitteita.

Henkil6jasenmaksu on 20 € (alennukseen
oikeutetuilta 10 €). Henkil6jasenmaksun
voivat halutessaan suorittaa alennettuun
hintaan opiskelijat, eldkelaiset, ty6ttomat
ja alaikdisten lasten huoltajat.

Yhteisojasenyys

YhteisOjasenet hyvaksytadan samalla me-
nettelylld ja samoilla toimintalinjoihin liit-
tyvilla perusteilla kuin henkil6jdsenet. Yh-
teisdjasenyys vahvistaa avointa yhteistyo-
kumppanuutta ja antaa samat oikeudet ja
palvelut kuin henkil6jasenyys.

Yhteisojasenmaksu on 100 € / 250 € / 500
€ riippuen yrityksen/yhteison henkiloston
maarasta (ks. tarkemmin nettisivuilta).

Kannatusjasenyys

Kannatusjasenmaksu on tarkoitettu henki-
l6ille, jotka haluavat tukea Miessakit ry:ta
ilman varsi-naiseen jasenyyteen liittyvia
oikeuksia ja velvoitteita. Kannatusjasenille
toimitetaan yhdistyksen toiminnasta sama
informaatio (jasentiedote ym.) kuin varsi-
naisille jasenille. Kannatusjdsenmaksu on
20 euroa henkil6jaseniltd, ja 100 euroa yri-
tyksilta/yhteisdilta.

Lisdtietoja netista ja toimistosta

Miessakit ry, Annankatu 16 B 28, Helsinki
www. miessakit.fi

09 612 6620

miessakit@miessakit.fi
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MIESSAKIT RY

YHDYSMIESVERKOSTO

Miessakit ry yllapitda valtakunnallista yhdysmiesten ver-
kostoa paikallisen miestoiminnan tukemiseksi. Yhdysmie-
hiin voi olla yhteydessa tiedustellakseen tarkemmin yh-

distyksen toiminnasta ja muista mahdollisista miehille

suunnatuista palveluista.

Jos olet halukas ryhtymaan yhdysmieheksi, olethan yhtey-

dessa toimistoomme!

Hartola

Markku Palm

0400 49 2222
markku.palm@miessakit.fi

Jarvenpaa

Risto Salovaara

040 537 2038
rsalovaara@gmail.com

Lahti

Timo Pesonen

040579 7978
timo.pesonen(at)miessakit.fi

Pddakaupunkiseutu

Sami Koikkalainen
0407312021
sami.koikkalainen@miessakit.fi

Sastamala

Seppo Laakso
0505117725
seppo.laakso@miessakit.fi

Turku

Olavi Katto
0503114129
olavikatto@tunmky.fi

Joensuu

Onni Voutilainen

050 365 6138
onni.voutilainen@miessakit.fi

Kainuu

Raimo Reinikainen
0400881 166
andracon.rr@gmail.com

Mintsala

Risto Nuutinen

0400174 414
risto.nuutinen@miessakit.fi

Riihimaki

Markku Alhorinne

050 339 8059
markku.alhorinne@miessakit.fi

Somero

Voitto Vieraankivi

045 2679009
voitto.vieraankivi@miessakit.fi

Vaasa

Patrik Martonen

044 5151 663
patrik.martonen@miessakit.fi

\f_j www.miessakit.fi

miehid tukevaa hyvinvointityota

Lahti

Jouni Judén

040 669 5004
jouni.juden(at)outlook.com

Paakaupunkiseutu

Jarmo Holttinen

040 555 3509
jarmo.holttinen@miessakit.fi

Rovaniemi

Pekka Hakala

050500 2119
pekka.hakala@miessakit.fi

Tampere

Pekka Huttunen

0500 794 794
pekka.e.huttunen@miessakit.fi



