Miessakit ry:n lausunto Sosiaali- ja terveysministerion asettaman tyoryh-
man valiraportista Toimiva lastensuojelu (2012:28)

Miessakit ry kiittaa lausuntopyynnosta ja nakee tarkeaksi Sosiaali- ja terveysministerion (STM) asettaman
tyoryhman tehtavan. Organisaatiomme on mieserityisen hyvinvointiosaamisen asiantuntija ja katsomme
asioita keskitetysti miesnakdkulmasta. Samalla toteamme, ettd myds vastaavanlaisen naiserityisen osaami-
sen huomioiminen on yhtalaisesti tarkeatd. Molempien sukupuolten erityislaatujen huomioiminen on olen-
nainen perusta miesten ja naisten toisiaan kunnioittavalle kumppanuuskulttuurille, eli rakentavalle aikuisel-
le yhteistydlle. Tama kumppanuus on myos toimivan lastensuojelun ydin.

STM:n asettama selvitystyoryhma ja YK:n Lapsen oikeuksien sopimus kirjaavat lapsen edun ensisijaisuuden
tarkeaksi asiaksi lastensuojelussa. Nakemyksemme mukaan lapsen tarkein etu on riittdvan hyvinvoivat van-
hemmat. Vanhemmuuden ja vanhempien tukeminen on siksi olennainen osa seka ennaltaehkaisevaa etta
korjaavaa lastensuojelutyota.

Yhteisvastuullinen laatujarjestelma

Lastensuojeluun on hyva kehittdaa nykyista yhtenaisempi ja sisallollisesti paivitetty tilannearviointia ohjaava
laatujarjestelma. Sen myota eri sektoreilla tyota tekevat voivat tarkistuslistaan perustaen todeta kdyneensa
|api ne asiat, jotka tarpeen on. Listan mukaisten asioiden ldpikaynnistd on tyonjohdolle, ty6ta kehittaville ja
kaytannon tyota tekeville tarjottava tarvittavaa taydennyskoulutusta. Kutakin aihealuetta varten — mikali
jatkotoimille todetaan tarvetta — on oltava olemassa toimintaohjeistus. Osana toimivaa laatujarjestelmaa
on myods huomioitava kenelld asiassa on johtotehtava eli vastuu kokonaisprosessin lapiviemisesta.

Lastensuojelua tehdaan talla hetkella tilanteessa, jossa lahes kaikki yhteiskunnassa tapahtuva nousee kaik-
kien tietoisuuteen. Yksi merkittavimmista lastensuojeluty6td kuormittavista tekijoista liittyy pelkoon tehta-
vien ratkaisujen vaikutuksista, ja ennen kaikkea siita, miten kukin asiaan liittyvdassa ammatissa toimiva saat-
taa itse joutua yhteiskunnan edessa vastuuseen. Asianmukaisen laatujarjestelman myo6ta olisimme yhteis-

vastuullisesti koko yhteiskuntana sopineet riittdvasta lastensuojelusta. Jos laatujarjestelmaan liittyen tulee
puutteita esille, kenenkdan henkilona ei lahtokohtaisesti tule joutua edesvastuuseen, vaan kannamme taa-
kan yhdessa.

Nykyaikaistetun laatujarjestelman on tarkoitus olla olennainen tytkalu lastensuojelutydssa. Se ei tokikaan
korvaa lastensuojelutydhon liittyvan muun peruskoulutuksen, inhimillisen kohtaamisen ja toimihenkiléiden
henkilokohtaisen osaamisensa kautta saaman kokonaiskasityksen merkitysta lastensuojelun keskiossa.

Lastensuojelu erokriiseissa

Eroihin liittyvissa konfliktoituneissa tilanteissa taustojen objektiivinen selvittdminen ennen ratkaisujen te-
kemista on ensiarvoisen tarkeata. Molempien vanhempien kuulemisen ohella on hyva hankkia tietoa ja
nakemyksia esimerkiksi koulusta, pdivahoidosta, iltapdivahoidosta tai muusta vastaavasta tahosta, jonka
kanssa lapsi ja perhe ovat tekemisissa. Isalla ja didilla on kummallakin oma erityinen merkityksensa lapsen
kasvussa ja kehityksessd, mistad johtuen yhteyden turvaaminen molempiin vanhempiin tulee mahdollisuuk-
sien mukaan olla erokriisityoskentelyn lahtokohtana.
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Erokriisi on monesti henkisesti ja psyykkisesti niin kuormittavaa, etta tilanteessa tehdyt ratkaisut, ratkai-
suun vaikuttaneet hatdantyneet inhimilliset reaktiot, tai ratkaisemattomat parisuhdeongelmat saattavat
vaarantaa hyvinvoivan vanhemmuuden myos tulevaisuudessa. Mikali esimerkiksi huolto- ja tapaamispaa-
toksia valmisteltaessa todetaan, ettd jommankumman tai molempien vanhempien henkilokohtaiset ongel-
mat vaarantavat lapsen kasvun ja kehityksen, tulisi huolto- ja tapaamissopimukset aluksi kirjoittaa maaraai-
kaisiksi. Maaraaikaisuuden aikana vanhemmille tulee tarjota mahdollisuus avun saantiin —tdma myds tukee
molempien osapuolten sitoutumista myohemmin tehtaviin sopimuksiin. Lisdksi on hyva hyddyntaa yhteis-
kunnassamme jo kehitettyja tyoskentelymalleja, jotka tukevat objektiivisuutta ja vanhemmuutta. Téllaisia
ovat mm. sovittelutoiminta ja vertaisuuteen perustuva tukihenkilétoiminta (esimerkiksi miesten tukemi-
seen kehitetty EETU-toiminta).

Erotilanteessa olevien miesten kertomuksissa tulee usein esille toistuvia epatasa-arvoiseen kohteluun liitty-
vid kokemuksia. Naistd vakavimpia ovat aiheettomat isista tehdyt lastensuojeluilmoitukset, joissa vaimo
perattdomasti tai liioitellen syyttda miestdan esimerkiksi vakivaltaisuudesta, puutteista lapsen hoidossa tai
esittda huolensa lapseen kohdistuvasta seksuaalisesta hyvaksikaytosta, ja pyrkii ndin saavuttamaan etua
huoltoriidassa. Monien isien kokemuksen mukaan viranomaiskasittelyssa heidan kertomusta ei uskota yhta
herkasti kuin didin. Naissa tapauksissa, asianmukaisen dialogin puuttuessa, syntyy herkasti vastakkainaset-
telua myds lastensuojeluntyontekijan ja isan valille. Talloin tyontekijan saama kuva isasta voi jaada vaaris-
tyneeksi ja varittyneeksi, ja isdlle jaa vahva kokemus epatasa-arvoisesta kohtelusta. Tallaiset tilanteet voivat
johtaa perusteetta lasten ja isdn valisten tapaamisten viahenemiseen tai pahimmillaan pitkaaikaisiin valvot-
tuihin tapaamisiin. N&in saatetaan vahingoittaa lapsien ja isan valista kiintymyssuhdetta seka lapsen koko-
naisvaltaista psykososiaalista kehitysta.

Edellad kuvattu asia on hyvin haastava, koska todelliseen tarpeeseen liittyvien tilanteiden ilmoituskynnysta
ei tule missadn tapauksessa nostaa. Lastensuojelun on kuitenkin valtavirtaisesti oltava tietoinen perattomi-
en syytosten hyvaksikaytosta ja ilmoitusten aiheellisuus tulee selvittaa riittavalla huolellisuudella ja ammat-
titaidolla. Tarkeinta on varmistaa asian kasittelyn objektiivisuus ja kuunnella kumpaakin osapuolta ensin
erikseen. Kasittelyssa tarvitaan myos karsivallisyytta, koska arvioitavissa on usein vain toisen sana toista
vastaan. Riittava molempien osapuolien kuunteleminen helpottaa mahdollisimman hyvan neuvottelu-
asetelman syntymista.

Isien kertomuksissa nousee esille myos epareiluuden kokemusta siita, ettei perattomien syytdsten tekija
tunnu joutuvan minkdanlaiseen vastuuseen teostaan. Perdattdmien syytdsten kohteeksi joutuminen ja siksi
my0s niiden tekeminen on vakava asia, jonka toteamista yhteisvastuullisesti tarvitaan. Suhtautuminen vi-
ranomaisille tehtyihin perattomiin lastensuojeluilmoituksiin ja kunnianloukkauksiin onkin siksi syyta huomi-
oida seka lainvalmistelussa etta viranomaisohjeistuksissa.

Edelliseen kuvaukseen talla hetkellda melko sukupuolittuneesta tilanteesta on tarkeata osata suhtautua
ammatillisesti, ja huomata, ettd juuri epareiluuden kokemus voi ajaa ihmisen, joka muutenkin elda yhta
elamansa vaikeinta kriisivaihetta, aaritapauksissa tuhoisiin epatoivoisiin tekoihin. Perattomien syytosten
vaikutusten esiin nostamisella ei missdan tapauksessa ole tarkoitus syyttaa naisia/aiteja tai lastensuojeluvi-
ranomaisia, vaan uskaltaa yhdessa katsoa problematiikan vakavimpiin ilmentymiin, ja etsia keinoja niiden
minimoimiseksi. Taman tarkeydesta kertoo myos se, ettd nykyisessa yhteiskuntakehityksessa on huolestut-
tavissa madrin nousemassa nakyviksi piirteitd, jotka saattavat johtaa siihen, ettd myos isat alkavat enene-
vassd maarin tekemaan perattomia lastensuojeluilmoituksia.
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Sukupuolierityisyys ennaltaehkdisyn ytimena

Toimiva lastensuojelu -valiraportissa keskitytdaan erityisesti tilanteisiin, joissa lastensuojelua tarvitaan kor-
jaamismielessa. Nama ovat toki tarkeita pohdintoja suhteessa ihmisten akuuttiin hataan. Tallaisessa tyos-
kentelyssa tulisi kuitenkin aina kiinnittaa riittavasti huomiota my6s ongelman todelliseen ytimeen, eli syn-
tyhistoriaan ja toistumiskierteeseen. Nadin valiraportissakin esiin nostettua ongelman lisdantymista voidaan
ennaltaehkaisyn keinoin hillita ja kdantaa kehitys hiljalleen parempaan suuntaan.

Vanhemmuuden tukemisessa aitiys- ja perheneuvolatoiminta on merkittdvassa asemassa mm. juuri lasten-
suojeluongelmien ennaltaehkaisyn nakdkulmasta. Neuvoloissa tulee mahdollisuuksien mukaan vahvistaa
tyoskentelymallia, joka huomioi seka perheen yksikkdna ettd myos sen yksittdiset jasenet. Erityisesti en-
simmaisen lapsen kohdalla isien keskindinen vertaistuki mahdollistaa miehille ominaisimmalta tuntuvaan
vanhemmuuteen kasvamisen ja perhevalmennusten isaryhmat ovatkin tuottaneet hyvia tuloksia. Vertai-
suuden tuomia mahdollisuuksia on hyva luoda ja syventaa myos aitien kesken. Edelld kuvatun kaltainen
vertaistuki on kokemuksemme mukaan tuonut merkittavia positiivisia vaikutuksia parisuhteen tueksi, kun
ymmarrys omalle sukupuolelle erityisistd kokemistavoista on tuonut tervettd itsevarmuutta uuteen tilan-
teeseen. Tama edellinen on hyvin tarkeata lastensuojelun kannalta, koska merkittdva maara parisuhdekrii-
seista osuu juuri pikkulapsivaiheeseen. Sukupuolierityisen vertaistoiminnan mallia neuvolatoiminnassa tu-
lee vahvistaa.

Nykyisessa sosiaali- ja terveysalan tyossa sukupuolierityinen ymmarrys nimenomaan psyykkisella ja sosiaali-
sella osa-alueella on monella tasolla ohutta — toimitaan liiaksi sukupuolineutraalisti. Kuitenkin monet on-
gelmat ovat kasautuneet sukupuolittain joko miehille tai naisille, sosiokulttuurisessa historiassa on selkeita
sukupuolierityisia piirteita, jotka vaikuttavat meissa, ja miesten ja naisten tavat kasitella psykososiaalisia
stressitilanteita ovat osin toisistaan poikkeavia. Sukupuolierityinen osaaminen tulee olla olennainen osa
sosiaali- ja terveysalan peruskoulutusta. Pidemmalla aikavalillda sen huomioiminen ennaltaehkaisee lasten-
suojelun tarvetta — ja tekee siitda myo6s toimivampaa.

Miessakit ry:n lausunto pahkinankuoressa

e Vanhemmuuden vaaliminen on tarkein perusta toimivassa lastensuojelussa

e lastensuojelutydlle on paivitettava yhtendinen ja yhteisvastuullisuutta vahvistava laatujarjestelma
e Kriisiytyneiden tilanteiden objektiivisen kohtaamisen mahdollistavia rakenteita tulee vahvistaa

e Painotusta on lisattdva ennaltaehkdisevaan tydohon

e Sukupuolierityinen osaaminen tulee olla osana sosiaalialan peruskoulutusta

Helsinki 8.3.2013
Miessakit ry:n hallitus
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