Miessakit ry
Lausunto Lahisuhdevakivaltarikosten
sovittelu -raportista (STM/449/2019)

Miessakit ry kiittda sosiaali- ja terveysministeriotd (STM) lausuntopyynnosta.

Kannatamme lampimasti Lahisuhdevakivallan sovittelun selvitystyéryhman ansiokkaita ehdotuksia
sovittelutoiminnan kehittdmiseksi. Selvityksessa huomioidaan asianmukaisesti koko sovitteluprosessi
ja sen ongelmakohdat. Kiitdmme sitd, ettd ehdotettujen toimenpiteiden myota pystytdan
mahdollisimman hyvin arvioimaan sovittelun soveltuvuutta kulloinkin kyseessa olevaan tapaukseen ja
asianosaisten kykya tdmaénkaltaiseen tyoskentelyyn. Ty6ryhmassa ja sovittelutoimessa olisi jatkossa
hyva pohtia enemman myo6s palveluohjauksen prosessien kehittamista.

Miessakit ry:11a on kaksi ldhisuhdevakivaltaan liittyvaa toimintamuotoa, joista toisessa — Lyomaton
Linja - kohdataan lahisuhdevéakivaltaa tehneits, ja toisessa - Véakivaltaa Kokeneet Miehet - sen uhriksi
joutuneita miesasiakkailta. Toimintoja avustetaan Veikkauksen tuotoista.

Molemmissa toimintamuodoissa on todettu, ettd ldhisuhdevakivaltatapausten sovittelu on tarkea
tyokalu, kun pyritddn ehkdisemaan vakivallan uusiutumista ja edistimaan osapuolten keskinaista
vuoropuhelua. On hyvd, etté varsinkin lievempia lahisuhdevakivaltatapahtumia voidaan sovitella
tehtavaan erityiskoulutuksen saaneiden sovittelijoiden toimesta. Heidan keskeisind osaamisalueina
ndkisimme erityisesti lahisuhdevakivallan sovittelun yleisten edellytysten tarkastelun ja osapuolten
turvallisuuden varmistamisen. Tahan liittyen selvitystyoryhma ehdottaa tarkeitd ja kannatettavia
kehittamisideoita, jotka koskevat myos sovittelun edellytyksia arvioivaa poliisia.

Kaytdannon tyon kautta voimme todeta, ettd ldhisuhdevakivallan sovittelu voi olla yhdessa elamaansa
jatkavan pariskunnan kannalta oikeuskasittelyd helpompi ja halvempi tapa jatkaa yhteiseloa.
Erityisesti tapauksissa, joissa lahisuhdevakivaltaa kdyttavat molemmat suhteen osapuolet, sovittelu
voi olla oikeuskasittelya tehokkaampi tapa purkaa vikivaltaisia toimintatapoja suhteessa.
Sovitteluprosessissa voidaan kasitella asiaan liittyvia tunteita ja ajatuksia, mihin oikeudessa ei
juurikaan ole mahdollisuutta. Sovittelulla voi olla ndin myodnteinen, hyvinvointia vahvistava ja myos
yhteiskunnassa kiinni pitdva vaikutus. Sovittelu saadaan myds kaynnistettya ja kdytya lapi nopeammin
kuin oikeusprosessi, mika helpottaa elamdssa eteenpdin siirtymistd. On myos hyva huomata, etta
lievissa teoissa oikeuden paatds on usein sakko, mika on kdytadnndssa rangaistus myos uhrille, mikali
yhteiseloa jatketaan yhteisin varoin.

Lahisuhdevdkivallan osapuolten hyvinvoinnin ja vakivaltakierteen katkeamisen kannalta on
merkityksellista, jos osapuolet padsevat tydostimaian omaa kokemustaan alan ammattilaisen tukemana
(ks. Istanbulin sopimuksen suositukset). Sovittelun osana osapuolia olisikin tarkea ohjata hakemaan
itselleen apua tarjolla olevista palveluista.
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Tyomme kautta olemme havainneet, ettd sovittelussa tapahtuvaa palveluohjausta olisi hyva kehittaa
nykyisestd. Sovittelutydssa on tarvetta selkeélle palveluohjausrakenteelle. Tama helpottaisi ohjaavia
tahoja - kuten sovittelutoimea ja poliisia - varmistamaan, etta tukipalveluita tarvitsevat asiakkaat
l6ytaisivat entistd paremmin tuen piiriin. Talla hetkelld sovittelun asiakkaita ohjautuu palveluiden
piiriin varsin epasdannollisesti, vaikka yhteydet sovittelutoimistoihin ovat olemassa. Sovittelijoita on
my0s usein vaikea tavoittaa ja tiedonvalitys on vahaista. Siksi olisi tarpeen, ettd prosessia arvioitaisiin
entistd tarkemmin.

Miessakit ry kannattaa lahisuhdevikivallan sovittelua ja sen kehittdmista selvitystydryhman
raportissa esiteylla tavalla. Ndemme siten myds merkityksellisend sen esityksen, ettd STM nimedisi
erillisen ty6ryhman, joka kehittaa toimijoille systemaattiset tyovalineet, joita kdytetdan
lahisuhdevakivallan sovittelun edellytysten arvioinnissa ja asianosaisten voimavarojen
selvittamisessa.

Helsingissd 28.2.2019

Miessakit ry

puh: 09 6126 620 Miessakit ry

M I E SSA K I T RY miessakit@ miessakit.fi ja yh':ﬁkunna."

www.miessakit.fi kokol




