URHO

UUSIA VAYLIA MIEHILLE

MIESSAKIT RY - JASENTIEDOTE - LOKAKUU 2012




MIESSAKIT RY

JASENTIEDOTE LOKAKUU 2012

Tassa numerossa ..
limestymisaikataulu

Niiniston lista 3 Marraskuu 2012
aineistopaiva 31.10.2012

Isyydelle lisdd huomiota perhetyossa 4 Joulukuu 2012
aineistopaiva 12.12.2012
Ty.('jryhmé"se.l.vitﬁffi.r_néién lastensuojelun 6 Helmikuu 2013
toimintakaytantoja aineistopaiva 1.2.2013
Kenelle Miehen ty6 —palkinto 20127 7
Huhtikuu 2013
aineistopaiva 1.4.2013
Miesten Viikko 5.-11.11.2012 8
Kesakuu 2013
Suomalainen mieskenttid muutoksessa 12 EERRRENE) L0400

Syyskuu 2013
aineistopaiva 1.9.2013

URHO - UUSIA VAYLIA MIEHILLE

Paatoimittaja
Tomi Timperi
tomi.timperi@miessakit.fi

Toimituksen yhteystiedot

URHO / Miessakit ry

Annankatu 16 B 28

00120 Helsinki

puh. 09 6126 620

sahkoposti miessakit@ miessakit.fi

Sivu 2 JASENTIEDOTE



NIINISTON LISTA

Nyt kun poliittinen humpuuki alkaa halveta
"Niiniston listan” ympadrilta lienee paikal-
laan jatkaa keskustelua itse asiasta. Tasa-
vallan presidenttihan kutsui kevaalla kool-
le tyoryhman pohtimaan mita tulisi huomi-
oida ja mita tehda nuorten kasvavalle syr-
jaytymiselle ja turvattomuuden tunteelle.
Prosessin pohjalta julkistettiin lista arki-
keinoista (www.tavallisia.fi), joilla aikuiset
voisivat yhdessa tehda lasten ja nuorten
arjesta turvallisempaa.

Kun tarkastelin listaa, ensimmaiseksi mie-
leeni nousi - ammatillisen tyon ja siitd saa-
dun kokemuksen niakdékulmasta -, ettd ndin
juuri, ndma ovat niitd hyvinvointia luovia ja
ylldpitavia asioita, joita syrjaytyneiden
taustalta riittdvassa maarin puuttuu. Vaik-
kakaan listaa ei ollut tarkoitettu ratkaisuik-
si akuutteihin syrjaytymiskriiseihin tai vas-
taaviin elamanhallintaongelmiin, listan ku-
vaama tukiverkko on se, mita syrjaytyneen
tueksi tulisi punoa samalla kun akuuttia
tilannetta kohdataan. Syrjaytymisongel-
man kokonaisratkaisun tarkein osa tulisi-
kin olla pitkdn tahtaimen suunnittelu, jon-
ka perustana on ymmarrys siitd, mista on-
gelmat johtuvat, ei pelkdstaan siita, mika
ongelma on. On myd0s tarkeatd, ettd akuutin
kriisityon, ja hieman kevyempiluonteisen
neuvontaperustaisen auttamistyon sisallot
ja rakenteet ovat nyt julkaistun listan ta-
voin aikuisammatillisia.

Mainitun tyéryhman listauksesta tuntuu
kuitenkin uupuvan jotakin, josta on hieman
vaikea saada kiinni. Listan tarkoitus on kyl-
la rohkaista aikuisia yhteisty6hon - ja ai-
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kuisuuteen. Olisin kuitenkin koettanut sa-
noittaa listalle viela sen, ettd aikuisuus on
kumppanuutta. Tama siksi, etta aikuisuutta
ei mielestdni ole se talla hetkella vallalla
oleva suuntaus, jossa kaikin tavoin ensisi-
jaistetaan se, etta parjaat itsenaisesti. Ei
talla tavalla yksilonoikeusorientoitunut ai-
kuisvaesto kykene luomaan sita yhteisolli-
syyttd, mita lapset ja nuoret tarvitsevat ko-
keakseen sitad luottamusta ja turvaa, jota he
aikuisilta kaikkein eniten tarvitsevat.

YhteisoOissa ja yhteiskunnassamme tapah-
tuu aina aika ajoin asioita, jotka kasvatta-
vat vakavastikin syrjaytymisvaaraa. Tallai-
sia ovat mm. yllattavat kuolemantapaukset,
alueen ainoan merkittdvan tydnantajan
ajautuminen konkurssiin tai talouslama.
Naissa tilanteissa ihmisten tueksi tarvitaan
toki erityistoimenpiteitd, mutta talloinkin
toiminta - jo siksi, ettd ylipdataan parhaan
mahdollisen mukaan koetetaan jotakin teh-
da - perustuu niihin samoihin arvoihin,
kuin tyéryhman listaukset.

Kun vanhemmat pysyvat aikuisina suhtees-
sa lapsiinsa, ovat lapset ja nuoret vahvim-
millaan kohdatessaan syrjaytymiseen liit-
tyvia vaaratekijoita. Silloin he uskaltavat
my0s itse olla aikuisia kun sen aika on. Sik-
si sellainen rakentaminen, jossa mahdollis-
tetaan aikuisuuden lasndolo niillekin lapsil-
le ja nuorille, jotka syysta tai toisesta ovat
sithen kontaktin menettaneet, on merkitta-
vaa vastuunkantoa yhteiskuntamme hyvin-
voinnista.

Tomi Timperi
toiminnanjohtaja, Miessakit ry
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ISYYDELLE LISAA HUOMIOTA PERHETYOSSA

Teksti Peter Peitsalo (kirjoitus julkaistu alun perin Lahden
ammattikorkeakoulun Isdnd Tydeldméassa ~hankkeen blogit-
osiossa, ks. blogit.lamk.fi/isana-tyoelamassa)

Miesten kotiin jddminen lapsen kanssa nai-
sen Idhtiessd tdihin on moniulotteisempi ky-
symys, kuin miten sitd julkisessa keskuste-
lussa tyypillisesti kdsitellddn. Aivan liian
usein isien hoitovapaa liitetddn a) tasa-
arvokysymykseksi ja b) naisten urakehityk-
sen yhdeksi keskeisimmistd esteistd. Sen si-
jaan harvemmin kdsitellddn psykologisia ja
sosiaalisia hyotyjd, joita isien hoitovapaalla
olo mahdollisesti tuottaa. Pyrin tdssd teks-
tissd kiteyttdmddn ndkemyksidni, jotka mie-
lestdni ovat merkittdyvid puhuttaessa siitd,
miksi miesten joissain tilanteissa kannattaa
harkita jdadmistd kotiin jopa pidemmdksikin
aikaa kuin vain muutamaksi viikoksi.

Miehen hyvinvointi. Pikkulapsivaiheessa
perheen arjessa ldsna oleva isa voi usein
paremmin kuin ty6orientoitunut mies.
Huolimatta siit, etta tuskin kukaan vaittaa
pienen lapsen kanssa olemista pelkdstaan
ihquksi elamanvaiheeksi, jossa tenava syo
itse lautasen tyhjdksi ja antaa vanhemmal-
lekin mahdollisuuden ottaa tuplurit
(samalla kun tietenkin itse ottaa kolmen
tunnin unet), tarjoaa kotona oleminen pal-
jon ainutlaatuisia mahdollisuuksia tarkas-
tella ja muuttaa omaa elamaa. Konsultaa-
tiotyon ammattilaisena pidan erittain tar-
kedna ihmisen mahdollisuutta ottaa
"normaaliin” arkeensa etdisyytta ja tarkas-
tella osin kriittisestikin motiivejaan, valin-
tojaan ja suunnitelmiaan. Uskon, etta mo-
nelle miehelle tama melko ainutlaatuinen
tauko voisi laajentaa perspektiivia ja avata
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huimia ndkymia niin oman hyvinvoinnin
kuin urankin edistamisen suhteen.

Lapsen hyvinvointi. Useat tutkimukset
osoittavat hyvan isasuhteen edistavan
muun muassa lapsen kognitiivisten ja ag-
gressionhallintaan liittyvien taitojen kehit-
tymista seka kyvykkyytta sosiaalisissa suh-
teissa. Kotimaisista nimista naista aiheista
ovat puhuneet muun muassa Jari Sinkko-
nen, Johanna Mykkdnen, Jouko Huttunen
seka Jukka Mdkeld. Kaikki kovan tason tut-
kijoita ja ammattilaisia, jotka omaavat niin
kdytdannosta kuin kirjoistakin saatua ym-
marrysta aiheen tiimoilta. Myds katsotta-
essa psykososiaalista hyvinvointia ilmen-
tavia tilastoja, voitaneen hyvalla omalla-
tunnolla sanoa, ettd ndita taitoja monien
olisi hyva oppia riittavasti riittdvan aikai-
sessa vaiheessa.

Perheen hyvinvointi. Kuten aiemmin toin
esille, ei vanhemmuus aina ole helppo teh-
tava. lhan mutu-tuntumalla vaitan, etta
asettuminen toisen asemaan edistaa ra-
kentavaa vuorovaikutusta ja kumppanien
keskindistda ymmarrysta niista haasteista
mitd kotona oleminen ja tyon ja perheen
yhteensovittaminen kdytannossa tarkoit-
taa. Epailen, etta pikkulapsivaiheeseen
ajoittuva piikki avioerojen maarassa poh-
jautuu ainakin jossain maarin aikuisten ky-
kyyn ymmartaa niitd haasteita, joita van-
hemmuus toiselle tuottaa. Kaikki, mika
edistaa aikuisten keskindista rakentavaa ja
avointa vuorovaikutusta seka keskindisen
ymmarryksen kasvua, vaikuttaa suoraan
hyvinvoinnin kasvuun. Tieto toisen iloista,
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suruista, jaksamisesta ja uupumuksesta
yhdistettyna yhdessa tekemisen meinin-
kiin, vihentdad vanhemmuuden koettuja
haasteita ja lisada myds kaikkea hyvaa -
huumoria, rentoutta, aitoa lasnioloa - van-
hempien ja perheen keskuudessa.

Taman palopuheeni jdlkeen rohkenenkin
kysya: minka arvoiseksi itse kukin meista,
niin miehista kuin naisista, hinnoittelee
mahdollisuuden edistaa omaa, lapsen ja
parisuhteen hyvinvointia? Jos perheen ka-

LOKAKUU 2012

teen jaava osuus laskee 10 % seuraavan,
sanotaanko vuoden ajan isan jaddessa ko-
tiin, onko se hyvaksyttavissa ts. kestadako
perheen talous ja onko tdma "menetetty”
summa halpa vai kallis hinta niista mah-
dollisista hyddyistd, joita isdn kotiin jaami-
nen voi tuottaa? Vastaus tahan ei 10ydy mi-
nulta, se 10ytyy sinulta. m
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TYORYHMA SELVITTAMAAN LASTENSUOJELUN TOIMINTAKAYTANTOJA

Teksti STM tiedote 05.09.2012

Peruspalveluministeri Maria Guzenina-
Richardson asettaa tyoryhman selvitta-
maan lastensuojelulain toimivuutta, las-
tensuojelun toimintakaytantoja seka mah-
dollisia lainsddadannon muutostarpeita.
Ty6ryhman on tarkoitus pureutua laajasti
perheiden sosiaalityon ja lastensuojelun
ongelmakohtiin seka arvioida lastensuoje-
lulain soveltamiseen liittyvida ongelmia.
Tyoryhma tekee selvityksensa perusteella
tarvittavat toimenpide-ehdotukset.

Tyoryhman puheenjohtajana toimii ylisosi-
aalineuvos Aulikki Kananoja. Tyoryhman
muita jasenid ovat muun muassa dosentti
Matti Rimpeld, Mannerheimin lastensuoje-
luliiton pddsihteeri Mirjam Kalland seka
lastensuojelun kokemusasiantuntija Pesa-
puu ry:n selviytyjat -ryhmasta.

"Lastensuojelun toimivuudessa on olennai-

sia puutteita aliresursoinnista huonoihin

toimintakdytantoihin. Viranomaisten vali- g

sessa tiedonkulussa ja yhteistydssa on pal- k- ‘

jon parannettavaa. Asettamani tyéryhman

tehtdvana on lapivalaista sosiaalityon ja

lastensuojelun kentta perusteellisesti, jotta

yksikaan hadanalainen lapsi ei jaisi ilman

tarvitsemaansa apua siksi, ettd systeemi ei

toimi", peruspalveluministeri Guzenina- ‘ =
Richardson toteaa. e A
Tyoryhman toimikausi kestdaa 31.3.2013

asti. Tyoryhma luovuttaa valiraporttinsa

peruspalveluministerille marraskuun 2012

loppuun mennessa. m
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KENELLE MIEHEN TYO —PALKINTO 2012?

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan Miesja-
osto pyytaa ehdotuksia vuoden 2012 Mie-
hen ty6 -palkinnon saajaksi nuorten paris-
sa tehdystd tasa-arvotyodsta viimeistaan
keskiviikkona 3.10.2012 osoitteeseen ar-
to.jokinen(at)uta.fi. Ainoastaan perustellut
ehdotukset otetaan huomioon.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta myontaa
Miesjaoston ehdotuksesta vuosittain Mie-
hen ty6 -palkinnon henkilélle tai taholle,
joka on tyolladn tai muilla ansioillaan edis-
tanyt sukupuolten valisen tasa-arvon to-
teutumista erityisesti miehiin tai poikiin
liittyen, edistdnyt miesten ja poikien
emansipaatiota ja purkanut kapeita suku-
puolirooleja.

Palkinnolla neuvottelukunta haluaa muis-
tuttaa, ettd tasa-arvon edistdmisesta hyo-
tyvat sekd miehet ettd naiset. Palkintoa ja-
ettaessa huomioidaan tyon pitkdjantei-
syys, ja samalla kannustetaan myo6ntei-
sen esimerkin antaneita tahoja jatkamaan
tyotaan.

Palkintoa on jaettu vuodesta 1998 lahtien
yhteensa kolmetoista kertaa. Viime vuon-
na palkinnon sai Ralf Sund tyosta eronnei-
den miesten oikeudesta isyyteen ja lasten
oikeudesta kumpaankin vanhempaan.

Parhain terveisin ja lisatietoja:

Arto Jokinen

Miesjaoston sihteeri, TANE
arto.jokinen(at)uta.fi

050 346 9534

LOKAKUU 2012
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Erosta

ero-opas miehille

NNNNNNNNNNNNNNNN

(1111
teoista sanoihin

tunteita,
toimintaa ja
vastatunteita

kaskesta
uusi
kasvu

Liisa Lampela-Kivisto
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MIESTEN VIIKKO 5.-11.11.2012

5.-11.11.2012

Jarjestyksessaan kahdeksas vuosittai-
nen Miesten Viikko toteutetaan jal-
leen isanpaivaan paattyvalla
viikolla marraskuussa.

Taman vuoden teemaksi on valittu
TERVE MIES
TERVEESSA RUUMIISSA.

Hyvinvointi on kokonaispaketti, joka
koostuu sosiaalisesta, henkisesta ja
fyysisestd elementistd. Naita kohen-
tamalla me miehet saamme
hiljalleen vuoteen kaksitoista kuu-
kautta, jaksamme ty0ssa paremmin
ja ehkdisemme syrjaytymista
eri muodoissaan.

Viikon ohjelmassa on monenlaisia se-
minaareja, ndyttelyja ja esityksia.
Mikali haluatte maininnan omasta

tarjonnastanne Miesten Viikon ohjel-

maan, kaykaa tayttamassa tapahtu-
mailmoituslomake osoitteessa
www.miestenviikko.fi.

Tervetuloa mukaan tukemaan miehid
muuttuvassa yhteiskunnassamme!
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POIMINTOJA OHJELMASTA

Maanantai 5.11.

Miesten Viikon avajaistempaus

Tahdon portaat
5.11.2012

Lisatietoja myohemmin - seuraa ilmoitte-
lua netissa!

Hetki isana -valokuvanayttely
5.-9.11.2012 - Vaasan Opistotalo, Opistokatu 1

Hetki isdna -valokuvanayttely on nahtavis-
sa Vaasan opiston kahviossa opiston au-
kioloaikoina koko viikon. Nayttelyn ava-
jaispdivand maanantaina 5.11.2012 klo 18
opistotalolla avoin luentotilaisuus isyyden
merkityksesta. Luennoitsijana miestyon
suunnittelija Visa Kuusikallio Ensi- ja tur-
vakotien liiton Miesten keskuksesta. Nayt-
telyn jarjestaa Vaasan ensi- ja turvakoti ry.

Miesaiheista Kirjallisuutta Lahdessa
5.-11.11.2012 - Paakirjasto, Lahti

Esilla miesaiheista kirjallisuutta ja aineis-
toa.

Miesaiheista Kkirjallisuutta Sampolassa
5.-11.11.2012 - Sampolan kirjasto, Tampere

Miesaiheista kirjallisuutta ym. aineistoa
esilla ja lainattavana.

Miesteemainen aineistondyttely
5.-11.11.2012 - Koivukylan kirjasto, Vantaa

Miesten Viikon teemaan, Terve mies ter-
veessa ruumiissa, perustuva aineistonayt-
tely Koivukylan kirjastossa.

Miesten Viikon teema-aineistoa Joen-

suussa
5.-11.11.2012 - Joensuun seutukirjasto, Koskikatu 25,
Joensuu

Joensuun seutukirjaston paakirjaston ala-
aulaan on koottu Miesten viikon teemaan
sopivaa aineistoa.

JASENTIEDOTE



MIESTEN VIIKKO 5.-11.11.2012

Movember - viiksien kausi
Marraskuu 2012

Marraskuussa joka vuosi Movember pyy-
taa miehid ympari maailman kasvattamaan
viikset. Tarkoituksena on kerata varoja ja
nostaa tietoisuutta miesten terveysongel-
mista. Movember-viikset kasvatettiin en-
simmaisen kerran Australiassa vuonna
2003, ja siita lahtien Movemberin viesti
miesten terveyden puolesta on levinnyt
ympdri maailmaa.

Porukkajuoksu
5.11.2012 - Sellon Kkirjasto, Leppavaara, Espoo

Lisatietoja myohemmin - seuraa ilmoitte-
lua netissa!

Vahvista isyytta! -iltapdiva
5.11.2012 klo 12-16 - Utran auditorio Vaisilankatu 4,
Joensuu

Kuka sanoi, etta isdksi synnytaan? Isaksi
kasvetaan! Tervetuloa kuuntelemaan ja
keskustelemaan taman paivan isyydesta.
[ltapdivamme antaa evaita isien kanssa toi-
miville ammattilaisille ja muille isdtoimin-
nasta kiinnostuneille. Esittelemme myés
Vahvista isyytta -hankkeen tuottamia neu-
voloihin lahetettyja isakortteja. Naiden li-
sdksi iseille omistetun iltapaivan aikana
pohditaan yhdessa, kuinka isatoimintaa
voidaan kehittda Joensuun alueella. Ohjel-
ma netissa.

Tiistai 6.11.

Maahanmuuttajamiesten terveys -

seminaari
6.11.2012

Miessakkien Vieraasta Veljeksi -projekti
jarjestaa seminaarin maahanmuuttaja-
miesten terveydesta ja terveyseroista. Oh-
jelma tarkentuu myohemmin.

Ndyttelija Tapio Liinoja puhuu miehena
6.11.2012 klo 18 - Sellon kirjasto, Leppavaara, Espoo
Nayttelija laulaja Tapio Liinoja tulee Mies-
ten Viikolla haastateltavaksi miehisesta
nakokulmasta Sellon kirjaston lavalle.
Haastattelijana Esko Nick Sellon kirjastos-

Keskiviikko 7.11.

T
I P

Miehen hyvinvointi -tempaus
7.11.2012 klo 17-19 - Liikekeskus Chydenia, Kokkola

Miehet paasevat tarkistuttamaan verenpai-
neensa. Ohjelma sisaltdaa musiikkia ja in-
formaatiota Mieskeskuksen toiminnasta.

Torstai 8.11.

Terve Mies Terveessia Ruumiissa -

seminaari
8.11.2012 klo 12-16 - Pfizer Oy, Tietokuja 4, Helsinki

Miesten Viikon padaseminaari. Ohjelma tar-
kentuu myohemmin

Perjantai 9.11.

Missd pojat? - Tampereen 15. miespai-
vat

9.-10.11.2012 - Tampereen tydévaenopisto, Sampola
Ohjelma perjantaina klo 12-16

Jouko Karjalainen: Mies sosiaalisena ongel-
mana

Jari Heinonen: Minne miestyot kadonneet...
Timo Makela: Pojan polku maailmalle

Perjantai-iltana kello 19 Vihtorin kirjastos-
sa hotelli Tammerissa Jussi Lahde juontaa
kolmen vdittelyn erdn, mukana mm. Marko
Kulmala ja Antti Orn.

LOKAKUU 2012
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MIESTEN VIIKKO 5.-11.11.2012

Paneelikeskustelu ja musiikkia
9.11.2012 - Sellon kirjasto, Leppavaara, Espoo

Lisdtietoja myohemmin - seuraa ilmoitte-
lua netissa!

Vahvista isyytta! -iltapaiva
9.11.2012 klo 12-15 - Seurakuntakeskuksen juhlasali,
Kirkkokatu 5, Lahti

Kuka sanoi, etta isdksi synnytdan? Isaksi
kasvetaan! Tervetuloa kuuntelemaan ja
keskustelemaan taman paivan isyydesta,
jota tukemaan on tehty neuvolassa jaetta-
via isdkortteja. Naiden lisdksi iseille omis-
tetun iltapdivan aikana tutustutaan myos
Lahden ensi - ja turvakotien toimintaan ja
saatavilla oleviin tukipalveluihin Lahden
alueella.

Lauantai 10.11.

Missa pojat? - Tampereen 15. miespai-
vat

10.11.2012 - Tampereen tyovaenopisto, Sampola
Lauantain ohjelma klo 11-17

Tapio Bergholm: Mieskomitea asetettaval
Matti Rimpelda: Oman onnensa nojassa?
Paneeli: Tero Karvinen, Juha Maki-Ketel3,
Miika Lehtonen, Joonas Kekkonen, Tuula
Tuominen. Paneelistien omimpina aiheina
nuorten vaihtoehdot, pojat ja koulu, poiki-
en varhaiskasvatus, Poikien puhelimen ko-
kemukset, nuoret miehet sosiaalityon asi-
akkaina.

tenviikko.f

www.mies

Poikien peleji ja ompelukurssi
10.11.2012 - Sellon Kkirjasto, Leppavaara, Espoo

Lisatietoja myohemmin - seuraa ilmoitte-
lua netissa!

Sunnuntai 11.11.

Hyvaa isanpaivaa!
11.11.2012 Suomi

Miesten Viikon 2012 koko ohjelma lisatietoineen
alati paivittyvilta nettisivuilta osoitteesta

Sivu 10 JASENTIEDOTE



LAKI JA JARJESTYS SE OLLA PITAA!

Padkaupunkiseudun yhdysmiehemme Sa-
mi Koikkalainen sai kesan jalkeen mielen-
kiintoisen yhteydenoton; loytyisiko Mies-
sakeista ryhma elokuvaekstraajia? Loytyi.
Varhain eraana elokuisena aamuna ko-
koonnuimme Helsingin legendaariselle,
muutama tovi sitten kaytosta poistetulle
Pikku-Roban poliisiasemalle. Tarpeiston
vaki tallasi meista uljaita 60-lukulaisia po-
liiseja!

Kyseessa oli ohjaaja Taru Mdkeldn uuden
elokuvan "Mieleton elokuu” kuvaukset.
Olimme mukana kohtauksessa, jossa nayt-
telija Esko Salmisen esittama poliisipamp-
pu jakoi meille kaskyja liittyen oikeisiin
tapahtumiin Helsingissa vuonna 1962.

\

Sivuosa-Oscarit haussa!

Tuolloin kaupungissa jarjestettiin 18 000
osallistujan nuorisofestivaali ja festivaali-
kansaa tuli ympari maailmaa juhlimaan
rauhan ja ystavyyden sanomaa. Samalla
tapahtuma aiheutti padnvaivaa valtioval-
lalle ja jarjestyksenpitdjille. Mukana kuva-
uksissa olivat myds nayttelijat Pirkka-
Pekka Petelius ja Tommi Korpela. Elokuva
tulee teattereihin kevaalla 2013.

Téllaisia vastaavia pyyntoja meille tulee
tasaisin valiajoin. Kokemus elokuvaekst-
raamisesta oli jo sindnsa mieleenpainuva,
ja nayttelijapalkkiot osoitimme yksissa
tuumin Miessakit ry:n toiminnan hyvaksi.
Ryhmamme koostui yhdeksastda miehesta -
superkiitos kaikille mukana olleille!

LOKAKUU 2012
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SUOMALAINEN MIESKENTTA MUUTOKSESSA

Teksti Tomi Timperi (puheenvuoro, Mieskysymys -kirjan
julkistamistilaisuus, 7.9.2012 Saatytalo, Helsinki)

Arvoisa ministerli, hyvdt ldsndolijat; Tdnddn
julkaistavasta teoksesta loytyviit artikkelit
sekd Miessakit ry:n ettd Miesjdrjestojen kes-
kusliiton toiminnasta, enkd niihin varsinai-
sesti tdssd puheenvuorossa paneudu. Sen
sijaan tuon esille muutaman ajatuksen suo-
malaisesta mieskentdstd tdnd pdivdnd.

Sosiaalipoliittisella mieskentalld on ollut
lahihistoriassa kolme merkittdvaa muutos-
ajankohtaa: 1) sukupuolirooleihin kohden-
tunut sosiaalinen muutos 1900-luvun jalki-
puoliskolla, 2) sosiaalisen miestyon orga-
nisoituminen 90-luvun puolivalissi, ja 3)
hyvin monidaanisen miesnakékulman esille
nousu 2000-luvulla.

Jaan niin kutsutun mieskentan nyky-
yhteiskunnassa kolmeen (toisiinsa vahvas-
ti vaikuttavaan) padosaan: 1) Miehet itse,
2) Miestyo, ja 3) Tasa-arvotyd. Naista kol-
mesta kaksi ensimmadistd muodostavat
mieskentan kooltaan ylivoimaisen majori-
teetin. Sen sijaan tuo kolmas, joka henkil6-
ja orgaanivolyymiltaan on selkedsti pienin,
vaikuttaa yllattavan merkittavasti mies-
kentalla. Siksi olen kokenut tarkeaksi toi-
mia tallakin tasa-arvotyon kentalla, eli vaa-
liakseni myo6s noiden kahden ensimmaisen
sektorin hyvinvointia.

MIEHET ITSE. Kun puhutaan miehista it-
sestdan, niin yleisesti ottaen miehet voivat
hyvin, pitdvat itsestddn huolta, ovat aina
arvostaneet perheen hyvinvoinnin ykkds-
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asiaksi elamassaan, ovat kantaneet vas-
tuunsa ja kantavat edelleen. Yhteiskunta-
muutokseen mukautuen. Ehka olennainen
muutos talla hetkelld on erdanlaisen epa-
varmuuden lisddntyminen siitd, ettd saam-
meko me miehet olla miehia. Normaaleista,
hyvista ja hyvaa tarkoittavista asioista pu-
hutaan hieman varovasti, hyssytellen, tu-
kea etsien. Tarve on olla jotakin, mutta ar-
veluttaa, ettd saanko olla sitd mita olen,
olenko tehnyt jotain vaaraa, ehkapa pa-
rempi olla hiljaa... Tadllainen itseensa ka-
pertyminen ei ole kenellekdan hyvaksi, ei
miehelle itselleen, ei ldhipiirille, ei yhteis-
kunnalle.

Yhteiskunnassamme on useita mieserityi-
sid haasteita, joihin meidan mieskentalla
toimijoiden pitaa l6ytaa ratkaisuja. Sel-
keimmat konkreettiset haasteet liittyvat
miesten hyvinvointiin ja asemaan erokrii-
seissa, seka siihen, milla tavalla miehet
hyodyntavat julkisia palveluja tai miten
niissa miehia osataan tukea. Kyse ei ole sii-
t3, ettd miehet olisivat haluttomia tai vahat
valittaisivat hyvinvoinnistaan, vaan siita
yksinkertaisesta asiasta, ettd me vasta kol-
lektiivina opettelemme sanoittamaan hy-
vinvointitarpeitamme. Nykyaan asiat tulee
hoituakseen sanoittaa — hyva niin - ja vain
mies voi lahtokohtaisesti sanoittaa sen
minka sisimmissaan miehena tuntee.

MIESTYO. Miehiin liittyen yhteiskunnas-
samme on yha vahvemmin heratty teke-
maan monenlaista miesty6ta, monenlaises-
ta lahestymiskulmasta. Kategorisesti jaan
ne kahteen; on sellaista miestyotd, jossa
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Jokinen Arto (toim.)
Mieskysymys. Miesliike, -tyo, -tutkimus
ja tasa-arvopolitiikka

Mieskysymys esittelee ensimmaisen
kerran koko suomalaisen mieskentan.
Kirjan ensimmaisessa osassa pohditaan
miesten ja tasa-arvon valista suhdetta ja
sen haasteita tasa-arvopolitiikalle. Toi-
sessa 0sassa suomalaisen miesliikkeen
edustajat kertovat miesliikkeesta 2010-
luvulla, ja mita miehet vaativat. Kolmas
osa esittelee miesten ja poikien parissa
tehtdvaa laajaa kolmannen sektorin tyo-
t3, ja tuo hyvin esiin miesten kokemat
psykososiaaliset ongelmat. Tyo yltaa po-
jista maahanmuuttajamiehiin, isyydesta
vakivaltaan. Kirja syventyy myos 2000-
luvun suomalaiseen mies- ja maskulii-
nisuustutkimukseen: mita on tehty ja
mitka ovat tulevaisuuden haasteet.

Tampere University Press. TUP (2012)
ISBN 978-951-44-8898-6
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mies on omana itsendan ensisijainen tuen
ja hyvinvoinnin rakentamisen kohde, ja sit-
ten sellaista, jossa miehen tukemiseen on
lahdetty jostain toisesta ensisijaisesta
syysta. Tasta ensimmaisestd, mieslahtoi-
sesta lahestymistavasta tarkein esimerkki
on Miessakit ry:n toiminta, ja tasta jalkim-
maisesta esimerkiksi lastensuojelutyo tai
ty0- ja perhe-elaman kehittdmistyossa tasa
-arvopoliittinen isyystyo. Kaikkia edella
mainittuja tarvitaan, ja ennen kaikkea tar-
vitaan edelld mainittujen yhteistyota mm.
ammatillisen oppimisen ja kokemusvaih-
don kautta. Miesty6 on tdlla saralla muu-
toksessa juuri nyt, silla aikaisemmin nama
mainitsemani kaksi kategoriaa toimivat
erillaan, eivat oikein loytaneet yhteista hy-
vaa, mutta nykyaan yhteistyo on alati syve-
nevai, ja on aikaansaatu jo lukuisia onnis-
tuneita yhteishankkeita.

TASA-ARVOTYO. Tasa-arvotyon saralla, ja
siihen linkittyvalla mieskentalla on toistai-
seksi vield eniten erddnlaista epaluotta-
muksen ilmapiiria, ehka viela poteroitu-
mistakin. Mutta kun vertaan tilannetta pa-
rinkymmenen vuoden taakse, ollaan kylla
jo merkittavasti paremmassa vaiheessa.
Psykologisesti mies- ja naisasioiden pohti-
jat jannittavat viela toisiaan, varmuuden
vuoksi pidetaan kiinni omasta, mutta ny-
kyaan istutaan jo samoissa rakenteissa, yh-
dessa. Se on kaiken hyvan alku ja juuri, ja
olen siita hyvin iloinen. Viela kun lopulta
vahvistuu sekin ymmarrys, etta tasa-
arvotyon pitdisi itse asiassa tahdata hyvin-
vointiin, niin avot, sitten olemme tehneet
historiaa, josta meita kiitetaan. —
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- jatkuu edelliselta sivulta

Tasa-arvopoliittiselle mieskentalle on
2000-luvulla tullut mukaan yha enemman
my0s miesten oikeuksista huolestuneita,
monesti nk. yhden asian liikkeitd. Myos va-
kavan kaltoinkohtelukokemuksen ja epa-
toivon kautta vihamielisiksi dityneet vaa-
teet ovat nostamassa paataan. Tallaiset il-
miot kertovat aina ensisijaisesti siitd, etta
jotakin merkittavaa on jaanyt asianmukai-
sesti huomioimatta, ja siihen tulisi mm.
valtiovallan ytimesta lahtien osattava olla
aikuisessa suhteessa. On olennaista huomi-
oida, ettad vaikkakin oikeuksia vaativien
liikkkeiden viesti on monasti sellaista, ettei
se houkuta yhteisty6hon, niin taustalla on
jotakin todellista hataa.

MJKL. Kaikesta edellisestd, mutta ehka
kaikkein eniten tuosta tasa-arvokentan
joiltain osin huolestuttavastakin tilantees-
ta johtuen tuli myo6s ajankohtaiseksi perus-
taa Miesjarjestojen keskusliitto kokoa-
maan ensin miesndkékulmaista vaikutta-
mista ja toivottavasti jatkossa myods mies-
tyota. Yhteiskunnan suhteen orgaani on
mielekds, kun tavoitteeksi eri ministeriot
asettivat, etta olisi tarkeata voida saada
kohdennetusti miesndkdkulmaisia lausun-
toja. Tallaista asemaa puolitoista vuotta
toiminut keskusliitto tavoitteleekin, mutta
rakentaminen on vaistamatta hidasta.
Olennaisinta on, etta liitto kokoaa erilah-
toistd miesnakokulmaa, kasvaa keskuudes-
saan rakentajaksi ja on ndin haluttava ra-
kentajakumppani myds yhteiskunnassa.

KOMITEAMIETINTO. Kun aiemmin mai-
nitsin, etta tdlla hetkellda mies- ja tasa-arvo-

kenttd on hyvin monidaninen, tarkoittaa se
usein myos sita, etta kiistellaan ja vaanne-
tadn siita, kuka tulkitsee minkakin tilaston
oikein, ja onko miehilld ongelmia siina vai
tassa. On tarkeats, ettd lahdemme tavoitte-
lemaan irtipaasya ndista poteromaisista
asetelmista. Tarvitsemme laajamittaista
kansallista tutkimusta miesten hyvinvoin-
tiin ja tasa-arvoisuuteen liittyen. On asetet-
tava kansallinen komitea, joka lahtee oh-
jaamaan tallaisen tutkimuksen toteutta-
mista mahdollisimman asenteettomalta ja
neutraalilta pohjalta.

HYVYYS. Merkittdvin muutos mies- ja tasa
-arvokentallad - josta myds olen hyvin iloi-
nen - on se, ettd mieheys on hiljalleen alet-
tu ndhda hyvana ja miehet tukemisen ar-
voisina. Tama on kaikkein tarkeintd. Kuten
aina haluan tarkeimpana viestinani esille
tuoda, naiset ovat hyvig, ja miehet ovat hy-
vig, ja he haluavat toisilleen hyvaa. Naisten
ja miesten toisiaan kunnioittavan kump-
panuuskulttuurin vaaliminen tulee olla
primaaritavoite myos mieskentalla.

KIITOS. Kiitoksia Tasa-arvoasian neuvot-
telukunnalle ja erityisesti miesjaoston sih-
teerille Arto Jokiselle taman merkittavan ja
varmasti monilta osin myos haasteellisen
tyon toteuttamisesta. On mahtavaa, etta
ennakkoluulottomasti on annettu mahdol-
lisuus monidadnisen miestyon ja -nakokul-
man tulla esille samoissa kansissa. NaKkisin,
ettd kun ymmarrys ja tietoisuus mieseri-
tyisyydesta julkaisunkin myo6ta syvenee,
on kyseessa jalleen yksi tarkea askel mies-
ten hyvinvoinnin vahvistamisessa. m
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EROSTA ELOSSA

ERORYHMAOHJAAJA —KOULUTUS 29.-30.11.2012

Miessakit ry on jdrjestdnyt miesten eroryh-
mid Suomessa vuodesta 2007 alkaen. Ero-
ryhmd on osoittautunut olevan avun ja tuen
muotona erotilanteessa olevalle miehelle
erittdin toimiva ja pidetty kdytdnté. Ryhmid
kokoontuu tdlld hetkelld 13 paikkakunnalla
ympdri maata. Toimintaa on tarkoitus edel-
leen laajentaa ja samanaikaisesti vahvistaa
jo mukana olevien paikkakuntien ohjaaja-
resursseja.

Eroryhmdkoulutus antaa valmiuden toimia

eroryhmdohjaajana ja toteuttaa Miessakki-

en eroryhmdmallia. Koulutus on tarkoitettu

myds tdydennyskoulutukseksi ammattilaisil-
le, jotka haluavat syventdd omaa miesndko-
kulmaista ymmdrrystddn eroasioissa.

Hyo6dyt osallistujalle

Koulutuksen jadlkeen osallistujalla on tunte-
mus Miessakit ry:n eroryhmamallista ja
ryhmaén sisall6ista ja han voi toimia ero-
ryhmien ohjaajana.

Kenelle

Kaikille vertaiseroryhman ohjaamisesta
kiinnostuneille miehille ja ammattilaisille,
jotka haluavat ryhtya ohjaamaan eroryh-
mia.

Toteutus

Koulutus sisaltaa kaksi lahiopetuspaivaa,
yhteensa 12 tuntia ja 4 tuntia ennakkoteh-
tavia. Koulutus kasittada mm. seuraavia ele-
menttejd: eroryhman rakenne ja teemat,
miesten kokeman eron erityispiirteet, ero
kriisind, ohjaajan roolit ja tehtavat. Oppi-
mismenetelmina ovat luennot, ryhmatyot
ja itsenaiset tehtavat.

Aika ja paikka

Torstaina 29.11.2012 klo 10-16 ja
Perjantaina 30.11.2012 klo 9-15
Miessakit ry, Annankatu 16 B 28, Helsinki

Kouluttaja
Vastaava erotyontekija Jouni Linnankoski
Erosta Elossa/Miessakit ry

Hinta

Koulutus on yksityishenkiléille ilmainen.
Organisaatioille koulutuksen hinta on
300€/osallistuja.

IImoittautuminen 12.11.2012 mennessa
Vastaava erotyontekija Jouni Linnankoski

044 751 1333
jouni.linnankoski@miessakit.fi
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MIESSAKIT RY

YHDYSMIESVERKOSTO

Miessakit ry yllapitaa valtakunnallista yhdysmiesten ver-
kostoa paikallisen miestoiminnan tukemiseksi. Yhdysmie-
hiin voi olla yhteydessa tiedustellakseen tarkemmin yh-
distyksen toiminnasta ja muista mahdollisista miehille

suunnatuista palveluista.

Somero

Voitto Vieraankivi

050566 4116
voitto.vieraankivi@miessakit.fi

Hartola

Markku Palm

0400 49 2222
markku.palm@miessakit.fi

Yla-Savo

Raimo Reinikainen
0400 881 166
reirami@suomi24.fi

Joensuu

Onni Voutilainen

050 365 6138
onni.voutilainen@miessakit.fi

Jyvaskyla

Mika Kanervo

050375 6333
mika.kanervo@valmentajasi.fi

Jarvenpaa

Risto Salovaara

040 537 2038
rsalovaara@gmail.com

Piddkaupunkiseutu

Sami Koikkalainen

040 731 2021
sami.koikkalainen@miessakit.fi

Mintsala

Risto Nuutinen

0400174 414
risto.nuutinen@miessakit.fi

Lahti / Orimattila

Timo Pesonen

040579 7978
timo.pesonen@miessakit.fi

Porvoo

Veli-Pekka Malkidinen

050 555 0556
velipekka.malkiainen@miessakit.fi

Riihimaki

Markku Alhorinne

050 339 8059
markku.alhorinne@miessakit.fi

Rovaniemi

Jouni Syvajarvi

0407319356
jouni.syvajarvi@lapinensijaturvakoti.fi

Sastamala

Seppo Laakso

050511 7725
seppo.laakso@miessakit.fi

Tampere

Pekka Huttunen

0500 794 794
pekka.e.huttunen@miessakit.fi

Turku

Pekka Anttila
0415335741
pekka.anttila@miessakit.fi

Kouvola

Kari Vakkilainen

0400 556 388
kari.vakkilainen@miessakit.fi

Vaasa

Patrik Martonen

044 5151 663

patrik. martonen@miessakit.fi

Rovaniemi

Pekka Hakala
0505002119
pekka.hakala@miessakit.fi
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