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ARVOT MEKIN ANSAITSEMME

Miessakit ry:n toiminnan tarkoitus on Kkir-
jattu yhdistyksen saantoihin, perustamis-
vaiheen yhteydessa hallitustyoskentelyna
vahvistettuihin kirjoituksiin, seka toiminta-
vaiheen (1995-2015) strategioihin.

Yhdistyksen toimintaa ohjaavat arvot ovat
tahdn asti olleet luettavissa edelld maini-
tuista teksteista rivien valista. Nyt ne on
vihdoin tiivistetty selkedimmin esitettavik-
si, ja kuuluvat seuraavasti: sukupuolisensi-
tiivisyys, vertaisuus, ammatillisuus ja hyvin-
voinnin edistdminen.

Arvojen yleinen tarkoitus on ohjata yhdis-
tyksen toimintaa ja sen kehittdmistd. Ne
kertovat yhdistyksessa toimiville, toimin-
nan kohderyhmille, yhteistyokumppaneille
ja toiminnasta kiinnostuneille siitd henki-
sestd ja aineellisesta perustasta mita Mies-
sakit ry on ja edustaa.

Arvot kuvantavat siis toimintaperustaam-
me oli sitten kyse henkilostohallinnosta,
kansalaistoiminnasta, palvelutoiminnasta
tai vaikuttamistoiminnasta. Samoin ne ovat
esimerkiksi viestintimme, koulutustoimin-
tamme ja kumppanuustoimintamme kivi-
jalkoja.

Taman URHOn seuraavalta sivulta l16ytyvat
edelld mainitut arvot selityksineen, seka
kaavio, jossa kuvantuu arvojemme ydinra-
kentuminen ja vaikutukset. Olemme ihmi-
sid, keskitymme miehiin, opimme toisil-
tamme ja tuemme toisiamme. Ammatillisen
kehittdmisemme ja toimintamme tarkeana
elementtind nayttaytyy tama sisdisyys. Ja
lopulta, kaikki toimintamme tahtaa hyvin-
voinnin edistamiseen.

Tomi Timperi
toiminnanjohtaja

MIESTEN
Viikko

5.-11.11.2012

Jarjestyksessaan kahdeksas vuosittai-
nen Miesten Viikko toteutetaan jal-
leen isanpadivaan paattyvalla
viikolla marraskuussa.

Taman vuoden teemaksi on valittu
TERVE MIES
TERVEESSA RUUMIISSA.

Hyvinvointi on kokonaispaketti, joka
koostuu sosiaalisesta, henkisesta ja
fyysisesta elementista. Naitd kohen-
tamalla me miehet saamme
hiljalleen vuoteen kaksitoista kuu-
kautta, jaksamme ty0dssa paremmin
ja ehkdisemme syrjaytymista
eri muodoissaan.

Viikon ohjelmassa on monenlaisia se-
minaareja, nayttelyja ja esityksia.
Mikali haluatte maininnan omasta

tarjonnastanne Miesten Viikon ohjel-

maan, kaykaa tayttamassa tapahtu-
mailmoituslomake osoitteessa
www.miestenviikko.fi.

Tervetuloa mukaan tukemaan miehid
muuttuvassa yhteiskunnassamme!
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MIESSAKIT RY:N TOIMINTAA OHJAAVAT ARVOT

Sukupuolisensitiivisyydelld tar-
koitamme sukupuolten ominaislaa-
tujen ja kokemistapojen huomioi-
mista. Naiden rakentumiseen vai-
kuttavat biologiset, psykologiset, so-
siokulttuuriset ja historialliset teki-
jat. Miessakit ry:n toiminta perustuu
sukupuolisensitiiviseen mieserityi-
seen osaamiseen.

Ammatillisuus tarkoittaa jarjesto-
toimijoiden ja tyontekijoiden vank-
kaa asiantuntijuutta, seka toimin-
nassa mukana olevien henkil6iden
osaamisen ja kokemusten hyodynta-
mistd. Ammatillisuutta yllapidetaan
jatkuvalla tietojen ja taitojen kehit-
tamisella kokemuksesta oppimisen
ja tdydennyskoulutuksen kautta.
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Sukupuoli-
sensitiivisyys

Vertaisuus on yhdistyksemme kayt-
tovoima - kokemukset, kokemustie-
to ja niihin pohjaava eldmanviisaus
ovat toimintamme ja kehitystyom-
me kivijalka. Tdma toteutuu miesten
keskindisen toiminnan, tuen, sosiaa-
lisen oppimisen sekd kokemustie-
don kerdamisen kautta.

Kaikella toiminnalla
tahtaamme
hyvinvoinnin edistimiseen.
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ISAN TEHTAVA ON VIEDA LAPSI MAAILMAAN

TeKsti Lasse Reijomaa

Toimin tddlld Lahdessa vapaaehtoisena so-
vittelijana. Siltd istuimelta nden riipaisevan
selvdsti erddn asian: Kun alaikdiselld lapsel-
la menee huonosti, ldhes aina isd on poissa
lapsen arjesta. Ei siis tule sovittelukeskuste-
luun. Ja aina, aina kun (ero)isd on paikalla,
kéytdn omalla loivalla tavallani pienen pu-
heenvuoron, jossa kehun tdssd ja nyt muka-
na olevaa isdd. Huomaan, ettd kaikkia -
myos ditejd ja vdlilld tarpeellisia tulkkeja -
litkuttaa tdmd sananen. Miehet katsovat mi-
nuun kysyvidisti; olenko tosissani. Olen. Ldh-
tiessd miehet puristavat kdttdni aika lujaa.

Paljo puhe nuorten syrjaytymisestd on mi-
nun korvissani jotenkin ylhaaltapain kat-
sovaa ja luokittelevaa virkakieltad. Voin
oman kouluaikaisen sekoiluvaiheeni anta-
malta eldamyspohjalta yha tunnistaa nuo-
ren ihmisen huikean hadin; saatavilla ole-
van isan tarve on pysyvaa. Isani tarttui rat-
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kaisevassa kohdassa (13 v.) niskaani, paa-
sin kiinni tasoni mukaiseen oppimiseen. Se
riittad syyksi muistaa isaani kunnioituksel-
la. Kaikki niin ihmeesti hokevat, etta ei saa
syyllistda ketddn. Minun mielestani meidan
miessakkilaisten taysipaisten miehen ela-
man asiantuntijoiden tehtava on my0s sa-
noa selvaan, ettd moni mies laiminlyo isa-
na olemisen perustehtavan: olla mukana,
kun lapsi harjoittelee voimaansa ja ela-
madnsa tottumista, omien mahdollisuuksi-
ensa loytamista. Siinda hommassa ei ole tar-
jolla suuria pikavoittoja, mutta siind on
paljon syvaa tyydytystd myos miehelle it-
selleen.

Tasa-arvoasian miesjaostossa aikanaan
puhuimme paljon isdn roolista, ja nden kai-
ken hyvin selvasti: miehen, isdn tarkein
tehtava siittamisen jalkeen on irrottaa lap-
si didistdan, vieda pentu pesasta ulos kat-
selemaan ja kokemaan maailmaa.

Saan olla onnellinen mies, kun sukupiirini
nuoret isit jotenkin aika vaistomaisen var-
masti vievat lapsiaan uimaan ja retkelle,
opettavat ajamaan pyoralla ja hiihtamaan,
kayttaytymadn muut huomioivalla tavalla
ravintolassa, teatterissa ja elokuvissa, ta-
vaamaan vaikeita sanoja, kiymaan julki-
sessa vessassa, kavelemadn pelotta mutta
valppaina seka liikenteessa ettd luonnossa.
Tama ei ole kallista vilineurheilua, vaan
aineettomien lahjojen antamista.

Ja nyt, kun 10 lasta kutsuu minua isoisaksi,
minulle mahdollinen mukanaolo 1-12 -
vuotiaiden elamassa on kaikessa tavalli-
suudessaan hyvin toimiva sapluuna. Se te-
kee minut onnelliseksi vanhenevaksi mie-
heksi. m
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UUSI MIES SAKKEIHIN

Olen Kimmo Saastamoinen, huhtikuun
alussa Miessakit ry:n Vieraasta Veljeksi -
hankkeessa aloittanut projektityontekijd.
Vastuualueeseeni kuuluu syrjdytymisvaa-
rassa olevien ja erityistd sosiaalista tukea
yksiléllisen kotoutumisprosessinsa eri vai-
heissa tarvitsevien pakolais- ja maahan-
muuttajataustaisten miesten tukihenkilétoi-
minnan suunnittelu ja koordinointi sekd va-
paaehtoispohjalta tyéskentelevien tukihen-
kilomiesten kouluttaminen.

Vapaaehtoismiehet tekevat korvauksetta
arvoltaan korvaamattoman kaytannon
tyon ja ovat maahanmuuttajamiesten arjen
tukihenkil6ina toimiessaan silmamme ja
korvamme kentélla. Projektityontekijan
roolissani tulen kunnioittamaan vapaaeh-
toisiamme kuulemalla heidédn toiveitaan
tukihenkil6toiminnan kehittamisesta ja
tuomalla ndama toiveet kiaytantoon kohde-
ryhman tarpeita vastaaviksi.

Olen koulutukseltani ammattikorkeakou-
lusta lahitulevaisuudessa valmistuva sosio-
nomi. Opintojeni valityksella sisaistetty
ammatillinen kompetenssini liittyy ensisi-
jaisesti sosiaaliohjaukseen ja erilaisten ih-
mis- ja ikaryhmien kanssa tapahtuvaan va-
littbmaan asiakastyohon. Jarjestotehtavat
ovat oman tyon suunnittelun rinnalla mi-
nulle verrattain uusi ja tuntematon osa so-
siaali- ja terveysalan loputonta tyomaata,
joskin olen syventynyt jarjesto- ja projekti-
toiminnan organisoimiseen, arviointiin ja
seurantaan osana kriminaalihuollon puo-
lella suoritettua harjoittelujaksoa. Kasva-
essani suuriin saappaisiini pyydan ja toi-
von tyoOtovereiltani ja laheisimmilta sidos-
ryhmilta karsivallisyytta.

Loysimme toisemme Miessakit ry:n ja Vie-
raasta Veljeksi -hankkeen kanssa sattumal-
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ta syksylla 2010. Yhteiset intressimme
kohtasivat, kun hanke etsi harjoittelijaa ja
mina harjoittelupaikkaa, jonka toiminta
vastaisi tuolloin tyon alla olleen monikult-
tuurinen ammatillisuus -opintokokonai-
suuden sisaltod. Miessakeissa vietetty kah-
deksanviikkoinen oli ammatillisen kehitty-
misen ja erityisesti sosiaalisen omatuntoni
vahvistumisen kannalta opintojeni rikkain-
ta aikaa. Kieli- ja oppimisryhmien ohjaami-
nen oli myos ensikosketukseni mies- ja
maahanmuuttajaty6hon.

Jarjestotyoskentelyn tarjoamien henkil6-
kohtaisten kehittymismahdollisuuksien ja
haasteiden lisdksi minua ajaa nykyisessa
tehtavassani eteenpdin mahdollisuus yh-
distaa taustoiltaan ja syntyperaltaan erilai-
sia miehia seka tukea heitd elamiensa
kuormittavissa kadnnekohdissa. Uskon,
ettd hartaalla pieteetilla toteutettu tyo ja
eri toimijoiden kollektiivinen missio vai-
kuttavat vahentavasti kulttuurien ja suku-
puolten vastakkainasetteluun.

JASENTIEDOTE



VIERAASTA

On todettava, etta Vieraasta Veljeksi tavoit-
taa nykyisessa muodossaan vain murto-
osan niista pakolaistaustaisista ja maahan
muuttaneista miehista, joille sen toimin-
nasta olisi valitonta hyotya. Koen asian kui-
tenkin niin, ettd pienen ja ketteran kolman-
nen sektorin palveluntarjoajan alaisuudes-
sa toimivana projektina voimme yha kehit-
taa aiempina hankevuosina omaksuttuja
rakenteita, hioa palvelusta ehyemman ko-
konaisuuden ja tehda ennakkoluulotonta
yhteistyotda muiden maahanmuuttajatyon
asiantuntijoiden kanssa taataksemme pro-
jektille perustellun jatkon, jolloin tavoittaa
runsaammin kohderyhman edustajia. Ideo-
logisten kannanottojen ja yhteiskunnalli-
sen mielipidevaikuttamisen sijaan panos-
tamme kotoutumista edistavaan laaduk-
kaaseen palveluun, jonka yksilotason vai-
kuttavuus on satunnaista blogikirjoitusta
tai poliittista pamflettia suurempi.

Olen syntynyt Kajaanissa heindkuussa
1987. Jyvaskylassa vietetyn ja sosiaalialalle
johdattaneen siviilipalvelusvuoden jalkeen
muutin Helsinkiin syksylla 2007, ja olen
tyoskennellyt sittemmin sosiaalialan kor-
keakouluopintojeni sivussa muun muassa
muuttomiehena, lastensuojelun ohjaajana
seka hoitajan sijaisena ikdantyvien kehitys-
vammaisten ryhmakodissa. Vapaa-aikanani
soitan rumpuja, keraan vinyylilevyja seka
viithdyn ihmisten ja kulttuurin seurassa. Ur-
heilun puolelta suosikkejani ovat nyrkkeily
ja kestavyysjuoksu. Juoksin paattyneena
kevaana ensimmaisen puolimaratonini
rohkaisevalla ajalla 1:46:31.

Pidan seuraavasta ajatuksesta: "Ihmisen
kyky empatiaan ei ole synnynnaista. Se on
katoava luonnonvara, jota tulee kehittaa ja
vaalia.” m
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VELJEKSI

VIERAASTA VELJEKSI —-TUKIHENKILOKOULUTUS
Miessakit ry:n Vieraasta Veljeksi -projekti, Helsingin
kaupungin sosiaaliviraston maahanmuuttoyksikko ja
Helsingin Diakonissalaitoksen yllapitama Kidutettu-
jen kuntoutuskeskus toteuttavat yhteistyona koulu-
tuskokonaisuuden, jossa koulutetaan 12 syntysuo-
malaista tai Suomeen hyvin kotoutunutta miesta
pakolaistaustaisten miesten tukihenkildiksi.

Sinustako Vieraasta Veljeksi -tukihenkil6?

Etsimme kaiken ikadisia tukihenkilona toimimisesta
kiinnostuneita ja siihen kykenevia tasapainoisia mie-
hid, joiden elamantilanne sallii tukisuhteen aktiivi-
sen yllapitamisen. Tukihenkilokoulutukseen osallis-
tuminen ja tukihenkiléna toimiminen eivat vaadi
aiempaa kokemusta tai koulutustaustaa. Vieraasta
Veljeksi -tukihenkil6toiminta perustuu vapaaehtoi-
suuteen, vilpittdomaan auttamisen haluun ja luotta-
muksellisuuteen.

Mita koulutus sisaltaa?

Koulutus tarjoaa perustiedot tuettavien henkildiden
asemasta Suomessa, kulttuurishokeista ja miesrooli-
en muutoksista, kidutuksen ja aarikokemusten vai-
kutuksesta seka psykologisen tuen erityistarpeesta,
joiden lisdksi harjoitellaan asiakaskohtaamisen pe-
rustaitoja pari- ja ryhmamuotoisesti.

Mita Vieraasta Veljeksi -tukihenkil6ltd odotetaan?
Koulutuksen paatyttya tukihenkil6iltd odotetaan val-
miuksia kohdata tuettava henkild kokonaisvaltaises-
ti tdman kotoutumiseen ja psykososiaaliseen toimin-
takykyyn liittyvat erityispiirteet huomioon ottaen.
Vuoden mittainen tukisuhde solmitaan koulutuksen
paatyttya. Tukihenkilo ja tuettava sopivat tukisuh-
teen sisallosta ja tapaamisten ajankohdista itse.

Milloin ja missa?

Koulutuskokonaisuus koostuu kuudesta eri kerrasta
(yht. 22 h) valilla 1.9.-4.10.2012 paikkana Miessakit
ry:n koulutussali Helsingissa. Koulutuskertojen yh-
teiskesto on 22 tuntia. Taman osallistujille ilmaisen
koulutuksen hakuaika paattyy 12.8.2012.

Lisatietoja ja ilmoittautumiset
www.miessakit.fi/fi/vieraasta_veljeksi



VALTIOSIHTEERI LINDEN:

ISILLE KUULUVIA PERHEVAPAITA LISATTAVA

STM tiedote 23.05.2012

"Toimiva perhevapaajarjestelma antaa niin

aideille kuin isillekin mahdollisuuden hoi-
taa pienta lasta. Paras tulos saadaan, kun
osa perhevapaista korvamerkitaan isille.
Haluamme lisata isille merkittyja vapaita
ja joustavoittaa niiden kayttoa" totesi val-
tiosihteeri Jarmo Lindén puhuessaan ta-
naan OECD:n ministerikokouksessa Parii-
sissa.

Lindénin mukaan tyon ja perheen yhteen-
sovittaminen on etusijalla, kun halutaan
lisdta naisten tyossakayntia. "Laadukas,
kohtuuhintainen paivahoito takaa, etta
molemmat vanhemmat voivat kdyda tyos-
sa."

Miesten ja naisten valisten palkkaerojen
pienentdmisessa tyomarkkinajarjestot
ovat Lindénin mukaan avainasemassa:
"[lman tyomarkkinajarjestdjen panosta
hallituksella on vain vahan keinoja kaytet-
tavissdan. Myos tyopaikkatasolla sopi-
musosapuolten tietoisuutta samapalkkai-
suudesta pitdisi vahvistaa. Tydmarkkinoi-
den sukupuolittunutta jakoa on murretta-
va muun muassa rohkaisemalla naisia ja
miehia kouluttautumaan toisen sukupuo-
len hallitsemalle alalle.”

Hallitus valmistelee parhaillaan vuoteen
2015 ulottuvaa tasa-arvo-ohjelmaa, johon
kootaan tarkeimmat tasa-arvotoimet.
Lindén toivoo entista laajempaa sitoutu-
mista tasa-arvotavoitteisiin.

"Tasa-arvoasioiden taytyy olla koko halli-
tuksen asioita, ei ainoastaan tasa-
arvoasioista vastaavan ministerin. Myos
virkamiesten olisi otettava sukupuolten
valisen tasa-arvon edistiminen osaksi nor-
maalia tyotdan." m
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EHDOTA VUODEN ISAA

Vuoden isd-palkinnon ehdokasasettelu
on kdynnistynyt. Palkinto on tunnus-
tus isalle, joka on toiminnallaan edista-
nyt isyyden arvostusta ja isan vahvem-
paa roolia perheen arjessa.

[sdnpaivaa vietetddn 11.11.2012. Pal-
kintotilaisuus jarjestetdan 7.11.2012
myohemmin ilmoitettavassa paikassa.
Palkinnon luovuttaa sosiaali- ja
terveysministeri Paula Risikko.

Voit ehdottaa ansioitunutta isaa palkin-
non saajaksi 31.8.2012 mennessa. Eh-
dokkaita voi esittaa valmistelussa mu-
kana olevien jarjestojen kautta.

Tulleet ehdotukset kasitellaan Vaesto-
liiton koordinoimassa valmistelutyo-
tyhmassag, jonka tydskentelyyn osallis-
tuvat Mannerheimin Lastensuojeluliit-
to ry, Miessakit ry, Monikulttuuriyhdis-
tys Familia Club ry, Nytkis ry, Suomen
Uusperheellisten Liitto ry, Vanhem-
painliitto ry ja Yhden vanhemman
perheiden liitto ry.

Yhteydenotot ja ehdotukset
tomi.timperi@miessakit.fi

Lisatietoja Vuoden isa -palkinnosta
www.stm.fi/lapset/perhepolitiikka/
tyo_ja_perheelama/vuodenisa
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ISANA TYOELAMASSA

UUSIA NAKOKULMIA ISIEN KANSSA TYOSKENTELYYN

Teksti Peter Peitsalo

Isdtyé ja isien kohtaaminen ovat pitkdlti
painottuneet isdn ja lapsen viliseen vuoro-
vaikutukseen sekd tdmdn vahvistamiseen.
John Donnen kuuluisaa lausetta mukaillen
isyys ei kuitenkaan ole saari, vaan se raken-
tuu miehen muiden eldmdnalueiden, eli mm.
tyén, parisuhteen ja vapaa-ajan kanssa kiin-
tedssd vuorovaikutuksessa.

Tasta johtuen onkin erityisen tarkeata, etta
isid kohtaavat ammattilaiset oppivat tun-
nistamaan niita erityispiirteita, joita isyy-
den ja tydeldman yhteensovittamisen kie-
muroihin nykypaivana liittyy. Keskeisia
kysymyksia ovat kuinka nykyinen perhe-
vapaajarjestelma mahdollistaa, mutta
myo6s haastaa isien jddmisen kotiin lasten
kanssa, ja miten miesten erilaiset maskulii-
niset roolit seka naihin liittyvat odotukset
asettuvat isyyden kanssa suhteeseen.

Naita kysymyksia tarkastellaan ja selkeyte-
taan Lahden ammattikorkeakoulun ja
Miessakit ry:n viime joulukuussa kdynnis-
tamadssa, ESR-rahoitteisessa [sdna tyoela-
massa -projektissa.

Projektin tavoitteena on edistaa isaystaval-
lista tyOokulttuuria seka lisata tietoisuutta
tyon ja perhe-elaman yhteensovittamises-
ta ja perhevapaiden kdytosta. Projektin
keskeisimmat kohderyhmat ovat lapsiper-
heiden kanssa tyoskentelevat ammattilai-
set, isat ja tulevat isat seka yrittdjat, esi-
miehet ja henkilostovastaavat.

-
K/ .
<A
i A
Eurcopan unioni —
Eurcopan sosiaalirahasto -

LAHDEN AMMATTIKORKEAKOULU
Lahti University of Applied Sciences

Projektin keskeisena tehtavana on jarjes-
taa useita eri seminaareja ja koulutuksia
ympari Suomen. Projektissa jarjestetaan
my0s avoimia foorumeita, jonne kaikki ai-
healueesta kiinnostuneet ovat tervetulleita
kuuntelemaan ja keskustelemaan isyyden
ja tydelamdn yhteensovittamisesta.

Projektitoimintojen avulla heratetdan
miesten kanssa toimivat tahot pohtimaan
omista ndkokulmistaan isyytta ja sen tuke-
mismahdollisuuksia, sekda myds sitd, min-
kalaisia etuja isyyden tukemisesta on per-
heille ja tyoelamalle. Tehtava on haasteelli-
nen, mutta samalla mielenkiintoinen. On-
neksi joukossa on jo nyt mukana eri toimi-
alojen rautaisia ammattilaisia, jotka tarjoa-
vat varmasti uutta ja mielenkiintoista tie-
toa seka herattavat kuulijat pohtimaan
isyyden merkitysta monesta eri nakokul-
masta.

Ensimmainen isompi ja kaikille avoin ta-
pahtuma oli 14.5.2012 jarjestetty Isdna
tyoelamassa -seminaari (HTC Helsinki),
joka kokosi merkittdvan joukon asiantunti-
joita pohtimaan nykypaivan isyytta seka
tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen
keskeisia kysymyksia. Seminaarin tiivistel-
ma ja lisatietoja projektista l0ytyy osoit-
teesta www.lamk.fi/isanatyoelamassa. m

FU:lta

g MIESSAKIT RY
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TOIMINTASUOMI AUTTAA LOYTAMAAN MIELEKASTA TEKEMISTA

Teksti Paula Mannonen Kuva Antero Aaltonen

Hyvinvointia ja terveyttd edistdvien jdrjes-
tojen toiminta Suomessa kattaa laajan kir-
jon kesdleireistd vertaistukeen ja musiikki-
ja litkuntaryhmiin. Tietoja tapahtumista on
tdhdn saakka joutunut etsimdcdn yksittdisis-
td jdrjestoistd, mutta nyt ToimintaSuomi.fi-
portaali kokoaa niitd yhteen paikkaan.

- Haluamme tuoda jarjestojen tarjonnan
mahdollisimman helposti kansalaisten ja
ammattilaisten ulottuville, sanoo viestinta-
johtaja Sari Siikasalmi SOSTE Suomen sosi-
aali ja terveys ry:sta. SOSTE vastaa verkko-
palvelun kdytannon toteutuksesta.

ToimintaSuomesta loytyy jo pitkalti toista
tuhatta tapahtumaa ja Siikasalmen mu-
kaan lisaa tulee koko ajan. Perinteisten so-
siaali- ja terveysjarjestojen ohella portaa-
lissa kerrotaan my6s muun muassa liikun-
ta-, kulttuuri- ja ymparistojarjestojen ja
seurakuntien toiminnasta.

Jarjestot voivat ilmoittaa portaalissa myos
vapaaehtoistyon mahdollisuuksista. Tou-
kokuun alussa kansalaisille oli tarjolla la-
hes 900 tehtavaa tukihenkilotoiminnasta
kukkien kasteluun. Vastaava palvelu toimi
EU:n vapaaehtoistoiminnan vuonna 2011
tuntitili.fi-sivustossa, mutta teemavuoden
jalkeen mandaatti siirtyi ToimintaSuomel-
le.

Lomakunnan tapahtumat kinnykkdan
ToimintaSuomen ei ole tarkoitus jaada pel-
kaksi portaalisivustoksi, vaan sen sisaltoa

levitetaan monin tavoin edelleen.

- Kansalaisten arkeen padseminen vaatii
laajaa verkkolasnaoloa. Palvelu on tarkoi-

tus kytkea keskeisiin muihin portaaleihin
ja vieda sosiaaliseen mediaan. Yritimme
paasta mukaan verkon solmukohtiin, jotta
tieto levidd mahdollisimman laajalle. Esi-
merkiksi valikoitujen blogien kautta voi-
daan tavoittaa paljon ihmisia, Siikasalmi
kertoo suunnitelmista.

Portaalin tulevaisuutta ovat myds paikan-
nus- ja karttapalvelu seka mobiilisovelluk-
set. Niiden valmistuttua kayttaja loytaa
kdnnykan tai tablettitietokoneen avulla
helposti oman paikkakuntansa tapahtumat
ja voi jakaa tietoa tuttavilleen.

Siikasalmen mielestd ToimintaSuomi avaa
verkossa ovia myo6s uusiin paikkoihin, jois-
sa jarjestojen toiminta ei vield ndy riitta-
vasti kaikessa kirjossaan. Portaali on esi-
merkiksi jo nyt mukana Raha-automaatti-
yhdistyksen Facebook-kampanjassa.

- Nuoret etsivat ja jakavat asioita Face-
bookissa ja jarjestojen on siksi tarkeda olla
siella mukana. Uusi yhteisollisyys vaatii
perinteisen toiminnan ja sitoutumisen rin-
nalle myos kevyempia osallistumisen muo-
toja. ToimintaSuomi antaa hyvan mahdolli-
suuden niiden kehittamiseen.

Vertailumahdollisuus palvelee
kdyttajaa

Leirikesa ry:n toiminnanjohtaja Anna-
Kaisa Pohjola tarttui kevaalla mahdollisuu-
teen saada jarjestonsa tapahtumat mukaan
ToimintaSuomeen.

- Nakyvyys alan keskeisilla foorumeilla on
meille tarkeaa. Toivomme, etta seka per-
heet ettd ammattilaiset 1oytavat tata kautta
tietoa lasten kesdleireista.
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Anna-Kaisa Pohjola (vasemmalla) ja Sari Siikasalmi nédkevdt ToimintaSuomi-portaalin palvelevan
sekd toimintaa etsivid kansalaisia ettd mukana olevia jdrjestdjd.

Kunnallinen sosiaali- ja terveydenhuolto
on Pohjolan mielesta yksi tarkea portaalin
kohderyhma. Jarjestdjen toiminta suuntau-
tuu usein vahavaraisille ihmisille, jotka ei-
vat kustannusten pelossa valttamatta tule
edes etsineeksi loma- tai harrastusvaih-
toehtoja. Koulukuraattori tai sosiaalityon-
tekija voi silloin antaa vinkin jarjestojen
tarjonnasta.

Tavallisesti kukin jarjesto tiedottaa toimin-
nastaan omien kanaviensa kautta, mutta
Pohjola pitaa yhteisesiintymista hyvana
ajatuksena.

- Mahdollisuus verrata tapahtumia palve-
lee kayttajaa. Tykkaan itsekin siita, etta
asioita ei tarvitse etsid kymmenilta net-
tisivuilta, vaan tiedot 16ytyvat yhdesta pai-
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kasta. Jarjestojen on sitten mietittava, mi-
ten ne erottuvat joukosta ja parjaavat kil-
pailussa.

Vertailumahdollisuus kannustaa Pohjolan
mielesta kehittdmaan toiminnan laatua.
Siikasalmi ndkee saman periaatteen pate-
van myos tiedotukseen.

- Palvelu tdydentaa ja rikastuttaa jarjesto-
jen viestintda erityisesti sosiaalisessa me-
diassa. Samalla itse kukin joutuu pohti-
maan, miten oman tapahtuman saa parhai-
ten esille ja miten siita tulee uutinen. Toi-
mintaSuomi auttaa jarjestoja teravoitta-
maan viestintaansa. m

www.toimintasuomi.fi
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RIITTA SUPPERI

50+ SUOMALAISEN MIEHEN MUOTOKUVA

16.5.-31.7.2012
Suomen valokuvataiteen museo

Mitd miettii mies viisissdkymmenissd? Mitkd
ovat hdnen unelmansa ja toiveensa ja kuin-
ka ne ovat toteutuneet 2000-luvun Suomes-
sa?

Riitta Supperin (s. 1974) muotokuvasarja
50+ puhuu suomalaismiehista vahaeleises-
ti ja kunnioittavasti. Ympari maata otetut
95 miljoomuotokuvaa kisittelee tavallis-
ten”, 50-59-vuotiaiden miesten elamaa ja
sen murroskohtia.

"Tutkin sita osaa suomalaisista, joita ei
juuri mediassa ndy. Viisikymppinen mies
on unohtunut aikakausilehtimaailmasta,
jossa hurmioituneet naiset padsevat ylista-
maan uutta nuoruuttaan. Myos sanomaleh-
tien sivuille viisikymppinen mies kelpaa
vain gallupiin. Viisikymppiset poliitikot ja
yritysjohtajat tosin nakyvat senkin edestd”,
Riitta Supperi kirjoittaa tyostaan.

Riitta Supperi: Pekka Melto, 57, Kotka
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Supperi aloitti sarjan kuvaamalla omaa
isdansa. "Kuvatessani mietin, millaista ha-
nen elamansa todella on ja millainen se tu-
lee olemaan, kun eldkepaivat ovat edessa.
Mietin, miksi isastani tuli sellainen kuin
héan oli? Toteutuivatko hidnen unelmansa,
oliko hdanen elaméansa siihen mennessa on-
nistunut? Kohtaisiko han tulevaisuudessa
suomalaisen miehen ongelmat, kuten syr-
jaytymisen tai alkoholisoitumisen, vai al-
kaisiko hdnella seesteinen vanhuus tai pe-
rati uusi nuoruus?”

Nayttelya ovat tukeneet Suomen Kulttuuri-
rahasto, Patricia Seppalan saatio, Suomen
valokuvajarjestdjen keskusliitto Finnfoto
ja Lehtikuvaajarahasto.

Taiteilijatapaamiset

Riitta Supperi kertoo nayttelystaan keski-
viikkona 23.5. klo 18 ja keskiviikkona 6.6.
klo 18. Museon paasymaksu.

Opastukset

Suomenkielinen yleiséopastus nayttelyihin
sunnuntaisin kello 13. Keskusteluopas pai-
kalla nayttelyissa sunnuntaisin klo 14-15.
Aamupaivaopastus nayttelyihin keskiviik-
koisin klo 11-11.30. Museon paasymaksu.
Opastustilaukset: 09-6866 360, ti-pe klo 9
-12 tai satu.sormunen@fmp.fi.

Lisatietoja yleisotyostd, opastuksista,
tyopajoista ja ohjelmistosta
Museolehtori Erja Salo

044 270 6216, erja.salo@fmp.fi
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Erosta

ero-opas miehille

oooooooooooooooo

(11114
teoista sanoihin

Riitta Supperi: Risto Voutilainen, 59, Vartiala

N JULKAISUJA

TILAUKSET WWW.MIESSAKIT.FI

Lisatietoja nayttelyista

Vs. intendentti Kati Lintonen

050 518 7619, kati.lintonen@fmp.fi
Vs. amanuenssi Reetta Haarajoki

050 432 7562, reetta.haarajoki@fmp.fi

Ndyttelyt avoinna
ti-su klo 11-18, ke 11-20.

toimintaa ja
vastatunteita

Padsymaksut
6 / 4 euroa, alle 18-vuotiaat ilmaiseksi

Paikka

Suomen valokuvataiteen museo
Kaapelitehdas

Tallberginkatu 1 G, Helsinki

MIESSAKIT RY

Raskesta
www.valokuvataiteenmuseo.fi uusi

kasvu

Liisa Lampela-Kivisté
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MIESSAKIT RY

EROSTA ELOSSA TIEDOTTAA

EETU-tukihenkilétoiminta laajenee

Jo neljatoista EETUa eli Erosta Elossa -
vertaistukihenkil6a on koulutettu tuke-
maan erokriisin keskellad painivaa eromies-
ta. Eetuja on nyt Tampereella, paakaupun-
kiseudulla ja Lahdessa. Suuri osa koulute-
tuista on jo padssyt kentalle testaamaan
taitojaan.

EETU-koulutus tarjoaa perusvalmiudet toi-
mia eromiehen vertaistukijana ja lisda ym-
marrysta kasitelld entista paremmin paitsi
tuettavan myos omia tunteitaan. Koulutus
sisdltdad paivan mittaisen perusjakson ja
kolme syventdvaa iltaistuntoa. Lisaksi lu-
vassa on seurantatapaamisia, lisikoulutus-
ta ja virkistysta.

Syksyn 2012 aikana EETUja valmistuu li-
saa ainakin Jyvaskylasta. Myos Turkuun ja
Seindjoelle on alustavat suunnitelmat jar-
jestdd EETU-koulutus. Vahitellen tukihen-
kiloverkosto levittaytyy koko maahan.
Alustavien palautteiden mukaan toisen
eromiehen auttaminen on ollut EETUille
erittdin myonteinen kokemus.

Lisatietoja

Kari Vilkko, erotyontekija

Miessakit ry, Tampereen toimipiste

044 751 1341 (varmimmin ark. klo 9-12)
kari.vilkko@miessakit.fi
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Eroryhmaohjaajaksi kouluttaminen
kaynnistyi

Miessakeilla on ollut eroryhmatoimintaa
nyt kuuden vuoden ajan. Niin kuin kaikki
uusi toiminta lahtee kokeilemisesta ja ke-
hittadmisestd, niin on myos ollut miehille
suunnatun eroryhmamallin kanssa. Toi-
minta on vuosien saatossa laajentunut
kymmenelle paikkakunnalle ympari Suo-
mea ja viime vuoden loppuun mennessa
aktiivisia ohjaajia oli toiminnassa mukana
viisitoista.

Saadaksemme lisda draivia toiminnan laa-
jenemiseen uusille paikkakunnille seka
vahvistaaksemme ja varmistaaksemme
eroryhmatoiminnan tasaisen ja hyvan laa-
dun, pidettiin toukokuun alussa ensimmai-
nen valtakunnallinen Eroryhmaohjaaja -
koulutus. Koulutus perehdyttaa ohjaajaksi
haluavat Miessakkien eroryhmamalliin;
sen rakenteisiin, teemoihin ja niiden sisal-
toihin, ja antaa valmiudet toteuttaa miehil-
le raataloitya eroryhmaa.

Kokemus oli kannustava. Seitsemédn miesta
opiskeli vuorovaikutteisesti Annankadulla
kahden paivan ajan. Koulutuksen satona
saimme uusia ohjaajia muun muassa Ou-
luun, Joensuuhun, Jyvaskylaan, Tampereel-
le ja Lahteen.

Nain pystymme lahitulevaisuudessa vas-
taamaan kovasti lisadntyneeseen kysyn-
taan eri puolilla Suomea.

Lisaitietoja

Jouni Linnankoski, erotyovastaava
Miessakit ry, Helsingin toimipiste
044 751 1333
jouni.linnankoski@miessakit.fi
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MIESSAKIT RY—MIESTYON OSAAMISKESKUS

KOULUTTAUDU MIESRYHMANOHJAAJAKSI

miesty&n osa

www.miessakit.fi/fi/miestyonosaamiskeskus

Kenelle

Hyvinvointipalveluiden ammattilaisille se-
ka miehille, jotka ovat kiinnostuneita oh-
jaamaan Miessakit ry:n miesryhmia.

Kesto
30h (4 l1ahiopetuspaivaa a 6%2h + 4h itse-
naista tyoskentelya)

Menetelmiit

Koulutus pitda sisdllaan luentoja, pari- ja
ryhmakeskusteluja seka kaytannon harjoi-
tuksia.

Hinta

250 € (alv. 0 %)

Hinta sisaltaa koulutusmateriaalin lisaksi
aamu- ja iltapaivakahvit.

KESAKUU 2012

iskeskus

MIESRYHMANOHJAAJA I

Koulutus antaa yleiset valmiu-
det erilaisten ryhmien ohjaami-
seen, mutta keskittyy erityisesti
miesryhmiin ja niiden erityis-
piirteisiin.

Koulutus perehdyttdd myos
miesty6hon ryhmdtoiminnan
kautta.

Seuraavan koulutuksen ajankohta
26.-27.9.ja9.-10.10.2012
klo 9.00-15.30

Paikka
Miessakit ry koulutussali
Annankatu 16 B 28, Helsinki

Ilmoittautuminen ja lisiatiedot
Miessakit ry / Miestyon Osaamiskeskus
Annankatu 16 B 28

00120 Helsinki

09 6126 6218
miestyon_osaamiskeskus@miessakit.fi
www.miessakit.fi

Oikeudet muutoksiin pidatetaan.
Koulutuksessa rajoitettu osallistujamaara.
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MIESSAKIT RY:N YHDYSMIESVERKOSTO

Miessakit ry ylldpitaa valtakunnallista yhdysmiesten verkostoa paikallisen miestoiminnan
tukemiseksi. Yhdysmiehiin voi olla yhteydessa tiedustellakseen tarkemmin yhdistyksen
toiminnasta ja muista mahdollisista miehille suunnatuista palveluista.

Somero

Voitto Vieraankivi

050 566 4116
voitto.vieraankivi@miessakit.fi

Hartola

Markku Palm

0400 49 2222
markku.palm@miessakit.fi

Yli-Savo

Raimo Reinikainen
0400 881 166
reirami@suomi24.fi

Joensuu

Onni Voutilainen

050 365 6138
onni.voutilainen@miessakit.fi

Jyvaskyla
Mika Kanervo
050 375 6333

mika.kanervo@valmentajasi.fi

Jarvenpaa

Risto Salovaara

040 537 2038
rsalovaara@gmail.com

Kerava

Esko Porola

040 527 4517
esko.porola@miessakit.fi

Mantsila

Risto Nuutinen

0400174 414
risto.nuutinen@miessakit.fi

Lahti / Orimattila

Timo Pesonen

040 579 7978
timo.pesonen@miessakit.fi

Porvoo
Veli-Pekka Malkiainen
050 555 0556

velipekka.malkiainen@miessakit.fi

Riihimiki

Markku Alhorinne

050 339 8059
markku.alhorinne@miessakit.fi

Rovaniemi
Jouni Syvajarvi
040 7319356

Sastamala

Seppo Laakso

050511 7725
seppo.laakso@miessakit.fi

Tampere

Pekka Huttunen

0500 794 794
pekka.e.huttunen@miessakit.fi

Turku

Pekka Anttila
0415335741
pekka.anttila@miessakit.fi

Kouvola

Kari Vakkilainen

0400 556 388
kari.vakkilainen@miessakit.fi

Vaasa

Patrik Martonen

044 5151 663
patrik.martonen@miessakit.fi

Rovaniemi
Pekka Hakala
040 410 7534

jouni.syvajarvi@lapinensijaturvakoti.fi pekka.hakala@miessakit.fi

Padkaupunkiseutu

Sami Koikkalainen

040 731 2021
sami.koikkalainen@miessakit.fi
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