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VIELA PIENELLA, AINA NOYRALLA, ISO OLO

Uuden, toiminnallisilta ldhtokohdiltaan taysin
neitseelliselle maaperille istutettavan jarjes-
ton tarkein perusta on sen olemassaolon sisil-
161linen tarkoitus. Toiminnan kdynnistdmisen
haasteellisin vaihe alkaa, kun hyva idea koh-
taa hallinnolliset ja taloudelliset lainalaisuu-
det.

Toimintasisdllon kehittdminen toteutuu par-
haiten silloin, kun hallinnollistaloudelliset ra-
kenteet eivit hiiritse, mutta seisovat tukevasti
taustalla. Sisdllon, hallinnon ja talouden yh-
teismarssi sekoaa helposti, jos asioita katso-
taan liian tiukasti yhdestd vinkkelistd. Sisdlto
on lopulta pddasia, mutta sitd ei voi kehittdd ja
tuottaa, jollei hallinto ja talous ole kunnossa.
Organisaatiorakenteen ja toimenkuvien méii-
ritteleminen ja niiden sddnnollinen lapikdynti
ja tarvittaessa pdivittiminen ovat yksinkertai-
sin tapa vélttdd turhan syvéa kriisiytymista.

Ulkopuolistakin tukea on osattava hakea ja
kuunnella. RAY:n avustusvalmistelijat ovat
tarjonneet meille arvokasta neuvontaa koko
yhteisen historiamme ajan. He toimivat yhta-
laisen suoraselkidisesti silloin, kun he 90-
luvun lopulla vakavasti harkitsivat rahoituk-
semme lopettamista, kuin nyt, kun he osoitta-
vat luottamuksensa nykyiselle siséllollishal-
linnollistaloudelliselle kombinaatiollemme.

Tanddn meiddn tulee kantaa huolta siitd, mi-
ten kykenemme kohtamaan ne uudenlaiset,
monesti hyvinkin vaikeat sisdiset ja ulkoiset
haasteet, joita hyvét ajat aina tuovat tulles-
saan. Hyvistd ajoista saa toki varovasti naut-
tiakin.

Tomi Timperi
toiminnanjohtaja
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RAY-avustukset
2009

Valtioneuvosto péétti avustuksista
29.1.2009 RAY:n hallituksen esityksen
pohjalta. Avustuksia myonnettiin 921
jarjestolle yhteensd 302,5 miljoonaa eu-
roa. Avustusten piiriin hyvaksyttyja toi-
mintoja ja projekteja on yhteensd 1893.
Uusia avustuskohteita on 237 kpl.

Miessakit ry:lle myonnettiin
avustuksia seuraavasti:

Yleisavustus yhdistyksen toimintaan
160.000,- €

Lyomaéttdmén Linjan toimintaan
160.000,- €

Erosta Elossa toimintaan
90.000,- €

Isyyden tueksi projektiin
90.000,- €

Vieraasta Veljeksi projektiin
65.000,- €

Kaikki avustukset myonnettiin
haetun suuruisina.
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MIEHET HYVINVOINTIPALVELUIDEN ASIAKKAINA

- KOULUTUKSET KEVAT 2009

Suomalaisten hyvinvointia kuvaavat tilastot
osoittavat psykososiaalisten ongelmien ka-
sautuneen erityisesti miehille. Ndistd ongel-
mista keskeisimpid ovat padihdeongelmat, syr-
jéytyminen, rikollisuus, vékivallan kéytto ja
itsemurhat. Liséksi eri elimaéntilanteisiin liit-
tyvien kriisien kohtaaminen ja niisti selviyty-
minen vaikuttaa sekd kotimaisten ettd kan-
sainvilisten tutkimusten mukaan olevan mie-
hille keskimdirin haasteellisempaa kuin nai-
sille. Osaksi tdhdn vaikuttaa miesten korke-
ampi kynnys hakea itselleen apua.

miestyon osa
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Miehet hyvinvointipalveluiden asiakkaina -
koulutuspéivéssd perehdytddn sukupuolisen-
sititvisestd ndkdkulmasta miesten sosiaalisten
ongelmien syntyyn, avun piiriin hakeutumi-
seen liittyviin ilmidihin sekd miesten kohtaa-
miseen hyvinvointipalveluiden asiakkaina.
Liséksi pdivin aikana tutustutaan erilaisiin
miestyOn toteuttamisen keinoihin ja niiden
vaikuttavuuteen. Pdivd sisdltdd my0s oma-
kohtaista tyoskentelyéd pienryhmaéssa.

liskeskus

www.miessakit.fi/fi/miestyonosaamiskeskus
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Koulutuksen tavoite

Koulutus liséé osallistujien valmiuksia koh-
data miehid asiakastilanteissa. Erilaisten
miestyon toteuttamisen keinojen ja ndista
saatujen kokemusten tarkastelu vahvistaa
miesldhtdisen tyon suunnittelussa ja toteu-
tuksessa tarvittavaa osaamista.

Kenelle

Koulutus on suunnattu kaikille miehille ja
naisille, jotka tekevit tyota miesten kanssa
ja ovat kiinnostuneita vahvistamaan osaa-

mistaan tilla alalla.

Kouluttaja

Peter Peitsalo, tydnohjaaja, vastaava koulut-
taja, Miestyon Osaamiskeskus.

Hinta

100 € (alv. 0 %; Miessakit ry ei ole arvon-
lisdvelvollinen). Hinta sisdltdd koulutukses-
sa jaettavan materiaalin.

Ilmoittautuminen

www-lomakkeella tai Peter Peitsalolle vii-
meistddn kaksi viikkoa ennen koulutuksen
alkua. Koulutus toteutetaan, mikali osallis-
tujia on vahintddn 10. Koulutuksessa on ra-
joitettu osallistujamadr4.

Peruutusehdot

Jos osallistuminen peruutetaan myohemmin
kuin 7 pdivdd ennen kurssin alkua, peritddn
kurssimaksusta 50 %.

Lisitietoja
Peter Peitsalo
09 6126 6218

peter.peitsalo@miessakit.fi
www.miessakit.fi
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Koulutukset kevit 2009

(aina klo 10-16)

19.3. Lappeenranta

Lappeenrannan srk, rippikoulusali 2krs,

Koulukatu 10

26.3. Jyviiskyld

Keskusseurakuntatalo, Valtuustosali,

Yliopistonkatu 12 A

6.4. Joensuu

Lastensuojelun kehittdmisyksikko Kaaripiha,

Noljakantie 17 B

20.4. Oulu
Hyvin mielen talo, Vilja-Sali,
Puusepénkatu 4

22.4. Helsinki
Miessakit ry:n koulutussali,
Annankatu 16 B 28

4.5. Kuopio
Kuopion kansalaisopisto,
Puistokatu 20

7.5. Rovaniemi
Santa Sport, Lapin urheiluopisto,
Kuru —koulutussali,
Hiihtomajantie 2

14.5. Lahti
Hyvinvointikeskus Wanha Herra,
Metelinméki—sali 2 krs.,
Laaksokatu 17

19.5. Turku
Vanha Raatihuone, Harmaa huone,
Vanha suurtori 5

26.5. Tampere

Setlementti Naapuri ry, Pyynikki sali 4krs.,

Hatanpidin valtatie 34 E
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LAPSEN ETU JA OIKEUS MOLEMPIIN
VANHEMPIIN HUOLTAJUUSRIIDOISSA

Teksti: Jouni Linnankoski (27.1.2009 pidetty kommentti-
puheenvuoro Suomen Lakimiesliiton seminaarissa "Miten
lapsen etu ja oikeus toteutuvat eri prosesseissa?”’)

Tarkastelen aihetta Miessakit ry:n ero-
tyontekijind sen kokemuksen pohjalta, jonka
olen saanut kohdatessani viikoittain ero- ja
huoltoriitatilanteessa olevia miehid. Toisaalta
tarkastelen aihetta sen kdsityksen valossa mi-
kd minulle on henkilokohtaisesti muodostunut
huoltajuusriidan  syistd sekd sosiaa-
liviranomaisten ettd oikeusprosessin vaiku-
tuksesta lapsen edun toteutumisessa.

Huoltajuusriitatilanteessa vanhemmat eivét
syystd tai toisesta halua tai pysty sopimaan
lapsensa huoltomuodosta, ldhivanhemmuu-
desta ja tapaamisista. Myos elatusmaksujen
suuruudesta sopiminen synnyttdd erimieli-
syyksid. Tavallista on, etti toinen vanhem-
mista olisi neuvotteluhalukkaampi ja val-
miimpi kompromisseihin kuin toinen. Aina
kun riidellddn lapsesta, on olemassa suuri
vaara, ettd riidellddn enemmén omien tarpei-
den ja edun pohjalta kuin lapsen etu ja tarpeet
mielessa.

Ehki yllattavda on se, ettd vield ennen eroa
useilla vanhemmilla on myoOnteinen késitys
toistensa vanhemmuudesta, eli toisistaan isei-
nd ja diteind, mutta eron kalkkiviivoilla kési-
tys sitten muuttuu. Kysymys saattaa olla siitd,
ettd jommallakummalla tai molemmilla ei ole
endd luottamusta toiseen kumppanina. Ongel-
mat ovat siis parisuhteen alueella. Kun pitéisi
ryhtyd sopimaan lapsen eldmaistd eron jal-
keen, tdma luottamuspula siirretdén joko tie-
toisesti tai huomaamatta vanhemmuuden alu-
eelle. Syitd tdhdn voi olla monia. Pettymys
toiseen ja eron aikana kdytdvit haavoittavat
riidat synnyttdvit vahvan vastakkainasettelun,
joka saa vihollisuuden piirteitd. Yhteisen
omaisuuden ja lasten kanssa vietettivdn ajan

ja asumisen jakaminen sellaisen ihmisen
kanssa, joka on loukannut syvaésti ja jonka ko-
kee vihollisekseen, tuntuu ddrimmaisen vaike-
alta. Eron jilkeisilla sopimuksilla saatetaan
hakea hyvitystd ja toisaalta my0Os tarjotaan
hyvitystd. Valitettavasti lapsi otetaan usein
keskindisen maksun vélineeksi.

Silloin, kun luottamattomuudelle on todellisia
perusteita, kuten se, ettd iséd ei ole osallistunut
riittdvisti lapsen tai kodin hoitoon tai hédn ei
ole niissd yhtd piteva ja osaava kuin 4iti, luo
vaimo luottamuspulansa keskelld kisityksen,
ettd hdn on parempi vanhempi lapselle. Moni
mies ja isd kasvaa kuitenkin itsendiseen van-
hemmuuteen, vastuunottoon ja isyyteen, kun
hidn saa sithen tilaisuuden. Tatd tilaisuutta
monet didit eivdt halua tai pysty antamaan,
jos heilld ei kaikkinensa ole luottamusta mie-
heensa.

Lapsen etu hdmaértyy my®ds silloin, kun jompi-
kumpi vanhemmista pitdd omaa sukupuoltaan
merkittivimpédnd vanhemmuuden kannalta.
Tavallisesti timd on nainen, joka pitdd ditid
lapselle tirkedmpénd. Puhutaan ditimyytista.
Aitimyytilli on oma historiansa ja sitid vasten
silld on oma oikeutuksensa. Viimeisten 40-50
vuoden aikana yhteiskunnassamme on kuiten-
kin tapahtunut perheen sisdisten roolien suh-
teen valtava muutos ja se jatkuu edelleen.
Enai eivit i1sit ole yksin perheen eléttijia, ei-
vatkd didit yksin niitd, jotka hoivaavat ja tar-
joavat lapsillensa emotionaalisen turvan. Psy-
kologinen tosiasia on se, ettd ihmisind emme
ole pelkdstddan miehid tai pelkdstddn naisia.
Meisséd jokaisessa on sekd maskuliinisia ettd
feminiinisid laatuja ja ominaisuuksia.

Paljon kiistelldén siitd, minkd ikdinen lapsi on
kykenevd olemaan didistdédn pidempid aikoja
erossa. Kysymys nousee esille varsinkin hy-
vin nuorien erolasten kohdalla. Imetysikdinen
lapsi tarvitsee ditid, mutta sen jidlkeen kun
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imetys on loppunut ja lapsi
on kiynyt ensimmadiisen
(orastavan) oman minuutensa
tiedostamisvaiheen (vierasta-
minen) ldpi, hédnen val-
miutensa liittyd toiseen ai-
kuiseen ja hoivaajaan kasvaa
huomattavasti.

Silloin kun parisuhteessa on
esiintynyt fyysistd vékivaltaa
tai sen uhkaa ja jos se on
kohdistunut naiseen, moni &i-
ti pyrkii erotilanteessa erotta-
maan lapsen isdstd. Taustalla
voi olla pelko, ettd isd saat-
taisi tulevaisuudessa olla vi-
kivaltainen myos lasta koh-
taan, mutta ehkd suurempi
ongelma syntyy siitd, ettd diti
el tee eroa itsensd ja lapsensa
vililld. Kun héneen on koh-
distunut véikivaltaa, hin ei
yksinkertaisesti voi eikd pys-
ty luottamaan mieheensa. Jal-
leen kerran parisuhteessa
koetut ongelmat sekoittuvat
vanhemmuuden kanssa.

Tédssd joitakin lapsen edun
hamairtivia tekijoitd, joita ha-
luan tuoda esiin, jotta néh-
ddén minkalaisesta tilanteesta
ja usein henkisestd kriisista
kdsin &idit ja isét ottavat yhteyttd joko sosiaa-
liviranomaisiin tai asianajajiin tai laittavat
erohakemuksen liitdnnédisvaatimusten kera vi-
reille. Silloin kun erotilanteiden ja huoltorii-
tojen kanssa tekemisiin joutuvat tahot eivét
ole tietoisia siité, ettd yhden osapuolen kerto-
mus on vasta puolitotuus ja usein vield kriisis-
sd olevan kertoma, niin vanhemman oma etu
padsee huomaamatta lapsen todellisen edun ja
oikeuksien edelle. Tall6in viranomainen ryh-
tyy tukemaan prosessia, jossa vanhempien rii-
taa ylldpidetdén jommankumman vanhemman
henkilokohtaista etua tukien. Se, ettd nédin
pddsee tapahtumaan, ei ole mikddn ithme kun
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tiedetddn, ettd valtaosa sosiaaliviranomaisista
on naisia, jotka itse ovat myos ditejd. Mies- ja
isdndkokulmaa ei yksinkertaisesti ole riitté-
vasti saatavilla. My6s vuosikymmeni huolto-
riitojen kanssa tekemisissd olleiden tyonteki-
joiden késitykset isien pétevyydestd lastensa
huoltajina voivat olla vanhentuneita. Lasten-
valvojien luona tai perheneuvoloissa miehet
kokevat joutuvansa puolustamaan isyyttddn ja
itseddn ja he kokevat ettd heitd ei todellisuu-
dessa kuunnella. Miehen kokemana hénen
tidytyy olla superisd, ettd hdn voisi “kilpailla”

(Jatkuu sivulla 8)
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tasavertaisesti didin kanssa lapsen huollosta ja
tapaamisista. Se, ettd hdn on tavallinen, riitta-
vin hyva 1sd, ei riitd kenellekddan muulle kuin
hiinelle itselle ja hinen lapselle. Aidin ensisi-
jaisuus vanhempana puolestaan kyseenalais-
tuu vasta, jos hénelli on vakava alkoholi-,
piihde- tai mielenterveysongelma.

Miten tétd vallitsevaa epédkohtaa voisi miesten
ja isien ndkokulmasta korjata? Minkaélaiset
toimenpiteet edistdisivét sitd, ettd huoltoriito-
jen varsinainen “padmies” eli lapsi, ei jdisi rii-
televien vanhempien ja viranomaisten jalkoi-
hin? Miten lapsen oikeus molempiin vanhem-
piin voitaisiin paremmin turvata?

Sielld, missd on vallitsevana naisndkokulma,
sinne tarvitaan miesndkokulmaa ja luonnolli-
sesti pdinvastoin. Esimerkiksi koulumaail-
massa myoOnnetddn jo, ettd kouluopetus on
pitkidlti rakennettu ja suunniteltu tyttojen tar-
peiden ja luonteen mukaisesti, jolloin pojat
turhautuvat, eivit motivoidu ja parjaavit hei-
kommin kuin tytot. Niille tahoille, jotka ovat
tekemisissd erojen ja huoltoriitojen kanssa,
voitaisiin miesndkdkulmaa antaa tdydentdva-
nd koulutuksena.

Vanhempia tulisi huoltoriitatilanteissa kan-
nustaa riidan jatkamisen sijaan sovitteluun.
Heti, kun riita siirtyy vanhemmilta itseltddn

SN

pois toisten ihmisten ja ammattilaisten péaatet-
tdvéksi, vanhempien oma vanhemmuus heik-
kenee ja se ei voi olla lapsen edun mukaista.
Suomen sovittelufoorumi on nyt saanut pro-
jektirahoituksen nk. Fasper -hankkeelle, jonka
tarkoituksena on tuoda ja kehittdd fasilitatii-
vista sovittelumallia Suomeen. Siind perhe- ja
huoltoriitoja voidaan sovitella sithen koulu-
tuksen saaneen puolueettoman tyontekijan eli
fasilaattorin avustamana. Téssd mallissa so-
vittelija auttaa riidan osapuolia tuomaan eri-
mielisyytensd esiin, kertomaan niihin liitty-
vistd tunteista, tarpeista ja motiiveista. Yhtd
tarkedd kuin oman kokemuksen esiin tuomi-
nen on toisen kuunteleminen ja ymmartami-
nen. Sovittelun ideana on osallistaa ithmiset it-
se ratkaisemaan ongelmansa. Sovittelun pitéi-
si olla mahdollista niissd yhteyksissé, joissa
eroavien kontakti palvelujdrjestelméddn syn-
tyy. Lahtokohtana on ns. varhaisen puuttumi-
sen ajatusmalli, jolla on my6s mahdollista eh-
kiistd repivien riitojen rakentuminen ja syve-
neminen. Naitd sovittelijoita olisi tulevaisuu-
dessa tarkoitus olla helposti saatavilla ja riit-
tavisti vastaamaan kysyntddn.

Néhdikseni sovitteluun ohjaamista ja kannus-
tamista voisi tapahtua huomattavasti enem-
mén kuin mitd sosiaaliviranomaiset, asianaja-
jat ja muut huoltoriitojen kanssa tekemisiin
joutuvat tahot tdnd pdivdnd tekevit. Sovitte-
lun tulisi olla ensisijainen toimenpide vaikeis-
sakin riitatilanteissa ja vasta sitten, jos sovit-
telulla ei padsti ratkaisuun, tulisi asianomais-
ten turvautua oikeuslaitoksen apuun. Se, mis-
ta ithminen on itse sopinut ja kun hén vield ko-
kee, ettd hin on tullut myds kuulluksi, hén si-
toutuu todenndkoisesti sopimuksen noudatta-
miseen paremmin kuin silloin, kun jokin ul-
kopuolinen taho on tehnyt péddtoksen hinen
puolestaan. IThminen ei myoskdin menetd ar-
vokkuuttaan, kun hdn on voinut vaikuttaa lop-
putulokseen toisin kuin silloin, kun han havi-
da oikeudenkdynnin. Uusi sovittelumalli tdh-
tdd samalla thmisten konfliktin ratkaisutaito-
jen parantamiseen. Se puolestaan kasvattaa
vanhempien yhteistyokykyd, nk. yhteistyo-
vanhemmuutta. Se jos jokin tukee erotilan-
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teessa lapsen selvidmistd ja hyvinvointia eron
tuomien muutosten ja menetysten keskella.

Silloin, kun huoltoriidasta tulee oikeusproses-
si, on késitykseni mukaan tuomarin I&hes
mahdotonta késilld olevan aineiston perus-
teella ndhdd kumpi vanhemmista on soveli-
aampi ldhivanhemmaksi ja missd suhteessa ta-
paamiset tulisi jakaa. Niin kutsutun olosuh-
deselvityksen avulla tuomari pyrkii hankki-
maan itselleen tarvittavaa lisdtietoa kumman-
kin vanhemman asumisolosuhteista sekd van-
hempien ja lapsen vilisestd suhteesta. Voidaan
kuitenkin vakavasti kysyd, riittddkd kahden
kotikdynnin ja muutamien tuntien tutustu-
minen vanhempien ja lasten arkeen antamaan
tarvittavaa lisdtietoa. Norjassa otettiin 1990-
luvulla kéyttoon toimintamalli, jossa huolta-
juusriidan oikeuskésittelyyn osallistui myos
moniammatillinen tyéryhma tukien riidan osa-
puolia oikeusprosessin aikana ja tuoden tuo-
marille syvillisempdd ja kokonaisvaltai-
sempaa tietoa osapuolten vanhemmuudesta.

Lapsella on oikeus molempiin vanhempiinsa.
Vasta sitten kun paddsemme huoltoriitaratkai-
suissa ja sopimuksissa tilanteeseen, ettd lapsi
tapaa molempia vanhempia hédnen tarpeiden
ndkokulmasta riittdvasti, toteutuu lapsen etu.
Siithen asti kaikki puhe ja selittely, milld toi-
sesta vanhemmasta tehddin toista vanhempaa
parempi tai ikdvan usein jonkin asteen rikolli-
nen ja silli oikeutetaan toisen vanhemman
osittainen tai kokonaan poissulkeminen lapsen
elamaistd, lapsen etu jdi kuulematta. Jos sulje-
taan pois tekijat, jotka voivat vaarantaa lapsen
psykososiaalista ja henkistd kasvua, lapsen etu
on aina sdilyttdd molemmat vanhemmat léhel-
ladn. Vanhempien keskindinen riitaisuus, joka
jatkuu eron jdlkeen, on lapsen edun ja hyvin-
voinnin vastaista. Ladke sithen voi my0ds 10y-
tyd hyvisti ja onnistuneesta sovittelusta. m
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Tasa-arvoasiain neuvottelukunta

Kenelle Miehen tyo
-palkinto 2009?

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan Miesja-
osto pyytdd ehdotuksia Miehen tyo -
palkinnon saajaksi vuodelle 2009.

Miehen ty6 -palkinnolla palkitaan vuosit-
tain tasa-arvotyoté tehneitd miehid, naisia
tai jarjestdjd. Taten pyritddn osoittamaan,
ettd tasa-arvo on sekd naisten ettd miesten
asia. Samalla kannustetaan myodnteisen
esimerkin antaneita tahoja jatkamaan tyo-
tddn. Varsinainen Miehen ty0, josta pal-
kinto myOnnetdan, voi kasitelld monia tee-
moja. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta on
vuodesta 1998 jakanut Miehen tyo -
palkintoa yhteensd kymmenen kertaa. Ai-
empina vuosina Miehen ty0 -palkinnolla
palkitut 16ytyvit Internetistd osoitteesta

www.stm.fi ja sieltd Tasa-arvoasiain neu-
vottelukunta -osiosta.

Ehdotukset Miehen ty6 -palkinnon saajas-
ta vuodelle 2009 perusteluineen pyydetdan
lahettdmadn sdhkopostiosoitteeseen ar-
to.jokinen(at)stm.fi tai postitse maanantai-
hin 16.3.2009 klo 16.15 mennessa. Aino-
astaan perustellut ehdotukset otetaan huo-
mioon. Tunnustuspalkinnon saajan valit-
see tasa-arvoasiain neuvottelukunta Mies-
jaoston ehdotuksen perusteella.

Parhain terveisin

Arto Jokinen

Miesjaoston sihteeri
Tasa-arvoasiain neuvottelukunta
PL 33

00023 Valtioneuvosto
arto.jokinen(at)stm.fi

050 346 9534
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MIEHEN AANI - MIESTYON FOORUMI 11

HANKASALMI 11.12.5.2009

Ensi- ja turvakotien liiton Miesten keskus ja Ohjelma on nyt varmistunut! Petri Sirvio
Miessakit ry jdarjestdvdt 1l Miestyon foorumin Mieskuoro Huutajista avaa foorumin ja ori-
— Miehen Adnen lomakeskus Revontulessa entol miehen déneen. Tiistaina sosiaalityon
Hankasalmella 11.-12.5.2009. Foorumi on professori Leo Nyqvist alustaa aiheesta
suunnattu kaikille miehille ja naisille, jotka Miestapaiset ongelmat, mieserityinen apu
kohtaavat tydssddn miesasiakkaita. sekd isdnnodi ryhmien purkua.

Ilmoittautuminen foorumiin kiy jo kiivaa-

na — varmista siis paikkasi ajoissa, viimeis-
sarjestan tadn 31.3.2009. Osallistuminen téysihoi-
B Mlossat dolla kahden hengen huoneissa 140 €.

Foorumissa pohditaan ryhmitydskentelyn
ja alustuksien avulla asiakkaana olevan
miehen ja tyontekijan kohtaamiseen ja dy-
namiikkaan liittyvid erityispiirteitd sekéa
omaan tyohon liittyvid rakenteita ja niiden
vaikutuksia kdytinnon asiakastyohon. Li-
sdksi tarkastellaan organisaatioiden kult-
tuurisia kisityksid miehistd yleensd ja asi-
akkaina sekd miehisyyden ja miesten yh-
teiskunnallisen aseman muutoksen kautta
ammatilliseen apuun ja tukeen liittyvii tar-

{VERKOSTOID

LIA VAIRUT AL peita. Miehen Aéni antaa valmiuksia am-

. " o S mattilaisille kohdata mies asiakkaana pin-
Miestyon FOORUMI II taa syvemmilti ja tuoreesta nikdkulmasta.
11.-12.5.2009 Foorumin keskeisend tavoitteena on ver-

www.miestyonfoorumi.fi

kostoituminen miesten auttamistyon kehit-
e tamiseksi sekd jo olemassa olevien, toimi-
. Meemeers Goewon @) vien, Kiytinjen jakamiseksi. Mukana
ovat muun muassa isdasiantuntija, KT,
Jouko Huttunen sekd vuoden isdt 2008 Ti-
mo Tikka ja Ilmo Saneri sekid tietenkin
Miesten keskuksen ja Miessakkien mies-
tyOn ammattilaiset.

OSALLISTU, VERKOSTOIDU, VAIKUTA!

www.miestyonfoorumi.fi
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Jouni Linnankoski
Markku Valtonen

EROSTA ELOSSA
-ERO-OPAS MIEHILLE

Miessakit ry:n julkaisuja -sarjan
uusin tuotos.

Opas miehille siitd, kuinka suunnis-
taa erotilanteissa.

Kirjasta hyotyvit my0s erotyoté
tekevit ammattilaiset.

Hinta:
15 € + postituskulut
Miessakkien jiasenet 10 €

Tilaukset:
miessakit@miessakit.fi
(09) 612 6620
www.miessakit.fi

Erosta

ero-opas miehille

JOUNI LINNANKDSKI
MARKEL VALTONEN

& Mimaraktt rym julkatsnja 300011

1/2009

Psykoanalyyttinen psykoterapiaryhma

Olen kokoamassa Helsingissa syksylla
2009 alkavaa psykoanalyyttistd psykote-
rapiaryhmai, joka kokoontuu maanan-
taisin klo 17.00 — 18.30 Helsingin kes-
kustassa. Ryhméén otetaan 6 — 8 jésentd,
jotka voivat sitoutua tydskentelemdédn
ryhmadsséd noin kolme vuotta. Ryhméi on
tarkoitettu sekd miehille ettéd naisille.
(TEO / KELA)

Tiedustelut:

ryhmépsykoanalyytikko Merja Kiveld
puh. 050462 4849 tai 31044985 (ma—
pe klo 12-13)

e-mail: merja.maarit.kivela@hel.fi

Miessakit ry
Valtuuston kevatkokous
4.4.2009, Helsinki

Kokouksessa kiésitelldan
saantomaaraiset vuosikokousasiat.

Kokoukseen ovat Tervetulleita valtuus-
toon kuuluvien liséksi yhdistyksen jase-
net, henkil6sto ja hallituksen jésenet.

[Imoittautuminen 27.3.2009
mennessd yhdistyksen toimistoon.
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VAITOS: MIEHIIN KOHDISTUVA
SUKUPUOLISYRJINTA ON SUOMESSA YLEISTA

Teksti: Lapin Yliopiston tiedote 6.2.09 (Marjo Laukkanen)

HTL Pasi Malmin tutkimuksen perusteella ld-
hes kaikki suomalaiset miehet joutuvat koke-
maan eldmdnsd aikana sukupuolisyrjintdd.
Miehiin kohdistuva syrjintd kuitenkin sivuute-
taan virallisessa tasa-arvopolitiikassa lihes
systemaattisesti.

Tuoreen viitdstutkimuksen mukaan miehiin
kohdistuu sukupuolisyrjintdd sekd vapaa-
ajalla ettéd tyoeldméssa. Tutkimuksessa tarkas-
tellaan yhteensd 800:aa tasa-arvovaltuutetulle
tehtyd valitusta ja lukuisia tasa-arvotilannetta
kartoittavia tilastoja.

Tutkimus paljastaa, ettd tasa-arvovaltuutetulle
tehdyistd valituksista kolmasosa oli miesten
tekemid. Siind missd naisten tekemaét valituk-
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set liittyvdt pddasiassa tyOeldmddn, miesten
tekemdt valitukset jakautuivat tasaisemmin
eri eldménalueille.

- Miehiin kohdistuu monenlaista syrjintéa.
Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan muistioissa
ja selvityksissd kisitellddan kuitenkin vain
miesten hankalaa asemaa huoltajuuskiistoissa,
eikd tdmikéddn keskustelu ole johtanut konk-
reettisiin toimenpide-ehdotuksiin, Malmi sa-
noo.

Malmin mukaan tasa-arvolla tarkoitetaan yha
vain naisten aseman parantamista, kun taas
miehiin kohdistuvasta syrjinnistd vaietaan.
Esimerkiksi miehid syrjivd asevelvollisuusla-
ki ei ole vield heréttinyt laajaa julkista tai po-
liittista keskustelua. Vaikenemiseen vaikutta-
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vat Malmin mukaan historialliset syyt, silld
sukupuolista tasa-arvoa on alun perin alettu
vaatia juuri naisasialitkkeen toimesta.

- Nykyinen tasa-arvokeskustelu kaipaa asen-
nemuutosta. My0s miehille pitdd antaa oikeus
vaatia tasa-arvoa itselleen.

Tasa-arvovaltuutetulle tehdyistd valituksista
ilmenee, ettd yksityiset ja julkiset organisaati-
ot syrjivdt miesasiakkaita melko laajasti. Nai-
sille kohdistetaan etuuksia, kuten alennuksia
tai ilmaisia sisddnpéésyjé, joita puolustellaan
kampanjaluonteisuudella.

- Asiakkaisiin kohdistuva sukupuolisyrjinti
on sellainen sukupuolisyrjinndn muoto, jota
varten tasa-arvolaissa ei ole olemassa selkeitd
pykalia.

Tutkimuksen perusteella tyoeldméssa tapahtu-
vasta sukupuolisyrjinnistd noin neljdsosa
kohdistuu miehiin. Naisvaltaisilla aloilla mie-
hilld on kuitenkin moninkertainen todenna-
koisyys joutua syrjityksi naisiin verrattuna.
Vastaava 1lmi6 nékyy naisten kohdalla mies-
valtaisilla aloilla.

- Tietyille aloille syntyy hyvd veli
-verkostoja, tietyille hyvd sisar -verkostoja,
Malmi kuvailee.

Tilastojen tarkastelu paljastaa, ettd Suomessa
on kaksi kertaa enemmén itseensd kohdistu-
vaa perhevikivaltaa pelkddvid miehid kuin
naisia. Lisdksi miesten itsemurhat lisdéntyvat
voimakkaasti taloudellisen laman aikana,
vaikka naisten itsemurhissa ei juuri tapahdu
muutosta.

- Tama liittyy miehiin kohdistuviin rooliodo-
tuksiin ja taloudellisen menestymisen vaati-
muksiin.

Malmin tutkimus pohjautuu hallintotietee-
seen, naistutkimukseen, diskurssianalyysiin ja
meemiteoriaan. Tutkimuksessa esitetddn ylei-
nen teoria sukupuolisyrjinndn synnysté ja il-
menemismuodoista, minka jilkeen sitd sovel-
letaan miehiin kohdistuvaan syrjintéén.

Taustatietoja viittelijasti:

Pasi Malmi on valmistunut hallintotieteiden
lisensiaatiksi Lapin yliopistosta 1995. Hén
tyoskentelee télld hetkelld konsulttina tieto-
tekniikka-alalla ja harjoittaa ohessa tutkimus-
tyotd. Malmi toimii myos aktiivisesti Suomen
miestutkimuksen seuran hallituksessa seki
”Miesten tasa-arvo” -yhdistyksen varapu-
heenjohtajana. m

Hei, oletko koti-isa?

Joka olet ollut perhevapaalla yli kolme kuu-
kautta?

Olen neljédn lapsen isé ja sosiaalityon opis-
kelija Lapin Yliopistosta. Teen Yhteiskunta-
tieteiden maisterin tutkinnon lopputyoti
(pro-gradua) koti-isyydesta.

Tutkin lopputydsséni niitd merkityksid, joita
1sdt antavat kayttamilleen perhevapaille.
Lopputyoni tavoitteena on tehdd niakyvéksi
kulttuurisia, sosiaalisia ja yksilollisid oletta-
muksia, joiden mukaan yksittdinen isé tekee
perhevapaisiin liittyvid valintoja. Tavoittee-
ni on siis saada perhevapaalla olevien tai
olleiden isien moninainen déni kuuluviin.

Jos olet kiinnostunut ja haluat osallistua
opinndytetyohoni, niin otathan yhteyttd mi-
nuun sdhkdpostitse. Haastattelut pyrin to-
teuttamaan padsaantoisesti sihkopostihaas-
tatteluna. Haastattelut késittelen ehdottoman
luottamuksellisesti ja valmistuneen tutkiel-
man toimitan kaikille siithen osallistuneille.
Sinua ei voida tunnistaa tutkimuksesta. Li-
sdtietoja annan mielelldni:

Kiitokset jo nédin etukiteen!
Mikko Niemela

miknieme@ulapland.fi
puh. 045-5798087

1/2009
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PELOTON KAIPUU IHMISYYTEEN

PRIMA MATER -JUHLASYMPOSIUM 23.4.2009

Maria Akatemia kutsuu yksilon kasvun ja yh-
teisollisyyden puolestapuhujia palauttamaan
thmisyyttd yhteiskunnalliseksi perusarvoksi.

Haluamme synnyttdd vastuullista dialogia,
jotta ihmisille rakentuisi jdlleen mahdollisuus
saada yhteys itseensd ja toisiinsa. Dialogia on
mahdollistettava myos eri sukupolvien ja su-
kupuolien vililld, jotta irralleen ajautunut yk-
silo voisi kiinnittyd luontevasti kasvualustaan-
sa.

Symposium juhlistaa Maria Akatemian idean
30-vuotista taivalta sekd perustajan
Britt-Marie Perheentuvan 70-vuotispaivaa.

Ilmoittautuminen
9.4.2009 mennessi

(09) 7562 2250
toimisto@maria-akatemia.fi
www.maria-akatemia.fi

Osallistumismaksu
70,-€/55,-€
hintaan sisdltyvit kahvi- & teetarjoilut

Aika ja paikka
23.4.2009, klo 9-16
Aleksanterin Teatteri
Albertinkatu 32, Helsinki.

Tiedustelut

Annika Stadius

050 431 3234
annika.stadius@maria-akatemia.fi

OHJELMA

8.45

9.30

10.10

10.55

11.00

11.15

12.00

13.00

13.10

13.45

15.15

15.30

15.35

16-17

Kahvi ja ilmoittautuminen

Tervetuloa ja Maria Akatemian
terveiset Sirpa Lautjarvi, Maria Aka-
temian hallituksen puheenjohtaja

Thminen kasvaa ihmiseksi vain
vuorovaikutuksessa Mirjam Kalland,
paésihteeri, MLL

Maria-kuoro
Tauko

Huomisen ihmisyys — voiko siihen
kasvattaa? Irmeli Halinen,
opetusneuvos, Opetushallitus

Lounastauko
Musiikkia

Monikulttuurisuus — uhka vai toivo?
Borje Mattsson, maahanmuuttajatyon
koordinaattori

Eliméintyo ja sukupolviketju; vastuu
ja Kkiitollisuus

Toimittaja Helena Itkosen ja Prima
Mater Britt-Marie Perheentuvan vait-
teellinen keskustelu

Tauko
Maria-kuoro

Muotokuvan paljastus ja loppusanat
Sirpa Lautjérvi

Kahvit ja mahdollisuus onnitella Britt-
Marie Perheentupaa syntymépéivin
johdosta. Britt-Marien toivomuksesta
kukkien sijasta pyydetadn lahjoitusta
Maria Akatemian toiminnan hyvéksi
Maria Akatemia yhdistys ry:n tilille
HOP 572411-20054277
(viestikenttdédn: Britt-Marie 70 vuotta
ja lahjoittajan nimi).
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MIESSAKIT RY:N YHDYSMIESVERKOSTO

Miessakit ry ylldpitaa valtakunnallista yhdysmiesten verkostoa paikallisen miestoiminnan tuke-
miseksi. Yhdysmiehiin voi olla yhteydessé tiedustellakseen tarkemmin yhdistyksen toiminnasta
ja muista mahdollisista miehille suunnatuista palveluista.

Espoo Mintsala
Jarmo Lius Timo Naapuri
0400 817 692 040 743 3262
Jarmo.lius@nameprint.fi timo.naapuri@evl.fi
Helsinki Nurmijarvi
Risto Bjoérkman br Seppo Laakso
040 868 4185 — 050 511 7725
risto.bjorkman@welho.com laakso.seppo@pp.inet.fi
Helsinki Rovaniemi
Aaro Huhta J Jouni Syvéjarvi
040 506 2171 040 731 9356
aaro.huhta@helsinkilainen.com | jouni.syvajarvi@lapinensijaturvakoti.fi
Joensuu ( Somero
Onni Voutilainen | Voitto Vieraankivi
050 365 6138 050 566 4116
onni.voutilainen@jns.fi voitto.tiimivalmennus@luukku.com
Jyviskyla Tampere
Mika Kanervo N Simo Ollila
050 376 6333 A 045 6766 873
mika.kanervo@valkoinentalofinland.fi simo.ollila@gmail.com
Jarvenpai b Turku
Risto Salovaara " Pekka Anttila
040 537 2038 1 041 533 5741
rsalovaara@gmail.com A pejuan@suomi24.fi
Kerava Tuusula
Esko Porola Visa Kuusikallio
040 527 4517 050 330 4435
esko.porola@miessakit.fi visa.kuusikallio@etu.inet.fi
Yla-Savo Vaasa
Raimo Reinikainen ( Patrik Martonen
0400 881 166 . 044 5151 663
andracon@kooviis.fi U pate.martonen@gmail.com
Kuopio / Itd-Suomi Vantaa
Maunu Katajala Sami Koikkalainen
040 702 4081 040 731 2021
maunu.katajala@kuh.fi sami.koikkalainen@gmail.com
Lahti / Piijat-Hime Vihti
050 511 3361 Markku Kedrin
miessakit.lahti@miessakit.fi 09 222 5313 /040 545 7091

markku.kedrin@silppuri.iki.fi



