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OLIHAN VIIKKO |

Miesten Viikko 2009 on takana pain ja taytyy naarista loytyy toisaalta tasté lehdeskédska
heti ykskantaan todeta, ettd ainakin me- Tampereen Miespaivien avauksessa tuli olla
diandkyvyyden kannalta tavoitteet saavutet- jo klo 12.
tiin erinomaisesti. Tapahtumajarjestajia ym-
pari valtakuntaa oli jalleen kerran ilahdutta- Miespéaivien kaynnistyminen aiheutti ennak-
vassa maarin enemman kuin edellisvuonna, j&oon perinteisen kaltaista kuplintaa, kun pai-
yleisesti ottaen nayttaakin silta, ettd Miesten vien Miehen voimat yleisteema ymmarret-
Viikko on saamassa vakiintunutta statustayh-t i i n v2 ki vall asta ov?a
teiskunnassamme. si. Oi tapoja, oi aikoja. Tavoitteena oli kuiten-
kin yllapitaa puhetta ja ajatustenvaihtoa voi-
Omalta osaltani teemaviikko sujui lahinna mavaroista, joilla mies selviytyy elamasta.
mediahaastattelujen merkeissa, vaan ennétin-Toisaalla tdssé lehdessé on juttu, jossa refe-
pa osallistua muutamaan tapahtumaankin.  roidaan paivien alustuksia.
Miessakit ry:n koulutussaliin ja kaytavagalle-
riaan pystytetty taidenayttellen mieir- Sana voimaantuminen nousi esille tuon tuos-
voitti kestohymyn suupieliin nerokkaiden afo- takin miespéaivien edetessa. Mielestani yleisbn
rismiensa myo6ta. Nayttelyn oli tuottanut Uu- joukossa huokui positiivinen voimaantumisen
denmaan Vammaispalvelusaation Karjalohjanhenki. Luulenpa sen johtuneen siita, ettéa ku-
silla rynmilla on mahdollisuus jatkossa tutus- tuotiin seka alustusten etta yleisokommenttien
tua kyseiseen kokonaisuuteen. myo6ta monesta erilaisesta nakokulmasta. Pai-
vat onnistuivat luomaan ilmapiirin, jossa eri-
Keravan Mieskioskilla piipahdin suoraan Ta- laisuudet saivat olla lasn&. Kukin osallistuja
saarvoasiain neuvottelukunnan miesjaoston pystyi toisaalta samaistumaan moneen mieli-
kokouksesta, josta syysta johduinkin tenttaa- piteensa esille tuojaan (eli sai kokemuksen,
maan kioskin kantakollien nakemyksid mm. ettei ole ajatustensa ja haasteidensa kanssa
siitd, onko nykyinen asevelvollisuusjarjestel- yksin), ja ettd hyvinkin erilaisista lahtokoh-
mamme vastoin heidan kasitystaan tasa dista elamaa katsovat voivat rakentavasti kes-
arvosta. Minun annettiin myds ymmartaa ole- kustella samassa tilassa ilman poteroitumis-
vani valillisten esimiesteni tentattavana, ovat- tarvetta. Upeata, ettd me miehetkin olemme
han he keravalaisdénioikeutettuina vaikutta- luomassa uudenlaista alustaa erilaisuuksien
massa kaupungin vastuuhenkildiden valin-  yhteistyolle!
taan, ja Keravan kaupunginjohtajahan on
Miessakit ry:n puheenjohtaja, siis lahin esi- Hyvaa Joulua, arvoisat miessakkilaiset!
mieheni. Terveisia kioskikdorillekiitos an-
toisasta keskustelusta!

Viikon edetessa matka jatkui Hameenlinnan ! 6 / E

kautta Tampereelle. Hameenlinnassa tehtiin
tarkea avaus hyvinvointiyhteiskunnan kehitta-
miseksi, kun ensimmainen valtakunnallinen
miesammattiauttajien yhteinen seminaari sai
paivanvalon. Omalta osaltani ennétin poimia
vain maistiaiset paivan annistauttu semi-

Tomi Timperi
toiminnanjohtaja
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MIESSAKIT RY 7 MIEHIA TUKEVAN
HYVINVOINTITYON EDELLAKAVIJA

Missio

Miessakit ry pitda huolta miesten ela-
maa tukevien yksilollisten, yhteisollis-
ten ja yhteiskunnallisten rakenteiden
vahvistamisesta parantaakseen mies-
ten kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Visio

Miessakit ry tekee tyota sellaisen yh-
teiskunnan puolesta, jossa hyvinvointi
vahvistuu miesten ja naisten erityislaa-
duista kumpuavan, sukupuolten vali-
sen kunnioittavan kumppanuuskulttuu-
rin kautta.

I\/I iessakit ry:n toiminnan lahtbkohtaisena ta vertaistukea arjen erilaisten haasteiden koh-

tarkoituksena on miesten hyvinvoinnin taamiseksi.

tukeminen. Hyvinvointiin vaikuttavat tekijat

ilmentyvéat sukupuolten osalta niiden ominais- Mieserityinen osaaminen ammatillisena

laadusta kasinSukupuolisia hyvinvointipe-  laatutekijana

rusteita muokkaavat myds sosiokulttuuriset Miessakit ry kehittda ja toteuttaa miehille ja

tekijat, eli vallalla olevat kasitykset miehey- miesten kanssa tydskenteleville kohdennettuja

desta ja naiseudesta. Kun maaritella&n mies- palveluja. Oleellisena perustana tarjotuille

ten hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita, analy- palveluille on ymmarrys siitd, mita kunkin

soidaan eri osalueiden mieserityiset piirteet. palvelutoiminnan osalta on kyettava huomioi-
maan, jotta se tukisi miesten hyvinvoinnin

Miesten hyvinvoinnin vahvistajana sosiaali- lisd&ntymistd miehille ominaisimmista |&ht6-

nen peilaus toisten miesten kanssa on merkit-kohdista.

tavan arvokasta. Yhté lailla arvokasta on, jos

oleellisimmat yhteiskunnalliset tukirakenteet Terava nakija i aikuinen rakentaja

omaavat tietoutta mieserityisista kokemista- Tulevaisuuden yhteiskunnassa miehet ja nai-

voista. Tallaisen ammatillisen osaamisen juu- set kokevat itsensa arvokkaiksi ja uskaltavat

rena toimii miesten toistensa tuella esiin tuo- voida hyvin sisaisista tarpeistaan kasin. Mies-

ma ymmarrys miehista. sakit ry tuo miesten tarpeet laajempaan tietoi-
suuteen, yllapitaa kuuntelevaa ja erilaisia na-

Miesten keskinainen tukiverkosto kdkulmia kunnioittavaa keskustelukulttuuria,

I arjen voimavara ja tuottaa yhteiskuntakehitysta ennakoivaa

Miessakit ry rakentaa valtakunnallistamies- mi esn2 k° kul mai sta ti et
ten keskinaisen sosiaalisen tuen verkostoa.

AMmA P P i_ Tekstiin on koottu Miessakit ry:n Toimintastrategian 2Q2L5
Taman VapaaehtOISUUteen pOhJaUtuvan toi sisdltamat missio ja visibmadaritelmat, seka yleiskuvaus yhdistyk-

minnan avulla miehet I6ytavat matalakynnyk- sen toiminnan tavoitteista.
sista, luontaiselta tuntuvaa ja luottamuksellis
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ROLF PAQVALIN JATKAA
HALLITUKSEN PUHEENJOHTAJANA

kaynnissé oleva prosessi yhdistyksen lausun-
tokaytantdjen laatimiseksi. Seuraavassa on
esiteltynd muutaman toimintaosion tarkempia
suunnitelmia.

I\/I iessakit ry:n valtuusto kokoontui sa&n-

tomaaraisen syyskokoukseensa Helsin-Perhevakivaltatoiminta

gissa 14.11.2009. Kokouksessa todettiin yh-

distyksen Toimintastrategia 2012015, ja Lyoématon Linja-toiminnan vuoden 2010 tar-

varsinaisina paatosasioina vahvistettiin vuo- kein tavoite vakiintuneen peruspalvelun ylla-

den 2010 toimintasuunnitelma, talousarvio ja pitdmisen lisaksi on jatkaa vuonna 2008 aloi-

jasenmaksujen suuruudet, seka valittiin halli- tettua yhteistydté lahisuhdevékivallan ehkai-

tuksen jasenet erovuoroisten tilalle. sysséa Uudellamaalla. Vuonna 2008 ja 2009
Lyomaton Linja vastasi Hyvinkdan Kriisikes-
Hallitus 2010 kuksen toteuttamag®uojattu Lapsuus

projektiin liittyvan vakivallan tekij6ille suun-
Hallituksen puheenjohtajana jatkaa Keravan natun palvelun kdynnistamisesta ja vastaanot-
kaupunginjohtaj&olf Pagvalin ~ Uu s i n atotydstas Ydteistyohon kuului asiakastyon li-
ni& erovuoroisten tilalle valittiildyrki Musto-  séksi konsultointia kriisikeskuksen sisalla ja
nen(OTK, MBA, lakiasiain johtaja)Qlli Sa- tyomuodon esittelya yhteisty6tahoille. Projek-
ramaki( FM, t y°nohj a#gpha, tikasallistumisénanycad)on kayayt ilmi, etta
sen Zaker{ F M, koul utt aj a) palvadileiomkygsyntad my@susemssa muissa
jatkavatKari Kopra, Heikki Malin, Olli Man- kunnissa Uudellamaalla.
ninen Risto Salovaarga Pekka Virtanen
Uuden hallituksen jarjestaytymiskokous pide- Erokriisitoiminta
taan Helsingissa 26.1.2010.

Erosta Elossaoiminnan tarkoitus on yllapi-
Toimintasuunnitelmasta taa ja kehittaa miehille suunnattuja eropalve-

luja seka huomioida ne erityispiirteet, joita
Miessakit ry:n organisaatiolohkoille nimetddn miehet erotilanteessa kohtaavat. Toiminta-
kullekin vuosittainen p&atavoite, joiden lisak- vuonna alkaa yhdistyksen uusi strategiakausi,
si kunkin lohkon eri toimintaosioilla on omat jonka aikana kehitetdan uusia toimintamuoto-
erikseen nimetyt tavoitteensa. Hallinnon osal-ja kuten sovitteluja tukihenkildtoimintaa.
ta oleellisinta on keskittya vahvistettujen re- Sovittelutoiminnalla luodaan erotilanteessa
surssien pohjalta yksikon toiminnan jantevoit- elaville pariskunnille mahdollisuus 16ytaa
tamiseen (ks. lisatietoja sivulla 7). Kansalais- kiistatilanteessa, koskien esimerkiksi lasten
toiminnassa keskitytaan erityisesti vapaaeh- huolto- ja tapaamissopimusta, molempia osa-
toistoiminnan rakenteiden vahvistamiseen ja puolia tyydyttava ja lasten kannalta paras rat-
yhdysmiestoiminnan syventadmiseen. Mies- kaisu. Taméa vahvistaa miesten isyytta ja toi-
tyon Osaamiskeskuksen taloudellinen ja sisalsaalta vahentd& miesten huoltajuusneuvotte-
I6llinen kehittyminen on koko vuoden huolel- luissa kokemaa epatasaavoa. Samalla mo-
lisen seurannan alla edellisvuoden tapaan ja nissa tapauksissa voidaan valttaa riitojen vie-
Maahanmuuttajatoimintaa syvennetaén rahoi-mista oikeusistuimiin ja niiden pitkittymista,
tuksen toteutuessa jatkoprojektin myéta . Vai-joka ei koskaan ole lasten edun mukaista. Tu-
kuttamistoiminnan osalta saatetaan valmiiksi kihenkilétoiminnassa tukihenkilé on itse eron
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l&pikaynyt mies, joka tarjoaa vertaistukeaero2 01 0 ryhty?2 kohdennet u

vaiheessa tai erokriisissa olevalle toiselle miedoppuvuonna 2009 valmistunutta ensimmaista
helle. Tukihenkil6a tarvitaan myos lasten versiota projektin lopputulemaksi aiotusta
huolto- ja tapaamisneuvotteluihin, jotta myds Isyyden tueksitoimintamallista. Kukin toi-

isan aani ja tahto tulisivat naissa usein nais- mintamallin osaalue otetaan erillistarkaste-
valtaisissa istunnoissa riittdvasti huomioiduk- luun ja niille asetetaan osatavoitteet pilotoin-

Si. nin lapiviemiseksi siten, etta viimeista projek-
tivuotta ja silloin laadittavaa kirjallista toi-
Maahanmuuttajatoiminta mintamalliversiota varten on olemassa riitta-

vasti referenssitietoa.
Vieraasta Veljeksiprojektin ensimmaisessa
vaiheessa 2002009 luotiin maahanmuuttaja Vapaaehtoisuuteen perustuvan miestuki-
- jJa kantamiehid yhteen saattava toimintamal- henkildtoiminnan kehittdminen
li, joka koostuu neljasta toimint@aueesta:
tukihenkil6toiminnasta, oppimisryhmista, Otsikon mukaisesti nimetty uusi hanke kayn-
harrastetoiminnasta ja vaikuttamistydsta. Tu- nistyy 1.3.2010 mikali RAYrahoitus toteu-
levalla projektikaudella 2012013 toiminta-  tuu. Miesten tarvitsema tuki liittyy useimmi-
malli konkretisoidaan palvelumuodoksi, jon- ten hyvin arkipaivaisiin asioihin, jolloin ly-
ka yhteistyoketjua ja siséltoja vahvistetaan. hytkin kontakti toisen miehen kanssa voi aut-
Tukihenkilotoimintaa lisdtaan ja yhteistyota taa avaamaan solmukohtia. Tietyt kriisitilan-
kaupunkien kanssa vahvistetaan, jotta vaike- teet edellyttdvat vapaaehtoiselta tukihenkildl-
assa asemassa olevat maahanmuuttajamiehetd kykya harkita oikeanlaisen tuen muotoa.
olisivat vapaaehtoisten autettavissa entistd  Vapaaehtoistoiminnalle laa-ditaan projektin
laajaalaisemmin. Oppimisryhmissé vahviste- myo6ta organisointimalli, eettiset toimintape-
taan oppilaitosja jarjestdyhteistyota, jotta rusteet, yleinen perehdytyskoulutus-malli, sy-
osallistujien méaraa voidaan kasvattaa seka ventava jatkokoulutusmalli ja tybnohjausmal-
siséltéjen laatua kehittaa vastaamaan tehok- li. Kehitetyt tukirakenteet ja toiminta pilotoi-
kaammin maahanmuuttajg kantavaesto- daan 1) huoltajuuskiistoihin liittyv&n miestu-
miesten kaytannollisid tarpeita. Harrastetoi- kihenkil6toiminnan ja 2) miesten tukipuhelin-
minnan jarjestéja seurayhteistyota vahviste- palvelun myo6ta. Projektin paattyessa toiminta
taan vapaaehtoisrakenteen juurruttamiseksi jguurrutetaan osaksi yhdistyksen yleistoimin-
levittamiseksi . Vaikuttamistyossa keskitytadantaa.
aiempaa selvemmin julkaisja seminaaritoi-
minnan ohella my6s verkkotyohon, jonka tar- Lopuksi
koituksena on lisaté valtakunnallisesti helpos-
ti lahestyttavaa tietoa maahanmuuttajuuden jayhdistykselle on laadittu vuonna 2009 Toi-
kulttuurienvalisen kohtaamisen mieserityisis- mintastrategia 202Q015. Toimintastrategian

ta kysymyksista. tarkoituksena on vision pohjalta teravoéittaa
Miessakit ry:n roolia ja toimintaa. Strategian
Isatoiminta valmistelu on tapahtunut vuoden 2009 aikana

hallituksen kokouksissa vaiheittain seurattuna
Vuonna 2008 kaynnistetyn nelivuotisen RAY prosessina. Toimintastrategian toteuttamisen

-rahoitteisen Isyyden tueksgirojektin tarkoi-  tueksi on laaditaan erilliset toimintaa ohjaavat
tuksena on rakentaa laggéainen kaytannén  kohdennetut strategiat. Nama ovat HenkilGs-
malli isyyden tukemiseksi nyky tostrategia, Kumppanuusstrategia, Viestinta-

yhteiskunnassa. Mallissa huomioidaan inhi- strategia ja Seurantastrategikohdennetut
milliset, sukupuolispesifit, ammatilliset, sek& strategiat laaditaan erillisprojektina kevaalla
tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyvdt 2 0 1 0 akt i i vi hal |l i nnon
isaerityishaasteet. Olennaisinta on vuonna
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HALLINTOYKSIKON TOIMINTA JANTEVOITYY

Miessakit ry:n hallintoyksikon tehtavana on laatia lyhygnpitkantahtaimen kehittamiga toi-
mintasuunnitelmia; seurata toiminnan sisalléllista ja taloudellista kehittymist&; vahvistaa yhdis-
tyksen tunnettavuuden lisaamista ja verkostoitumista muiden alalla toimivien keskuudessa; sek
tukea ja ohjata henkildstda toiminnan rakentamisessa ja toteuttamisessa.

Tammikuun 2010 alusta alkaen yksikdssa tyoskentelee nelja kokoaikaista tyontekijad. Yksikon
toiminnasta vastaa yhdistyksen toiminnanjohtaja Tomi Timperi, hallintop&éallikbn tehtavid hoi-
taa Antti Alén, kehittdmispaallikkona toimii Peter Peitsalo ja toimistosihteerina jatkaa Heikki
Nevala. Oheisesta kuvasta selviavat kunkin toiminnalliset paavastuualueet.

Toiminnanjohtaja Kehittamispaallikkd

1 Kokonaistoimintavastuu 1 Miestyon kehittdminen
9 Taloushallinto 1 Arviointi ja seuranta
9 Vaikuttamistoiminta 9 Koulutustoiminta

Henkilostopaallikko Toimistosihteeri

i Hallinnon assistentti, yleiset

T uen:ll(l.ostloh.a.lllnt.o Lo toimistosihteerin tehtavat
T gr nointl J_a viestinta I Miesryhméa ja kansalaistoi-
1 Asiakkuudet ja kumppanuu- minnan koordinointi

det 1 Toimitilaisannint
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MIEHET HYVINVOINTIPALVELUIDEN
AMMATTILAISINA -SEMINAARI

Teksti: Peter Peitsalo
Valokuvat: Teuvo Mikkonen

Hameenlinnassa 6.11.2009 jarjestettiin laatu-
aan ensimmainen valtakunnallinstiehet
hyvinvointipalveluiden ammattilaisina
-seminaarj j ohon osalli st
miesammattiauttajaa ympéari Suomea. Semi-
naariin liittyi myds Internetin kautta toteutettu
kysely, jossa selvitettiin miesten kokemuksia
hyvinvointipalveluiden ammattilaisuuteen
littyen. Nakokulma kyselyssa oli tarkoituk-
sellisesti sukupuolisensitiivinen, mista johtu- |
en saaduissa vastauksissa sukupuoli/mieheys
tulee myds selkedasti esille. Tassa tekstissa
kaydaan lyhyesti lapi keskeisia tuloksia, joita
vastauksista nousi esille. Vastausten pienesté
lukumaarasta johtuen tulokset eivat sinalladn
ole yleistettavissa, mutta tarjoavat kuitenkin
uudenlaista tietoa miesten kokemuksista hy-
vinvointialojen ammattilaisuudesta.

Mieheys ammatillisen roolin osana?

Miesten ammatillisen roolin kuvauksessa
mielenkiintoista oli se, etta mikali miesten
osuus tyoyhteisosta oli alle 35 %, mieheys
iImentyi myds ammatillisen roolin kuvauk-
sessa. Eniten miehet kuvasivat sukupuolen
iimentymista heille osoitettujen, ehka osin
perinteisten miesten tbiden kauttaé O | € | peter Peitsalo toivotti seminaarin osallistujat tervetulleiksi.
joissakin asioissa se, jolta pyydetdan apua:
l&hinn& tama koskee perinteisia miehisid puu-it Koen ammat i | | i
hasteluja (esimerkiksi remonttihommatjafyy-si j ai se st i koul
sisesti r as k aSe, koadtinkot y° skent el y) o
perinteisten miesten tdiden delegoituminen  Sukupuoli ammatillisena laatutekijana
hyvaksi tai huonoksi asiaksi, ei vastauksista
tullut esiin. Keskeisimmat hyoddyt, joita mieheyteen liittyy
konkretisoituvat saatujen vastausten mukaan
Mikali miesten osuus tyOyhteisosta ylitti asiakastydssa ja miesnadkdkulman tuottami-
35 %, ei ammatillisen roolin kuvauksessa pu-sessaii Ol en huomannut | i s?@
huttu lainkaan miehisyydesta tai sukupuo-  vanhempien kanssa ty6skennellessa varsinkin
lisidonnaisista tyotehtavista. Talloin vastauk- isan ja lasten suhteita tystettdessa. Silloin
sissa korostettiin ennen kaikkea kirjattua pe- talloin on asiakkaina isgperheita ja olen jos-
rustehtavaa ja sen toteutuksen mahdollisuuttakus huomannut tydstdjen olevan isélle hel-

2
~ LT
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Yli viisikymmenta miesammattiauttajaa eri puolilta Suomea kokoontui seminaariin.

pompia kun tydntekija on mies. Toki lapset ja miesten ainokaisuus, jolloin monet toiminta-
nuoretkin saavat miehen hoivatyosta mallia. tavat ovat saattaneet yhteisdjen historiassa
Joskus on lapsia, joiden miesmalli on vakival-muotoutua sellaisiksi, joihin sisd&n paasemi-
tainen tai muuten pelottava. Koen voivani an- sen osa miehista kokee haasteellisiksi.
taa mallin toisenkinliddiaasdte®e nmi @eme PR sa @ s
missa on pitkat perinteet toimia naisvaltaise-
Edellinen vastaus kuvastaa hyvin niita suku- na tydyhteisona. Haasteena on paasta sisaan
puoleen sidottuja myonteisia mahdollisuuk- ajatteluun ja toimintatapaan, mikd on muo-
sia, joita hyvinvointialoilla tydskentelevilla toutunut organisaation tradition, mutta myo6s
miehilla on mahdollista hyddyntaa. Eras vas- sukupuolen perusteella. Miehenéa olen myds
taajista nosti esiin myds naisten kanssa tehtéa-sekoittamassa tydyhteison naiserityista dyna-
van aikuissosiaalitydn ja mieheyden hyddyn- mi i kkaa. 0
tamisen asiakassuhtees§aMly © s sy v & st | Ssyr -
jaytyneet naiset voivat ndhda, ettd on olemas-Ainokaiset joutuvaRosabeth Moss Kante-
sa my°s " kunnol | i si an mukaarhkofaamaan laajanksleaalani v 2 t
k2ayt2a heit?2 hyv?aks e e mmaanviteryhmaansa sijoitettuja stereotyyp-
pisia toiveita ja odotuksia. Vastaava ilmio
Miesammattilaisten haasteita nayttaisi toteutuvan erityisesti nilden miesten
kohdalla, jotka ovat yhteisdissdan ainoita
Haasteellisimmiksi ilmidiksi nostettiin mie- miehidoehk?2 st ereotyyppin
hen asema tydyhteisdssa sekd miesten tunnigén toive "miehen mallista” seké asiakkaiden
tamat heihin kohdistuvat moninaiset odotuk- ettd osan ty6tovereista puolelta luo (torjunta)
set. Molempiin naihin vaikuttaa vahvasti paineita kun itse haluaisi toimia vain omana
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