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KUULUMAKURKKAUS

Virkeiden syystuulien pyoérittaessa puhuria
korvain valissa lienee oiva hetki vaihtaa
hieman kuulumisia. Tapasimmehan vii-
meksi kesakuun alkumetreilld, ja kylla, siitd
on liilan kauan.

Taalla paakallopaikalla on painettu taas
hommia niin maan perusteellisesti, jotta
miehen olisi hyva. On laadittu suunnitel-
mat ja talousarviot ensi vuodelle, vasatty
vino pino hakemuksia RAY:lle, ja kaynnis-
telty jos jonkinmoisia rientoja syyskauden
pitimiksi. Vaan sormi suussa ei ole istuskel-
tu muuallakaan.

Erosta Elossaztoimintamme uusi, Tampe-
reelta kasin pydritetty tukihenkil6toiminta

on lahtenyt odotettua liukkaammin kayn-
tiin, ja valtakunnallisesti jo vakiintunut
eroryhmatoiminta elda ja voi hyvin. Vie-
raasta Veljeksizryhmatoiminta on myo6s
vahvassa myo6tatuulessa. Koska hankekausi
on nyt puolivalissa, onkin kahden seuraa-
van vuoden aikana syventyvalle kehitys-
tyOlle luotu oiva perusta.

Toimintamuodoistamme toiseksi vanhin eli
Lyomaton Linja saa nyt lokakuussa ansait-
semaansa erityishuomiota. Ensinnakin
Miestydn Osaamiskeskuksen aineistopan-
kista (www.miessakit.fi) on luettavissa ra-
portti miesten kanssa tekemamme vakival-
tatyon hyvista tuloksista. Ja toiseksi, tyo-
muodon tueksi jarjestetdadn hyvantekevai-
syyskonsertti! Vesterinen yhtyeineeg
niminen orkesteri on kyseisen hankkeen
ideoija, ja heidan kanssa kaynnistetty yh-
teisty0 on jo ensimetreista alkaen osoittau-
tunut syvenevan hedelmalliseksi. Konser-
tista 10ytyy lisatietoja taman lehden 15. si-
vulta.

Vertaisryhmatoiminta - tuo toimintamuo-
doistamme vanhin ja olemassaolomme pe-

rusta - eléaa kaksijakoista aikaa. Kaikkein
puhtaimmassa, alkuperaisimméssa muo-
dossa eli teemoittamattomana kasvuryh-
mana kyseinen toiminta ei vielak&an ole
saavuttanut tavoiteltua asemaa. Mieheyden
ja oman elaman pohtiminen, ja sieltéa voi-
mien ammentaminen on monille sellaise-
naan viela vierasta. Samaan hengenvetoon
on kuitenkin tarkeatd ymmartaa ja muis-
taa, ettd lahes kaikessa muussakin toimin-
nassamme on vertaisryhmatydskentely
mukana yhtena oleellisimmista kivijaloista.
Eli, miehet hakeutuvat ryhmiin ja ymmar-
tavat vertaistuen merkityksen, mutta se
edellyttaa useimmiten melkoisen selkeasti
rajatun teeman, jotta mukaan uskalletaan
l&hted. Vaan uusia teemattomia vertaisryh-
mia kasataan joka lukukaudella sillekin
toiminnalle on kysyntaa! Sita paitsi, jo pel-
kastaan kaveriporukoiden kesken tehdyt
miesten reissut ovat yksi tarkea vertaistoi-
minnan muoto - myds kasvualustana.

Yhdysmiestoimintaa kehitetdan energisesti
ja sen seuraavista askelista meille on luvas-
sa laajempaa tietoa marraskuun URHON
muassa. Vaan mitenkas on mieheyden sy-
vimman juuren, isyyden laita? Ei hataa, sil-
|& vaikka Isyyden Tueksighankkeemme
ensimmainen kausi paattyy kuluvan vuo-
den lopussa, on taman merkittavaa kiin-
nostusta herattadneen projektin paatavoite
Isyyden Tueksiztoimintamalli valmistunut.
Vaan paljon on vield tehtdvdd muun muas-
sa mallin viemisessa PaijaHameen lisaksi
muualle Suomeen, ja tottahan toki myos
nyt pilotoitua kokonaisuutta tulee vaalia ja
edelleen kehittaa. Haemmekin RAY:Ita ra-
hoitusta uudelle nelivuotiskaudelle!

Sellaista taalla- mites siella?

Tomi Timperi
toiminnanjohtaja, Miessakit ry
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MIESSAKKIOPISTORIMINTAKAYNNISTYMASSA

Miessakit ry pitda huolta miesten elaméaa
tukevien yksildllisten, yhteisollisten ja yh-
teiskunnallisten rakenteiden vahvistamises- §
ta parantaakseen miesten kokonaisvaltaista
hyvinvointia. Miessakit rakentaa valtakun-
nallista miesten keskinaisen sosiaalisen tu-
en verkostoa.

Vapaa sivistysty6 tuottaa hyvinvointia,
my6s miehille. Kuitenkin kansanopistojen
opiskelijoista yli 70 prosenttia on naisia.
Oletuksenamme on, etta meill& miehilla
osallistumisessa painottuvat tekemisen
motiivit, ainakin alkuvaiheessa. Aloitus-
kynnys opintoihin voi olla matalampi, jos
tarjolla on mahdollisuus kokeilla vuolemis-
ta tai miesteatteria. Samalla pa&dsee muka-
vaan porukkaan.

Hyvaa tekeva toimiminen, oppiminen ja
sosiaalinen yhdistyvat, kun Miessakit ry
kaynnistad syyskuussa 2011 Helsingissa
Miessakkiopiston. Tarjonnasta |0ytyy kas-
vavassa maarin monenlaisia mahdolli-
suuksia yhdessa tekemiseen muiden mies- lImoittautumiset
ten kanssa.

lImoittautuminen kaikille kursseille vii-
Miessakkiopiston kaynnistamisvaiheessa meistaan 14 paivaa ennen alkamispaivaa.
tarjolla on seuraavaa: Kurssi jarjestetaan vain, mikali ilmoittau-
tuneita on riittava maara.

T Kirjallisuussakki

1  Vuolusakki Lisatietoja antaa ja ilmoittautumisia
1  Kuorosakki vastaanottaa

1  Teatterisakki

1  Patikkasakki Jarmo Holttinen

Kyokkisakki jarmo.holttinen@miessakit.fi
Vertaissakki puh. 044 751 1338

Tarkempaa tietoa 16ytyy yhdistyksen In-
ternet-sivuilta osoitteesta
www.miessakit.fi.
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VANHEMMUU&RONJALKEEN

KIRJOITUSKILPAILU 1.9.20%13.2012

Kilpailuohjeet

Kilpailuun voit osallistua suomeksi tai ruot-
siksi. Kirjoituksen pituus on vapaa.

Laheta kirjoituksesi 15.3.2012 mennessa
osoitteeseen Suomalaisen Kirjallisuuden
Seura, kansanrunousarkisto, PL 259, 00171
Helsinki tai sdhkopostin liitetiedostona doe,
rtf - tai txt-muodossa osoitteeseen ke-
ruu@finlit.fi. Merkitse kuoreen tai sahko-
bl OOET AEEAEAT OORRBI
muus". Kirjoituksia ei palauteta, joten ota
itsellesi kopio.

Jos lahetat tekstisi paperilla, kirjoita vain
paperin toiselle puolelle. Ala kayta tarroja,
teippeja tai niitteja.

Osallistua voit omalla nimella tai nimimer-
killa. Liita alkuun taustatietosi: nimi, koulu-
tus ja ammatti (myo6s entiset), syntyméaaika
ja -paikka, osoite, puhelinnumero ja sahko6-
posti, seka allekirjoitettu suostumuksesi sii-
hen, ettd lahettdmasi aineisto arkistoidaan
nimellasi kansanrunousarkistoon. limoita,
jos haluat, ettd vastauksesi arkistoidaan ni-
mettémana. Silloin poistamme nimesi ja yh-
teystietosi palkinnan jalkeen.

Kerro kirjoituksen alussa myds, kirjoitatko
aikuisen vai lapsen roolissa.

Miten avio- tai avoero on muuttanut van-
hemmuuttasi tai vanhempiesi vanhemmuut-
ta? Millaista sinusta olisi hyva erovanhem-
muus? Kerro kokemuksistasi!

Keraamme nyt muistoja ja kokemuksia
eron jalkeisestd vanhemmuudesta.
Odotamme vastauksia seka aikuisilta etta
lapsilta. Jokainen vastaus on tarkea, silla
kaytamme kirjoituksia tutkimus - ja ope-
tusaineistona.

Kirjoita vapaamuotoisesti omalla tyylillasi.
Voit kayttda apuna seuraavia kysymyksia:

M Miten vanhemmuutesi on muuttunut
eron jalkeen? Miten vanhempiesi ero on
muuttanut heidan vanhemmuuttaan?

1 Kuvaile, miten aikuisten ja lasten vuoro-
vaikutus on muotoutunut eron jalkeen.

1 Onko tasaarvoinen vanhemmuus mah-
dollista? Kerro kokeimuksisiasi.

1 Kuvaile, ovatko tunteesi ja kokemuksesi
olleet positiivisia vai negatiivisia.

1 Kerro myo6s, millaista sinusta olisi hyva
erovanhemmuus.

Kirjoitukset arkistoidaan Suomalaisen Kir-
jallisuuden Seuran kansanrunousarkistoon
ja s&hkoisessa muodossa saapuvat kirjoi-
tukset lisdksi Yhteiskuntatieteelliseen tie-
toarkistoon tutkimus - ja opetuskayttoon.
Hyva erovanhemmuus ry voi julkaista kil-
pailuun lahetettyja teksteja korvauksetta
verkkosivuillaan, jarjestdjien julkaisuissa
ja Opettajalehdessa.
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Kilpailun tulokset julkistetaan syksylla
¢cmpc8 (UOR AOI OAT EAI
parhaan aikuisen ja lapsen kirjoituksen 50
eurolla. Julkaistut kirjoitukset saavat myos
pienia palkintoja. Lisaksi SKS arpoo kaikki-
en osallistujien kesken kirjapalkintoja.

Erosta

ero-opas miehille

NNNNNNNNNNNNNNNN

Kirjoituskilpailun jarjestavat Hyva erovan-
hemmuus ry, Suomalaisen Kirjallisuuden
Seura, Yhteiskuntatieteellisen tietoarkisto,
Yhden vanhemman perheiden liitto, Las-
tensuojelun keskusliitto ja Elatusvelvollis-
ten liitto.

Lisatietoja
Hyva erovanhemmuus ry / Pekka Pere,
p. 050 464 5057, pekka.pere@helsinki.fi

[1111d
teoista sanoihin

N JULKAISUJA

SKS:n kansanrunousarkisto
p. 0201 131 240, keruu@finlit.fi

Kansanrunousarkiston yleiset keruuoh-
jeet: www.finlit.fi/kra/keruuohjeet.htm

H*'E

Hyva Erovanhemmuus ry

(Rso\.

SUOMALAISEN KIRJALLISUUDEN SEURA

tunteita,
toimintaa ja
vastatunteita

TILAUKSET WWW.MIESSAKIT.FI

MIESSAKIT RY

Kaskesta
uusi
kasvu

Liisa Lampela-Kivisto

4/2011 Sivu 7



VIERAASTAVELJEKSE2 9 ( - 241/ ) - ) . 4!

MIESTYONFOORUMIIV:N (30
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Teksti Heikki Kerkkanen, projektitydntekija, Miessakit ry

Vieraasta Veljeksi -ryhmatoiminta
miesten kaksisuuntaisen kotoutumisen
tukemisessa

Vieraasta Veljeksizprojektin ryhmisséa
vahvistetaan suomen kielen kayttoa arki-

Ensg ja turvakotien liitto ja Miessa-
kit ry jarjestivat yhteistyossa touko
kesékuun 2011 vaihteessa Miestyon
Foorumi IVgtapahtuman Helsingis-
sa. Tassa juttusarjassa julkaisemme
joitakin seminaarin p&gja tyopaja

kielena, vieraillaan ryhmalaisia kiinnosta- alustuksia.

vissa kohteissa seka vahvistetaan maahan-
muuttajamiesten ja syntysuomalaisten
omien tietotaitojen avulla kontaktien ja yh-
teisen arjen syntymista.

Suomen kielen arkikdyton omaksuminen,
vertaisten kohtaaminen seka yhteistoimin-
ta syntysuomalaisten kanssa vahentavat

~N ~ A A s oA s s

tulkkaustarvetta, yksinaisyytta seka tie-
donhankinnan jadmista viranomaisten ja
omakielisten kontaktien varaan. Syntysuo-
malaisille miehille ryhmat tarjoavat mah-
dollisuuden omien tietotaitojen jakami-
seen uusille ihmisille, maahanmuuttaja-
kontaktien vahvistamiseen sek& ystavaver-
kon monipuolistamiseen. Ryhmissa saa
myds elavan ensi kaden kokemustietoa
maista ja kulttuureista, joihin muutoin
paasee tutustumaan ainoastaan tiedotus-
valineiden kautta.

Ryhmisséa on paasaantoisesti omakielinen,
maahanmuuttajataustainen vastuuohjaaja,
jolla on kontakti maahanmuuttajayh-
teisbon ja jonka avulla kielimuuri on mah-
dollista ylittdd. Hanen avullaan yleensa
my6s maahanmuuttajataustaiset ryhmalai-
set saadaan osallistumaan ryhmiin. Lis&ksi
ryhmissa on syntysuomalainen ohjaaja, jol-
la on maassa koko ikdnsd asuneena laaja
OEEI EAEOAT OEAATT O
suomalaisesta arjesta.

Ohjaajan sitoutuminen ja kiinnostuminen
ryhman tavoitteista on avaintekija ryhman
onnistumisen ja ryhmaytymisen kannalta.
Haasteena onkin ollut 16ytaa riittavan si-

£ fodynqitaabianian RYhMEM kgsioj sgyitaan
ohjaajan ajankayttdz ja toimintamahdolli-
suuksien mukaan. Pitk&at ryhmat ovat mah-
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dollisia, jos ohjaaja suorittaa esimerkiksi
sivillipalvelustaan, oppisopimuskoulutus-
taan tai muuta pitkdaikaista sitoutumista
vaativaa suoritusta. Talléin ryhman toi-
mintaan myonnetaan toimintaraha kont-
tasummana. Lyhyemmat ryhmaét toimivat
palkkiopohjaisesti ja soveltuvat tilantei-
siin, joissa ohjaaja on halukas toimimaan
ViVe- tavoitteiden mukaisesti, muttei ajan-

kaytollisesti ole valmis sitoutumaan pitka-
aikaisryhmiin.

Ryhmien toimivuuden kannalta tarkea asia
on my6s ryhman kokoontumistila. Tilan on
oltava rauhallinen ja intiimi, jossa ryhméa
pystyy toimimaan keskendaan. Maahan-

muuttajamiehet ovat yleensa olleet erittain
halukkaita toimimaan ryhmissa ja koke-
neet ne hyodyllisiksi. Eraassa ryhmassa
kavijamaarat kuitenkin lopahtivat maa-
hanmuuttajataustaisen ohjaajan sitoutu-
misongelmien seka tilan epasoveltuvuu-
den (melu, ulkopuolisten liikkuminen tilas-
sa) vuoksi. Pitkittdisryhmissa ohjaajat ovat
kokeneet haasteelliseksi sen, ettd ryhméa
elaa liiaksi ja ryhmaytymisprosessit muut-
tuvat vaikeasti hallittaviksi. Periaatteessa
non-stop z tyylinen matalan kynnyksen
toimintatila on hyva idea, mutta ohjaaja
voi kokea raskaaksi sen, ettd kavijamaarat
voivat vaihdella yhdesta yhdeksaan muu-
taman viikon sisalla.

Syntysuomalaisten ohjaajien ja ryhmalais-
ten kannalta ongelma on maahanmuuttaja-
taustaisiin ohjaajiin verrattuna se, etta hei-
ta on vaikea |l0ytaa ja innostaa. Maahan-
muuttajataustainen ohjaaja voi kokea tar-
kedksi auttaa maanmiehidén elamassa
eteenpain, ja toimintarepertuaari myos
vastaa helpommin maahanmuuttajataus-
taisten ryhmalaisten luontaisiin tarpeisiin.
Oman asuinyhteiskuntansa laajasti tunte-
ville syntysuomalaisille miehille ryhmat
ovat yksi, haasteita sisaltava harrastus-
mahdollisuus muiden joukossa. Muutama
tavoitteista innostunut vapaaehtoinen on
|6ytynyt, mutta suurimmaksi osaksi suo-
malaisten osallisuus ohjaajina tapahtuu
oppilaitosyhteisty6n kautta. Paaosin sosi-
aalialan opiskelijat voivat toimia ryhmissa
osana omia opintokokonaisuuksiaan ja
saada nain kaytannollista kokemusta tule-
viin ammatteihinsa.y
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