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VALMIINA SEURAAVAAN ASKELEESEEN

Vuodesta 1995 olemme rakentaneet jarjestbédlaasteet siis kasvavat sekd maarallisesti etta
jonka toiminnan tarpeellisuutta ei koskaan olelaadullisesti, ja vaikka kudomme valtakunnal-
tarvinnut kyseenalaistaa. Olemme kyenneetista tukiverkostoa maéaaratietoisesti, tapahtuu
vakuuttamaan jo merkittdvan maaran yhteisse valitettavasti monen osalta aivan liian hi-
kunnallisia tahoja siita, ettd luomme ja yllapi- taasti. Tama ei johdu siita, ettemme tietaisi
damme toimintaa, joka aidosti ja myos uudel-mitd pitad tehda, vaan siita, etta ihmisyys on
la tavalla vastaa nykyhteiskunnan tarpeisiin. ylipaataan niin haasteellisessa murroskohdas-
Paarahoittajatahomme on alusta asti ollut Rasa, ettd hallittuun muutokseen vaaditaan ny-
haautomaattiyhdistys, joka tukee tanakinkyistad selvasti laajempaa ymmarrysta, yhteis-
vuonna toimintaamme merkittdvan vahvasti.tyoté ja resursseja.
Strategisesti on kuitenkin hyvin tarkeata tyos-
kennell& rahoitusperustan laajentamiseksi Miessakit ry:n nykyinen toiminta on sellaise-
se, mihin kykenemme tarjoamaan merkittavadaan merkittava mahdollisuus miesten hyvin-
tukea, on myods muun yhteiskunnallisen rahoi«voinnin lisdéamiseen. Olemme kehittaneet toi-
tuksen vastuualuetta. mintoja ja toimintamalleja oleellisimpien kol-
lektiivisten mieshaasteiden kohtaamiseen.
Toimintakenttamme haasteet kasvavat jatkuNyt meidan on maaratietoisesti nojauduttava
vasti monista syista. Ensinnakin sosigakr-  strategiakautemme 20&D15 perusteisiin ja
veys ja opetussektori alkaa hiljalleen olla valmisteltava seuraavaa isompaa askelta. Toi-
valmis tulemaan mukaan uudenlaisen miesminnallisesti tAmé& askel tarkoittaa valtakun-
erityisen tyon kehittamiseen. Tama ei ollutnallisen tukiverkoston vahvistamista siten,
lainkaan itsestdan selvaa 1980ulla. Mies- ettd vapaaehtoisuuteen perustuvan yhdys-
tyd koettiin outona monista syistd; miestenmiesverkoston (joka kasittaa juuri nyt 24
tukemisen tarve erityisesti miesten itsens&aikkakuntaa) avulla saatamme kokonaistoi-
keskuudessa ei kollektiivisesti ollut ymmar- mintakonseptimme tarjolle alueellisesti yha
ryksen ytimessa (rohkeus hakea, myontaa tataajemmin, ja ettd myds vaikuttamistoiminnan
vitsevansa ja antaa sosiaalista tukea on vastasalta kykenemme toimimaan kokoavana voi-
200Cluvulla alkanut hiljalleen normalisoitua mana. Se, miten siihen paastdéan, on suorassa
osaksi miehista maailmaa), miestd ei oikeinvuorovaikutuksessa sen kanssa, miten kyke-
osattu nahda haavoittuvana ja tukea tarvitseaemme huolehtimaan hallintorakenteemme
vana mydskdan yhteiskunnallisella tasollatoimivuudesta ja hyvinvoinnista.
(tasaarvopolitikkaa sotkettiin hyvinvointipo-
litikan maareiksi poteroivalla otteellatren-
di, joka vasta hiljalleen on alkanut muuttua @/@\
kohti inhimillisesti haluttavampaa kunnioitta-
vaa kumppanuut.ta.), ja ymmérrys _mi_esten tarrtomi Timperi
peiden sukupuolisidonnaisesta erityislaadust
suhteessa biologisiin ja sosiokulttuurisiin te-
kijoihin oli viela ohutta. Haasteet toiminta-
kentallamme kasvavat myos siksi, ettd seka
nuorten miesten etta varttuneempien psyykki-
nen ja sosiaalinen pahoinvointi lisdantyvat
edelleen.

‘?oiminnanjohtaja

1/2010 Sivu 3



EROAUTTAMISEN HAASTEISTA
JA NIIHIN VASTAAMISESTA

Teksti Peter Peitsalo miseen liittyvien kysymysten lapitydsto edel-
lyttad lahes poikkeuksetta toista ihmisté, joka

_ ~ kuuntelee, kommentoi ja tukee. Mutta kuten
Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2008 aviogjkaisemmin viitattiin, miehet eivat valttamat-

erojen maara oli 13471, mika tarkoittaa lahegy halua, osaa tai uskalla keskustella kave-

yhta monen miehen kohdalla erokriisin lapi- reidensa kanssa riittavasti koetuista vastoin-
kaymista. Se, miten elamanmuutos koetaan jgaymisista, mika lisaa ammatillisten ja ehka
kuinka se miehiin vaikuttaa, on luonnollisesti erityisesti miehille kohdennettujen palvelui-

yksilollista ja monen eri tekijan lopputulos. gen merkityksellisyytta. Erityisen tarkeata

Yksilollisten kokemusten ohella eroon |||tty' miesten kohdalla naytta|s| olevan ammatillis-
vissa kokemuksissa on my0s useita yhteisigen palveluiden helppo saatavuus ja niiden
piirteita, jotka koskettavat jollain tapaa kyky vastata miesten kulloisiinkin avun tar-

useimpia miehia. Yleisimpia miesten yhteisiapgisiin,

kokemuksia ovat isyyteen liittyvien kysymys-

ten ohella yksin jd&dminen erokriisin kanssa, -,

hapean ja syyllisyyden tunteet sekéa yksinpéar-

jdamisen eetos. Parisuhteen kariutuminen on

Tampereen yliopiston sosiaalitydn professorin e — 2

Jari Heinosen mukaan merkittava riski mie- N "*///‘"“‘ .
hen henkiselle ja sosiaaliselle hyvinvoinnille, A /ﬂ/ |
mika osaltaan lisda tarkoituksenmukaisten /4% i" )
hyvinvointipalveluiden olemassaolon merki- . g g
tyksellisyytta. ; Y m—
Avun hakemista ja tahan littyvaa vaikeutta & R

henkilokohtaiseksi koetussa kriisissa pidetaan ‘i e
yhtena miehen& olemiseen kuuluvana haas- )
teena, jolla on selke& vaikutus miesten henki-

seen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Yha edel-

leen useiden miesten tekemét ratkaisut, joilla o
emotionaalisia stressitekijdita ja hankalia tun-Er0Sta Elossa-palvelu tukee miehia
teita pyritadn tydstamaan, johtavat ensisijai-erotilanteessa
sesti oman hyvinvoinnin vahvistumisen sijaan _ : . o
sen heikentymiseen. Tassa kohtaa erokriisi j&f U0NNa 2005 kolmivuotisena kehitysprojekti-

sen lapitydstd ei muodosta poikkeusta; yksinna kaynnistyneen, sittemmin vakinaistetun
; Erosta Elossapalvelun tarkoituksena on tar-

jataytyminen ja pyrkimys sivuuttaa tunt?eojgta monipuolista tukea erouhan alla elaville
ja jo eronneille miehille. Vuosien 2002010
taitteessa kerattiin kolmen viime vuoden aika-
na yksiloasiakkailta olleilta miehilta koke-
énuksia niin asiakkaaksi hakeutumisesta kuin
kriising, joka vaikutukset ulottuvat usein sy- lise ?‘S‘akk“‘%.dGFta_ia sen vaikutuksista taman-
hetkiseen elamantilanteeseen. Saadut tulokset

valle ihmisen identiteettin. Omaan arvoon, ) ) Kok E El
merkityksellisyyteen ja vanhemmuuden jatku-0S0ittavat miesten kokevan Erosta Elossa

sille helpoimmalta vaihtoehdolta. Ikavia asi-
oita kun on niin hankala kasitella.

Eroa voidaan sen luonteesta johtuen pita
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-palvelun myonteiseksi ja erotilanteen kasitte-Ehka tarkeinta oli kuulla, ettd Erosta Elossa
lya helpottavaksi tukimuodoksi. -palvelun asiakkuus koetaan myoOnteiseksi ja
merkittavaksi tekijaksi omaan tamanhetkiseen
Erosta Elossapalveluun hakeutuminen koe- elamantilanteeseen. Silla, oliko mies asiak-
taan l&ahes poikkeuksetta helpoksi. Asiakkaingkaana ollessaan eronnut vai ei, ei ole vaiku-
olleiden miesten mielesta palveluun hakeututusta vastauksiin. Mydskaan vastaajien ialla ei
mista helpottavia asioita olivat tyontekijan tdssé yhteydessa nayta olevan merkitysta.
tapa kohdata asiakas, saatavilla oleva tietoSaatujen tulosten ollessa nain mydnteisia,
oma motivaatio seka palvelun tavoitettavuussuuri kysymys lienee se, miten saada yha use-
Olennaisimmaksi haasteeksi palveluun hakeuampia eron uhan tai erokriisin kanssa painivia
tumisessa mainittiin tiedon puute palvelunmiehid avun piiriin? Talla hetkella valtakun-
olemassaolosta, mika luonnollisesti haastamallisesti kyetdan toteuttamaan puheli@a
Miessakkeja pohtimaan aikaisempaa enemséhkopostineuvonnan lisaksi myods miehille
man, miten lisata tietoa palvelun olemassasuunnattuja eroryhmia, joita taman vuoden
olosta. kevaalla on tarjolla 11 eri paikkakunnalla.
Naiden lisaksi, ehk& jonakin paivdna myos
Asiakkuutta kuvaavien tulosten mukaan ensi-erityisesti miehille kohdennettua yksilotyos-
tapaaminen vastaa erittain hyvin niitd odotuk-kentelya olisi saatavilla muillekin kuin paa-
sia, joita miehilla palvelusta on. Yksilotapaa-k aupunki seudun miehil | e
misen auttavia elementteja ovat mahdollisuus
keskusteluapuun ja kokemus toisen ihmisertisatietoja Erosta Elossegpalvelusta:
kohtaamisesta eroteemaa kasiteltdessa. Myif “n’?fliﬂﬂ;ﬁg'gg;%%ﬁig‘éﬁ_feimtyontek”a)
se, etta tyontekija oli mies, koetaan myontei-puh. 09 6126 6216
seksi vaikka my6s ammattitaidon merkitysta
korostettiin.
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MIESTYON OSAAMISKESKUS - TULEVIA KOULUTUKSIA

Kevaan 2010 koulutukset

Syksyn 2010 koulutukset

Miesryhmé&nohjaaja |

Ajankohta: 2.3., 3.3., 16.3. ja 17.3.
Paikka: Miessakit Helsinki
lImoittautuminen HETI

Miehet ja aggressiivisuus
Ajankohta: 4.3.

Paikka: Miessakit Helsinki
lImoittautuminen HETI

Isois&dryhméanohjaaja -koulutus
Ajankohta: 8:9.4.

Paikka: Miessakit Lahti
lImoittautuminen viimeistaan 26.3.2010

Johdatus isatyohon

Ajankohta: 15.4.

Paikka: Miessakit Helsinki
lImoittautuminen viimeistaan 26.3.2010

Isyyden varhainen tukeminen
Ajankohta: 16:17.4. klo 1016

Paikka: Miessakit Lahti
lImoittautuminen viimeistaan 2.4.2010

Miesammattiauttajuuden
mahdollisuudet ja haasteet
Ajankohta: 29.4.

Paikka: Miessakit Helsinki
lImoittautuminen viimeistaan 9.4.2010

Miesryhmanohjaaja Il

Ajankohta: 4.5. ja 5.5.

Paikka: Miessakit Helsinki
lImoittautuminen viimeistaan 16.4.2010

Miehet hyvinvointipalveluiden
asiakkaina

Ajankohta: 12.5.

Paikka: Miessakit Helsinki
[Imoittautuminen viimeistaan 28.4.2010
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Erityistason Miesosaaja

Ajankohta: 8.9.2010 4.5.2011

Paikka: Miessakit Helsinki
[Imoittautuminen viimeistaan 17.6.2010

Miestyo |

Ajankohta: 13.91 21.12.2010

Paikka: Miessakit Helsinki
[Imoittautuminen viimeistaan 17.6.2010

Isoisaryhmanohjaaja -koulutus
Ajankohta: 23.24.9.

Paikka: Miessakit Lahti
IImoittautuminen viimeistaan 10.9.2010

Isyyden varhainen tukeminen
Ajankohta: 22.23.10.

Paikka: Miessakit Lahti
[Imoittautuminen viimeistdan 8.10.2010

lImoittautumiset ja
lisatietoja koulutuksista

Miestyon Osaamiskeskus
Miessakit ry
Peter Peitsalo
Annankatu 16 28
00120 Helsinki
(09) 612 66 218
peter.peitsalo@miessakit.fi
www. miessakit.fi
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MIESSAKIT RY:N HALLITUS JAVALTUUSTO

MIESSAKIT RY:N MIESSAKIT RY:N
HALLITUS 2010 VALTUUSTO 2010-2011
Puheenjohtaja Jasenet
Rolf Pagvalin

Bjorkman Risto (Helsinki)
Forsstrom Markku (Vantaa)
Kitunen Timo (Helsinki)

(kaupunginjohtaja)

Varapuheenjohtaja Koikkalainen Sami (Vantaa)
Pekka Virtanen Koiso-Kanttila Heikki (Helsinki)
(diplomi-i nsi n°°ri) Kuisma Risto (Pornainen)

Kuusisto Tapio (Pomarkku)
. Lehtinen Torsti (Helsinki)
Jasenet Lehtonen Miika (Turku)
‘Kari Kopra _ Leppanen Jorma (Hyvinkaa)
(p?ihdehuol l on 35"antulﬂu%\']ah‘r%2Espoo)
Heikki Malin Martikainen Paavo (Vantaa)
(yh_teySJOhtaja) Mikkonen Teuvo (Helsinki)
Olli 'gﬂaﬂn'nen o _ Makila Markku(Salo)
(ty°yhteis®konsiul ttingelaMatt (Helsinki)
Mohsen Zoakerl _ _ Poiksalo Martti(M&rynummi)
(FM, ty°nohjaaje K RYidikdideh Ralmd fvarpaisjarvi)

Jyrki Mustonen Salminen Jukka (Lahti)

(OTK, MBA) Sariola Heikki (Helsinki)

Risto Salovaara Sauri Pekka (Helsinki)
(VTM)

Saavala Hannu (Oulu)

Olli Saramaki Voutilainen Onni (Joensuu)

(lakiasiain johtaja)

Yleisavustus

RAY:n avustukset 160 000 EUR
Miessakit ry:lle

2010 Lyomaéaton Linja

158 000 EUR

Erosta Elossa
89 000 EUR

Isyyden tuekstprojekti
90 000 EUR

Vieraasta Veljeksiprojekti
110 000 EUR
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