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Vuodesta 1995 olemme rakentaneet järjestöä, 

jonka toiminnan tarpeellisuutta ei koskaan ole 

tarvinnut kyseenalaistaa. Olemme kyenneet 

vakuuttamaan jo merkittävän määrän yhteis-

kunnallisia tahoja siitä, että luomme ja ylläpi-

dämme toimintaa, joka aidosti ja myös uudel-

la tavalla vastaa nyky-yhteiskunnan tarpeisiin. 

Päärahoittajatahomme on alusta asti ollut Ra-

ha-automaattiyhdistys, joka tukee tänäkin 

vuonna toimintaamme merkittävän vahvasti. 

Strategisesti on kuitenkin hyvin tärkeätä työs-

kennellä rahoitusperustan laajentamiseksi ï 

se, mihin kykenemme tarjoamaan merkittävää 

tukea, on myös muun yhteiskunnallisen rahoi-

tuksen vastuualuetta. 

 

Toimintakenttämme haasteet kasvavat jatku-

vasti monista syistä. Ensinnäkin sosiaali-, ter-

veys- ja opetussektori alkaa hiljalleen olla 

valmis tulemaan mukaan uudenlaisen mies-

erityisen työn kehittämiseen. Tämä ei ollut 

lainkaan itsestään selvää 1990-luvulla. Mies-

työ koettiin outona monista syistä; miesten 

tukemisen tarve erityisesti miesten itsensä 

keskuudessa ei kollektiivisesti ollut ymmär-

ryksen ytimessä (rohkeus hakea, myöntää tar-

vitsevansa ja antaa sosiaalista tukea on vasta 

2000-luvulla alkanut hiljalleen normalisoitua 

osaksi miehistä maailmaa), miestä ei oikein 

osattu nähdä haavoittuvana ja tukea tarvitse-

vana myöskään yhteiskunnallisella tasolla 

(tasa-arvopolitiikkaa sotkettiin hyvinvointipo-

litiikan määreiksi poteroivalla otteella - tren-

di, joka vasta hiljalleen on alkanut muuttua 

kohti inhimillisesti haluttavampaa kunnioitta-

vaa kumppanuutta), ja ymmärrys miesten tar-

peiden sukupuolisidonnaisesta erityislaadusta 

suhteessa biologisiin ja sosiokulttuurisiin te-

kijöihin oli vielä ohutta. Haasteet toiminta-

kentällämme kasvavat myös siksi, että sekä 

nuorten miesten että varttuneempien psyykki-

nen ja sosiaalinen pahoinvointi lisääntyvät 

edelleen.  

 

Haasteet siis kasvavat sekä määrällisesti että 

laadullisesti, ja vaikka kudomme valtakunnal-

lista tukiverkostoa määrätietoisesti, tapahtuu 

se valitettavasti monen osalta aivan liian hi-

taasti. Tämä ei johdu siitä, ettemme tietäisi 

mitä pitää tehdä, vaan siitä, että ihmisyys on 

ylipäätään niin haasteellisessa murroskohdas-

sa, että hallittuun muutokseen vaaditaan ny-

kyistä selvästi laajempaa ymmärrystä, yhteis-

työtä ja resursseja. 

 

Miessakit ry:n nykyinen toiminta on sellaise-

naan merkittävä mahdollisuus miesten hyvin-

voinnin lisäämiseen. Olemme kehittäneet toi-

mintoja ja toimintamalleja oleellisimpien kol-

lektiivisten mieshaasteiden kohtaamiseen. 

Nyt meidän on määrätietoisesti nojauduttava 

strategiakautemme 2010-2015 perusteisiin ja 

valmisteltava seuraavaa isompaa askelta. Toi-

minnallisesti tämä askel tarkoittaa valtakun-

nallisen tukiverkoston vahvistamista siten, 

että vapaaehtoisuuteen perustuvan yhdys-

miesverkoston (joka käsittää juuri nyt 24 

paikkakuntaa) avulla saatamme kokonaistoi-

mintakonseptimme tarjolle alueellisesti yhä 

laajemmin, ja että myös vaikuttamistoiminnan 

osalta kykenemme toimimaan kokoavana voi-

mana. Se, miten siihen päästään, on suorassa 

vuorovaikutuksessa sen kanssa, miten kyke-

nemme huolehtimaan hallintorakenteemme 

toimivuudesta ja hyvinvoinnista.   

 

 

Tomi Timperi 

toiminnanjohtaja 

 

 

VALMIINA SEURAAVAAN  ASKELEESEEN 
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EROAUTTAMISEN HAASTEISTA  

 JA NIIHIN  VASTAAMISESTA  

Teksti Peter Peitsalo 

 

 

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2008 avio-

erojen määrä oli 13471, mikä tarkoittaa lähes 

yhtä monen miehen kohdalla erokriisin läpi-

käymistä. Se, miten elämänmuutos koetaan ja 

kuinka se miehiin vaikuttaa, on luonnollisesti 

yksilöllistä ja monen eri tekijän lopputulos. 

Yksilöllisten kokemusten ohella eroon liitty-

vissä kokemuksissa on myös useita yhteisiä 

piirteitä, jotka koskettavat jollain tapaa 

useimpia miehiä. Yleisimpiä miesten yhteisiä 

kokemuksia ovat isyyteen liittyvien kysymys-

ten ohella yksin jääminen erokriisin kanssa, 

häpeän ja syyllisyyden tunteet sekä yksinpär-

jäämisen eetos. Parisuhteen kariutuminen on 

Tampereen yliopiston sosiaalityön professorin 

Jari Heinosen mukaan merkittävä riski mie-

hen henkiselle ja sosiaaliselle hyvinvoinnille, 

mikä osaltaan lisää tarkoituksenmukaisten 

hyvinvointipalveluiden olemassaolon merki-

tyksellisyyttä.  

 

Avun hakemista ja tähän liittyvää vaikeutta 

henkilökohtaiseksi koetussa kriisissä pidetään 

yhtenä miehenä olemiseen kuuluvana haas-

teena, jolla on selkeä vaikutus miesten henki-

seen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Yhä edel-

leen useiden miesten tekemät ratkaisut, joilla 

emotionaalisia stressitekijöitä ja hankalia tun-

teita pyritään työstämään, johtavat ensisijai-

sesti oman hyvinvoinnin vahvistumisen sijaan 

sen heikentymiseen. Tässä kohtaa erokriisi ja 

sen läpityöstö ei muodosta poikkeusta; yksin 

jättäytyminen ja pyrkimys sivuuttaa tunteet 

saattavat monesta tuntua sekä itselle että toi-

sille helpoimmalta vaihtoehdolta. Ikäviä asi-

oita kun on niin hankala käsitellä. 

 

Eroa voidaan sen luonteesta johtuen pitää 

kriisinä, joka vaikutukset ulottuvat usein sy-

välle ihmisen identiteettiin. Omaan arvoon, 

merkityksellisyyteen ja vanhemmuuden jatku-

miseen liittyvien kysymysten läpityöstö edel-

lyttää lähes poikkeuksetta toista ihmistä, joka 

kuuntelee, kommentoi ja tukee. Mutta kuten 

aikaisemmin viitattiin, miehet eivät välttämät-

tä halua, osaa tai uskalla keskustella kave-

reidensa kanssa riittävästi koetuista vastoin-

käymisistä, mikä lisää ammatillisten ja ehkä 

erityisesti miehille kohdennettujen palvelui-

den merkityksellisyyttä. Erityisen tärkeätä 

miesten kohdalla näyttäisi olevan ammatillis-

ten palveluiden helppo saatavuus ja niiden 

kyky vastata miesten kulloisiinkin avun tar-

peisiin. 

 

Erosta Elossa -palvelu tukee miehiä  

erotilanteessa 

 

Vuonna 2005 kolmivuotisena kehitysprojekti-

na käynnistyneen, sittemmin vakinaistetun 

Erosta Elossa -palvelun tarkoituksena on tar-

jota monipuolista tukea erouhan alla eläville 

ja jo eronneille miehille. Vuosien 2009ï2010 

taitteessa kerättiin kolmen viime vuoden aika-

na yksilöasiakkailta olleilta miehiltä koke-

muksia niin asiakkaaksi hakeutumisesta kuin 

itse asiakkuudesta ja sen vaikutuksista tämän-

hetkiseen elämäntilanteeseen. Saadut tulokset 

osoittavat miesten kokevan Erosta Elossa  
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-palvelun myönteiseksi ja erotilanteen käsitte-

lyä helpottavaksi tukimuodoksi. 

 

Erosta Elossa -palveluun hakeutuminen koe-

taan lähes poikkeuksetta helpoksi. Asiakkaina 

olleiden miesten mielestä palveluun hakeutu-

mista helpottavia asioita olivat työntekijän 

tapa kohdata asiakas, saatavilla oleva tieto, 

oma motivaatio sekä palvelun tavoitettavuus. 

Olennaisimmaksi haasteeksi palveluun hakeu-

tumisessa mainittiin tiedon puute palvelun 

olemassaolosta, mikä luonnollisesti haastaa 

Miessakkeja pohtimaan aikaisempaa enem-

män, miten lisätä tietoa palvelun olemassa-

olosta.  

 

Asiakkuutta kuvaavien tulosten mukaan ensi-

tapaaminen vastaa erittäin hyvin niitä odotuk-

sia, joita miehillä palvelusta on. Yksilötapaa-

misen auttavia elementtejä ovat mahdollisuus 

keskusteluapuun ja kokemus toisen ihmisen 

kohtaamisesta eroteemaa käsiteltäessä. Myös 

se, että työntekijä oli mies, koetaan myöntei-

seksi vaikka myös ammattitaidon merkitystä 

korostettiin.  

Ehkä tärkeintä oli kuulla, että Erosta Elossa  

-palvelun asiakkuus koetaan myönteiseksi ja 

merkittäväksi tekijäksi omaan tämänhetkiseen 

elämäntilanteeseen. Sillä, oliko mies asiak-

kaana ollessaan eronnut vai ei, ei ole vaiku-

tusta vastauksiin. Myöskään vastaajien iällä ei 

tässä yhteydessä näytä olevan merkitystä.  

Saatujen tulosten ollessa näin myönteisiä, 

suuri kysymys lienee se, miten saada yhä use-

ampia eron uhan tai erokriisin kanssa painivia 

miehiä avun piiriin? Tällä hetkellä valtakun-

nallisesti kyetään toteuttamaan puhelin- ja 

sähköpostineuvonnan lisäksi myös miehille 

suunnattuja eroryhmiä, joita tämän vuoden 

keväällä on tarjolla 11 eri paikkakunnalla.  

Näiden lisäksi, ehkä jonakin päivänä myös 

erityisesti miehille kohdennettua yksilötyös-

kentelyä olisi saatavilla muillekin kuin pää-

kaupunkiseudun miehille?  ƴ 

 
Lisätietoja Erosta Elossa -palvelusta:  

Jouni Linnankoski (vastaava erotyöntekijä)  

jouni.linnankoski@miessakit.fi   

puh. 09 6126 6216 
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Miesryhmänohjaaja I  
Ajankohta: 2.3., 3.3., 16.3. ja 17.3. 

Paikka: Miessakit Helsinki 

Ilmoittautuminen HETI 

Miehet ja aggressiivisuus 
Ajankohta: 4.3.  

Paikka: Miessakit Helsinki 

Ilmoittautuminen HETI 

Isoisäryhmänohjaaja -koulutus  

Ajankohta: 8.-9.4.  

Paikka: Miessakit Lahti 

Ilmoittautuminen viimeistään 26.3.2010 

 

Johdatus isätyöhön  

Ajankohta: 15.4.  

Paikka: Miessakit Helsinki 

Ilmoittautuminen viimeistään 26.3.2010 

 

Isyyden varhainen tukeminen 

Ajankohta: 16.-17.4. klo 10-16  

Paikka: Miessakit Lahti 

Ilmoittautuminen viimeistään 2.4.2010 

 

Miesammattiauttajuuden  

mahdollisuudet ja haasteet  

Ajankohta: 29.4.  

Paikka: Miessakit Helsinki 

Ilmoittautuminen viimeistään 9.4.2010 

 

Miesryhmänohjaaja II  

Ajankohta: 4.5. ja 5.5. 

Paikka: Miessakit Helsinki 

Ilmoittautuminen viimeistään 16.4.2010 

 

Miehet hyvinvointipalveluiden  

asiakkaina  

Ajankohta: 12.5.  

Paikka: Miessakit Helsinki 

Ilmoittautuminen viimeistään 28.4.2010 

Erityistason Miesosaaja 

Ajankohta: 8.9.2010 ï 4.5.2011  

Paikka: Miessakit Helsinki 

Ilmoittautuminen viimeistään 17.6.2010 

 

Miestyö I 

Ajankohta: 13.9. ï 21.12.2010  

Paikka: Miessakit Helsinki 

Ilmoittautuminen viimeistään 17.6.2010 

 

Isoisäryhmänohjaaja -koulutus  

Ajankohta: 23.-24.9.  

Paikka: Miessakit Lahti 

Ilmoittautuminen viimeistään 10.9.2010 

 

Isyyden varhainen tukeminen 

Ajankohta: 22.-23.10.  

Paikka: Miessakit Lahti 

Ilmoittautuminen viimeistään 8.10.2010 

Kevään 2010 koulutukset Syksyn 2010 koulutukset 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilmoittautumiset ja  

lisätietoja koulutuksista 

  

Miestyön Osaamiskeskus  

Miessakit ry 

Peter Peitsalo 

Annankatu 16 28 

00120 Helsinki 

(09) 612 66 218 

peter.peitsalo@miessakit.fi 

www.miessakit.fi 

MIESTYÖN OSAAMISKESKUS - TULEVIA  KOULUTUKSIA  
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MIESSAKIT RY:N  

VALTUUSTO 2010-2011  

Jäsenet 

Björkman Risto (Helsinki) 

Forsström Markku (Vantaa) 

Kitunen Timo (Helsinki) 

Koikkalainen Sami (Vantaa) 

Koiso-Kanttila Heikki (Helsinki) 

Kuisma Risto (Pornainen) 

Kuusisto Tapio (Pomarkku) 

Lehtinen Torsti (Helsinki) 

Lehtonen Miika (Turku) 

Leppänen Jorma (Hyvinkää) 

Lius Jarmo (Espoo) 

Martikainen Paavo (Vantaa) 

Mikkonen Teuvo (Helsinki) 

Mäkilä Markku (Salo) 

Nokela Matti (Helsinki) 

Poiksalo Martti (Märynummi) 

Reinikainen Raimo (Varpaisjärvi) 

Salminen Jukka (Lahti) 

Sariola Heikki (Helsinki) 

Sauri Pekka (Helsinki) 

Säävälä Hannu (Oulu) 

Voutilainen Onni (Joensuu) 

MIESSAKIT RY:N HALLITUS JA VALTUUSTO  

 

MIESSAKIT RY:N  

HALLITUS 2010  

 

Puheenjohtaja 

Rolf Paqvalin 

(kaupunginjohtaja) 

 

Varapuheenjohtaja 

Pekka Virtanen  

(diplomi-insinººri) 

 

Jäsenet 

Kari Kopra  

(pªihdehuollon asiantuntija) 

Heikki Malin 

(yhteysjohtaja) 

Olli Manninen  

(tyºyhteisºkonsultti) 

Mohsen Zakeri 

(FM, tyºnohjaaja, kouluttaja) 

Jyrki Mustonen 

(OTK, MBA) 

Risto Salovaara 

(VTM)  

Olli Saramäki 

(lakiasiain johtaja) 

 

RAY:n avustukset  

Miessakit ry:lle  

2010 

 

 

 

Yleisavustus  

160 000 EUR 

 

Lyömätön Linja  

158 000 EUR 

 

Erosta Elossa  

89 000 EUR 

 

Isyyden tueksi -projekti 

90 000 EUR 

 

 Vieraasta Veljeksi -projekti 

110 000 EUR 


