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VIELA PIENELLA ,AINA NOYRALLA ,ISO OLO

Uuden, toiminnallisilta lahtokohdiltaan taysin
neitseelliselle maaperalle istutettavan jarjes
ton tarkein perusta on sen olemassaolon-sisal
I6llinen tarkoitus. Toiminnan kaynnistdmisen
haasteellisin vaihe alkaa, kun hyva idea koh-
taa hallinnollset ja taloudelliset lainalaisuu-
det.

Toimintasisallon kehittdminen toteutuu par-

haiten silloin, kun hallinnollistaudelliset ra- RAY -avustukset

kenteet eivat hairitse, mutta sevat tukevasti 2009

taustalla. Sisallon, hallinnon ja talouden yh-

teismarssi sekoaa helposti, josadtsi katso- Valtioneuvosto paatti avustuksista

taan liian tiukasti yhdesta vinkkel#s Sisalto 29.1.2009 RAY:n hallituksen esitykse
on lopulta padasia, mutta sita ei voi kehittaa ja el EUEREVTS TS ERGIe il Ko
tuottaa, jollei hallinto ja talous ole kunnossa. EEEYESICIERZICTEREERIZAN ]|/ EERS
Organisaatiorakenteen ja toimenien maé- roa. Avustusten piiriin hyvaksyttyja toi-
ritteleminen ja niiden saannéllinen lapikaynti [UICIENEN O[S ET R RY g Sl B W)
ja tarvittaessa paivittdminen ovat yksinkertai- Uusia avustuskohteita on 237 kpl.

sin tapa valttaa turhan syvaa kiyitymista. Miessakit ry:lle mysnnettiin

Ulkopuolistakin tukea on osattava hakea ja avustuksia seuraavasti:

kuunnella. RAY:n avustusvalmistelijat ovat
tarjonneet meille arvokasta neuvontaa koko

Yleisavustus yhdistyksen toimintaan

: L . e ) 160.000; G
yhteisen historiamme ajan. He toimivat yhta-
laisen suoraselkaisesti silloin, kun he-90 Lyomattdman Linjan toimintaan
luvun lopulla vakavas harkitsivat rahoituk- 160.000; u
semme lopettamista, kuin nyt, kun he oseitta _
vat luottamuksensa nykyiselle sisall6llishal Erosta Elossa t,0|m|ntaan
linnollistaloudelliselle kombinaatiollemme. ShlbEs L
Tanaan meidan tulee kantaa huolta siitéa, mi- S En e [,Z)I’Ojektlln
ten kykenemme kohtamaan ne uudenlaiset LS
monesti hyvinkin vaikeat sisaiset ja ulkoiset Vieraasta Veljeksi projektiin
haasteet, joita hyvat ajat aina tuovat tulles- 65.000- U
saan. Hyvista ajoista saa toki varovasti naut-
tiakin. Kaikki avustukset mydnnettiin

haetun suuruisina.
Tomi Timperi
toiminnanjohtaja
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MIEHET HYVINVOINTIPALVELUIDEN ASIAKKAINA

-KOULUTUKSET KEV T 2009

Suomalaisten hyvinvointia kuvaavat tilastotMiehet hyvinvointipalveluiden asiakkaina
osoittavat psykososiaalisten ongelmien- kakoulutuspaivassa perehdytaan sukupuolisen
sautuneen erityisesti miehille. Naista ongel sitiivisestd nakdkulmasta miesten sosiaalisten
mista keskeisimpia ovat paihdeongelmat; syrongelmien syntyyn, avun piiriin hakeutumi
jaytyminen, rikollisuus, vakivallan kayttd ja seen liittyviin ilmidihin seka miesten kohtaa
itsemurhat. Lisaksi eri elamantilanteisiin-liit miseen hyvinvointipalveluiden asiakkaina.
tyvien kriisien kohtaaminen ja niista selviyty Liséksi paivan aikana tutustutaan erilaisiin
minen vaikuttaa sekd kotimaisten ettd kanmiestydn toteuttamisen keinoihin ja niiden
sainvalisten tutkimusten mukaan olevan mie vaikuttavuuteen. Paiva siséltdd myos ema
hille keskim&éarin haasteellisempaa kuin-nai kohtaista tydskentelya pienryhmassa.

sille. Osaksi tdhan vaikuttaa miesten kerke

ampi kynnys hakea itselleen apua.

miestyon osaamiskeskus

www.miessakit.fi/fi/miestyonosaamiskeskus
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Koulutukset kevat 2009

Koulutuksen tavoite (aina klo 10-16)

Koulutus lisaa osallistujien valmiuksia koh-
data miehia asiakastilanteissa. Erilaisten
miestyon toteuttamisen keinojen ja naista 19.3. Lappeenranta

saatujen kokemusten tarkastelu vahvistaa Lappeenrar.m.an srk, rippikoulusali 2Krs,
mieslahtbisen tydn suunnittelussa ja toteu- Koulukatu 10

tuksessa tarvittavaa osaamista.

26. 3. Jyva@skyl ??

Kenelle Keskusseurakuntatalo, Valtuustosali,

Koulutus on suunnattu kaikille miehille ja Yliopistonkatu 12 A

naisille, jotka tekevat tyota miesten kanssa

ja ovat kiinnostuneita vahvistamaan osaa- 6.4. Joensuu

mistaan talla alalla. Lastensuojelun kehittamisyksikko Kaaripiha,
Noljakantie 17 B

Kouluttaja

20.4. Oulu
Hyvan mielen talo, ViljaSali,
Puusepankatu 4

Peter Peitsalo, tydnohjaaja, vastaava koulut-
taja, Miestyon Osaamiskeskus.

Hinta "
22.4. Helsinki
100 u (al v. 0 %; Mi e s s aki Miesdakitry:®Koulu@ssa®, ar v on -
lisavelvollinen). Hinta sisaltaa koulutukses- Annankatu 16 B 28
sa jaettavan materiaalin.

_ _ 4.5. Kuopio
lImoittautuminen Kuopion kansalaisopisto,
www-lomakkeella tai Peter Peitsalolle vii- Puistokatu 20
meistaan kaksi viikkoa ennen koulutuksen
alkua. Koulutus toteutetaan, mikali osallis- 7.5. Rovaniemi
tujia on vahintaan 10. Koulutuksessa on ra- Santa Sport, Lapin urheiluopisto,
joitettu osallistujamaara. KuruTkoulutussali,

Hiihtomajantie 2
Peruutusehdot

14.5. Lahti
Hyvinvointikeskus Wanha Herra,
Metelinmaki sali 2 krs.,
Laaksokatu 17

Jos osallistuminen peruutetaan myohemmin
kuin 7 paivaa ennen kurssin alkua, peritdan
kurssimaksusta 50 %.

Lisatietoja

19.5. Turku
Peter Peitsalo Vanha Raatihuone, Harmaa huone,
09 6126 6218 Vanha suurtori 5
peter.peitsalo@miessakit.fi
www.miessakit.fi 26.5. Tampere

Setlementti Naapuri ry, Pyynikki sali 4krs.,
Hatanpaan valtatie 34 E
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LAPSEN ETU JA OIKEUS MOLEMPIIN
VANHEMPIIN HUOLTAJUUSRIIDOISSA

Teksti: Jouni Linnankoski (27.1.2009 pidetty kommentti ja asumisen jakaminen sellaisen ihmisen
piheenvuoro Suomen Lakimieslchiss® Jokd BrModkaAriut Syvasti jdvjbrika ko
lapsen etu ja ofkeus toteutudgholigdksech! ttriti fafimmaidenvaike
alta. Eron jalkeisilla sopimuksilla saatetaan
hakea hyvitystd ja toisaalta myds tarjotaan
Tarkastelen aihetta Miessakit ry:n ero hyvitysta. Valitettavasti lapsi otetaan usein
tyontekijana sen kokemuksen pohjalta, jonk&eskinaisen maksun valineeksi.
olen saanut kohdatessani viikoittain ena
huoltoriitatilanteessa olevia miehia. Baialta  Silloin, kun luottamattomuudelle on todellisia
tarkastelen aihetta sen kasitykserogga mi  perusteita, kuten se, etta isa ei ole osallistunut
ka minulle on henldkohtaisesti mudostunut riittavasti lapsen tai kodin hoitoon tai han ei
huoltajuusridan syistd seka sosiaa ole niissa yhta pateva ja osaava kuin aiti, luo
liviranomaisten ettd oikeusprosessin vaiku vaimo luottamuspulansa keskella kasityksen,
tuksesta lapsen edun toteutumisessa. ettd han on parempi vanhempi lapselle. Moni
mies ja isd kasvaa kuitenkin itsenaiseen-van
Huoltajuusriitatilanteessa vanhemmat eivathemmuuteen, vastuunottoon ja isyyteen, kun
syysta tai toisesta halua tai pysty sopimaaman saa siihen tilaisuuden. Tata tilaisuutta
lapsensa huoltomuodosta, lahivanhemmuumonet aidit eivat halua tai pysty antamaan,
desta ja tapaamisista. My0Os elatusmaksujejos heilla ei kaikkinensa ole luottamusta mie
suuruudesta sopiminen synnyttaa erimieli heensa.
syyksid. Tavallista on, ettd toinen vanhem
mista olisi neuvotteluhalukkaampi ja val Lapsen etu hamartyy myos silloin, kun jompi
miimpi kompromisseihin kuin toinen. Aina kumpi vanhemmista pitda omaa sukupuoltaan
kun riidelladn lapsesta, on olemassa suurinerkittavampana vanhemmuuden kannalta.
vaara, etta riidelladan enemman omien tarpeiTavallisesti taméa on nainen, joka pitaa aitia
den ja edun pohjalta kuin lapsen etu ja tarpedapselle tarkeampana. Puhutaan aitimyytista.
mielessa. Aitimyytilla on oma historiansa ja sita vasten
silla on oma oikeutuksensa. Viimeisteri 80
Ehka yllattavaa on se, ettd viela ennen erosiuoden aikana yhteiskunnassamme on keiten
useilla vanhemmilla on myonteinen kasityskin tapahtunut perheen sisaisten roolien-suh
toistensa vanhemmuudesta, eli toisistaan iseieen valtava muutos ja se jatkuu edelleen.
na ja aiteina, mutta eron kalkkiviivoilla kasi En&a eivat isat ole yksin perheen elattajia, ei
tys sitten muuttuu. Kysymys saattaa olla siitayatka aidit yksin niité, jotka hoivaavat jatar
ettd jommallakummalla tai molemmilla ei ole joavat lapsillensa emotionaalisen turvan.-Psy
enaa luottamusta toiseen kumppanina. Gngekologinen tosiasia on se, etta ihmisina emme
mat ovat siis parisuhteen alueella. Kun pitaisiole pelkastaan miehia tai pelkastaan naisia.
ryhtyd sopimaan lapsen elamasta eron jalMeissa jokaisessa on seka maskuliinisia etta
keen, tama luottamuspula siirretdan joke tie feminiinisia laatuja ja ominaisuuksia.
toisesti tai huomaamatta vanhemmuuden alu
eelle. Syita tahan voi olla monia. PettymysPaljon kiistellaan siitéa, minka ikainen lapsi on
toiseen ja eron aikana kaytavat haavoittavakykeneva olemaan aidistaan pidempia aikoja
riidat synnyttavat vahvan vastakkainasettelungrossa. Kysymys nousee esille varsinkin hy
joka saa vihollisuuden piirteitd. Yhteisen vin nuorien erolasten kohdalla. Imetysikainen
omaisuuden ja lasten kanssa vietettavan ajadapsi tarvitsee aitia, mutta sen jalkeen kun
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imetys on loppunut ja lapsi
on kaynyt ensimaisen
(orastavan) oman muutensa
tiedogamisvaiheen (vierasta
minen) l&pi, hanen val
miutensa liittya toiseen -ai
kuiseen ja hoivgaan kasvaa
huomattavasti.

Silloin kun parisuhteessa on
esiintynyt fyysis¢a vakivaltaa y
tai sen uhkaa ja jos se on - V(L
kohdigunut naiseen, moni&i |

ti pyrkii erotilanteessa erotta
maan lapsen isasta. Taustalla
voi olla pelko, etta isa saat
taisi tulevaisuudessa olla va
kivaltainen myos lasta keh
taan, mutta ehka suurempi "
ongelma syntyy siita, etta Aiti
ei tee eroa itsensa ja lapsensa
valilla. Kun haneen on keh
distunut vakivaltaa, han ei
yksinkertasesti voi eika pys

ty luottamaan mieheensa. <Jal
leen Kkerran parisuhteessa
koetut ongelmat sekoittuvat
vanhemmuuden kanssa.

AN
\

Tassa joitakin lapsen edun
hamartavia tekijaa, joita ha
luan tuoda esiin, jotta nah
daan mikalaisesta tilanteesta
ja usein henkisesta ksista
kasin aidit ja isat ottavat ybytta joko sosiaa tiedetdan, ettd valtaosa sosiaaliviranomaisista
liviranomaisiin tai asianajajiin tai laitt@at on naisia, jotka itse ovat myos aiteja. Migs
erohakemuksen liitdnnaisvaatimusten kera viisdnakokulmaa ei yksinkertaisesti ole riitta
reille. Silloin kun erotilanteiden ja huoltorii vasti saatavilla. Myds vuosikymmenia huelto
tojen kanssa tekemisiin joutuvat tahot eivatriitojen kanssa tekemisissa olleiden tyonteki
ole tietoisia siitd, ettd yhden osapuolen kertojoiden kasitykset isien patevyydesta lastensa
mus on vasta puolitotuus ja usein vield kriisis huoltajina voivat olla vanhentuneita. Lasten
sa olevan kertoma, niin vanhemman oma etwalvojien luona tai perheneuvoloissa miehet
padsee huomaamatta lapsen todellisen edun kkevat joutuvansa puolustamaan isyyttaan ja
oikeuksien edelle. Talloin viranomainen fyh itsedén ja he kokevat etta heitd ei todellisuu
tyy tukemaan prosessia, jossa vanhempien riidessa kuunnella. Miehen kokemana héanen

taa yllapidetdan jommankumman vanhemmant 2 yt yy ol l a superi s?2,
henkilokohtaista etua tukien. Se, ettd ndin
paasee tapahtumaan, ei ole mikaan ihme kun (Jatkuu sivullaB)
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tasavertaisesti didin kanssa lapsen huollosta jaois toisten ihmisten ja ammattilaisten paatet
tapaamisista. Se, ettd han on tavallinen, fiittatavaksi, vanhempien oma vanhemmuus -Heik
van hyva is4, ei riitd kenellekddn muulle kuinkenee ja se ei voi olla lapsen edun mukaista.
hanelle itselle ja hanen lapselle. Aidin ensisi Suomen sovittelufoorumi on nyt saanut -pro
jaisuus vanhempana puolestaan kyseenalaigektirahoituksen nk. Faspenankkeelle, jonka
tuu vasta, jos hanella on vakava alkoholi tarkoituksena on tuoda ja kehittda fasilitatii
paihde tai mielenterveysongelma. vista sovittelumallia Suomeen. Siind perjae
huoltoriitoja voidaan sovitella siihen koulu
Miten tata vallitsevaa epékohtaa voisi miestertuksen saaneen puolueettoman tydntekijan el
ja isien nakokulmasta korjata? Minkalaisetfasilaattorin avustamana. Tassa mallissa so
toimenpiteet edistaisivat sitd, etta huoltoriito vittelija auttaa riidan osapuolia tuomaan- eri
jen varsinainen ip?2?2 mielsytensé dsin, Kertomaamn niihire likty j 2 i
televien vanhempien ja viranomaisten jalkoi vistad tunteista, tarpeista ja motiiveista. Yhta
hin? Miten lapsen oikeus molempiin vanhem tarkeda kuin oman kokemuksen esiin tuomi
piin voitaisiin paremmin turvata? nen on toisen kuunteleminen ja ymmartami
nen. Sovittelun ideana on osallistaa ihmiset it
Siella, misséa on vallitsevana naisnakokulmase ratkaisemaan ongelmansa. Sovittelun-pitai
sinne tarvitaan miesnakdkulmaa ja luonnolli si olla mahdollista niissa yhteyksissa, joissa
sesti péainvastoin. Esimerkiksi koulumaail eroavien kontakti palvelujarjestelmaan syn
massa myonnetaan jo, ettd kouluopetus otyy. Lahtokohtana on ns. varhaisen puuttumi
pitkalti rakennettu ja suunniteltu tyttdjen tar sen ajatusmalli, jolla on myés mahdollista eh
peiden ja luonteen mukaisesti, jolloin pojatkaista repivien riitojen rakentuminen ja syve
turhautuvat, eivat motivoidu ja parjaavat-hei neminen. Naitd sovittelijoita olisi tulevaisuu
kommin kuin tytot. Niille tahoille, jotka ovat dessa tarkoitus olla helposti saatavilla ja riit
tekemisissa erojen ja huoltoriitojen kanssatavasti vastaamaan kysyntaan.
voitaisiin miesnékokulmaa antaa taydentava
na koulutuksena. Nahdakseni sovitteluun ohjaamista ja kannus
tamista voisi tapahtua huomattavasti enem
Vanhempia tulisi huoltoriitatilanteissa kan man kuin mita sosiaaliviranomaiset, asianaja
nustaa riidan jatkamisen sijaan sovitteluunjat ja muut huoltoriitojen kanssa tekemisiin
Heti, kun riita siirtyy vanhemmilta itseltdan joutuvat tahot tdna paivana tekevat. Sovitte
lun tulisi olla ensisijainen toimenpide vaikeis
sakin riitatilanteissa ja vasta sitten, jos sovit
telulla ei paasta ratkaisuun, tulisi asianomais
ten turvautua oikeuslaitoksen apuun. Se; mis
ta ihminen on itse soput ja kun han viela ko
kee, ettd han on tullut myds kuulluksi, han si
L toutuu todennékoisesti sopimuksen noudatta
‘¥ miseen paremmin kuin silloin, kun jokin-ul
7 kopuolinen taho on telyt paatoksen hanen
/ puolestaan. Ihminen ei mydskadn meneta ar
/ vokkuuttaan, kun h&n on voinut vaikuttaa-lop
putulokseen toisin kuin silloin, kun han hévi
aa oikeudenkaynnin. Uusi sovittelumalli tah
b e taé sanalla ihmisten konflikn ratkaisutaite
2 ¢ jen paantamiseen. Se puotaan kasvattaa
vanhenpien yhteistyokykya, nk. yhteisty6
vanhemmuutta. Se jos jokin tukee erotilan
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teessa lapsen selviamista ja hyvinvointia erqg
tuomien muutosten ja metysten keskella.

. .. . Tasaarvoasiain neuvottelukunta
Silloin, kun huoltoriidasta tulee oikeusproses

si, on Kkasitykseni mukaan tuomarin lahe
mahdotonta ké&silla olevan aineiston perus
teella ndhdd kumpi vanhemmista on sovel
aampi lahivanhemmaksi ja missa suhteessa
paamiset tulisi jakaa. Niin kutsutun olosuh
deselvityksen avulla tuomari pyrkii hankki
maan itselleen tarvittavaa liséatietoa kumma
kin vanhemman asumisolosuhteista seké& va
hempien ja lapsen valisesta suhteestad&amn
kuitenkin vakavasti kysya, riittdako kaén
kotikdynnin ja muutamien tuntien tutustu
minen vanhempien ja lasten arkeen antama
tarvittavaa lisatietoa. Norjassa otettiin 199G
luvulla kayttoon toimintamalli, jossa huolta
juusriidan oikeuskasittelyyn osallistui my6s
moniammatillinen tydoryhma tukien riidan esa
puolia oikeusprosessin aikana ja tuoden-tu
marille syvaéllisempaa ja kokonaisvaHai
sempaa tietoa osapuolten vanhemmuudesta.

Kenelle Miehen ty6
-palkinto 2009?

Tasaarvoasiain neuvottelukunnan Miesja-
osto pyytaa ehdotuksia Miehen tyo
palkinnon saajaksi vuodelle 2009.

Miehen tyo-palkinnolla palkitaan vuosit-
tain tasaarvotyota tehneita miehia, naisia
tai jarjestoja. Taten pyritdan osoittamaan,
etta tasaarvo on seka naisten ettd mieste
asia. Samalla kannustetaan myonteisen
esimerkin antaneita tahoja jatkamaan ty6
taan. Varsinainen Miehen tyo0, josta pal-
kinto myonnetéaan, voi kasitella monia tee
moja. Tasaarvoasiain neuvottelukunta on
vuodesta 1998 jakanut Miehen tyo
palkintoa yhteensa kymmenen kertaa. Ai-
empina vuosina Miehen tyfalkinnolla
palkitut [0ytyvat Internetista osoitteesta
www.stm.fij a s i edrvbadiainlnaus a
vottelukunta-osiosta.

Lapsella on oikeus molempiin vanhempiinsd
Vasta sitten kun pdasemme huoltoriitaratka
suissa ja sopimuksissa tilanteeseen, etta la
tapaa molempia vanhempia hanen tarpeid
nakokulmasta riittdvasti, toteutuu lapsen et

Siihen asti kaikki puhe ja selittely, milla toi IR T N TSy Y AP
sesta vanhemmasta tehdaan 10iSta van e m R N N T T 1

parempi t.zlil'_,'kafln tu?eln Jotnl_<|n aStee?] rikolli hin 16.3.2009 klo 16.15 mennessa. Aino-
nen ja siia I?I keu claan _0|slekn van me astaan perustellut ehdotukset otetaan hug
osittainen tai kokonaan poissulkeminensap R J N T T R R

telamast_a, tlalgﬁetn.ettr Jaa_kuijlemattat. ‘]OIS'SU see tasarvoasiain neuvottelukunta Mies-
aan pols tekijat, Jotka volvat vaarantaa lapse jaoston ehdotuksen perusteella.

psykososiaalista ja henkistd kasvua, lapsen ¢
on aina sailyttdéa molemmat yammat lahel
l&&n. Vanhempien keskindinen riitaisuus, jok
jatkuu eron jalkeen, on lapsen edun ja hyvi
voinnin vastaista. Laéke siihen voi myds-6
tya hyvasta ja onnistuneestavso t t el u s

Ehdotukset Miehen tyépalkinnon saajas-
ta vuodelle 2009 perusteluineen pyydetas

Parhain terveisin

Arto Jokinen

Miesjaoston sihteeri
Tasaarvoasiain neuvottelukunta
PL 33

00023 Valtioneuvosto
arto.jokinen(at)stm.fi

050 346 9534
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MIEH EN AANI - MIESTYON FOORUMI I

HANKASALMI 11.12.5.2009

Enst ja turvakotien liiton Miesten keskus ja Ohjelma on nyt varmistunut! Peti Sirvid
Miessakit ry jarjestavat Il Miestyon foorumin  Mieskuoro Huutajistaavaa foorumin ja ori-
+ Miehen Aanen lomakeskus Revontulessa erntoi miehen déeen. Tiistaina sosiaalityon
Hankasalmella 11A2.5.2009. Foorumi on  profesori Leo Nygvistalustaa aiheesta
suunnattu kaikille miehille ja naisille, jotka Miestgaiset ongelmat, mieserihgn apu
kohtaavat ty0ssdédn miesasiakkaita. seka isanti ryhmien pukua.

[Imoittautuminen foorumiin kay jo kiivaa-

nai varmista siis paikkasi ajoissa, viimeis-
taan 31.3.2009. Osallistuminen taysthoi
dollakalden hengen huonei s

Foorumissa pohditaan ryhmatkéstelyn
ja alustuksien avulla astkaana olevan
miehen ja tyonteldn kohtaamiseen ja dy-
namiikkaan liittyvid erityispiirteitd seka
omaan ty6hon liittyvia rakenteita ja niiden
vaikutuksia katannon asiakastyn. Li-
saksi tarkastellaan orgaaiatioiden Kkult-
tuurisia kasityksia misista yleensa ja asi-
akkaina seka miehisyyden ja miesten yh-
teiskunnallisen aseman muusek kautta
ammatilliseen apuun ja tukeentlwia tar-
peita. Miehen Aani antaa valmiuksia am
mattilaisille kohdata mies asiakkaana -pin
taa syvemmalta ja tuoreesta ndkokulmasta.

Foorumin keskeisena tavoitteena on ver-
kogoituminen miesten auttamistyon kehit-
tamiseksi seka jo olemassa olevien, toimi-
vien, kaytantdjen jakamiseksi. Mukana
ovat muun muassasaasiantuntija, KT,
Jouko Huttuners e kfoden isat 2008 Ti-

mo Tikkaja llmo Saeri s e k @ ti et
Miesten keskuksen ja Miessakkien mies-
tyon ammattilaiset.

OSALLISTU, VERKOSTOIDU, VAIKUTA!

www.miestyonfoorumi.fi
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