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Kouluttamisen ja 
kehittämisen suhde.

Miestyön Osaamiskeskus 
on kehittämis- ja koulutustoimintaan erikoistunut 
yksikkö, joka tutkii ja kehittää miesten kanssa tehtävää 
työtä sekä vahvistaa eri toimijoiden osaamista tällä 
alalla. Toiminta perustuu miestyön ja mieserityisyyden 
tutkimukseen ja tästä saadun ymmärryksen välittämiseen 
järjestämällä koulutuksia, seminaareja ja luentoja. 

Koulutus

Analyysi

PalauteOlemassa 
oleva tieto

Kehittäminen

Analyysi

Tutkimus

Osaamiskeskuksen missio. Miesten ja poikien hyvinvoinnin edistäminen.
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Toimintaperusteet
	 Sosiaalisten ongelmien 
sukupuolierityisyys
Suurin osa sosiaalisista ongelmista on kasau-
tunut erityisesti miehille. Miesten kanssa 
työskenneltäessä miehenä olemiseen liittyvät 
kysymykset tulee nostaa selkeämmin esille.

	 Mieslähtöisen työn kehittämisen tarve
Mieserityinen osaaminen vahvistaa asiak-
kaana olevan miehen tilanteen ymmärtä-
mistä sekä tukee työntekijän ja asiakkaan 
välistä kohtaamista.

Toimintaa ohjaavat arvot
	 Hyvinvoinnin edistäminen
Miestyön Osaamiskeskus kehittää ja selkeyt-
tää miestyötä ja siinä käytettäviä menetelmiä 
sekä lisää miestyöhön liittyvää sisältöosaa-
mista.

	 Laatu
Miestyön Osaamiskeskus kerää järjestelmälli-
sesti palautetta koulutuksista ja kehittää niitä 
jatkuvasti vastaamaan kentän tarpeisiin.

	 Innovatiivisuus
Miestyön Osaamiskeskus pyrkii löytämään 
uusia ja toimivia ratkaisuja hyvinvoinnin edis-
tämiseksi yhdistämällä luovuuden ja laadun.

Toimintaa ohjaavat arvot. Hyvinvoinnin edistäminen, laatu ja innovatiivisuus.



Koulutustoiminta 
Miestyön Osaamiskeskus järjestää 
säännöllisesti erilaisia miestyön 
toteuttamista ja kehittämistä tukevia 
koulutuksia. Osaamiskeskus toteut-
taa myös tilauksesta erillisiä luentoja, 
seminaareja ja koulutuspaketteja. 

Kehittämistoiminta 
Miestyön Osaamiskeskus on aktii-
vinen kehittäjä miestyön sektorilla. 
Toiminnan tarkoituksena on sel-
keyttää miestyön toimintakenttää 
ja löytää uusia keinoja hyvinvoinnin 
vahvistamiseksi. Kehittämistyötä 
tehdään kiinteänä osana yksikön 
toimintaa ja yhteistyössä muiden toi-
mijoiden kanssa. Kehittämistoimin-
nan alalla osaamiskeskus on avoin 
erilaisille yhteistyökumppanuuksille.
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Koulutustoiminta

1

Erityistason miesosaaja
Tarkoitus: Syventää omakohtaisen prosessin 
kautta osallistujien tietämystä ja ymmärrystä 
miehistä sekä miestyöstä. Lisäksi koulutus 
selkeyttää osallistujien ammatillista roolia ja 
sen hyödyntämistä omassa työssä.

Laajuus: 100h (10 lähijaksoa + 25 h itsenäistä 
työskentelyä).

Miestyö I ja II
Tarkoitus: Syventää osallistujien tietämystä ja 
ymmärrystä miehistä sekä miestyöstä. Miestyö 
II:ssa teoreettinen tietämys yhdistetään oma-
kohtaiseen prosessiin, jonka kautta on mahdol-
lista saavuttaa miesosaamisen erityistaso.

Laajuus: Miestyö I 80h (8 lähijaksoa + 20h 
itsenäistä työskentelyä). Miestyö II 25h  
(3 lähijaksoa + 2,5h itsenäistä työskentelyä).

Miesryhmänohjaaja I ja II 
Tarkoitus: Koulutus antaa valmiudet mies-
ryhmien ohjaamiseen. II taso on suunnattu 
ryhmiä jo ohjanneille ja siinä peilataan oma
kohtaisia kokemuksia ryhmätyöskentelyn 
viitekehykseen.

Laajuus: Miesryhmäohjaaja I 40h (4 lähiope-
tuspäivää + 8h ryhmätoiminnan tutkimista). 
Miesryhmäohjaaja II 16h (2 lähiopetuspäivää).

Miehet hyvinvointipalveluiden 
asiakkaina
Tarkoitus: Lisää osallistujien valmiuksia 
kohdata miehiä asiakastilanteissa. Erilaisten 
miestyön toteuttamisen keinojen ja näistä 
saatujen kokemusten tarkastelu vahvistaa 
mieslähtöisen työn suunnittelussa ja toteutuk-
sessa tarvittavaa osaamista.

Laajuus: 6 h (yksi lähiopetuspäivä).

1 www.miessakit.fi/fi/miestyon_osaamiskeskus
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Sukupuolierityisen poikatyön 
perusteet
Tarkoitus: Vahvistaa osallistujien valmiuksia 
tunnistaa ja kohdata poikien ja nuorten mies-
ten kasvuun, kehitykseen ja elämään liittyviä 
erityistarpeita.

Laajuus: 20 h (3 x 6 h lähiopetuspäivät sekä 2 h 
itsenäistä työskentelyä).

Työnohjauspalvelut
Työnohjauspalvelut on suunnattu miehille tai 
miesten kanssa työtä tekeville työyhteisöille. 

Työnohjaus toteutetaan joko yksilö- tai ryhmä-
työnohjauksena.

Yksittäiset luennot ja seminaarit
Toteutetaan aina erillisen sopimuksen mukai-
sesti.

Lue lisää koulutustoiminnasta osoitteesta: 
www.miessakit.fi/fi/miestyon_osaamiskeskus
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Miestyön Osaamiskeskus
Miessakit ry

Annankatu 16 B 28
00120 Helsinki

miestyon_osaamiskeskus@miessakit.fi

044 751 1331


