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Johdanto

Tassa raportissa kuvataan Miessakit ry:n yllapitdman Erosta Elossa -palvelun suunnit-
telemaa ja toteuttamaa miesten eroryhméatoimintaa. Kuvaus perustuu vuosien 2007-
2009 vilisena aikana kerattyihin eroryhmien palautelomakkeisiin, joita oli yhteensa
132 kappaletta. Lomakkeet jaettiin eroryhmien jasenille ryhmaprosessin viimeiselld
tapaamiskerralla, jonka aikana osallistujat tdyttivat ja palauttivat ne. Varmaa tietoa
lomakkeiden palautusprosentista ei ole, mutta arvion mukaan palautusprosentti liik-

kuu jossain 65-80 % valilla.

Lomakkeiden kysymyksenasettelua on muutettu kerran vuosien 2007-2009 valisena
aikana. Muutokset eivat kuitenkaan olleet niin suuria, ettd vanhan ja uuden lomakkeen
kysymykset olisi yhteen sovitettavissa. Esimerkkind muutoksesta voidaan mainita ero-
ryhman toimintaa haittaavia tekijoita kartoittava kysymys, joka muuttui kysymyksesta
"Mitka kolme asiaa haittasivat ryhmaén toimintaa?” kysymykseksi "Mitka asiat haittasi-

vat ryhman toimintaa?”.

Tassa raportissa kuvatut tulokset osoittavat, ettd Miessakit ry:n jarjestdmat miesten
eroryhmat ovat toimiva tapa niin erokriisin kuin eroprosessinkin kasittelyyn. Miehet
hyotyvat vastausten mukaan erittdin paljon vertaisryhmadmuotoisesta toiminnasta, joka
perustuu keskindiselle luottamukselle ja avoimuudelle. Vaikeaksi koetun ja emotionaa-
lisesti haastavan elamaéntilanteen lapikdyminen toisten vastaavaa kokeneiden kanssa
auttaa ryhmaan osallistuvia miehid seka kasvattamaan tietoa ja ymmarrysta niin omas-
ta itsestd kuin sen hetkisestd prosessistakin. Lisaksi omien kysymysten jakaminen ja
toisten kokemusten kuuntelu vahentda seka yksindisyyden ettd ahdistuksen tunteita,

jotka puolestaan edistavat eroprosessin lapikdyntia ja yksilon hyvinvoinnin kasvua.

ASIASANAT: avioero, eroryhmd, miesryhmd, vertaisryhmd, eroauttaminen
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Erosta Elossa — miesten eroryhmat

Miessakit ry:n Erosta Elossa -toimintamuodon jarjestdmissa miesten eroryhmissa mie-
helld on vapaus kertoa ja jakaa luottamuksellisessa 5-8 hengen ryhmaéssa eroonsa liit-
tyvid kokemuksia ja tuntoja. Ryhmien tarkoituksena on auttaa oman eroprosessin ja-
sentamisessa seka tarjota kokemus, ettei ole yksin tunteidensa tai vaikeuksiensa kans-
sa. Eroon usein liittyva Kkriisi on verrannollinen eldamantilanteeseen, jossa on menetta-
nyt ldheisen ihmisen kuolemalle. Eteenpdin jaksamisessa, vanhasta irtipadstamisessa ja
menetyksen suremisessa, miesten keskindinen tuki ja ymmarrys luovat edellytyksia
Kkriisin ldpi elamiselle.!

Eroryhmat koostuvat kymmenesta kaksi tuntia kestavasta tapaamisesta, jotka toteute-
taan paasaantoisesti kerran viikossa. Ryhméatapaamiset 2-8 sisaltavat kuulumiskier-
roksen, edelliselld kerralla annettujen kotitehtdavien purun, alustuksen paivan aihee-
seen seka tdstd keskustelua. Ensimmainen tapaamiskerta on varattu tutustumiselle ja
kunkin miehen elimantilanteen kuulemiselle. Viimeisella tapaamiskerralla toteutetaan
parisuhteen “rituaaliset hautajaiset”, taytetddn eroryhmien palautelomake ja sovitaan
mahdollisista jatkotapaamisista. Eroryhmien tapaamisten teemat ovat:

Ensimmainen tapaaminen (tutustuminen)

Sopimusasiat ja kdytannonjarjestelyt

Erokriisin eri vaiheiden tunnistaminen

Suhteen historia

[Imaisemattomat tunteet ja tarpeet - kommunikaation merkitys parisuhteessa
Seksuaalisuus ja ldheisyys parisuhteessa

[tsetunto

Mita olet oppinut itsestdsi ja parisuhteesta? Yhteisen vanhemmuuden hoitami-
nen eron jalkeen

9. Tulevaisuus

10. Rituaaliset hautajaiset - paatos

PN W

Eroryhmatoiminta on tarkoitettu erokriisissd painiskeleville miehille, mutta myos jo

pidempadn eronneena olleille, jotka kokevat eron jalkimaininkien yha koettelevan ta-
valla tai toisella itsedan. Eroryhmatoiminnan juuret ovat miesten kasvuryhmissa, joi-
den kuvaukseksi sopii erinomaisesti Riitta Mustajarven kuvaus ihmissuhderyhmista:

Tdllaisessa ryhmdssd on mahdollista kdsitelld asioita, joista yleensd
ihmisten tavallisessa kanssakdymisessd vaietaan, joiden olemassaoloa
ei tuoda julki, mutta jotka kuitenkin koko ajan ovat vaikuttamassa sii-
hen, mitd tapahtuu.?

Miesten eroryhméatoimintaa on toteutettu valtakunnallisesti vuodesta 2008 lahtien.
Syksylla 2010 kdynnistyy 11 eroryhmaa ympari Suomea seuraavilla paikkakunnilla:
Helsinki, Joensuu, Jyvaskyla, Jarvenpaa, Lahti, Oulu, Pori, Tampere ja Turku.

! Miessakit ry Internet-sivut
2 Mustajérvi R. 1998, 54



Ryhmiin hakeutuminen

Mista osallistuja sai tiedon ryhmista

69 henkilolta kysyttiin, mista he olivat saaneet tiedon eroryhmista. Vastaajista 55 % oli
saanut tiedon median kautta. Media-vastaukset sisaltavat seka Internetin (38 %) etta
painetun median (17 %), kuten eroryhmien lehti-ilmoitukset ja eroryhmia kasittelevat
lehtijutut. 17 % vastaajista oli saanut tiedon eroryhmista hyvinvointialojen eri ammat-
tilaisilta, kuten tyoterveyspsykologilta, perhetyontekijalta seka psykiatrian poliklinikan
tyontekijalta.

"Netistd loysin oma-aloitteisesti, google: ero + vertaisryhmdt”

"Psykiatrian poliklinikalta”

16 % vastaajista nimesi tietolahteekseen kaverin (9 %) tai sukulaisen (7 %), jotka vas-
tausten perusteella olivat kuulleet joko Miessakeista tai paikallisesta eroryhmatoimin-
nasta. Suoraan eroryhman ohjaajalta tiedon sai 7 % vastaajista. Kaksi vastaajaa kertoi
ryhmanohjaajan ottaneen yhteytta ja loput kolme vastasivat neutraalisti saaneensa
tiedon ohjaajalta. Ohjaajien yhteydenoton selittdnee se, ettd osa miehista on ollut yh-
teydessa suoraan Miessakit ry:n toimistoon, josta yhteystiedot on valitetty paikalliselle
ryhmanohjaajalle.

"Hyviltd kaverilta, joka oli ollut vastaavassa eroryhmdssd n. 1 v. sitten.”

"Kaveri vinkkas Miessakkeja esitelleestd lehtiartikkelista, jossa oli yhteys-
tiedot eroryhmddn.”

Ainoastaan kaksi vastaajaa nimesi ensisijaiseksi tiedonldhteekseen esitteen. Toki on
myo6s mahdollista, ettd vastaaja on kuullut ammattilaiselta eroryhmasta ja saanut tasta
esitteen. Kuitenkin yhdeksi Miessakkien tiedotukseen liittyvaksi haasteeksi voidaankin
katsoa eroryhmatoimintaa kuvaavien esitteiden saatavuuden kasvattaminen.

Mediasta
Ammattilaiselta
Kaverilta/sukulaiselta
Ryhmaén ohjaajalta

Esitteesta

Ei muista

0 5 10 15 20 25 30 35 40

I Misti sai tiedon eroryhmasta?

Kuva 1 Mistd mies sai tiedon eroryhmistia (N=69)
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Miksi eroryhmaan osallistuttiin

Osallistumista eroryhmain motivoi ensisijaisesti mahdollisuus (vertais)tuen ja avun
saantiin, eroon liittyvan keskustelun ja asioiden kasittelyn mahdollisuus seka eroon
liittyvat vaikeat tunteet, kuten alakulo ja paha olo (kts. kuva2). Olennaista ryhmamuo-
toisen toiminnan kannalta on se, ettd (vertais)tukea ja apua korostavista 44 henkil6sta,
29 (66 %) korosti erityisesti vertaistuen merkitysta.

Tarve (vertais)tuelle / avulle

Halu keskustella / kasitella asioita
Itsella paha olo, alakulo tms.

Muu syy

Ryhmaa suositeltiin

Oli eronnut/eroamassa

I Miksi osallistui eroryvhméaan?

Kuva 2 Mika motivoi eroryhmiin osallistumista (N=129)

Eroryhmadan liittymistd motivoivat keskeisesti miesten kokema yksindisyys, halu puhua
ja kuulla muita sekd avun ja tuen saamisen mahdollisuus. Miesten yksindisyys erotilan-
teessa korostui vastausten mukaan erityisesti siing, ettd miehilla ei ollut ketdan, kenelle
jutella omasta erostaan ja tdhan liittyvistd kokemuksista. Erityisesti miespuolisten ka-
vereiden kanssa erosta puhuminen koettiin haastavaksi, mika liittyy laajemminkin
miesten emotionaalisen tuen mahdollistavien kaverisuhteiden vahyyteens.

"Miehille tyypilliseen tapaan tukiverkostoni on mitdtén, kun vaimo ldhtee
tuntuu ettd kaikki hajoaa.”

“Erostakin voi selvitd; etten ole yksin.”

Monet vastaajista korostivat myos haluavansa puhua ja kuunnella sekd saada peilausta
omaan elamantilanteeseensa. Toisten erokokemuksien kuuntelu sekd oman elaménti-
lanteen peilaus ndihin mahdollistuu ainoastaan saman kokeneiden ihmisten kanssa.
Kuuntelun ja peilauksen mahdollisuuden tukemiseksi olisi tarkedta miettid nykyista
enemman muun muassa keinoja, joilla edistad ammatillisesti ohjatun vertaisryhmaétoi-
minnan yleistymista.

"Kuulla toisista heiddn tuntemuksistaan eron syistd, eron jdlkeisestad eld-
mdstd, lasten tapaamisista.”

"Terve perspektiivi/vertailukohdat omaan eroon, oman syyllisyydentunteen
vdheneminen -> itsetunnon, itsendisyyden paraneminen.”

3 Peitsalo 2008, 16



Vuorovaikutuksellinen tyoskentely ryhmassa erokriisin kasittelyn
apuna

Tulosten mukaan dialogille perustuva vuorovaikutuksellinen vertaisryhmatydskentely
soveltuu hyvin miesten erokriisin kasittelyyn. "Minulle kolme hy6dyllisintd asiaa ryh-
massa olivat”-kysymyksestd saadut vastaukset tuovat monipuolisesti esille sen, mitka
asiat ryhmassa koettiin auttaviksi. Koska vertaisryhmatoiminnasta ja sen vaikuttavuu-
desta ei ole kovinkaan paljoa tutkittua tietoa, vastauksien luokittelussa on pyritty sai-
lyttdmaan monimuotoisuus. Tasta johtuen kuvassa 3 esitettdvat seitseman ylinta tee-
maa on ryhmitelty siten, etta ndista kolme ylinta (siniset palkit) muodostavat vertai-
suus/vertaistuki ryhman ja nelja seuraavaa (vihreat palkit) keskustelu-ryhman.

Vertaisuus/vertaistuki 43
Muiden ongelmien ndkeminen

Jakaminen

Kuuntelu
Keskustelu/ajatustenvaihto
Puhuminen

Asioiden/tunteiden purku ja kasittely

Tiedon ja ymmarryksen kasvu

Kuva 3 Mika eroryhmassa auttoi? (N=340)

Kuvan 3 lisdksi muita eroryhmien auttavia elementteja olivat ryhman rakenteet* (25
vastausta), kokemus vaikeuksien (mm. ahdistus, heikko itsetunto) helpottumisesta ja
toivon herdamisesta (25 vastausta), seura/uusien ihmisten tapaaminen (12 vastausta),
kotitehtavat ja ohjattu tyoskentely (10 vastausta), kuulluksi tuleminen (5 vastausta),
peilaus (5 vastausta). Sekalaisia vastauksia, joita ei ndihin luokitteluihin mahtunut, oli
yhteensa 22.

Vertaisuus/vertaistuki. Miesten eroryhmassa kaikkia miehid yhdistda kokemus avio-
erosta tai timan uhkasta. Nditd molempia voidaan hyvalla syylla pitda usein menetyk-
sen ja turvattomuuden tunteita sisdltdvana emotionaalisena kriising, jotka luovat edel-
lytyksia vahvalle yhteiselle ja vertaisuutta lisddvalle, kokemukselles. Miessakit ry:n
Miesryhmat - teoista sanoihin julkaisussa vertaisuutta on kuvattu seuraavasti: "Vertai-
suus muodostuu samankaltaisten eldmdnkokemuksien ja eldmdnvaiheiden Idpikdyneiden
ihmisten kohdatessa. Samansuuntaiset kokemukset mahdollistavat yhteisen tulkinnan
erilaisille ajatuksille, tunteilla ja ongelmille. Vertaisuus mahdollistaa myés vaikeiden asi-
oiden jakamisen eri tavoin kuin asiakas-auttaja -suhteessa.”®

Tassa yhteydessa vertaisuus/vertaistuki ryhmaéan on sijoitettu myos toisten ongelmien
ndkeminen sekd mahdollisuus jakaa omia kokemuksiaan toisten kanssa. Varsinaisen
eroprosessin kasittelyn lisdksi ndima vahentdvat myos yksindisyyden-, ahdistuksen- ja

* Tahan sisdltyy mm. avoimuus, luottamus, asiallisuus, ryhméan kesto, tapaamisten vali jne.
> Kts. Linnankoski J. & Valtonen M. 2008, 41-42
® Peitsalo P. 2008, 21
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masennuksentunteita. Kuten erds miesryhméanohjaaja on todennut "Ryhmd tarjoaa
mahdollisuuden liittymiseen ja sen myétd esim. irrallisuuden tai yksindisyyden lieventy-
miseen’’.

Vertaisuuden kokemusta ja vertaistuen saaminen edistaa yksindisyyden tunteiden lie-
ventymisen ohella myds omien kokemusten normalisoitumista. Vaikeiksi koettujen
tunteiden (erotilanteessa usein epaonnistuminen, yksindisyys ja ahdistus) normalisoi-
tuminen eli niiden nakeminen luonnolliseksi osaksi eroprosessia, vaikuttaa mydntei-
sesti seka kykyyn ihmisen kasitella naita tunteita ettd laajemminkin hinen itsetuntoon-
sa. Miesten kohdalla timankaltaisten tunteiden normalisoituminen on erityisen tarkea-
t4, jotta eroon liittyvien kokemusten rakentava kéasittely mahdollistuisi.8

"Ongelmien samankaltaisuuden havaitseminen, oli helpompi antaa anteek-
si itselle kun tunsi ettd muillakin on sama tilanne”

"Sain tavata kohtalotovereita”
"Tunne ettd on ryhmd, joka jaksaa ja haluaa kuunnella.”

“Omien huolien jakaminen auttoi omaa tilannetta (helpotti oloa)”

Keskustelu. Miehilla ndyttdisi olevan taipumus pyrkia valttdmaan vaikeiksi koettujen
emotionaalisten kysymysten kasittelya toisten miesten kanssa. Syita tdhan voidaan
hakea niin perinteisestd puhumattomuutta suosivasta mieskuvasta ja sen myota kehit-
tyneistd miesten valistd vuorovaikutusta sddntelevistd normeista kuin miesten emooti-
oiden verbalisointiin liittyvista kysymyksista®. Erds keskeisimmista haasteista miesten
kanssa tehtdvassa auttamistydssa onkin vaikeiksi ja henkildkohtaisiksi koettujen tun-
teiden kasittelyn tukeminen nimenomaan dialogiin pohjautuvin vuorovaikutuksellisin
keinoin.

Yksi tapa edistda tunnetason tydskentelya keskustelun keinoin on Nyqvistia siteeraten
vahvistaa kohtaamisen "terapeuttista kontekstia”10. Taman voidaan katsoa liittyvan
asiakastyon rakenteisiin, kuten esimerkiksi asiakasprosessin selkedadn kuvaukseen,
asiakaskohtaamiseen (tdhan varattu aika ja tila seka kaytettavat tydmenetelmat) ja
konkreettiseen tavoitteenasetteluun. Saadut tulokset nayttaisivat tukevat tats, silla 26
% eroryhmien auttavista elementeista liittyi nimenomaan keskusteluun. Olennaista on
huomata se, kuinka miehet painottavat keskustelusta hieman eri puolia, yhden koros-
taessa puhumisen, toinen kuuntelun ja kolmas keskustelun mahdollisuutta.

"Sain puhua vaikeista asioista luottamuksellisessa porukassa.”
"Ettd miesten kanssa on ndinkin helppo keskustella.”

"Sain kuulla miesten ndkékulmia eroasioista, aikaisemmin olen kuullut vain
naisten.”

"Mahdollisuus purkaa omia tuntoja...”

"Kun minua kuunneltiin (ei ole muualla miespuolisia).”

’ Em. 2008, 30

8 Addis M.E. & Mahalik J.R. 2003, 10
° Em. 2008, 17-19

10 Nyqvist L. 2009

(I Brost s = mistn o



Tiedon ja ymmarryksen kasvu. Monet vastaajista kokivat saaneensa ryhmasta lisaa
tietoa ja ymmarrysta. Tiedon saanti liittyi 1ahinna eroprosessiin seka asioihin, joita
miehen olisi hyva ottaa tdssd huomioon. Ryhmaéan osallistuminen lisdsi ymmarrysta
sekd omasta itsesta ettd myos edellisestd parisuhteesta. Tahan ryhméaan kuuluneista
vastauksista kymmenessa tuotiin esiin myos uuden asian oppiminen (yleensa joko it-
sesta tai erosta).

"Opin tuntemaan itsedni; kohtasin heikkouksiani, opin ndyttdmddn tuntee-
ni ja puhumaan niista.”

"Sain paljon tietoa viranomaisasioista.”
"Sain perspektiivid, laajempaa kuvaa asioista, tietoa.”

“Ohjaajan tuomat uudet ndkékulmat.”
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Eroryhman toiminta

Ryhman toimintaa edistavat asiat
Ryhmaan osallistuneilta miehilta kysyttiin, kolmea ryhman toimintaa edistavaa asiaa.
Vastauksia saatiin yhteensa 380 kappaletta 126 mieheltd kuuden jattaessa kysymyk-

seen vastaamatta. Vastausprosentiksi muodostui 95, mitd voidaan pitaa erittdin katta-
vana tuloksena.

Ryhman toimintaa edistivat kuvassa 4 esitetyt asiat. Myonteinen ilmapiiri nimettiin
ylivoimaisesti eniten ryhmén toimintaa edistivaksi tekijaksi (127 vastausta). Seuraa-
vaksi yleisimmat vastaukset liittyivat hyvin toimivaan ryhméaan (92 vastausta), ryhma-

prosessin toteutukseen (61 vastausta) sekd ohjaajaan (51 vastausta). Myo6s keskustelu
ja kuuntelu seka vertaistuki mainittiin ryhmadan myonteisesti vaikuttavina tekijoina.

Myonteinen ilmapiiri 127
Toimiva ryhma
Prosessin toteutus
Ohjaaja
Keskustelu/kuuntelu

Vertaistuki

Muut tekijat

0 20 40 60 80 100 120 140

Kuva 4 Ryhmain toimintaa edistivit asiat (N=380)

Myonteinen ilmapiiri. Oikeanlaisen ilmapiirin luominen on keskeisessi asemassa
ryhman onnistumisen kannalta!l. Ryhmadn myonteinen ilmapiiri koostui kuvassa viisi
esitetyistd osa-alueista, joista avoimuus nostettiin selkedsti merkittdvimmaksi yksittai-
seksi tekijaksi. Useissa vastauksissa, joissa avoimuuden merkitysta korostettiin, nostet-
tiin esiin my6s luottamus. Miesryhmait - teoista sanoihin kirjassa todetaankin, ettd
avoimuus on sidoksissa luottamukseen, jota ilman se ei voi toteutual2.

"Ryhmdissd hyvin nopeasti syntynyt hyvd henki.”
"Hyvi keskindinen kemia.”

"Mielettomdn hieno ryhmdhenki.”

Avoimuuden laajempi merkitys korostuu pohdittaessa perinteistd ndkemysta miesten
puhumattomuudesta liittyen omiin henkilokohtaisiin vaikeuksiin seka vaikeudesta
kasitella toisten miesten kanssa haastaviksi koettuja emotionaalisia kokemuksia. Ny-

1 peitsalo 2008, 37
12 Em. 2008, 36



gvistin toteamus, miesten hyotyessa "terapeuttisesta kontekstista” emotionaalisten
kysymysten kisittelyssd, saa vahvistusta siitd, ettd (ero)ryhman avoimella ilmapiirilla
voidaan edistdd miesten mahdollisuuksia kasitelld eroprosessiin liittyvia psykologisia
kysymyksiats.

Avoimuus
Hyva ilmapiiri
Luottamus
Rehellisyys
Rentous
Huumori
Rauhallisuus

Suvaitsevaisuus

0 10 20 30 40 50 60 70

Kuva 5 Myonteisen ilmapiirin elementit Miesten eroryhmissa

Toimiva ryhmad. Toimivan ryhman ominaisuuksiksi luokiteltiin saatujen vastausten
perusteella jasenten keskindinen vertaisuus, hyviksi ja aktiivisiksi koetut ryhman jase-
net, sopiva ryhméakoko seka jasenten erilaisuus ja hyva tukeva ryhmat4. Mielenkiintois-
ta on, ettd monissa vertaisuus-vastauksissa korostettiin jdsenten samankaltaisuutta,
kun taas 11 vastaajaa nosti eriin jasenten erilaisuuden (kokemukset ja eldimantilanteet)
toimintaa edistavina tekijoina.
Vertaisuus
Hyvat, aktiiviset jasenet
Sopiva ryhméakoko

Jasenten erilaisuus

Hyva, tukeva ryhma

45

Kuva 6 Toimivan ryhméan ainekset

13 Ryhméssa vallitsevaa avointa ilmapiiria voidaan pitd& osana terapeuttista kontekstia, sill3
avoimuus edellyttda usein ryhman jasenten keskindista luottamusta (seka muihin ryhman
jaseniin etta ryhmaan yksikkona) ja sisdista turvallisuuden tunnetta, joka mahdollistaa rehel-
lisen puhumisen omista vaikeuksista.

% T4ss4 yhteydessi kirjoittaja katsoo, etté vastauksissa hyvilla ja tukevalla ryhmaélla tarkoi-
tettiin nimenomaan ryhmaa yhtena yksikkéna (vrt. group-as-whole), joka miellettiin hyvaksi
ja kantavaksi kohteeksi, jota on mahdollista hyddyntda omien kysymysten kasittelyssa.
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"Samantaustaiset eldmdntilanteet.”

"Samankaltaiset historiat jdsenilld.”

"Erilaisia ryhmdjdsenid.”

"Erilaisten kokemusten vaihto.”
Ryhmaa sopivan kokoisena pitdneet henkil6t nostivat padsdantoisesti esiin riittdvan
pienen ryhman merkityksen toimintaa edistavana tekijana. Erdassa ryhmassa, jossa
jasenia oli jostain syysta vain kolme, jokainen ryhmaéladinen (3 vastausta) ilmoitti pienen
ryhméakoon edistidneen ryhman toimintaa.

"Ryhmdin pieni koko.”

"Ryhmdi oli sopivan kokoinen (3 henked).”
Prosessin toteutus. Eroryhman toteutuksessa keskeisimmiksi aiheiksi nostettiin hyvat
teemat / ohjelma, tapaamisten sdannollisyys sekd ryhman sddannot ja toiminnan rajat.
My®6s prosessiin kuuluvia kotitehtdvia pidettiin hyvina ja ryhman toteutuksen kannalta

tarpeellisina. Kuusi vastaajaa nimesi myds puitteet (1ahinné fyysiset tilat) myonteisiksi
asioiksi.

Hyvat teemat/ohjelma

Saannollisyys

Saannot/rajat

Tehtavat

Sopivat puitteet

0 5 10 15 20 25

Kuva 7 Eroryhmin prosessin toteutuksen elementit
Eroryhman ohjelmaa pidettiin kokonaisuudessaan selkedné ja hyvana. Osa vastaajista
nosti esiin myos yksittdisten teemojen / aihealueiden merkityksen eroprosessin tyos-
tdmisessd. Ryhmadprosessia pidettiin myos kiinnostavana, mika varmasti madalsi ryh-
madn hakeutumisen kynnysta ja lisdsi halukkuutta osallistua toimintaan.

"Selvd ohjelma.”

"Hyvdt aihealueet, joita kdsiteltiin.”

"Toimiva, kiinnostava runko.”
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Ryhman toimintaa haittaavat asiat

Eroryhmien palautelomakkeessa kysyttiin myds ryhman toimintaa haittaavista asiois-
ta. 132 vastaajasta 79 Kirjasi yhdestid kolmeen ryhmain toimintaa haitannutta tekijaa. 53
henkil64, jotka eivat vastanneet tihan, jattivat kohdan joko tyhjaksi tai kirjoittivat "mi-
kdan ei haitannut”-tyyppisen vastauksen. Siitd, ettd 40 % vastaajista ei tuo esiin ryh-
man toimintaa haittaavia tekijoitd, voidaan vetda varovainen johtopaatos, ettd he eivat
kokeneet minkdan erityisesti haittaavan ryhmén toimintaa.

Poissaolot 26

Tiukka aikataulu 22
16
16

14

Ryhman toteutus

Puheenvuorojen kesto

Henkil6kohtaiset syyt

Ryhmakoko

Tila

Erilaiset elamantilanteet

Myohastelyt

Ryhmaytymattomyys
Ryhmadn sopimaton..

Ohjaajan toiminta
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Kuva 8 Eroryhmiin toimintaa haittaavia tekijoitda (N=119)

Poissaolot. Ylivoimaisesti yleisimmaksi ryhmén toimintaa haittaavaksi tekijaksi nimet-
tiin ryhmaén jasenten (ja myos omat) poissaolot ryhméistunnoista. Poissaolojen negatii-
vinen vaikutus korostuu erityisesti ryhmiss4, joissa on vdahan osallistujia ja ryhmiss3,
joissa poissaoloja tapahtuu runsaasti.

"Ehkd hiukan liian pieni ryhmd. Kdrsi poissaoloista.”

"Jdsenten poissaolot osasta istuntoja (itse mukaan lukien)”

Tiukka aikataulu. Toiseksi yleisin haittaava tekija oli istunnon tiukka aikataulu. Yksi
aikatauluun vaikuttava tekija on ryhmaistunnon rakenteellinen sisalto (kts. sivu 2),
jonka jouheva lapivienti edellyttda ohjaajalta jamakkaa otetta aikataulun suhteen.
Tiukkaa aikataulua ei kuitenkaan voida pitda eroryhmien yleisena ongelmana, silla vas-
taukset kasaantuivat melko paljon muutamaan ryhmaan.

"Ajan puute, keskustelulle olisi pitdnyt olla enemmdn aikaa. 10 kertaa on
liian lyhyt ajanjakso.”

"Joskus tuntui, ettd aikaa oli liian vdhdn tai kdsiteltdvid asioita liian paljon
/ tapaamiskerta.”
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Ryhmain toteutus. Tdahan luokkaan sisaltyy useita erilaisia ryhméaprosessin lapivientiin
liittyvia ndkemyksia. Suurimmaksi osaksi vastaukset kasittelivat istuntojen alkamisai-
kaa tai yksittdisten istuntojen valista aikaa. Kaksi vastaajaa esitti, ettd ryhmaprosessin
alussa olisi ollut hyva tavata hieman tiiviimmin ja yhden mielestd kahden viikon vélein
jarjestetyt tapaamiset olivat liian harvoin.

"Ainoa mieleen tuleva asia on se, ettd viimeisen kerran saunan suunnittelu
vei turhan aikaa usean tapaamiskerran alusta. Selkeintd olisi, ettd asia olisi
ennalta suunniteltu ja enemmdn tai vahemmdn vain ilmoitettaisiin ryhmdil-
le.”

"Alussa olisi saattanut olla hyvd tavata kaksi kertaa viikossa.”
Puheenvuorojen kesto. Puheenvuorojen keston osalta suurinta haittaa aiheuttivat
vastausten perusteella ylipitkdt puheenvuoro (63 %), mista johtuen hiljaisemmat eivit
saaneet samalla tavalla 4antdan kuuluviin. Toisaalta vastauksissa nostettiin esiin myos
joidenkin ryhmalaisten passiivisuus osallistua keskusteluun (19 %). Yleisesta palautet-
ta puheenvuorojen epatasaisesta jakautumisesta antoi 18 % vastaajista.

"Suuri persoonallisten piirteiden ero - hiljaiset-puheliaat.”

"Joidenkin ylipitkdt puheenvuorot.”

Henkilokohtaiset syyt. Henkilokohtaisiksi syiksi nimettiin usein muun muassa kiire
seka kotitehtdvien tekematta jattiminen. MyOs omien tydasioiden jarjestdminen ja
vuoroty6 sekd oman yksityisyyden sailyttdminen koettiin ryhmaa haittaaviksi tekijoik-
si.

"Oma kiire.”

"Omat tyokiireet, itsekeskeisyyteni ja huoleni.”

Ryhmikoko. Seitseman henkil6a ilmoitti ryhméakoon haitanneen ryhman toteutusta.
Kahden vastaajan mielestd ryhma oli ollut liian suuri ja viiden mielesta liian pieni.

"Ryhmd oli ehkd hiukan liian suuri. Max 5 olisi hyvad.”

"Ryhmdin pieni koko.”

Tila. Ryhméan kokoontumistilan tulisi mahdollisuuksien mukaan olla ryhmatoimintaan
soveltuva jonne jasenten on helppo tulla. Ryhmatoimintaan soveltuvuus pitda sisalladan
muiden tekijoiden ohella vastauksissakin kuvatut ilmanvaihdon seka lampétilan, joiden
ongelmat vaikuttavat yleensa jollakin tasolla my6s ryhman toimintaan ja sen kykyyn
keskittya perustehtdvansia mukaiseen toimintaan.

“IlImanvaihto.”

"Viiled lattia.”

"Ulko-ovet saisi olla auki.. Tai joku muu tapa, jolla varmistetaan, ettd tilaan
pddsee jatkuvasti sisdlle.”



Erilaiset elimantilanteet. Nelja vastaajaa koki ryhman jasenten erilaiset elamantilan-
teet ja ikaan liittyvat erot toimintaa hankaloittaviksi tekijoiksi. Yksilollisten erojen li-
sdksi eroprosessin eri vaiheisiin liittyvat erilaiset kysymykset saatetaan kokea itselle
vieraiksi ja vaikeiksi hyodyntda oman eroprosessin kasittelyssa.

"Eroprosessit olivat eri vaiheessa, vililld toisilla paljon sanottavaa.”

"Ryhmidildisten eri vaiheissa olevat prosessit.”

Myohastelyt. Myohastelyt koettiin kolmen henkilon toimesta ryhmaa haittaavaksi teki-
jaksi. Ottaen huomioon sen, mika vaikutus ryhman jasenten myohastelylla yleensa on
ryhmien toimintaan, olisi tihan voinut olettaa useampia vastauksia. Mahdollista tosin
myo0s on se, ettd ryhmista ei valttimattd myohastelld kovinkaan yleisesti, mutta tdssa
yhteydessa ei vastausta tahan ole saatavilla.

"Myéhdistelyja.”
Ryhmaytymittomyys. Kaksi vastaajaa oli sitd mieltd ettd ryhma ei ryhmaytynyt riitta-
vasti, mika koettiin ryhmaprosessia hairitsevaksi tekijaksi.

"Léheisyyden puute ryhmddn osallistuneiden kesken.”

"Jotenkin sellainen lopullinen yhteensulautuminen jdi uupumaan.”
Ryhmain sopimaton henkild. Yksi vastaajista koki toisen ryhmaléisen kisittelevan
ongelmia, jotka eivat kuuluisi eroryhmaan. Se, ettd timan suuntaisia vastauksia saatiin
vain yksi, kertoo siit3, ettd ryhmiin hakeudutaan nimenomaan kasittelemaéan erokriisia
tai eroon liittyvia kokemuksia.

"Erddlld ryhmdldiselld henkilokohtaisia traumoja, jotka ei mielestdni ollut

eroprosessia.”

Ohjaajan toiminta. Yksi henkilé mainitsi ryhméan toimintaa hairitsevaksi tekijaksi oh-
jaajan toiminnan. Huolimatta siitd, ettd kyse on yhdesta ainoasta palautteesta, eika sa-
man ryhman muut jasenet olleet asiaa kommentoineet, on eroryhmien ohjaajien kui-
tenkin syytad muistaa, vastuunsa hankalia tunteita ja kokemuksia kasiteltaessa.

"Ohjaajan asenteellisuus naisia ja varsinkin sosiaaliviranomaisia kohtaan.”
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Yhteenveto

Saatujen vastausten perusteella voidaan todeta ettd Miessakit ry:n Erosta Elossa yksi-
kon toteuttama miesten eroryhmdatoiminta on tuloksellista ja vastaa sille asetettuja
tarpeita. Koska palautteet on kerdtty ryhman paatoksen yhteydess3, olisi erittdin tar-
kedta kartoittaa myos toiminnan pitkdkestoista vaikuttavuutta. Taman selvittiminen
edellyttaa kuitenkin uusien rakenteiden (muun muassa ryhmiin osallistuneiden mies-
ten yhteystietojen sailyttamistd) luomista.

Merkittava tieto eroryhmatoiminnan jatkon kannalta on se, ettd palautelomakkeen
jattdneista miehista 94 % oli sitda mielta, ettd eroryhmatyoskentely oli hyva tapa kasitel-
14 eroa / eroprosessia (kts kuva 9). Tama on luonnollisesti tieto, jota tulisi hyodyntaa
eroryhmatoiminnan tiedotuksessa.

Kylla 124

ei 0
en osaa sanoa 3

ei kysytty 5

0 20 40 60 80 100 120 140

F Oliko ryhmatyoskentely hyva tapa kasitelld eroa/eroprosessia?

Kuva 9 Ryhmitoiminnan soveltuvuus eron / eroprosessin kisittelyssd (N=132)

Ryhman paattyessa osallistujia pyydettiin antamaan arvosana eroryhmalleen asteikolla
4-10. Vastaukset jakautuivat 8-:n ja 10:n vélille muodostaen keskiarvoksi tasan 9. My6s
tastd voidaan vetaa johtopaatos siitd, ettd miehet kokevat eroryhmat seka erittain
myonteisiksi ettd myos hyodyllisiksi oman eron késittelyssa (kts. kuva 10). Eroryhmén
merkitysta kuvaa myos se, ettd hyvin useat ryhmat sopivat viimeiselld tapaamiskerralla
ainakin yhden epavirallisen tapaamisen, jossa ryhmalaiset joko vaihtavat kuulumisia
tai jatkavat omatoimisesti (ilman ohjaajaa) erosta keskustelua.
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Kuva 10 Osallistujien arvio eroryhmaisti (N=129)
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Raportin keskeisimmat tulokset pahkinankuoressa

Tieto ryhmisti saatiin ensisijaisesti
e Mediasta (internet, sanomalehdet) 55 %

e Hyvinvointialojen ammattilaisilta 17 %

Syy osallistua eroryhmain
e Vertaistuen / avun tarve 34 %

e Halu keskustella / kasitelld eroon liittyviad asioitaan 26 %
e Itselld paha olla 22 %

Eroryhmassa eniten hyodyttianyt asia
e Vertaisuus / vertaistuki 22 %

e Keskustelu 26 %
e Tiedon jaymmarryksen kasvu 21 %

Eroryhmain toimintaa eniten edistivit asiat
e Myonteinen ilmapiiri 33 %
e Hyvin toimiva ryhma 24 %
e Ryhmadprosessin toteutus 16 %
¢ Ryhman ohjaaja 13 %

Eroryhman toimintaa eniten haittaavat asiat
e Poissaolot 22 %

e Tiukka aikataulu 18 %
e Ryhman toteutus 13 %
e Puheenvuorojen kesto 13 %
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LIITE 1. Miesten eroryhmien palautelomake
ERORYHMA -PALAUTELOMAKE
Taydentamalla seuraavat virkkeet ja vastaamalla kysymyKsiin voit antaa arvokasta

palautetta eroryhmien kehittdmiseksi. Jatka lauseita ja kuvaa omin sanoin tuntemuk-
siasi ryhmasta ja siina kasitellyista asioista.

1. Misti sain tiedon eroryhmasta?

2. Tulin ryhmaan mukaan, koska

3. Mitka kolme asiaa edistivat ryhmén toimintaa?
a.
b.
C.

4. Mitka asiat haittasivat ryhman toimintaa?

5. Ryhmatyodskentely oli hyva tapa késitelld eroa / eroprosessia
[ kylla [ ]ei [ ] en osaa sanoa
Miksi?

6. Ryhman ilmapiiri oli mielestani

7. Harjoitukset / tehtavat olivat

8. Yleisarvosana ohjaajalle (4-10):

9. Miksi annoit timan arvosanan(?). Kerro mitd myonteisia puolia/vahvuuksia ohjaa-
jalla mielestasi oli? Mika vaikutus niilla oli ryhmaan tai sinuun?
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10. Mika ohjaajan toiminnassa oli mielestasi hdiritsevaa/kehitettavaa?

11. Kolme minulle hyddyllisintd asiaa ryhmassa olivat:
a.
b.
C.

12. Miten ryhmén toimintaa voisi kehittaa?

13. Ryhman kesto, kokoontumisvalit ja -ajat olivat mielestani

14. Muita ryhmaan liittyvia asioita ja terveisia:

15. Yleisarvosana eroryhmalle (4-10):

KIITOKSET VAIVANNAOSTASI!
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