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Arvoisa lukijakunta,

Tervetuloa jo toistamiseeaxiraURH® ihmeelli-
seen maailmaan! Lampimat kiitokset kaikille, jotka
antoivat palautetta kesakuussa ilmestyneesta
ensimmaisesté numerosta ja auttoivat nain meita
vahvistumaan lehtituotannon alalla.

Taman kasisséasi olevan kakkosnumeron myota
olemme saavuttaneet hankkeemme ensimmaisen
jakson puolivalin. Vuonna 2009 lehti ilmestyy kulu-
van vuoden tavoin kaksi kertaa, jonka jalkeen
olemme tilanteessa, jossa paallimmainen tavoite
on kyeta toteamaan, etté lehtemme on ansainnut
vakiintuneemman kaltaisen jatkumon ja tihenevan
iimestymiskerraston.

extraURH@ tavoitteena on iiment&a monialaista
ja¢nékodkulmaista ajatustenvaihtoa miehista nyky
yhteiskunnassa. On tarkeatd huomata, etta siséltd
rakentuu joskus hyvinkin erilaisista ndkemykselli-
sista lahtékohdista. Vieri vieressa voi olla kolum-
neja, joissa esimerkiksi sukupuolten véliseen tasa
arvoon suhtaudutaan kovinkin eri lailla. Voi olla
myds niin, etté joihinkin mieserityisiin ammatilli-
siin kysymyksiin liittyen tuodaan esille aivan eri
johtopaatdksiin paatyvia artikkeleita. Tallaiset
aaritapaukset ovat kuitenkin harvinaisempia.
Useimmiten on nimittain niin, ettd ndkemys asioi-
den tavoitteellisesta lopputulemasta on hyvinkin
samankaltainen, vain keinot ja niihin liittyvat arvo-
lataukset riitelevat keskendan.

Lehtemme toimii siis alustana hyvinkin meni
iimeiselle keskustelulle. Olennaisinta on, etta
voimme tarjota painetun tekstin kautta mahdolli-
suuden rauhassa arvioida asioiden eri puolia. Toi-
vomme, ettd tarjoamamme kuuntelpkeskustelu

ja ilmaisumahdollisuus osaltaan vahvistaa kulttuu-
ria, jossa erilaisuus on voimavara. Mité iloa olisi
elamassa, jos kaikki olisivat samanlaisia?

Kuten tulee tapahtumaan ensi vuonnakin, ilmestyy
lehtemme valtakunnallisen Miesten Viikon kayn-
nistymispéivana. Viimeiselta aukeamalta 16ytyy
tietoa kyseisen teemaviikon tapahtumatarjonnas-
ta ympari maata extraURHGosallistuu niihin,
toivottavasti Sinakin!

Antoisia lukuhetkia!
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Tekstilra Virtanen
KuvatHeikki Mantymaa

Yleisesti ajatellaan, ettd naiset ovat parempia
auttamaan ystaviadn ongelmatilanteissa kuin
miehet. Nain ei voida kuitenkaan yksiselitteisesti
vaittaa, silla suomalaisten miesten ystavyyssuh-
teita ja tapaa antaa tukea toisilleen ei ole juuri-
kaan tutkittu. Meidan tulisikin kiinnittda huo-
miota miesten vuorovaikutukseen ystavyyssuh-
teissa ja niihin kulttuurisiin normeihin, joita
miesten sosiaalisen tuen antamiseen liittyy.




Y stavyyssuhteet ovat meille
tarkeita. Viestinnan ja vuoro-

vaikutuksen keinoin jaamme elaméan
iloja ja suruja sukupuoleen katsomat-
ta. Yhteiset kokemukset ja luottamus
vahvistavat ystavyyssuhdetta ja pita-
vat sita ylla. Sosiaalinen tuki on yksi
keskeisimmisté laheisten ystavyyssuh-
teiden elementeista ja lasna myds
arkipaivaisessa vuorovaikutuksessa.
Sosiaalista tukea voidaankin tarkastel-
la vuorovaikutusprosessina. Se on
sanallista ja sanatonta viestintaa tukea
tarvitsevan ja sita antavan valillg, jon-
ka tarkoituksena on vahvistaa tuetta-
van henkilon kasitystd oman eldméansa
hallinnasta ja hyvaksytyksi tulemises-
ta. Lisaksi tuki auttaa yksiloa hallitse-
maan ongelmatilanteeseen, itseen tai
toiseen ihmiseen liittyvaa epavarmuu-
den tunnetta. Vuorovaikutussuhteesta
itsestdan, esimerkiksi sen jatkuvuu-
desta, voidaan myds tuntea epéavar-
muutta. Epavarmuus on tila, jota yksi-
16 pyrkii elamassaan vahentamaan.
Siihen voi toinen ihminen tukea anta-
valla eli supportiivisella kayttaytymi-
selladn merkittavasti vaikuttaa.

Kasvojen menettamisen pelko

Yhteiskunnallisella keskustelulla ja
yhteisdn suhtautumisella erilaisiin
ongelmiin on merkitysté sille, mista
asioista miehet toisilleen puhuvat ja
miten niista kerrotaan. Kontrollin s&i-
lyttdminen on térked osa suomalaista
parjadmisen kulttuuria. Kulttuuriteki-
j6illa onkin havaittu olevan merkitysta
autetuksi tulemiselle. Ongelman koh-
dannut ihminen joutuu tilanteen epa-
varmuuden liséksi arvioimaan mahdol-
lisuutensa saada tukea. Voidaan aja-
tella, ettd miehen elamassa ystavan
tukea tarvitaan esimerkiksi tydttomyy-

den tai avioeron uhatessa. Avun pyy-
tédmiseen liittyy kuitenkin monenlaisia
haasteita. Mies voi pelatd menetta-
vansa kasvonsa tai leimautuvansa
mieheksi, joka ei kykene selviytyma&an
omista ongelmistaan. Tukea tarvitseva
usein myos huolehtii, ettei olisi vaivak-
si tai rasittaisi muita kohtuuttomasti.
Toisaalta mies voi ajatella, ettei halua
saattaa ystavaansa noloon tilantee-
seen, jos han ei tieddk&aan mita sanoa
tai miten auttaa. On mahdollista, etta
tukea jatetddn pyytamatta sen takia,
ettei tiedetd, miten toinen reagoi.
Kuten huomataan, ahdistusta voi enti-
sestddn syventaa epavarmuus siita,
mik& on riittdvaa suomalaisen miehen

selviytymista. Naihin asenteisiin mei-
dan tulisi pyrkia vaikuttamaan.

Tarkoituksenmukaista tukea on vaike-
ampaa antaa silloin, kun ongelmasta
ei ole riittavasti tietoa. Tuen antaja voi
my6s tuntea itsensd kykenemétto-
maksi auttamaan. Han ei I6yda tilan-
teeseen sopivia sanoja tai ei keksi
neuvoja, joita antaa. Ystavan ongel-
man kohtaaminen voi tarkoittaa tuen
antajan oman rajallisuuden tai riitta-
mattémyyden kohtaamista. Sen sano-
minen &aneen, ettei osaa auttaa tois-
ta, voi yhtélailla olla uhka tuen antajan
kasitykselle itsestdédn miehena. Kuiten-
kin monissa tapauksissa ystavén 0soi-
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tus siitd, ettd on tarvittaessa toista
varten, riittda. Ystavan auttaminen ei
useinkaan edellytéa valmiiden ratkaisu-
jen antamista. Pelkk& kuunteleminen
jo auttaa. Hyddyllisimmillaan ystavan
tuki viestii hyvaksyntaa ja lisaa ela-
manhallinnan tunnetta niin, etta toi-
nen jaksaa itse tehda tarvittavat rat-
kaisut.

Tunteisiin tukea tarvittaessa

Ihmisten vuorovaikutuskayttaytymi-
sen tutkimusta on tehty mittavasti
Yhdysvalloissa jo vuosikymmenten
ajan. Suomessa tutkimus on vasta
aluillaan esimerkiksi sellaisissa tee-
moissa, kuten lohdutusviestinta. Eri-
tyista mielenkiintoa herattaa suku-
puolten tuenantamistaidot. Naisten ja
miesten arviot hyddyllisimmasté tues-
ta ovat useiden tutkimusten mukaan
samanlaiset. Kaikkein tehokkaimmaksi
tueksi mielletddn henkilokeskeinen
tuki. Se on viestintda, joka huomioi
tuettavan henkilon tunnetilan ja oike-
uttaa hanen tuntemuksensa. Liséksi
pyrkimyksené on vuorovaikutuksen
avulla auttaa yksiloa tyéstamaan on-
gelmaa esimerkiksi tarjoamalla uusia
nakokulmia tilanteeseen tai koettuihin
tunteisiin. Vaikka miehet ja naiset
pitavatkin edellisen kaltaista tukea
hyddyllisimpana, he eivat valttamatta
itse toimi niin auttaessaan muita. On
todettu, ettéd naiset antavat enemman
henkilokeskeista tukea, tarttuvat tuen
antamiseen miehia herkemmin ja
huomioivat useammin tuen hakijan
tunteet.

Tutkimuksissa ei ole viela paasty tay-
sin selville niistéa prosesseista, jotka
vaikuttavat sosiaalisen tuen luontee-
seen. Yleinen nédkemys siité, etté nai-
set olisivat parempia henkisen tuen
antajia kuin miehet ei pida yksiselittei-
sesti paikkaansa. Erdassa yhdysvalta-
laisessa tutkimuksessa naisten havait-
tiin puhuvan auttamistilanteessa
enemman, mink& vuoksi heilla on
vuorovaikutuksessa myds enemman
toisen tunteita noteeraavaa puhetta.
Samalla tavalla naisten huomattiin
antavan enemman toimintaan suun-
tautuvia ehdotuksia, mika on yleisesti
luettu miesten ansioksi. Sukupuolten
valilla ei havaittu eroja tuen hakijan
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ongelman kieltdmisessa tai tunteiden
sivuuttamisessa. Toisin sanoen, eroja
todettiin viestinndn maaréassa, mutta
ei sen laadussa. Ihmisten yksiléllisyy-
delld ja kulttuuritekijéilla onkin huo-
mattu olevan suurempi merkitys sup-
portiivisessa viestinnassa kuin suku-
puolella.

Toinen yhdysvaltalainen tutkimus
0soitti, ettd miehet antavat henkista
tukea naisille useammin kuin miehille.
Erittain vakaviksi tulkitsemissaan on-
gelmatilanteissa miehet kuitenkin
antoivat henkista tukea sukupuoleen
katsomatta. Sukupuolten vélisia eroja
sosiaalisen tuen antamisessa ei voida-
kaan selittdéd pelkastédan vuorovaiku-
tustaitojen erilaisuudella. Vastauksia
erilaiseen tuen antamisen etsitaankin
nyt motivaatiosta. On havaittu, etta
kulttuuriset normit voivat vaikuttaa
miesten motivaatioon antaa tukea
viestintatilanteessa. Tukea antaessaan
mies voi pyrkié toimimaan sosiaalisen
roolinsa mukaisesti eli sanomaan
EA2LIADBAL L aAA2AGF &3
kulttuurisia rooliodotuksia. Henkinen
tuki usein tulkitaan feminiiniseksi
viestinnaksi, jolloin miehet saattavat
valttaa sita.

Yhteistyo6lla ymmarrysta

Haastavaa supportiivisen viestinnan
tutkimuksessa on talla hetkella sen
yhdysvaltalainen ylivoima. Tarvitsem-
me tutkimusta, joka keskittyy suoma-
laisen miehen kasityksiin sosiaalisista
normeista ja milla tavalla kasvojen
sailyttdminen ilmenee supportiivisissa
viestintatilanteissa. Arvokasta tietoa
niisté tuen antamisen tavoista, jotka
ovat toimivia ja tehokkaita on miesten
itsensa lisaksi mm. auttamistyota te-
kevilla ammattilaisilla. Kenttékoke-
muksen ja tutkimustulosten vélinen
vuoropuhelu ja yhdistaminen olisi
tarkeaa.

Tutkimuksen ei myoskéan tulisi keskit-

kokemusta oman elaménsa hallinnas-
ta. Sen sijaan, ettd ndemme ympaéril-
lamme syrjaytyneita tai menestyvia
miehia, voisimme nahda yksiloita,
joilla on mahdollisuus kaikkeen. Sosi-
aalisella tuella on suuri merkitys mie-
hen jaksamiselle ja ongelmista selvia-
miselle.§

Ira Virtanen on puheviestinnéan nuorempi
tutkija Tampereen yliopistosta. Han tekee
véitdskirjaa suomalaisten miesten tuen anta-
misesta ystavyyssuhteissa.
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Ikupuolieri

seat opetusja autta-

misalojen tydntekijat ovat
nostaneet esiin poikien ja miesten
erityistarpeiden sivuuttamisen kasvat-
tavien ja apua tarjoavien organisaati-
oiden toiminnassa. Keskeisimmiksi
syiksi tdhan on listattu edelld mainit-
tujen organisaatioiden perustehtéavat,
tydn rakenteelliset tekijat seka mies-
erityisen osaamisen rajallisuus. On
valitettavaa, kuinka sukupuolierityinen
hyvinvointiosaaminen ja siihen liittyva
ymmarrys on yha edelleen niin vahais-
t4, vaikka useat eri organisaatiot ja
yksittaiset toimijat ovat aktiivisesti
pyrkineet nostamaan téhan liittyvia
kysymyksié osaksi laajempaa tietoi-
suutta.

Edella mainitut syyt erityistarpeiden
sivuuttamiselle ovat pitkalti todellisia
ja syvasti organisaatioiden toiminta-
kulttuureihin ja eri ammattialojen
kirjattuihin perustehtaviin liittyvia
ongelmia. Koululaitoksen, sosiaali
terveys ja nuorisotoimen yksikdiden
perustehtavat ovat usein rakentuneet
hyvin kapeaalaisiksi, jolloin asiakas-
ty0ssa tarvittava osaaminen ja asian-
tuntijuus ovat myds muotoutuneet
spesifeiksi. Taté tarkkaan rajattua
osaamista ja asiantuntijuutta vahviste-
taan myos organisaatioiden rakenteel-
lisilla ratkaisuilla, joiden ensisijaisena
tarkoituksena on tukea perustehtavan
mukaista toimintaa mahdollisimman
tehokkaasti. Siind missé vahvat ja
selkeét rakenteet luovat edellytyksia
tavoitteiden saavuttamiseksi, jattavat
ne tosiasiassa vahan mahdollisuuksia
perustehtavan toteutuksen kannalta
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toissijaisiksi miellettyihin tehtaviin.
Tama tukee monien organisaatioiden
toiminnassa poikien ja miesten psyyk-
kisten ja sosiaalisten ongelmien si-
vuuttamista ja vahvistaa ongelmien
ilmentyessa yksin jaamisen kokemus-
ta.

Kyse ei kuitenkaan ole tarkoituksen-
mukaisesta toiminnasta, vaan organi-
saatioiden ja sen jasenten kyvykkyy-
destd ymmartaa pojille ja miehille
ominaisia tapoja kasitella psyykkisia
stressioireita kehon ja toiminnan kaut-
ta. Psyykkisten stressioireiden kana-
voituessa usein epasosiaaliseksi tai
haasteelliseksi kayttaytymiseksi, nii-
den perimmaisten syiden tunnistami-
nen ja tydstdminen on ammattilaisille-
kin vaikeata. Liséksi miestapainen tyyli
oireilla aiheuttaa usein muissa ihmisis-
sa voimakkaita vastatunteita, jotka
vaativat yleensa reagoimaan joko
rajoittamisen tai rangaistuksen kei-
noin. Kohtaamisen ongelmaksi muo-
dostuu tallgin sisdisen maailman ja
siihen liittyvan problematiikan ohitta-
minen ulkoisen toiminnan viedessé
suurimman huomion. Toki on selvaa,
etté kayttaytymiseen tulee puuttua
asianmukaisesti, mutta ainoaksi inter-
ventioksi se ei kuitenkaan saisi jaada.

Mita oikein on tehtavissa?

Erityistarpeiden sivuuttamisen aiheut-
tavien tekijoiden liittyessé organisaa-
tiokulttuureihin ja eri ammattialojen
perustehtéviin, edellyttdd muutos
yleensé ulkopuolista koulutusta, kon-
sultaatiota tai tydnohjausta. Koulutta-
jana tai konsulttina toimivalta henki-
I61t& vaaditaan ymmarrysta mieserityi-
syydesta, sen ilmentymisesta eri yh-
teyksissaan seka tietamysta sukupuo-
lierityiseen tyborientaatioon liittyvista
haasteista. Liséksi mieserityisen osaa-
misen omaksuminen edellyttaa seka
tyontekijalta ettd myds tydryhmilta ja
organisaatioilta kykya omien arvojen
ja perusolettamuksien reflektointiin,
jolloin oppimisprosessissa korostuu
vaistamattomasti oppijan ja ulkopuoli-

sen kouluttajan tai konsultin valinen
yhteistoiminnallisuus.

Huolimatta yhteistoiminnallisen pro-
sessin haasteellisuudesta, ovat siita
saadut kokemukset kuitenkin olleet
palkitsevia. Perinteisen ylhaalta alas
annetun tiedon sijaan toteutettu yh-
teistoiminnallisuus tarjoaa oppijalle
enemman mahdollisuuksia liittdé uut-
ta tietoa osaksi olemassa olevaan
arkitodellisuuteen ja siten myds lisata
opitun soveltamista osaksi omaa am-
matillisuutta. Talldin mieserityisesta
osaamisesta muodostuu ammatillinen
laatutekijd, jonka vaikutukset nékyvat
suoraan tyontekijan ja asiakkaan vali-
sessa vuorovaikutuksessa. Tama lisaa
tyon tekemisen ja eettisen vaikuttami-
sen edellytyksia seka hyvinvointia niin
asiakkaissa kuin heidan lahiyhteisois-
saan.

Tarkasteltaessa nuorten miesten sosi-
aalisia ongelmia kuvaavia tilastoja, on
selvad, etté poikien ja miesten hyvin-
vointiin tulee voida vaikuttaa aiempaa
tehokkaammin. Mieserityisyys ja mies-
erityinen osaaminen ovat viela kasit-
teind suurimmalle osalle sosiaali
terveys opetus ja kasvatusalojen
tyontekijoista tuntemattomia, vaikka
tarve naihin liittyvan ymmarryksen
kasvulle on kuitenkin ilmeinen. Mies-
tyon Osaamiskeskuksen tarjoamat
osaamisen kehittdmisté tukevat palve-
lut ovat siksi erittdin merkittdvassa
asemassa poikien ja miesten hyvin-
voinnin edistamiseksi tehtavassa tyos-
sé. Erdéna keskeisena toimintaa oh-
jaavana linjana onkin laajentaa ja sy-
vent&a poikien ja miesten kanssa teke-
vien organisaatioiden ja naiden tyon-
tekijoiden mieserityista osaamista niin
koulutuksen, konsultaation kuin myods
tyénohjauksen keinoin. Taméan toteut-
taminen on suuri haaste, johon pyrim-
me samanaikaisesti seka ylpeydella
etta ndyryydella vastaamaas.

Peter Peitsalo on Miestyon Osaamiskeskuksen
vastaava kouluttaja.
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