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KUN TASA-ARVOSTA TULEE MAINSTREAMIA

Valtavirtaistaminen ndhdaan yhtena oleellisevoittamaan mahdollisimman suuri ostava
na keinona sukupuolten vélisen tasa-arvoryleisd, jopa itse sisallon kustannuksella, jos-
edistamisessa. Talla tarkoitetassukupuo- kus kovinkin irvokkain tuloksin. Tokikin val-
lindkokulman sisallyttamista kaikkeen toimin- tavirtaan paatyy myds erinomaisia ja omaeh-
taan hallinnossa ja politikassa niin, etta ta- toisia artisteja.
sa-arvopyrkimys on mukana alusta alkaen vi-
ranomaisten ja muiden toimijoiden tyossga  Tasta vinkkelista katsottuna sukupuolten vali-
sitd kautta levidd myos yksilotasolle. Kuulos-sen tasa-arvon valtavirtaistaminen on todella
taa mahdottoman jarkevaltd! Sita se onkin, aivaikeaa. Marginaalissa toimiva tasa-
nakin laveasti ajateltuna. arvoeliitti, joka norsunluutornistaan antaa oh-
jeistuksia paéivitellen kansan innottomuutta
Taman hetken tasa-arvoeliitti nimittain maa-syytellen joka suuntaan, ei voi koskaan puhu-
rittelee melko omavaltaisesti seka sukupuo+tella suurta yleis6a. Valtavirtaistuminen ei voi
lindkokulman, etta tasa-arvon. Yksisilmaisyy- onnistua, jos strategiana on monimutkaisen
dessdén se saa aikaan lahinna ristiriitaisia tun/ksinkertaistaminen kuten vaikkapa keskuste-
temuksia. Miehissd ja naisissa. Ajatellaanpdussa sukupuolten valisistd palkkaeroista. Tai
vaikka tdman vuoden kestanytta perhevapaayksinkertaisen monimutkaistaminen; suku-
kampanjaa, joka lahtee verrattain kankeista jguolien laskemiseen eivat riitd enda peukalot.
vanhanaikaisista kasityksista miehista (tai po-
jista), joista pitad kasvattagastuuntuntoisia Valtavirtaistaminen onnistuakseen vaatii
isamiehia - sek& avuttomista aideistda, jotkamuutoksia koko tasa-arvopolitikkaan ja itse
joutuvat kayttamaan perhevapaat. Toinen hykasitteeseen. Yksi reitti lapaisyyn voisi olla
va esimerkki on Mahdollista Menestys - vaikkapa jonkinlainen “formaattitasa-arvo”.
kampanja, jossa muun muassa annetaan mi&almiiksi pureskeltu, kaikkia syleileva pyo-
hille ja naisille omat "lkymmenen askelta en-rea paketti, joka ei suuremmin innosta, jos
tistd parempaan tydelamaan”; mies kannust&ohta ei arsytdkaan. Mielekkddmpaa olisi kui-
naista ja nainen kannusta itseasi ja toista naigenkin avoin ja erilaisten mielipiteiden (myds
ta, vaikka patevyyden kustannuksella. Mo-enemmistdmiesten ja muiden tasa-arvon lain-
lempia kampanjoita yhdistaa taydellisen alensuojattomien) rikastuttama tasa-
tuva suhtautuminen kohteisiinsa, ei tasa-arvokeskustelu ja siita tasa-arvoisesti johdetut
arvoeliittiin kuuluviin miehiin ja naisiin. Vii- politiikat ja k&ytannot, tasa-arvon samalla I&-
meisin Tulva-lehti (4#2007) on my6s saman-paistessa koko kentan. Molemmista vaihtoeh-
kaltaisen asian aarella pohtigmgipetturuut- doista tosin muodostuu vaistaméatta mehukas
ta. Miksi naiset eivat aja naisten asiaa? Miksiasetelma; valtavirtaistaminen on mahdollista
siskot pettavat? Selvittivatkin sen... Syy ontasa-arvon tai sita maarittavan harvainvallan
jarjestelmassa - patriarkaatissa. Helposti. kustannuksella.

Puhuttaessa valtavirrasta eli mainstreamist&dlyvaa Joulua. Kuitenkin.
tulee vaistamatta mieleen pop-musiikki ja lii-

ketoiminta sen ymparilla. Marginaalissa eli W&\J

valtavirran ulkopuolella toimitaan enemman -

jos sallitaan - valistuneesti taiteen ehdoilla ja

sen vuoksi, ilman tarvetta valtaviin massoihinAntti Alén

tai masseihin. Valtavirrassa taas pyritaan tajarjestosihteeri
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MIESSAKIT RY:N TOIMINTASUUNNITELMA 2008

Miessakit ry:n valtuusto kokoontui syys- Miesryhma- ja miesvertaistukitoiminta
kokoukseensa Helsingissa 17.11.2007.

Kokouksessa vahvistettiin Toimintasuunnitel- Miessakit ry aloitti miesryhmatoiminnan ke-
ma vuodelle 2008 - seuraavassa siité lyhen- hittamisen RAY:n projektiavustuksen myota

nelma. vuosina 1996-1998. Miesryhmaéatoiminnan pe-
rusmuoto luotiin ko. projektin aikana ja toi-
Yleista toimintavuodesta 2008 mintaa on yllapidetty vapaaehtoisvoimin vii-

meisten vuosien aikana. Vuonna 2008 mies-
Miessakit ry:n 13. toimintavuoden yleisteemaryhméatoiminnan rakenne uudistetaan koko-
on Pelasta itsesi, mies! (= teemavuosisarjamaisvaltaisesti helmikuussa pidettavan kehi-
[l osa, aiemmat osat 2006: Pelasta mies!fyspaivan myota.
2007: Pelasta toinen mies!). Teema kohdistaa
ajattelun mieheen itseensa, miehen omaan itMiesvertaistukitoiminnan perusta on 1.3.2006
sekasvuun. Tamahan on ollut filosofisestiRAY-rahoitteisena kaynnistetty kolmivuoti-
Miessakkien perusajatus toiminnan alusta lahnen Miesten Tueksi -projekti. Miesten tueksi -
tien. Mies ei syyttele ketdan, mies ei keksi teprojektin tavoitteena on vaikuttaa positiivises-
kosyita eika valittele kurjia olosuhteita, vaanti miesten elamanlaatuun lisaéamalla mieseri-
suuntaa ainakin osan energiastaan itsensa kaydisosaamista eri sektoreilla toimivissa orga-
vattamiseen. Sosiaalinen tilaus miesten itsenisaatioissa, jotka ovat tiiviisti tekemisissa
kasvulle on viime aikoina koko ajan kasvanut.miesten ja mieskulttuurin kanssa. Projektin
Miehisyyksissa tapahtuneiden positiivistenkolmannen toimintavuoden paatavoitteet ovat
muutosten, kuten isyyden merkityksen kas-1) vuonna 2006 rakennetun, vuonna 2007
vun, suvaitsevaisuuden lisddntymisen sek&delleen kehitetyn, jarjestyksessaan toisen
naisten ja miesten tasa-arvoistumiskehitykserkrityistason miesosaaja -koulutuksen lapi-
edistymisen kanssa ovat miesten valiset sosiosienti, 2) vuonna 2007 kehitetyn ryhmanoh-
ekonomiset ja kulttuuriset erot kasvaneet, mojaajakoulutuksen lapivienti (1-2 kokonaisuut-
nenlaiset odotukset erilaisten miesroolienta), 3) miesryhman toimintamallin pilotointiin
suhteen ovat lisdantyneet ja koko yhteiskundiittyva seurannan ja arvioinnin toteutus seka
nan tasolla nayttaisi solidaarisuusajattelu hei4) projektin loppuraportin laadinta (sisaltaa
kentyneen. suunnitellut mallinnokset). Alkuvuonna teh-
daan suunnitelma myo6s kyseisen toiminnan
Teemavuoden aikana kdannetaan katse entisfdtkosta projektiajan jalkeen.
enemman miesten voimavarojen ja vahvuuk-
sien suuntaan, jos aiempina vuosina onkinyhteiskunnallinen vaikuttaminen ja
edetty enemmaé&n ongelmakeskeisesti. Vuodeniestinta
yhtena keskeisend tavoitteena on se, etta tieto
miesten tukitoiminnasta tavoittaa mahdolli- Toimintavuonna jatketaan monialaista toimin-
simman monet miehet niin kotona, kouluissataa yhteiskunnallisen vaikuttamisen saralla -
tyopaikoilla kuin harrastuksissa tai erilaistateemavuoteen liittyvat tavoitetoimet ovat
palvelua hakiessaan. Miestietoutta integroi-ndistd merkittavin osa. Toimi- ja vastuuhenki-
daan kattavasti erilaisiin yhteiskunnan osajard6t ovat mukana erilaisissa yhteiskunnallisissa
jestelmiin oppikirjoista, jarjestdjen toiminta- yhteistyorakenteissa, kuten Tasa-arvoasiain
saantdihin tai hallinnosta julkiseen sanaan. neuvottelukunnan miesjaostossa. Miesfooru-
mitoimintaa (tila miesndkokulmaiselle, ajan-
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kohtaiselle keskustelulle alustusten mydté)akentamista seka sisalloén etta ulkoisten puit-
jatketaan uuden konseptin myo6ta; syksyllateiden osalta.

2007 julkaistun Mies vailla tasa-arvoa -kirjan

sisélto jaettiin osiin, joiden pohjalta rakennet- Koulutustoiminta ja ammatillinen

tiin vuoden mittainen foorumisarja. erityistoiminta

Yhdistyksen lausunto- ja vaikuttamistoimin- Mieserityisten koulutus- ja palvelutarpeiden
nan kehittamiseksi kaikilta omilta toimintayk- kysyntd on kasvanut merkittavasti vuosien
sikoiltéa pyydetaan kirjalliset esitykset omaan2004—-2007 aikana. Yhdistykseltdmme tiedus-
toimintaan liittyvista yhteiskunnallisista haas- tellaan mahdollisuuksia luentojen, tydnohja-
teista ja toisaalta niiden ratkaisumalleista.usten, lyhytkurssien ja erilaisten laajempien
koulutuskokonaisuuksien toteuttamiseen. Eri-
tyisesti tiedusteluja saamme kuntasektorilta ja
sosiaali-, terveys- ja opetusalojen toimijoilta.
Taman vuoksi olemme laatineet jarjestosih-
teerin toimenkuvan osaksi nykyista aktiivinal-
lintoa. Toimenkuvaan kuuluu mm. kaiken yh-
distyksen koulutustarjonnan organisointi,
kouluttajapankin rakentaminen, koulutusko-
konaisuuksien luominen, neuvottelut asia-
Nain yhdistyksen hallitus voi jatkotyostaa asi- kastahojen kanssa, yhteistyoverkoston luomi-
antuntijapohjalta varsinaisia, kyseisiin aluei-nen synergiatahoihin, markkinointi
siin perustuvia yhdistyksen kirjallisia lau- (yhteisty0ssa toimistosihteerin kanssa) ja ma-
suntoja. Taman ensimmaisen vaiheen jalkeeteriaalirakentaminen.
voidaan samalla metodilla laajentaa yhdistyk-Jarjestosihteerin (koulutuskoordinaattori) toi-
sen lausuntopohjaa myds muilla miehiin liit- men rahoittamiseksi saatiin Raha-
tyvilla yhteiskuntapoliittisilla osa-alueilla. automaattiyhdistykseltd (vuodesta 2007 alka-
en) lisaysta pitkdaikaiseen kohdennettuun toi-
Ulkoisen viestinndn tarkeimpiad valineita ovat minta-avustukseemme kolmannen tydntekijan
Miessakkien esitteiden levittdminen miestenkokoaikaisen palkkauksen ja toimistokulujen
saataville, osallistuminen alan tarkeimpiinverran. Jarjestosihteeri toimii tiiviissa yhteis-
messutapahtumiin, julkisen median kiinnos-ty6ssa toiminnanjohtajan ja toimistosihteerin
tuksen herattdminen, lehtiartikkelit ja lehdissakanssa tukien edellisten tavoin kaikkia muita
mainostaminen, internet-sivut seka osallistuyhdistyksen toimintayksikoita.
minen yhteiskunnassa kaytavaan tasa-arvoa ja
miesten asemaa koskevaan keskusteluurAmmatillisen erityisosaamisen yksikon toi-
Vuonna 2008 toteutetaan jarjestyksessaaminta kaynnistettiin 4.9.2006 kolmen ammat-
neljds Kesabussikiertue ja samoin neljddilaisen voimin. Vuoden 2008 alussa pilotti-
Miesten Viikko. vaihetta analysoidaan jatkokehittamisen poh-
jaksi.
Sisdisen viestinnén tarkein véline on yhdis-
tyksen oma jasentiedote URHO, joka ilmes-Perhevékivaltatoiminta
tyy vuonna 2008 6 kertaa. Yhdistyksen sisalla
on toiminut vuosia myods erityinen lehtityd- Perhevakivaltatoimintamme osalta vuoden
ryhmd, jonka toimesta URHOsta julkaistaan2008 tarkeimmaét tavoitteet perustoiminnan
kaksi normaalinumeroita laajempaa ekstrayllapitamisen lisdksi ovat 1) palvelun saata-
numeroa (toukokuussa ja marraskuussa). Nai-
den tarkoituksena on vahvistaa lehtitoiminnan (Jatkuu sivulla 6)
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vuuden tehostaminen ja 2) yhteisty6tahojerdesta ja/tai tapaamisoikeuksista. Yhteytta on
kanssa tehtavan kehitystyon lisaaminen. Taetettu myos parisuhdeongelmien ja vanhem-
voitteiden saavuttamiseksi haetaan RAY:ltdmuuteen liittyvien asioiden vuoksi. Yksilol-
lisdystd yksikon kohdennettuun toiminta- listen asiakaskontaktien osalta sisalté on ollut
avustukseen siten, ettd voimme palkata neljoko konkreettinen neuvonta, terapeuttinen
jannen kokoaikaisen tyontekijan. tukeminen tai ohjaus oikeisiin palvelutahoi-
hin. Etakonsultaatioissa juridiset kysymykset
Erityistavoitteen 1 tarkein taustaperusta on senousevat keskeisiksi, henkilokohtaiset asia-
ettd toiminnalla on jo usean vuoden ajalta saakaskaynnit taas ovat olleet luonteeltaan paa-
tua kokemusta siitd, etta n. 30 % avun piiriinosin terapeuttisia. Yksilotydbn osalta toimin-
hakeutuvista joudutaan ohjaamaan muuall@an on tarkoitus jatkua vuonna 2008 ennal-
ruuhkan takia. Palvelun piiriin hakeutuvat oli- laan, mutta yhteisty6ta kuntien sosiaalitoi-
si kuitenkin tarkeatd saada asiakkaiksi, sillameen tiivistetdaédn ja juridisen konsultaation
vapaaehtoisen hakeutumisen taustalla on vaheimintamuodot selkiinnytetaan.
vaa itsensa kanssa tehtya ennakkotytskente-
lya pelkastddn yhteydenottoon ryhtymiseksi.Toimintavuonna valmistuu projektin loppura-
Tassa monasti herkdssa tilanteessa on pystyportti toimintamallinnoksineen. Koska toi-
tava tarjoamaan suoraan tukea — muualle ohminta on osoittanut tarpeellisuutensa ja ky-
jaaminen saattaa johtaa siihen, ettd apu jagyntdén vastaava muoto on saatu rakennettua,
hakematta. vuoden 2008 aikana valmistellaan RAY:lle
ehdotus projektin toiminnan jatkamiseksi
Eritystavoite 2 liittyy siihen, ettd koemme tar- kohdennetun toiminta-avustuksen turvin.
kedksi yhteistyOrakenteiden vahvistamisen
potentiaalisten kumppaneiden kanssa. Tamdsatoiminta
kin lisda palvelun saatavuutta mm. siten, etta
voimme tarjota jonkin verran Kkiintidaikoja Yhdistyksemme on laatinut kuluvana vuonna
yhteisty6tahoilta ohjatuille asiakkaille. Vas- uuden Isyyden tueksi -projektisuunnitelman,
taavasti me voimme ohjata asiallisten tahojenonka avulla haetaan nelivuotista rahoitusta
luokse asiakkaita, joille tarjoamamme palveluRAY:Itd ajalle 2008-2011. Projektin tarkoi-

ei suoraan sovellu. tuksena on rakentaa laaja-alainen kaytannon
malli isyyden tukemiseksi nyky-yhteis-
Erokriisitoiminta kunnassa. Mallissa huomioidaan inhimilliset,

sukupuolispesifit, ammatilliset, seka tyon ja
Suomessa ei ennen projektimme k&ynnistdperheen yhteensovittamiseen liittyvat isaeri-
mista ole ollut tarjolla miesten toteuttamaatyishaasteet. Tybn ja perheen yhteenso-
erokriisitukipalvelua miehille, jossa koko- vittaminen on merkittavd haaste yhteiskun-
naisvaltaisesti pyrittaisiin tukemaan miestanassamme. Miehilla ja naisilla on omanlai-
niissa lukuisissa ongelmissa mita erokriisi voisensa erikoistarpeet tdssa aiheympaéristdssa, ja
aiheuttaa. Miehet tarvitsevat neuvontaa ja tusiksi on tarkeata rakentaa kummankin ryhméan
kitoimia, joita voivat parhaiten miehet toisil- todellisuuteen fokusoituneita toimintoja. Mie-
leen antaa, koska erokriisissa korostuu miehet tarvitsevat tukea oman isyyden vahvista-
hen ja naisen valiset ristiriidat, jota raja-aitaamiseksi erityisesti ensimmaisen lapsen koh-
eivat professionaalisesti tyotaan tekevat naisealla jo raskausajasta alkaen. Isien kanssa toi-
puoliset sosiaalityontekijat usein kykene ylit- mivat yhteiskunnalliset tahot taas tarvitsevat
tamaan. isaerityista ammattiosaamista voidakseen

kohdata ja tukea nykyaikaista isyyttd. Tama
Yhteydenottojen yleisin syy on ollut akuutti koskee my6s tydnantajia. Sosiaali- ja terveys-
erotilanne ja siihen liittyva kiista huoltajuu- ministerid etsii paraikaa hyvia kaytannon
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malleja nykyhaasteisiin vastaavan isyyden tundaisen nimen seka toiminta- ja seurantamallin

kemiseksi. alle. Taman tavoitteen saavuttamiseksi on
luotu Tukipalvelut miehille l&hisuhdekriiseis-
Maahanmuuttajatoiminta sa -projekti (Joensuun seutu 2008-2010), joka

toimisi pilottina tulevalle, vastaavalle alueelli-
Vuonna 2007 kaynnistettin RAY-rahoittei- selle toiminnalle. Projektille haetaan rahoitus-
nen, kolmivuotinen Vieraasta Veljeksi - ta RAY:It&.
projekti. Projektin tarkoituksena on rakentaa
laaja-alainen toimintamalli, jonka avulla maa- Talous
hanmuuttaja- ja suomalaismiehia voidaan
saattaa lahempaan yhteistoimintaan. EnsimYhdistyksen talouskehitys on viime vuodet
maisena projektivuotena resursoitiin erityises-ollut vakaalla pohjalla. Heindkuussa 2007
ti projektiperusteiden vahvistamiseen. Projek-maksettiin viimeiset erat pitkaaikaisista pank-
tityontekija tutustui laaja-alaisesti yhteiskun- kilainoista. Vuonna 2007 tehtiin my6s viimei-
nassamme talla hetkella kaynnissd oleviinset poistosuunnitelman mukaiset poistot ja
vastaavansuuntaisiin toimintoihin seka jul- yhdistyksen kumulatiivinen tulos on positiivi-
kishallinnon etta jarjestosektorin osalta. Saannen. Toiminnanjohtaja raportoi hallitukselle
nonmukaisesti oli vedettavissa yhteen se johtaloustilanteen kehittymisestda kaytannossa
topaatos, ettd vaikka monenlaista toimintagkuukausittain. Vuoden 2008 budjetti on laa-
on tarjolla, miehet osallistuvat niihin erittdin dittu mahdollisimman pitkalle saanndllisiin
heikosti, ja toisaalta nimenomaan maahantuottoihin perustuvaksi. Budjetista toteutetaan
muuttajamiehille suunnattua toimintaa ei juu-vain ne kuluerat/toiminnot, joille saadaan ra-
rikaan ole. Tama toisaalta vahvisti kasitystahoitusvahvistus. Mahdolliset vuoden aikana
projektin tarpeellisuudesta ja toisaalta haasbudjetoitavat lisakuluerat vahvistetaan aina
teellisuudesta. vasta rahoituksen varmistuessa.
Projektimuotoa tarkennettiin siten, ettd ensim-
mainen koulutusryhma kaynnistetdan viimeis-
td&n vuoden 2008 alussa. Koulutussisaltta ke
hitetdan ko. koulutusprosessin edetessa. P
jektin avulla luodaan my6s sellaisia rakente Miessakit ry:n hallitus 2008
ta, jotka tukevat matalakynnyksista, vaateg i
tonta kantavaeston ja maahanmuuttajien y
teistoimintaa. Tavoitteena on sdéanndéllisen tg
mintatavan muodostaminen yhteistoiminnal
tueksi.

puheenjohtaja
Rolf Pagvalin, kaupunginjohtaja

jasenet
Seppo Laaksg aikuistyontekija
Torsti Lehtinen, kirjailija, filosofi, kdantaja
Heikki Malin , yhteysjohtaja (elék.)
Olli Manninen, tydyhteistkonsultti
Jaakko Rautavaara nuoriso-ohjaaja
Esa Roviq LitT, erikoistutkija
Risto Salovaara VTM
Heikki Sariola, tutkija
Pekka Virtanen, diplomi-insingori

Ammatillinen aluetoiminta

Miessakit ry on vuodesta 1995 alkaen rake
tanut monimuotoista toimintaa miesten tuke
miseksi muuttuvassa yhteiskunnassamm
Osa toiminnasta sijoittuu kansalais- ja kult
tuuritoimintojen saralle, mutta selke&sti kag
vanein toimintamuoto on laadukkaiden, amn
matillisesti toteutettujen palvelumuotojen ke
hittaminen miesten tueksi. Yhdistyksen tg
voitteena onkin tulevaisuudessa koota amma-
tillinen toiminta kokonaisuudessaan yhte-
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KAIKISSA MEISSA PIILEE PIENI TAITEILIJA

Teksti: Pertti Andersson

destamme, joten tassékin ryhmassa alussa
Valokuvat: Markku Kedrin

kuuli sanottavan, ettd enhdn mind osaa. Eihan

_ _ . pensselia ole pahemmin kaytetty muuten kuin
Marraskuisena lauantaiaamuna, ohuen ensilizasampkilla taloa maalattaessa!l Mutta taide-

men peittaessa maan, Esko, Jari, Markku jgerapiassa osallistuvalta ei edellytetdkaan mi-
Pertti suunnistivat Risto Railon omakotitalol- ¢35, erityisia taiteellisia lahjoja. Taideterapi-

le Tuomarilaan. Risto oli maininnut eraalla 5555 yyorovaikutus tapahtuu seka kuvallisen
patikkaretkella, etta han voisi jarjestaa meillegyi5 sanallisen ilmaisun avulla. Luova ty® teh-

lettiin taideterapian maailmaan. Risto valmis-oht4yaksiannon perusteella, ja sitten homma
kan uran jalkeen like-elamassa. Riston opaspskemykset ovat antoisia ja lisaavat tekijan
en ja saven kautta omaan itseemme. ta pyritddn pukemaan sanalliseen muotoon.

Miten yllattavia havaintoja ja koskettavia tari-

Monella meista on masentavia kokemuksiangita syntyikaan paperille siita, mita meidan
kouluajoilta, esim. piirustuksen opettajan gissinen minamme oli tuottanut!

kommentit meidan taiteellisesta lahjakkuu-
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Vasen kuvadari Honkanen
syventyneena tyéhonsa.

Ylakuva: Markku Kedrin
mallina ja vieressa Markku
maalattuna.

OikeallaRisto Railoja
taustallaEsko Porola

Meilla oli myds mahdollisuus tutustua joo- saimme sitten nauttia ihanasta auringonpais-
gaan, olihan meidan porukassa Jari, joka omeesta. Riston opastuksella teimme virkistavan
harrastanut joogaa jo pitkaan, ja patevoitynytenkin Espoon keskuspuistoon.

mm. Pilates-joogaohjaajaksi. Pilates ja jooga

tdydentavat erinomaisella tavalla toisiaan -Viikonlopun aikana tuli todistettua, ettd meis-

Pilates tuo joogaan enemman lihaskuntosé kaikissa piilee pieni taiteilija, vaikka emme

treenid. Perinteisessd joogassa ihmiskehosita heti aluksi uskoneet!

terveyden ja notkeuden kannalta tarkeat liik-

keet yhdistyvat mielenrauhaa lisaaviin hengi-

tys- ja meditaatioharjoituksiin. Sunnuntaina
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MIESTEN VIIKKO 5.-11.11.2007

Henkilékuvat: Jarmo Lindholm ja Risto Salovaara

Jarjestyksessaan kolmas Miesten Viikko oli ohjedmatnaltaan kaikkien aikojen laajin.
Aukeaman kuvat ovat vain pieni otos tarjonnasta.

Viereinen kuva: Miesten Viikolle tiistaiksi
6.11. osui Miessakit ry:n jarjestaman Mies
vailla tasa-arvoa —luentosarjan toinen esi-
telma.Heikki Sariola luennoi aiheesta
Tavoitteena isattomyys - biologinen isyys
hyokkaysten kohteena.

Juliste alhaalla oikealla: Kulttuurikeskus
Caisassa vietettiin 10.11. monikulttuurista
isanpaivajuhlaa. Vieraasta Veljeksi
-projektinvetajdAntti Kaski oli Risto
Bjorkmanin kanssa Miessakkien osalta
mukana jarjestdmassa tapahtumaa.

Juliste alla: Lappeenrannan seurakunta ja
jesti 9.-11.11. Miehet pohtivat elaméaansa
-vilkonloppukurssin. Kurssin ohjasi teologi
Kalervo Aromaki .
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Miessakit ry:n tiloissa Annankadulla 8.14rto Tiihonen (ylékuvassa vasemmalla) alusti kuva
taiteilija Markku Bookin (ylh&aalla oikealla) esitelmaa aiheesta Uuden nByttmaalaukset ja
tunteet niiden takana.

Keravalla jarjestettiin 8.11. tapahtuma Miehen raatkillimiehestéa tohvelisankariin (juliste
alhaalla). Keskustelun johdattelijoina toimivat kanginjohtajaRolf Paqvalin, Keravaopiston
rehtoriPertti Rantanen ja miesryhméaohjaajgsko Porola

Jarvenpaassa jarjestettiin 7.11. tapahtuma nirSeitimiMies seikkailee: miehen matkaa villi-
miehesta tohvelisankariin. Keskustelua alustivairiivies —kampanjaiMerja Palkama
(alakuvass&ami Reinikaisenkanssa). Lisaksi tilaisuudessa puhuiVata Kuusikallio ja
Risto Salovaara
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VALTUUSTON VALINTA KAUDELLE 2008-2009

Miessakit ry:n paatdsvaltaa kayttda yhdisty
sen jasenten valitsemista valtuutetuista koo
tuva valtuusto. Valtuusto valitaan joka toisel
vuoden tammikuussa jarjestettavalla jasend

Miessakit ry
KUTSU JASENISTOLLE

nestyksella. YHDISTYKSEN KOKOUKSEEN

Valtuustoon valitaan vahintddn kymmenen |
enintdan neljdkymmenta jasentd. Valtuust
kokoontuu yhdistyksen saantdjen mukaises
kaksi kertaa vuodessa. Kevéaalla valitaan va
tuuston puheenjohtajat alkaneelle kalenter
vuodelle ja vahvistetaan edellisen vuoden t
linpdéatds toimintakertomuksineen. Syksyll3
vahvistetaan tulevan vuoden toimintasuunn
telma ja talousarvio seka valitaan hallitukse
puheenjohtaja ja jasenet erovuoroisten tilalle

Miessakit ry:n valtuusto kaudelle 2008—-200¢

Aika
24.1.2006 klo 16.30

Paikka

Miessakit ry, Annankatu 16 B 28, Helsinki

Aihe
Valtuuston valinta kaudelle 2008—2009

lImoittautumiset
21.1.2008 mennessa toimistoon

valitaan seuraavasti: puh. (09) 6126 620, miessakit@miessakif

1. Ehdokasasetteluaika 1.12.2007-24.1.200

Yhdistyksen jasenet voivat tehda ennakkoeh-
dotuksia valtuustoon valittavista henkil6ista
koko ehdokasasetteluajan. Ehdokkailta tulee
olla suostumus tehtavaan. Ehdotukset (ehdok-
kaan nimi ja yhteystiedot) ilmoitetaan toi-
minnanjohtaja Tomi Timperille. Ehdokkaista
pidetaan ylla reaaliaikaista listaa yhdistyk-
semme internet-sivuston Jasenet -osiossa.

2. Valtuuston valinta yhdistyksen
kokouksessa 24.1.2008

Kokouksessa yhdistyksen jasenet esittavat eh-
dotuksensa valtuuston jaseniksi kaudelle
2008-2009. Valtuuston valinta suoritetaan
enemmistbvaalina, jossa aanivaltaisia ovat
kaikki paikalla olevat yhdistyksen jasenet.

TERVETULOA VAIKUTTAMAAN!

fi
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TAMPEREEN MIESPAIVAT 2007

Teksti: avauspuhe, Tomi Timperi, toiminnanjohtaja, Edella mainitulla tavalla toimien kykenemme

Miessakit ry Miespéivien paateema oli Yhdessa ja s g . . :

erikseen — parisuhdeasioita miesnakokulmasta. selvgsu pqremmln Vaa_‘_“maan parisuhdettam
me ja tarvittaessa myods kohtaamaan sen pa-

Yhteiskuntamme oleellisin rakennusperustaSuntéen paattavan tragedian, eron.

on miesten ja naisten toisiaan kunnioittava

kumppanuus. Ja taman kumppanuuden taMiksi parisuhteen arvostus on niin rajusti ma-
kein perusta on parisuhde. Ja kun tama Ianjaltunut’?’ Vai onko se? Mistd johtuu erojen

risuhde viela pilkotaan, niin siihen littyvat SUUr maara?

mies ja nainen yksil6ind, oman sukupuolensa . . . _ _
edustajina Vaitan, etta osaltaan ongelma juontuu aiem-

min mainitsemastani yhteiskuntamuutoksesta.

Nain ollen olisi ensiarvoisen tarkeata pohtia,OSIN S€ Johtuu myoGs siita, etta yhteiskuntam-
mita miehet ja naiset tarvitsevat hyvinvointi- M€ Pelkaa yksilonsuojaa henkeen ja vereen.
aan yllapitavaan tydkalupakkiinsa jaksaak—Me'dan pitaisi kuulemma rakentaa omaa uraa,

seen yhdessa kohdata niitd haasteita, joita e|€_uolehtlahltsgstamme, olla itsendisia ja sita
ma tullessaan tuo. autta vahvoja.

Yhteiskuntamme on muuttunut radikaalisti E! ©NNistu. Me tarvitsemme toisiamme. Mei-
hyvin lyhyen ajan sisalla. Tasa-arvoistumisendan tulee jakaa vastuuta. Meidan tulee hyvak-

ja itsensa toteuttamisen mahdollisuuksien moSyd: ettemme ole kaikkivoipia, vaan etta tar-

nipuolistumisen my6ta kumpikin sukupuoli Vitsémme ymparilemme ihmisia, jotka tuke-
ela tilanteessa, jossa on tarkeata pysahty Y@t toinen toisiaan.

pohtia, mitd ndmé& muutokset kullekin merkit-

sevit. Mista saada tukea niiden kohtaamiseert‘ykym“C_’d'n mukaan parisuhteen pitaisi ra-
entua sille, etta seka miehen ettad naisen tulee

Me miehet reagoimme tihan nykyiseen yh_kyeta kaikissa muodoin vastaamaan omasta

teiskuntamuutokseen hyvin voimakkaasti. Me€lamastaan - ei ihme, etta erotaan helposti.
tiukennamme kyseenalaista johtoasemaammg

lukuisissa negatiivissavytteisissa tilastoissa.! KSIION Ylitsevuotava tarkeys johtaa tasapai-

Me emme riittavasti osaa tukea toisiamme ny1ottomuuteen - tarvitsemme yhteisollisyyteen
ky-yhteiskunnan vaatimassa muodossa. Eik®€rustuvaa kehitysta.

yhteiskunta osaa riittavasti tukea meitéa. _ _ _ _ L .
Miehet ja naiset. Toivon syvasti, etta lakkaat-

te kilpailemasta toisianne vastaan. Ja etta lak-
Xaatte syyttamasta toisianne. Kohdatkaa heik-
koutenne, oppikaa niista. Kukaan ei voi olla
terdsnainen tai -mies.

Me miehet tarvitsemme juuri meille raataloi-
tya tukea. Sellaista tukea, joka tuntuu meist
toimivalta, voimme rakentaa vain me miehet.
Aluksi keskenamme.

Parisuhteen hyvinvointia tukevaan tyt’>kalu-|_|yv‘;’_.l paris_uhde_ on naité_fiktiivisia ihanteita
pakkiin tarvitaan siis seka meidan miesten vamoninkertaisesti vahvempi.
listd ettéd yhteiskunnallista toimintaa, joiden

avulla miesten hyvinvointi ja sukupuolierityi-

nen itseymmarrys kasvavat.
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TAMPEREEN MIESPAIVAT 9.-10.11.2007

Kuvat: Jarmo Lindholm

Viereinen kuva: mainio lauluntekija ja
muusikkoMikko Perkoila .

Kuvat alhaalla myotapaivaan: Vaestolii-
ton Anneli Miettinen; VTM Marika Ja-
lovaara; sosiaalityontekijaimo Kitu-
nen; kirjailija Maarit Niiniluoto ja
sanoittajavexi Salmi.

Ylakuvassa Tampereen
Miespaivien paneelikeskus-
telijat vasemmalta oikealle:
Marika Jalovaara, Timo
Kitunen, Jukka Arvassalo,
Arno Kotro ja Aune Flink.
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Viereinen kuvaHeikki Mantymaa ilahdutti Mies-
paivien osallistujia akrobaattisilla taidoillaan.

Alla vasemmalla: terveystieteen tohtéuine Flink,
toimittajaJukka Arvassalo seka Veli-Matti Nurmi
ja psykoterapeutfekka Jolkkonen

Alla oikealla: perheneuvojdeikki Syrjamaki , psy-
kologi Arto Koskinen ja Miessakkien Erosta Elos-
sa -projektin vetajdouni Linnankoski.
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MIESSAKIT RY:N PUHEENVUORO TASA-ARVOSEMINAARISSA

Teksti:Tomi Timperi toimenpiteille saavutetaan vain ihmisten sisai-
sen hyvaksynnéan kautta. TA&man saavuttami-
nen edellyttdéd molempien sukupuolten tasa-
vertaista kohtaamista tasa-arvoistumisproses-
sien jokaisessa vaiheessa.

Sosiaali- ja terveysministerid jarjesti
15.11.2007 Miehet ja tasa-arvo -
tydseminaarin, johon kuului osio Miehet ja
tasa-arvo jarjestojen nakokulmasta. Miessakit
ry:n puheenvuoron piti toiminnanjohtaja To-
mi Timperi — seuraavassa ko. puheenvuoro.

Ei ole merkitysta silla, kumpi sukupuoli on
tasa-arvopoliittisesti huonommassa asemassa.
Kuten sanottua, tasa-arvotoimenpiteet aina
koskettavat kuitenkin molempia ja siksi tasa-

12-vuotias poikani kvsvi minulta tiss® taan_vertainen kuuleminen joka rakennusvaiheessa
p ysy on niin tarkeata.

noin, kun olin hanen sankynsa aarella toivot-
tamassa hyvaa yota, ettd "Isi, kun koulussa
puhuttiin tdnaan jotain ihmisistd, niin onko
miesten ja naisten valilla syttymasséa jossain
vaiheessa oikea sota, ja jos m& meen armei-
jaan, niin pitddks mun osallistua siihen?”. Ta-
ma esimerkki kuvastaa mielestani sita valitet-
tavaa tilannetta, jota nykymuotoinen yhteis-
kuntakehitys ja tasa-arvotyo ruokkivat.

Me emme ole kyenneet luomaan rakentavaa
keskustelua yhteiskunnallisen tasa-arvotyon
sisélla. Me keskitymme liilaksi omien etujem-
me ajamiseen. Meiltd puuttuu rohkeus pyséah-
tya ja muokata tasa-arvotyon perusteita.

Meiddn miesten narkastyneisyys ja jopa vi-

haisuus on nousemassa yha vahvemmin pin-
taan — mitd enemman tasa-arvosta puhutaan,
sitd vahvemmin. Tamé& pohja vahvistaa huo-

noa kehitystd — tastd reagoinnista meidan
miesten ei tule ammentaa tai olla ylpeita.

Tassa tilanteessa haluan esittaa vain yhden
toiveen: aloitetaan tasa-arvotyon uudistami-
nen siten, ettd asetetaan naiset ja miehet tasa-
arvotyossa samalle viivalle. Kunnioitetaan

molempia sukupuolia yhtalaisest. Meidéan, jotka koetamme yhteiskunnallisina

. : . ... . toimijoina maaritella tasa-arvotyon suuntavii-
Kaikki sukupuolten tasa-arvoisuuden lisdami- . joina m : votyon
voja, pitaisi olla esimerkkeind kaikelle tasa-

seen tarkoitetut toimenpiteet koskettavat MO~ " ooliittiselle  readoinnille vhteiskunnas-
lempia sukupuolia. Aito hyvaksynta aiotuille P 9 y
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samme. Meidan on siis ensisijaisesti [6ydettapaan suuntaan. Ja tama oleellisin on, etté jak-
va toisemme ja kunnioitettava toisiamme.samme tuoda esille tarpeen siita, ettd nyt on
Meidan tulee istua yhteisen pdydan &areen. yhdessa rakentamisen aika.

Olen syvasti pahoillani siita, ettei miesjarjes-Toivon loytavani tastd joukosta sellaisia ihmi-
toja otettu mukaan nyt asetettuun Tasasid, jotka haluavat lAhtea yhdessa kohtaamaan
arvoasiain neuvottelukuntaan (Tane). Lahestasa-arvokysymyksia ja kuulemaan molempia
tyin Tanen puheenjohtajaa yhteisyon toivossasukupuolia — alusta alkaen.

mutta han ei reagoinut. Siksi paéatin tuoda asi-

an julkisuuteen kirjoittamalla Hesariin. Koe- Pyydan siis, ettd luottakaa meidan miesten
tin kertoa, miksi meidan tulisi tehd& yhteis- hyvyyteen. Minusta ei ole olennaista valia sil-
tyota ja mainitsin samalla, etté vaikkei meitala, mitéa tasa-arvo-ongelmia miehet kohtaavat.
miehia vielakddn haluta mukaan tasaveroiEikd minusta ole olennaista valia silla, mita
seen tilanteeseen, emme silti koskaan lakkaangelmia naiset kohtaavat. Kaikki nimetyt
tukemasta naisten tasa-arvopyrkimyksia. Heongelmat ovat toissijaisia asioita. Olennaisin-
sariin Kkirjoitetun vastineen kautta saamanita tassa vaiheessa on, etta me yhteistydsséa ne
vastaus oli kurja: Tanella on miesjaosto jaongelmat kohtaamme.

miestoiminta on lilan pienta. Vastineessa ei

ymmarreta sitd ristiritaa, ettda Tane Kkirjoittaa

jaostojensa tehtavat ennen niiden asettamista.

Tahan kirjoitustybhdon asiantuntijatueksi

miesjarjestot eivat kelpaa. Ja, mitd aikaisem-

massa vaiheessa miesjarjestot otetaan tasaver-

taisina mukaan, sitd vAhemman hallaa nykyi-

nen kehitys tuo. Joukon suuruus ei ole viisau-

den tae.

Olin viime viikolla toisaalla puhumassa tasa-
arvopolitiikasta. Tilaisuuden jalkeen tajusin,
ettd nyt se on sitten tapahtunut: myds minun
turhautuneisuuteni on muuttumassa suuttu-
mukseksi. Koen, ettd olen kaikki taman tyon
parissa viettaméani vuodet jaksanut pyrkia ra-
kentavuuteen, enkad ole provosoitunut liiaksi.
Olin ajatellut, ettéd hyvalla tahdolla, kuunnel-
len ja keskustellen |l6ydamme yhteista tulevai-
suutta eri nakemysten pohjalta toimivien
kanssa. Kun huomasin, ettd alan suuttua, pa-
kotin itseni pysadhtym&an. Minun on kerta
kaikkiaan muistettava, ettei poteroitumisesta
ole hyottya ja ettd minun taytyy loytaa ladke
talle kasvavalle turhautumiselle.

Tajusin, ettd minun on keskityttava oleelli-
simpaan. Tajusin, ettd minun on kaikin voi-
min vietava edustamaani jarjestoa oleellisim-
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Miessakit ry

MIES VAILLA RYHMANOHJAAJA-
TASAARVOA - KOULUTUKSET
2008
LUENTOSARJA
Koulutuksessa perehdytddn miesryhmatoimin-
I — taan, miesryhman ohjaajan edellytyksiin, ryh-
matoiminnan teoriaan sek& miesryhman ohjaa-
OHJELMA jan tehtaviin ja rooliin. Koulutus on tarkoitettu
" miehille, jotka ovat kiinnostuneita ryhmétyos-
KEVAT 2008 kentelysta ja ovat halukkaita ohjaamaan mies-

ryhmié joko itsendisesti tai oman tyonsa ohella.
Koulutus sopii myos yleisesti miesryhmatoi-

5.1.2008 klo 17.30-19.30 minnasta kiinnostuneille.
Arno Kotro
Pojat pulpetissa ja Koulutus sisaltaa seka teoriaa etta itsenaisia ja
koulukeskustelun harhat ryhmassa tehtdvid, osin toiminnallisia harjoi-
tuksia. Koulutettavat osallistuvat myos neljaan
12.2.2008 klo 17.30-19.30 ryhmatapaamiseen, joissa saadaan kokemus
Teppo Vihola miesryhman toiminnasta. Liséksi ryhmétapaa-

misissa peilataan koulutettavien omia néke-

Saatyvallasta kansanvaltaan myksia ryhmien toimintaan ja niiden ohjaami-

- miehet ja naiset yhdessa

seen.
Ossi Korkeamaki, Tomi Kyyra
Naisen euro on 96 senttia Koulutuspaivat (klo 9-17):

18.2.,19.2., 10.3. ja 11.3.2008

8.4.2008 klo 17.30-19.30
Esa Sariola Ryhmatapaamiset (klo 9-11):

Mista NAitA riittas? 21.2.,26.2.,3.3.ja 6.3.2008

6.5.2008 klo 17.30-19.30 Koulutus 2/2008

.PaSI 'V"f’"m' . Koulutuspéivat (klo 9-17):
Sama rikos, eri rangaistus 6.9,7.9., 27.9. ja 28.9.2008

Ryhmatapaamiset (klo 9-11):
9.9,,11.9.,16.9. ja 23.9.2008

Hinta
150 € (alv. 0%)

Lisatietoja
Peter Peitsalo
(09) 612 66 218
peter.peitsalo@miessakit.fi
www.miessakit.fi
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MIESSAKIT RY:N YHDYSMIESVERKOSTO

Miessakit ry yllapitaa valtakunnallista yhdysmiesteerkostoa paikallisen miestoiminnan tukemi-
seksi. Yhdysmiehiin voi olla yhteydessa tiedustedesen tarkemmin yhdistyksen toiminnasta ja

muista mahdollisista miehille suunnatuista palhsthuii

Miessakit ry

Tomi Timperi ja Antti Alén

09 6126 620

miessakit@miessakit.fi , www.miessakit.fi

Espoo

Jarmo Lindholm

0400 817 692
jarmo.lindholm@nameprint.fi

Helsinki

Risto Bjorkman

040 868 4185
risto.bjorkman@welho.com

Joensuu

Onni Voutilainen

050 365 6138
onni.voutilainen@jns.fi

Kerava

Esko Porola

040 527 4517
esko.porola@miessakit. fi

Lahti / Paijat-Hame
lImo Saneri

041 433 2531
iimo.saneri@phnet.fi

Nurmijarvi

Seppo Laakso

050 511 7725
laakso.seppo@kolumbus.fi

Rovaniemi

Jouni Syvajarvi

040 731 9356
jouni.syvajarvi@tervola.fi

Tampere

Simo Ollila

045 6766 873
simo.ollila@gmail.com

Tuusula

Visa Kuusikallio

050 330 4435
visa.kuusikallio@etu.inet.fi

Vaasa

Patrik Martonen

044 5151 663
pate.martonen@gmail.com

Helsinki

Aaro Huhta

040 506 2171
aaro.huhta@helsinkilainen.com

Hyvinkaa

Veikko Korhonen

040 567 4600
veikko.korhonen@hyvinkaa.fi

Jarvenpaa

Risto Salovaara

040 537 2038
risto.salovaara@kolumbus.fi

Kuopio / Ita&-Suomi
Raimo Reinikainen
0400 881 166
andracon@kooviis.fi

Mantsala

Timo Naapuri

040 743 3262
timo.naapuri@evl.fi

Porvoo

Martti Vilminko

050 376 0888
martti@vilminko.net

Somero

Voitto Vieraankivi

050 566 4116
voitto.tiimivalmennus@luukku.com

Turku

Pekka Anttila
041 533 5741
pejuan@utu.fi

Vihti

Markku Kedrin

Puh. 09 222 5313/ 040 545 7091
markku.kedrin@silppuri.iki.fi







