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Oppia ika kaikki

Miessakit ry:n perustajajasen ja pitkaaikainer saalta on sanottava, ettd miesten kollektiivi-
puheenjohtajaAntti-Veikko Perheentupkio- nen heraaminen toisiaan tukemaan on viela
pui vuodenvaihteessa roolistaan jarjestomm alkutekijdissaan.
aktiivitoimijana. Kiitokseksi jarjestomme ja
suomalaisten miesten eteen tehdysta arvol Miessakit ry tayttdd vuonna 2005 kymmenen
kaasta tyosta, Miessakit ry:n hallitus p&aattivuotta ja sita silmalla pitden suunnitellaan
kutsua hénet yhdistyksemme kunniapuheer historiamme kokoamista kirjoihin ja kansiin.
johtajaksi. Lisaksi Antti-Veikosta teetettiin Arkistoistamme |0ytyy paljon arvokasta ma-
piirrostaulu ripustettavaksi toimitilojemme teriaalia, mutta erityisesti valokuvia menneil-
seindlle. Nimitys ja taulu julkistettiin ta vuosilta uupuu monista merkittavista tilai-
21.3.2003 Helsingissa jarjestetyssa illallisti- suuksista. Jos Sin&, arvon lukija, herkeat oi-
laisuudessa. valtamaan, jotta "hei, minullahan on kuvia
siitd kun...”, niin ei kun omia arkistoja pen-
Kasissasi oleva URHON maaliskuun numerckomaan ja yhteys tanne toimitukseen. Toi-
on erikoisnumero, jota varten kaivoimme ar- saalta, yhdistykseemme liittyvista aktivitee-
kistoistamme kaksi Antti-Veikon kirjoitusta, teista on ollut jos jonkinmoista juttua lehdissa
jotka kuvaavat toimintamme perusteita en-ympari maata — naitékin leikkeita olisi hienoa
simmaisind vuosina. Lisaksi l6ysimme pari saada omien varastojemme jatkeeksi.
muistoja herattadvaa kuvaa matkan varrelta.

Henkilokohtaisesti haluan kiittaa Antti-
Mielestani yksi historiamme merkittavimmis- Veikkoa siita, ettd han aikoinaan houkutteli
ta kokonaisuuksista oli Antti-Veikon vuonna minut mukaan toimintaan, joka nain vuosien
1998 vetama vuoden mittainen ryhméanohjaa jalkeen katsottuna on antanut korvaamatonta
jakoulutus, johon hakemusten kautta valitutoppia elamaani ja tyohoni. Vanhempien ja
parikymmenta miesta ovat lahes kaikki edel- kokeneempien ihmisten kuunteleminen on
leen tavalla tai toisella sitoutuneet yhdistyk- minulle ollut arvokkaampaa kuin mikaan Kir-
semme toimintaan. Nain jalkikateen harmit- jatieto koskaan.
taa, etten tuolloin tajunnut ko. koulutuksen ai-
nutlaatuisuutta, mista kertoo se arvokas her Tomi Timperi, tj.
kinen pddoma mika yhdistyk- RO-koulutus 1998

sellamme on kaytéssa koul
tukseen osallistuneiden kautta'g’
Arkistojen penkominen oli itse
asiassa hauskaa puuhaa ja m
kille pantavaa oli, kuinka edell
aikaamme Antti-Veikko jaR
muut alkuajan toimijat olivat
pohtiessaan miesten tuleva
suuden nakymida nyky
yhteiskunnassa. Lukuisat kirjoi
tukset, muistiot, Miesfoorumif
jne. kavivat lapi aiheita, jotks
vasta nyt ovat nousemassa la
jempaan keskusteluun. Tot

2 /2003 Sivu 3



Voimalla seitseman miehen

Teksti Antti-Veikko Perheentupa (teksti on laadittu yhteis-
tydssa Miessakit ry:n hallituksen jasenten kanssa 1998)
Kuvat Heikki Mantymaa

Miessakit ry:n identiteetti

Miessakit ry:n identiteetin luonnollisena lah-
tokohtana on se haaste, jonka kohtaamiseksi
tama jarjesto perustettiin. Tama haaste liittyy
kulttuurikehityksen synnyttdmé&an uuteen so-
siaaliseen todellisuuteen, jossa miesten perin-
teisesti vahvat roolit ovat heikentyneet, osit-
tainen havinneetkin, ja sukupuolten vélille on
syntynyt uusi vuorovaikutusasetelma. Vaikka
tallainen kehitys onkin ilman muuta yleisinhi-
millisesti katsoen mydnteistd, miehille se
merkitsee menetyksiin suostumista ja uusien
roolien kehittdmistd, kaiken kaikkiaan vaati-
vaa sopeutumista. Tasta seuraa monenlaista
avuttomuutta ja neuvottomuutta, mika karjis-
tyessadn johtaa epasosiaalisiin kayttaytymis-
muotoihin, vakivaltaisuuteen ja itsetu-
hoisuuteen.

Naiden ongelmien rinnalla oli kannustavana

tekijana tiedossa runsaasti myonteisia koti- j: hille. Sosiaalipedagogisen keskuksen tehtava-
ulkomaisia kokemuksia miesten keskinaisest: kuvaan ei sovellu miesten laajamittainen akti-
tyoskentelysta ja valmiudesta toistensa tuke voiminen keskinaisen tukemisen merkeissa.
miseen. Monilla tahoilla oli meillakin synty- Mainittu naisjarjesté taas pyrki siirtamaan
nyt miesten ryhmétoimintaa, joka suuntautut vastuun miehiin kohdistuvasta perhevéki-
osanottajien tietoisuuden kasvattamiseer valtatyosta miehille itselleen. Naista eri syista
vuorovaikutustaitojen  kehittamiseen sek#oli ilmeinen tarve aikaansaada maanlaajui-
miesten kesken etta naisten kanssa, itseluott seen vaikuttamiseen tahtaava organisaatio tal-
muksen kohentamiseen ja viime kadessa m laisia toimintoja yllapitamaan ja kehittamaan.
nuuden vahvistumiseen. Tallainen toimintaJarjeston perustamiseen vaikutti lisdksi tieto
oli kuitenkin hajanaista ilman keskinaista yh- miesten ongelmien, erityisesti vakivallan,
teydenpitoa. noususta kasvavan huomion kohteeksi sek&

kansallisesti ettd kansainvalisesti.

Miessakkien perustajien muistissa olivat ko-

kemukset yhtaalta Sosiaalipedagogisen kesMiessakkien perustamisen lahtokohtana oli
kuksen sosiaalis-emotionaalisesta ryhmékou ajatus laajapohjaisesta, kaikille miehille avoi-
lutuksesta ja erityisesti miesryhmista, toisaal mesta jarjestosta, jonka piirissé miehet tuke-
ta Naisten Apu Espoossa ry -nimisen jarjes vat toisiaan. Valttamattomaksi tavoitteeksi
ton aloitama Lyomattéman Linjan palvelu- Katsottin - miesten joukkomittainen — akti-
toiminta perhevékivaltaan syyllistyneille mie- voiminen keskindisen tuen merkeissa, koska
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vain talla tavoin on mahdollista vaikuttaa mistavat. Tavoiteajattelu johtaa kuitenkin hel-
kulttuurin perusrakenteisiin ja synnyttaa siind posti pinnallisuuteen ja toimintamuotojen
merkittdvid muutoksia. Tama tarkoittaa yksi- kaavoittumiseen, kun kysymys on Miessakki-
[6llisen vastuunoton korostumista mahdol- en kaltaisesta, kokonaan uutta aluetta kohtaa-
lisimman monen miehen elamassa, ei massimaan lahtevasta toiminnasta. Tavoitteiden si-
likettd. Miesten ongelmat eivat perustajienjasta onkin kuvaavampaa puhumissiosta
kasityksen mukaan johdu ensisijassa tiedo omaksutusta perustehtavasta, joka jatkuvasti
tai valistuksen puutteesta, eikd niihin sitenhakee seka ulottuvuuksiaan etta toteutumista-
voida vaikuttaa asiantuntemukseen perustL pojaan. Useimmilla laajan jasenpohjan saa-
valla valistuksella. vuttaneilla jarjestdilla on ollut missionaarinen
lahtékohtansa. Silloin toiminta on lahtenyt
Yksilollistd vastuunottoa korostava jarjesto liikkkeelle yleisestd nédkemyksesta eika aina-
tarvitsee valtakunnallista organisaatiota pal kaan alkuvaiheessa rajoittunut vain konkreet-
kattuine toimihenkiléineen toimintaidean tisiin tavoitteisiin. Jos missio perustuu kult-
kantajaksi ja erilaisten toimintayksikdiden tuuritilanteeseen ja siséltaa siten sosiaalisen
yhdyssiteeksi, mutta varsinainen toiminta or tilauksen, sen esittaminen tarttuvalla ja innos-
ensi sijassa paikallista, omaehtoista ja paaos tavalla tavalla on mahdollista, ja edellytykset
vapaaehtoisuuteen perustuvaa. Taméa edelly laajapohjaiselle toiminnalle ovat olemassa.
tad selkeaa nakemysta siita, etté lukuisat, ral Monet seikat antavat talla hetkella aiheen us-
enteeltaan erilaiset miesryhmat ovat toimin-koa, etta miesliikkeen missio perustuu vah-
nan varsinaisia toteuttajia, toimijoita. Tamé& vaan sosiaaliseen tilaukseen.
puolestaan vaatii luovuuden ja monimuotoi-
suuden hyvaksymista. Yhteisen perusnéke Mission yhteydessa on syytd puhua myis
myksen ja tavoitteellisuuden sailyttdmiseksisiosta Visio voidaan kuvata tavaksi hahmot-
idea on selkeytettdva ja muutamia keskeisiitaa tulevaisuutta, mutta kasitteen sisalto ei ole
toimintamalleja kehitettdva. Samoin tarvitaan yksiselitteinen. Se voi tarkoittaa nékemystéa
sellaisia rakenteita, joilla jarjeston keskus or tulevaisuudesta sellaisena, kuin se todenna-
saannollisessa yhteydessa paikallistoimintaa koisesti toteutuu, mutta kysymys voi myds
ja paikallistoiminnan yksikot kesken&an. olla jonkinlaisesta toivetulevaisuudesta, jonka
toteutuminen riippuu ihmisten maaratietoisis-
Jotta laajojen miesjoukkojen aktivoiminen ta ponnistuksista. Toivetulevaisuudella on tai-
olisi mahdollista, vaaditaan innostavaa ideas pumus irtaantua realiteeteista ja muodostua
vahvaa uskoa tavallisten miesten panokse utopiaksi. Siksi on tarkedd kehittda ajatusta
merkitykseen ja miehia kokoavaa maaratie visiosta siten, etta siind yhdistyvat seka reali-
toista johtajuutta. On siséistettava se lahto teetit etta toiveet. Téllaisessa visiossa toden-
kohta, ettd miehet voivat merkittavasti tukes nakoisen tulevaisuuden oletetaan muuntuvan
toistensa sosiaalista ja henkista kasvua my¢jossakin maarin paremmaksi sellaisin toimin,
ilman asiantuntijoita. Luonnollisin keskinai- joihin jokin kehityksestd vastuuta kantava
nen tuki perustuu elamankokemukseen, jotjoukko voi sitoutua ja joista sitten muodostuu
tdydennetaan sopivalla metodisella valmen sen missio.
nuksella ja jarjeston piirissa tapahtuvalla jat-
kuvalla itsensa kehittamisella. Miessakkien toiminnan missio perustuu visi-
oon meneillaan olevan kehityksen ongel-
Jarjestdn saannodissa maaritetddn normaali mallisuudesta miesten kannalta mutta samalla
tapaan sen tavoitteet ja tavoitteiden toteutta uskoon tulevaisuutta muuttavan kulttuurityén
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mahdollisuudesta. Tama kulttuurityd tahta&suuteen ja suuntautui ylospain kohti hierarki-
feminiinisen ja maskuliinisen kokemustodel- oiden huippua ilmeten viime kadessa uskolli-
lisuuden erilaisuuden entista parempaan ym suutena hallitsijoille ja kuuliaisuutena Juma-
martamiseen ja luo siten perustaa taman erlalle. Uuden kulttuurisen vastuumallin taytyy
laisuuden muodostumiselle lisaantyvaksiyha selvemmin muotoutua siten, ettd paapai-
kulttuuriseksi rikkaudeksi. Tallainen kehitys no on tasté lahin horisontaalisessa suunnassa,
edellyttaa keskindistd tyoskentelyd erikseeitoisin sanoen ihmisten vastuuna toisistaan,
miesten ja naisten taholla tietoisuuden lisaa mika merkitsee vuorovaikutuksellista vas-
miseksi kummankin omasta ominaislaadusts tuunkantoa. Hierarkiat eivat toki havia koko-
Taman ohella tarvitaan monimuotoisten ja en naan, silld vastuita ei koskaan voida jakaa ta-
tistd tasapainoisempien vuorovaikutusraken saisesti, mutta vuorovaikutuksellisuus koros-
teiden maaratietoista kehittamista sukupuol tuu myés muuttuneessa johtajuuskulttuurissa.
ten kesken perheista valtakunnallisiin paatok Vastuut eivat myodskaan voi olla yhta tiukasti

sentekoelimiin asti. normitettuja kuin autoritaarisessa kulttuuris-
sa. Eettisten normien merkitys ei ole vahenty-
Vastuullinen mies vision ytimenéa nyt, mutta ne toimivat vain silla edellytyksel-

&, ettd maaratietoisesti kehitetddn ihmisten
Vanha, ainakin pohjoismaissa jo padosin si omakohtaista moraalista herkkyytta. Kehitys
vuutettu yhteiskuntamalli perustui auktoritee- kohti tasapainoisempaa yhteiskuntaa voi ta-
teille ja hierarkioille sekd kuuntelemattomal- pahtua vain sitd mukaan, kun yksil6llinen
le, kaikessa oleellisessa maskuliiniselle val vastuunotto lisdantyy.
lankaytolle. Yli kaksi vuosisataa kestanyt sit-
ke& ja monia takaiskuja kohdannut kamppailt Visio mahdollisuudesta vaikuttaa yhteiskun-
vapauden ja tasa-arvon ihanteiden toteuttam nan kehityssuuntaan perustuu talle ajatteluta-
seksi on talla vuosisadalla ja erityisesti muu-valle. Kysymys ei ole todellisuuden parem-
taman viime vuosikymmenen aikana johtanu masta tiedollisesta hallitsemisesta eikéa tutki-
lapimurtoon ja kokonaan uudenlaiseen kult-mukseen ja tietoon perustuvista sadannoista,
tuuritilanteeseen, johon liittyy monia uuden- ohjauksesta ja organisaatioista, vaan voimis-
laisia. ongelmia. Vanhaan kulttuurimalliin tuvista yksilollisista pyrkimyksista tiedostaa
kuului tiukka jarjestys monine rajoituksineen omia kokemis- ja reaktiotapoja ja sitd mukaa
ja niita yllapitavine laajoine vékivaltaraken- rakentuvasta vastuullisuudesta. TAméan tavoit-
teineen. Nama rajoitukset ja rakenteet ovateen taustalla on se perusnakemys, ettei ihmi-
nyt paaosin purkautuneet, mutta kasvavaksnen ole prim&arisesti rationaalinen olento,
yhteiskunnalliseksi uhaksi ovat nousseet vavaan ratkaisevaa on ihmisen tapa kokea maa-
pauden ylilydnnit: sitoutumattomuus, johta- ilma. Kaikessa oleellisessa ihmisen toiminta
juuden ja vanhemmuuden heikkenemiseelperustuu kokemistapoihin ja tunnerakenteisiin
littyvd kaaoksen lisddntyminen sosiaalisisseriippumatta siitd, etta sille pyritdédn jalkika-
rakenteissa seka yksilotason vakivallan hallit- teen antamaan rationaalisia selityksia.
semattomuus. Lisdksi pitkalle vietyja vapau-
den ja tasa-arvon ihanteita on vaikea toteutta Kokemis- ja reagoimistavat eivét ole pelkas-
rinnakkain, mistd on seurannut yhteiskunnal taan yksil6llisia, vaan niissa on runsaasti kol-
lisia jAnnitteita ja tasapainohairidita lektiivisia ulottuvuuksia. Yksi keskeinen ko-

kemiseen ja reaktioihin vaikuttava tekija on
My6s vastuun luonne on muuttunut. Vanhas sukupuoli. Tassa yhteydessa ei ole mah-
sa yhteiskuntamallissa vastuu liittyi alamai- dollista pohtia sitd laajaa kiistakysymysta,
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missa maarin sukupuolisidonnainen kokemi-toiminnoista. Haastavin osa tata missiota kos-
nen perustuu biologisiin tekijoihin ja misséa kee miehista vakivaltaa, josta perhevékivaltaa
maarin se on kulttuurievoluution muovaama.on pidettava erityisen ongelmallisena asiana.
Oleellista on joka tapauksessa se, ettd mieh Toisen &aarilaidan muodostaa miesten itsetu-
kokevat ja kayttaytyvat keskimaarin toisin hoisuus, jopa itsemurhat. Tarkea alue missi-
kuin naiset, vaikka kummankin sukupuolen on toteuttamisessa onkin kriisityd, joka koh-
kayttaytymismallien asteikko onkin viime distuu toteutuneisiin uhka- ja hatatilanteisiin.
vuosikymmenina selvasti laajentunut. Masku- Kriisityon taytyy kuitenkin niveltyd saumat-
linisuudelle on tyypillista ainakin kilpaile- tomasti siihen ennalta ehkaisevaan toimin-
vuus ja valtahakuisuus, mihin liittyy miehista taan, jolla estetdan kokemusten ja reaktioiden
taipumusta alistamiseen ja vakivallan kayt- karjistymista kriisin asteelle. Miestyon tavoit-
toon. Vanhalla ajatuksella miesten vahvem: teeksi on siten otettavissa miesten ja sita kaut-
masta rationaalisuudesta ei ole reaalisia peta perheiden seka lopulta koko yhteiskunnan
rusteita. Sen sijaan nayttaa ilmeiselta, ettielamanlaadun kohottaminen. Kysymys mies-
miehill&a on heikompi luontainen kyky eritella ten vastuullisuudesta on nahtava laaja--
tunteitaan ja ehka siita johtuen enemman taialaisena ja koko miehisen kokemisen kirjoa
pumusta reagoida puhumisen asemesta toimkoskevana. Voidaan puhua vastuun masku-
malla. linisesta eksistenssistd eli pyrkimyksista
maskuliinisten kokemis- ja elamantapojen ke-
Taméan ndkemyksen pohjalta tarkentuva mis hittamiseen ja viime kadessa maskuliinisten
sio tarkoittaa miesten tukemista ottamaarminuuksien vahvistamiseen siten, etta tule-
vastuuta tunteistaan ja niiden synnyttamisti vaisuudessa syntyy uusi miehena olemisen
kulttuuri.

Vastuullisuus merkitsee myds sitoutumista.
Yhteiskunnan dynaaminen ulottuvuus - vasta-
kohtana juridis-hallinnolliselle ulottuvuudel-
le - rakentuu yksiléiden liittymisesta sosiaali-
siin perusrakenteisiin, perheisiin ja tyoyhtei-
s6ihin ja niiden kulttuurista. Kaikille pitka&n
elaville pienyhteistille muodostuu nimittain
oma kulttuurinsa, joka luo perustan jasenten-
sa arvomaailmalle ja jonka sailyminen vaatii
riittdvaa maaréaa siihen sitoutuneita henkilgita.
Sitoutuminen on lahtokohtana liittymispro-
sesseille, jotka muodostavat yhteisollisyyden
perustan seka samalla kulttuuria jatkuvasti
uudistavan ja yksilollistd kasvua edistavan
dynamiikan. Monenlaisista rinnakkaisista liit-
tymis- ja irtautumisprosesseista ja niiden tuot-
tamista osakulttuureista syntyvaa kokonai-
suutta voidaan luonnehtia sosiaaliseksi todel-
lisuudeksi, jossa jokaisella yksilolla on monta
roolia ja niiden mukana erilaisia vastuita.
Vastuun kantaminen itsesta ja sosiaalisesta

2 /2003 Sivu 7



ymparistosta muodostaa siten laajan ja monitehtavad. Miesten on kuitenkin syyta myon-
kerroksisen mutta samalla jakamattomartaa, ettei tamén hetken tilanne ole tasapainos-
haasteen. sa, vaan etté naiset tutkivat ja kehittavat omaa
sosiaalista todellisuuttaan paljon miehia aktii-
Sosiaaliseen todellisuuteen kuuluva vaikutta visemmin. Erailla alueilla naiset ovat lahte-
minen tarkoittaa valitbnta vastuunottoa sekineet kantamaan huolta my6ds miesten kas-
itsesta ettd sosiaaliseen ymparistoon kuullvusta, kuten esimerkiksi Lydomattdman Linjan
vista muista henkildistd. Sen vastakohta oisyntyhistoria osoittaa. Siksi kulttuuriset pai-
valillinen vaikuttaminen, jossa kysymys on neet miesten keskindisen, omaehtoisehtoisen
kulttuurin normitasoa koskevasta vastuustaja maaratietoisen toiminnan liikkeelle saami-
Valiton vastuunkanto koskee sitd, mita jokai- seen ovat suuret.
nen voi tehda omissa lahipiireissaan. Valilli-
sen vaikuttamisen ylimman tason muodosta Vastuuttaminen kaytdnnén toimintana
lakien saatadminen ja siihen kytkeytyva toi-
meenpanon normittaminen. Normistoja muo- Miessakkien toiminnassa on sen perustami-
kataan muullakin, esimerkiksi paikallis- ja sesta lahtien kaytetty jarjeston idean ilmauk-
jarjestohallinnossa, liike-elamé&n johtotasoilla, sena sanontaa muuttaa muuttumalla. Taméa
tyoyhteisoissd, kasvatuksesta ja opetukses tarkoittaa sitd, ettd ensimmaisena tavoitteena
huolehtivissa instituutioissa eikd suinkaan va on auttaa miehia itseaan muuttumaan, jolloin
hiten mediassa. Suurin osa tallaisesta normisyhteiskunnalliset muutokset seuraavat heijas-
tosta perustuu mallikayttaytymiseen ja sertumina yksiléjen uudistumisesta. Jotta taman
mukana sisaistyviin arvoihin, joita ei aina muutosprosessin luonnetta voitaisiin hahmot-
kyeta ilmaisemaan sanallisessa muodoss taa, tarvitaan n&kemysta ihmisten yk-
Vastuunoton alueita on siten runsaasti. silolliseen ja kollektiiviseen kokemiseen ja
kayttaytymiseen vaikuttavista keskeisista te-
Vastuun ongelmat ovat yleisinhimillisia. Seka kijoista. Miessakkien perustamisndkemyksen
miehilla etta naisilla on niiden suhteen paljontausta voidaan tiivistaa seuraavasti.

Todellisuus siiviloityy jo-
kaiselle ihmiselle hanelle
ominaisen tunnejarjestel-
man lapi. Tama tarkoittaa,
ettd aistimukset muuttuvat
kokemuksiksi saadessaan
tunnelatauksen, jonka
luonne ja voimakkuus
maaraytyy aistijan mu-
kaan. Henkilokohtainen
kokemistapa, eraanlainen
tunnekentta koostuu aina
sekd Kkollektiivisista etta
yksilollisistd aineksista.
Kollektiiviset ainekset
edustavat muilta opittua
kokemista, joista osa on
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peréisin perhe- ja muusta lahipiirista, osa taa tiedostetuistakin tunnetekijdista johtuu, ettei
on yleista, mahdollisesti hyvinkin vanhaa his- tasapainoisen kuuntelemisen taito ole ihmi-
toriallista perua. Niiden omaksuminen tapah-selle luontainen kyky vaan pikemminkin
tuu padasiassa tiedostamattomassa vuorovi maaratietoisen harjaantumisen tulos. Harjaan-
kutustapahtumien ketjussa sosiaalisen ympétumisessa ovat monet onnistuneet etenemaan
ristbn kanssa. Omaksuminen on luultavastyksin, mutta huomattavasti tehokkaampaan
vahvinta lapsuudessa, mutta se jatkuu kok kuuntelemisen oppimiseen p&éastaan toimin-
elaman ajan. nalla, jota voidaan kutsua sosiaaliseksi val-
mennukseksiSellainen toteutuu seka kahden-
Yksilolliset kokemistavat rakentuvat ymparis- keskisissa ohjaussuhteissa ettd ohjatuissa
tosta opitun rinnalle ja tilalle perusasuun liit- pienryhmisséa, joissa ohjaajan roolina on ul-
tyvien ja elamanhistoriallisten tekijain vaiku- koisten hairiétekijéiden eliminoiminen ja pe-
tuksesta. On koottua tietoa siita, ettd ihmisellisaannoistd huolehtiminen, tyoskentelyn tu-
emotionaalinen rakenne alkaa muotoutua jckeminen kysymyksilla ja aloitteilla, hetkellis-
sikibvaiheessa. Psykodynaamisten koulukunten tunnepaineiden lieventaminen ja niista
tien piirissa pidetadn varhaislapsuutta yleises johtuvien provokaatioiden estaminen seka
ti hyvin keskeisenad tunnerakenteen muotoili- tydskentelyn jatkuvuuden turvaaminen.
jana. Erityisen merkittaviksi on nahty varhai-
set traumaattiset kokemukset, esimerkiks Sosiaalisessa valmennuksessa sovellettavat
toistuva hylatyksi tuleminen tai jatkuva vaki- menetelméat ovat syntyneet padasiassa psyko-
vallan uhka. Nyttemmin on keraantynyt vah- terapeuttisessa hoitoty0ssa, josta on kertynyt
vaa nayttoa siita, ettd myos aikuisena kohderunsaasti kokemusta useiden vuosi-
tut ja tietoisuudesta ainakin osittain torjutut kymmenien ajalta. Miessakkien toiminnassa
jarkytykset vaikuttavat yksilon kokemista- on kyse aikuiskoulutuksesta tai -
paan syvasti, jopa tyo- ja toimintakykyad ra- valmennuksesta, josta periaatteessa kuka ta-
joittaen. hansa hyotyy. Ihmisilla on eriasteisia emotio-
naalisia ongelmia, mutta useimmiten ne tulisi
Yksilolliset kokemistavat vaikuttavat kaik- ndhda puutteellisina taitoina, joita voidaan
keen ihmisten véaliseen vuorovaikutukseen kehittaa valmennuksella. Tassa suhteessa ko-
Kohtaamistilanteissa aktivoituvat vahvat tun- ko elama on oppimista.
teet, esimerkiksi viha, pelko, kateus, saali, ha
ped tai inho, ovat yleensa jonkin ulkoisen te- Miessakkien sosiaalista valmennustoimintaa
kijdn, useimmiten toisen ihmisen olemuksen pyritdan rakentamaan erilaisina toimintamal-
puheiden tai toiminnan laukaisemia, muttaleina, joilla kohdataan seka yksilollisen tuen
niiden voima ja siita johtuva hallinnan vaike- etta ryhmakohtaisen oppimisen tarpeita. Hel-
us ei maaraydy vain laukaisijasta vaan voitto poimmin toteuttavana ja siksi ensisijaisena
puolisesti kokijasta itsestddn. Kun nain tapah toimintamallina pidetdan miesten verkostoitu-
tuu vuorovaikutuksessa molemmin puolin, onmista pienryhmikseli sakeiksj joiden ideana
helppo ajautua kumulatiivisiin keskinaisiin on synnyttdd pitkdjanteisen ja luottamuksel-
tunneprosesseihin, joista aiheutuu monenlailisen vuorovaikutuksen eli puhumisen ja
sia jannityksia ja kriiseja ihmisten kesken. kuulluksi tulemisen rakenteita miesten arki-
Suodattuessaan emotionaalisten rakenteide paivaisten eldmantilanteiden kasittelya var-
l&pi ihmisten valiset viestit varittyvat, usein ten. Sakkitoiminta on itseohjautuvaa, ilman
my06s vaaristyvat. nimettyd ohjaajaa tapahtuvaa, mieluimmin
Omista vaikeasti hallittavista ja puutteellisesti saannollisesti toistuvaa yhdessaoloa, jolle jar-
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jestd pyrkii tarjoamaan selkedn rakenneidea van Lyomattdoman Linjan lahtokohtana on
seka toistuvia virikkeitd esimerkiksi vuosit- juuri tallainen kahdenkeskinen, luottamuk-
tain jarjestettavisséa laajemmissa yhteisissa t: seen perustuva ratkaisukeskeinen tydskentely,
paamisissa. jonka ensisijaisena tavoitteena on herattaa
mies tietoiseksi vastuustaan vakivallasta ja
Sosiaalisen valmennuksen tavoitteellisuus ko véakivaltakayttaytymisen ehdoton lopettami-
rostuu ohjatuissa pienryhmissa. Tama toimin nen.
tamalli ei muodosta pysyviksi tarkoitettuja
sosiaalisia rakenteita, vaan kysymys on ma¢ Edella kuvattuja sosiaalisen valmennuksen
raaikaisista ja maaramuotoisista prosesseist muotoja voidaan ajatella ketjuna, jossa kah-
joiden perusajatuksena on johdattaa ja totuidenkeskiset tukisuhteet muodostavat eniten
taa osanottajat intensiiviseen itsensa tutkimi huolenpitoa sisaltdvan toimintamallin. Sita ei
seen. Ryhmaén rooli on keskeinen, silla kaikkiole tarkoitettu pitkaaikaiseksi rakenteeksi, mi-
sen jasenet muodostuvat toistensa peileiksta ratkaisukeskeisyyden korostaminenkin il-
Yksilollisten kokemusten kertominen ja tutki- mentd&. Pyrkimyksend on asianomaisen mie-
minen tarjoaa samalla virikkeitd ja vertailuai- hen eteneminen seuraavalle valmennustasolle
neistoa muille jasenille. Ryhméprosessit ke:eli kypsymaan ohjatun kasvuryhman tai pien-
hittavat yksil6llista tietoisuutta kahteen suun- solun jaseneksi. Maaramittainen valmennus-
taan: yhtdalta 10ytyy yhteistd kokemusto- prosessi ohjatussa kasvuryhméssa voi saman
dellisuutta jopa sellaisillakin alueilla, joilla miehen elamassa toistua kohtuullisen tauon
aikaisemmin on saatettu kokea ahdistavaa yl jalkeen hanen yksiléllisen tarpeensa mukai-
sindisyyttd, toisaalta omien ainutkertaister sesti. Ohjatun kasvuryhman tavoitteena on
kokemistapojen hahmottaminen helpottuu kuitenkin pidettava sita, etta kasvuryhmissa
Molemmat muutokset vahvistavat yksilolli- saavutettu vuorovaikutusvalmius tulee perhe-
syytta eli uskallusta olla erilainen. Ohjatut ja tyGelaman ohella hyddynnetyksi myos
ryhméprosessit edustavat selkeésti kasvuhimiesten soluverkostossa sekd uusien tukihen-
kuista tyoskentelya. kildiden ja ryhmanohjaajien koulutuksen l&h-
tokohtana.
Solujen ja ohjattujen ryhmien rinnalle Mies-
sakkien toiminnassa tarvitaan myods kahdenKasvuryhmiin liittymisté ja niiden prosesseja
keskisiatukisuhteita sellaisia tilanteita varten, voidaan tukea erilaisilla lyhytkursseilla, joilla
joissa valiton tuki on valttaméatdn tai kasi- tutkitaan rajattuja ihmisen ja miehena olemi-
telladn hyvin arkoja henkilokohtaisia ongel- sen tai vuorovaikutuksen alueita kouluttajan
mia. Samoin on laita, jos mies ei muutoinjohdolla ja hdnen asiantuntemuksensa varassa
syysta tai toisesta ole valmis littymé&an ryh- mutta kayttden samalla hyvéksi osanottajien
maan tai sopivaa ryhmaa ei silla hetkelld olekokemuksia. Téallaisella kurssitoiminnalla voi
tarjolla. Kahdenkeskiseen tyoskentelyyn si-tietenkin olla niiden osanottajille itsenaistakin
saltyy usein ratkaisukeskeinen tydskentely-merkitysta, joskaan pelkén tiedon vaikutus ei
ote. Tallin kysymys on yleensé kriisinluon- yleensé ole kovin syvéllinen ja merkittavia
teisesta tilanteesta, johon voi liittyd ongelma- muutoksia aikaansaava.
kayttaytymistd, esimerkiksi vékivaltaa toisia
perheenjasenia kohtaan tai muuta rikolliste Vaikka solujen toiminta tapahtuu periaattees-
toimintaa. Toisinaan lahtdkohta voi olla jokin sa itseohjautuvasti, niiden ké&ynnistaminen
olennainen menetys miehen elamassa. Mie:edellyttaa sellaista valmennusta, jossa solujen
sakkien keskeisiin toimintamuotoihin kuulu- kokoajat saavat kasityksen toiminnan ideasta
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luonteen selventami-
seksi on syyta puhua
virallisista ja piilonor-
meista. Virallisten
normien eli lakien ja
muiden  saannodsten
seka esimerkiksi au-
torisoitujen ammatil-
listen kayttaytymis-
saantéjen muuttumi-
nen tapahtuu hitaasti
ja vaatii yleensa vah-
voja taustavoimia.
Piilonormistot voivat
kehittyd nopeammin
ja omaehtoisemmin,
mutta ne muodostavat
usein myo6s kehityk-
sen jarrun, joka saat-
sekéd solujen erilaisista kaynnistamistavoistataa heikentéa virallistenkin normien vaikutus-
Sen sijaan sekd kahdenkeskinen tukitydskerta. Osittain on kyse suhtautumistavoista ja
tely ettd kasvuryhmien ohjaaminen asettaa te toimintamalleista, joita ei avoimesti kannateta
kijoille selvasti enemman vaatimuksia. Ensin- mutta joita silti noudatetaan. Niiden muutta-
nakin on edellytettava sellaista k&, jonka an minen on yleensa helpompaa kuin sdé&nnds-
tama elaménkokemus luo pohjan erilaisterten, mutta vaatii tietenkin maaratietoista toi-
elamantilanteiden ymmartamiselle. Tydstdmintaa. Lisdksi piilonormistojen muutoksilla
kiinnostuneille on jarjestettava pitk&dhko tay- on valittotman vaikutuksen ohella taipumus
dennyskoulutus, johon valittavien henkild- muuttaa ajan mittaan myos virallisia normeja.
kohtainen soveltuvuus on arvioitava. Koulu-
tukseen tulee sisaltyd ihmissuhteiden ja tun Miessakkien toimintaan tulee kuulua sellaisia
nedynamiikan teoreettisen tarkastelun ohellirakenteita, joilla on ainakin ajan oloon nor-
osallistuminen ryhmaprosessiin ja siten oma mistoja muuttava vaikutus. Téllainen toimin-
kohtainen kokemus ryhméan jasenena olemitamalli voi olla esimerkiksi miesfoorumi, jos-
sesta seka riittavasti ohjattua harjoittelua. Tal sa otetaan johdonmukaisesti esille ajan-
laisen valmennuksen toteuttaminen ja selkohtaisia miesten elamaan ja sosiaaliseen vas-
avulla tapahtuva, riittdvan suuren ja jatkuvast tuuseen liittyvia kysymyksia ja nakokohtia
vahvistuvan tukihenkild- ja ryhmanohjaa- seké& edistetddn tata aihepiiria koskevaa kes-
jajoukon kasvattaminen on tarkea edellytyskustelua. Julkista keskustelua on sindnsa pi-

toiminnan pitkajanteiselle onnistumiselle. dettava tarkeana, silla sen kautta voidaan nos-
taa esille sellaisiin piilonormistoihin liittyvia
Kulttuurinen vaikuttaminen kysymyksia, jotka jarruttavat myonteista tai

tukevat kielteista kehitysta. Toisen tarkean
Edellda on viitattu niihin moninaisiin tekijoi- toiminnan alueen voivat muodostaa julkaisut,
hin, jotka yllapitavat ja muuntavat yhteiskun- erityisesti oma aikakauslehti. Se vaatii kuiten-
nassa vallitsevia normistoja. Normistojen kin merkittavasti suurempia henkisia ja talou-
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dellisia resursseja kuin alkavalla jarjestolla or via arvoja, jotka voivat selkeytya vain pitka-
kaytettavissaan. janteisella tyolla.

Nopeasti on mahdollista paasta vaikuttamaa Miessakkien missio painottuu miesten yhteis-
siten, ettd jarjeston aktiivit osallistuvat julki- tyéhon ja keskindiseen kasvuhakuiseen tu-
seen keskusteluun erilaisilla kaytettavissa ole keen. Tatd ndkemysta on sovellettava myos
villa foorumeilla. Niita voivat olla julkaisujen siten, ettd toiminnot pyritaan rakentamaan ja-
ohella myds muiden organisaatioiden jarjesta senten ryhmatyoskentelylle. Jarjestdssa tarvi-
mat tilaisuudet ja tapahtumat, joissa halutaa taan kylla palkattuja toimihenki6itd, mutta
kasitella Miessakkien mission kannalta tar-heiddn tydpanoksensa on keskitettava laajo-
keita kysymyksid. Seka omissa julkaisuisseéjen toimintojen organisoimiseen, toiminnan
ettd muualla kaytettdvissd puheenvuoroiss ulkoisten ehtojen, kuten taloudellisen perus-
voi kuitenkin olla kysymys vain esittajan tan kehittamiseen seka rutiinitdiden hoitami-
omista nakemyksista, joilla pyritdan synnytta- seen. Palkattua osa- tai taysaikaista typanos-
maan keskustelua ja sita kautta vaikuttamaaita tarvitaan myds vaativaa ammatillista osaa-
Jarjestolla ei ole eika voi olla omaa kantae mista edellyttaviin koulutus-, valmennus- ja
mihink&an yhteiskuntapoliittiseen kysymyk- ohjaustehtaviin sek& vaikeimpien kriisitilan-
seen, jollei hallituksessa ole erityisesta syyst teiden hoitamiseen. Sen sijaan kaikkeen sel-
nimenomaisesti toisin paatetty. Tadssé on syylaiseen ideoimis-, kehittamis- ja organisoi-
ta olla erityisen varovainen, jotta jarjestd ei mistyohon, joka perustuu erilaisten tietojen,
leimaudu miesten intressijarjestoksi, mika nakemysten ja kokemusten vuorovaikutuksel-
saattaisi olennaisesti vaikeuttaa sen tyota. Sele seka yhteyksille yhteiskunnan eri tahojen
sijaan jarjeston tavoitteiden ja toiminnan esit-kanssa, haetaan vapaaehtoisia tekijoita jase-
tely on kaikissa tarjoutuvissa yhteyksissa ter niston piiristd. Toimihenkildiden rooli aktiivi-
vetullutta. siin jJaseniin n&hden on tukea antava, avustava
ja kannustava seka koulutus- ja valmennus-
toimintaa kehittava. Tallaiselle toimintanéke-
Miessakkien oma jarjestokulttuuri mykselle rakentuu erityisesti ajatus toiminnan
paikallisesta itsendisyydesta.
Jarjestdn mission ja sité toteuttavien rakentei
den tulisi muodostaa saumaton kokonaisuusSanottuun liittyy edelld esilla ollut kysymys
Jarjestojen toiminta on valjasti saadeltya, jo-asiantuntijuudesta. Kun lahtékohtana on luot-
ten yksittdisen jarjestdon toimintarakenteet ortamus miesten yleiseen kykyyn kehittya seka
periaatteessa mahdollista sopeuttaa vasta ottaa vastuuta itsestaan ja ymparistostaan, ta-
maan jarjeston missiota. Rakenteet puolestac man taytyy johdonmukaisuuden vuoksi tar-
luovat perustan toimintakulttuurin muodostu- koittaa myds sita, ettd tavallisista, riittdvan
miselle. Siksi niiden tulisi olla mahdol- elam&nkokemuksen omaavista miehista |0y-
lisimman pitkélle sopusoinnussa missioontyy riittavasti niitd, jotka kykenevét toimi-
liittyvien arvojen kanssa. Erityisesti uudessa maan sekad toisten miesten tukijoina heidan
vasta toimintaansa aloittavassa ja jasenistoa: kriisitilanteissaan etta kasvuryhmien ohjaaji-
kokoavassa jarjestdssd kannattaa Kkiinnittd na. Tama luottamus on kuitenkin vain lahto-
naihin seikkoihin runsaasti huomiota. Mies- kohta, jonka realisoiminen edellyttdd patevaa
sakkien tulee pyrkia sisaisen toimintakult- koulutusta ja valmennusta seka tydnohjausta,
tuurinsa maaréatietoiseen rakentamiseen. To missa tehtavissa tarvitaan ammatillisesti pate-
mintakulttuurin tulee ilmentda missioon liitty- vaa henkilostba. Raja ei tassakaan kohdin saa
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olla jyrkk&, vaan myds jasenistod kannuste selvittamalla heille toiminnan tavoitteet johta-
taan valmentautumaan koulutus-, valmennusjuus ratkeaa itsestédan. Tarvittavan johtajuu-
ja tybnohjaustehtaviin, missa tarvittavan tay- den luonnetta on tarpeen jatkuvasti selkiyttaa.
dennyskoulutuksen jarjestaminen kuuluu jar-
jeston tehtaviin. Vanhakantaisiin autoritaarisiin johtamiskay-
tantdihin ei ole paluuta, mutta myoskaan jar-
Kaikki maaratietoinen toiminta vaatii johta- jestdjen tavanomainen puheenjohtajatyyppi-
juutta. Monista henkildihin ja kaytdnndn nen johtajuus ei riitd, jos se tarkoittaa toimin-
mahdollisuuksiin liittyvista tekijoista johtuen nan keskittamistéa kokouksiin ja niiden johta-
vastuut jakautuvat aina epatasaisesti. JonkL mista. Uutta johtajuusmallia voidaan luon-
tai joidenkin on aina kannettava ensisijainer nehtia prosessijohtajuudeksi. Se tarkoittaa
vastuu, mikd antaa perustan myo6s vaikutusvastuuta tydskentelyn vaatimista rakenteista
vallan erilaisuudelle. TAm& on johtajuudenja muodoista seka yhteisten pelisdantdjen luo-
lahtbkohta. On tarkead, ettd johtajuuden tarv misesta seka tydskentelyn muista edellytyk-
tiedostetaan ja hyvéaksytaan koko jarjestossisista, niin kuin myds puuttumista tarvittaessa
Johtajuuden tarkeytta on syytd korostaa eripelisaantdjen rikkomiseen. Kaikkea tata ei
tyisesti siksi, etta johtajuuskulttuuri on viime tarvitse eikd ole edes suotavaa tehda yksin,
vuosikymmenina kaynyt [&pi suuren murrok- vaan johtamisen tarkeédna ulottuvuutena on
sen koko yhteiskunnassa. Johtajuuteen kot sellaisten henkildiden etsiminen, joiden kans-
distuu nykyisessa vield selkiytymattomassésa tehtavia voi yhdessa suunnitella ja jakaa.
tilanteessa monenlaisia ristiriitaisia paineita, Tassakaan ei ole ensisijassa kysymys demo-
jotka vaikeuttavat sen toteutumista. Ns. de kraattisten valintamuotojen noudattamisesta
mokraattisesta johtajuudesta on syntyny vaan toimivien ratkaisujen l0ytamisesta. Joh-
ihannekuvia, joiden perusteella johtajuudestitajuuden tulee siten toteutua samanaikaisesti
vastaaville henkil6ille ollaan taipuvaisia aset- monella tasolla. Demokratia merkitsee talloin
tamaan erittain suuria vaatimuksia. Ihanneku toiminnassa mukana olevien oikeutta osal-
vien mukainen sovittelutehtava, jossa kaikkilistua toimintalinjojen maarittelyyn ja arvioi-
nakokannat otetaan tasapuolisesti huomioo da jalkikateen jo toteutunutta. Johtajuudelta
ja jossa kuitenkin sailyy vastuun toiminnan tama edellyttd& avoimuutta ja valmiutta kuun-
tavoitteellisuudesta ja voimavarojen tehok-nella erilaisia, myds kriittisid mielipiteita
kaasta kaytostd, on useimmiten mahdotor mutta myods itsendista vastuunottoa ratkaisuis-
Taméankaltaisia johtajuusongelmia esiintyyta. Epamaérdisen demokraattisuusihanteen
kaikkialla yhteiskunnassa, mutta jarjestdtasemesta tallaisessa johtajuudessa korostuu
nayttavat olevan niille erityisen otollista kent- epaautoritaarisuuden ja vahvan tavoitteelli-
taa. suuden vaativa yhdistaminen.

Johtajuuskulttuuri onkin tarke& osa Miessak- Onnistuakseen jarjestojohtajuuden tulee
kien jarjestokulttuurin  kehittamishaastetta. yleensa olla riittavan pitkajanteista. Toisaalta
Kun johtajuuden toteutuminen ymmarretaar johtavien henkildiden ylipitkd sitoutuminen
toiminnan keskeiseksi edellytykseksi, on esi-vastuuseen sisaltdd usein myo6s haittapuolia.
merkiksi uusien paikallisten tai muiden toi- Siten pitkgjanteisyyteen kuuluu johtajan-
mintayksikkdjen luomisessa tarkeatd loytaévaihdosten valmistelu riittavasti etukateen.
sopivia miehid ottamaan johtajuus ainakinJohtajuutta on tuettava valmennuksella ja
toiminnan alkuvaiheessa. Ei voida luottaa sii-tydnohjauksella, minka tulee sisaltya jarjeston
hen, ettéd kerddmalla yhteen joukon miehia jitoimintakulttuuriin. Téallainen johtajuuden tu-
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keminen on tarkeadd, koska erityisesti miehilla
nayttaa olevan vaikeuksia irtautua autoritaari-
sen johtajuuden jaanteista ja oppia vuorovai-
kutuksellisia toimintamalleja. Se voi heijastua

my06s usein esiintyvana asenteellisena johta-
juuteen kuuluvan vallan vierastamisena ja
johtamisen merkityksen vahattelyna.

Johtajuuden luonne jarjestokulttuurissa riip-
puu myds siitéa, millaisia muotoja toiminnalta
edellytetdan. Lahtékohtana voidaan pitaa sita,
ettd kaytettavissa olevien voimavarojen tulisi
suuntautua mahdollisimman tehokkaasti var-
sinaisiin tavoitteisiin eli miesten yhteistoi-
minnan, keskindisen tuen ja vastuuttamisen
toteutumiseen. Siksi muodollisiin toimintoi-
hin kaytettdva energia on pyrittavd minimoi-
maan. Osa muodollisuuksien valttamista tar-
koittaa sita, ettei paikallistasolla toteuteta yh-
distyslain mukaista jarjestaytymista vaan etta
kaikki toiminta ja siihen liittyva rahojen ka-
sittely tapahtuu yhden virallisen organisaati-
on, valtakunnallisesti toimivan Miessakit ry:
n, sateenvarjon alla. Tama edellyttaa luonnol-
lisesti sellaisten paikallisten toimintamallien
luomista, jotka turvaavat keskindisen yhteis-
tyon, avoimuuden ja vastuullisuuden.
voitteita. Tama on yleinen periaatteellinen
Edella on korostettu jarjestdn paikallistasor [&htokohta mutta liittyy myos pyrkimykseen
itsenaisyytta. Vaikka yleisena tavoitteena on hyodyntaa tehokkaasti kaikkia tarjolla olevia
kin miesten keskindinen tukeminen, sen rin- Voimavaroja.
nalle on mahdollista kehittdéd monenlaisia
kdytannén tydmuotoja, joissa miehet toimivat Suhde muuhun jarjestokenttaan
suunnittelijoina ja toteuttajina. Keskeisena ta-
voitteena on talléin miesten aktivoinnin ohel- Miessakit ry:n toiminnan onnistuminen vaatii
la kaikki sellainen vaikuttaminen, joka palve- Mmyds, etta sen piirissa tyoskentelevilla mie-
lee parisuhteiden ja perheiden eheytta ja hyhilla on riittava tietoisuus jarjeston erityis-
vinvointia. luonteesta. liman tallaista tietoisuutta ajaudu-
taan helposti lainaamaan muualta sellaisia

Jarjestokulttuuriin liittyvana tarkeana piirtee- ajatusmalleja ja toimintarutiineita, jotka eivat

n& on vield korostettava valmiutta yhteistys-Ole sopusoinnussa jarjeston ominaislaadun
hon kaikkien niiden virallisten ja yksityisten kanssa eivatkad edista sen toteutumista. Jar-

organisaatioiden kanssa, jotka ovat siihen valjeston olemuksen hahmottumista saattaa aut-
miita ja joiden kanssa loytyy yhteisid, Mies- taa sen suhtet.J.t"tammen yleiseen kansalaisjar-
sakkien pyrkimyksille riittivan ldheisia ta- jestojen kenttaan. Tarkastelun ulkopuolelle
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rajautuvat talloin kaikki suppeiden jasenryh- rinnastettavissa jarjestotoiminnan kohteina
mien erityisjarjestét. On myo6s heti huo- yleensa oleviin taiteen, tieteen tai esimerkiksi
mautettava, ettd seuraavassa esitettavat jarje ymparistokulttuurin alueisiin. Naistd poik-
tOkategoriat ovat yleistyksia, joiden perustan: keavina esimerkkeina kulttuurikentan toimi-
on jarjeston keskeinen lahtokohta. Kaytannor joista voidaan mainita sellaiset pitkan histori-
toiminta voi kasittaa erilaisia puolia yleensa an omaavat jarjestélliset ilmiét kuten Kansan-
kuitenkin siten, ettd lahtokohta hallitsee kok- valistusseura, nuorisoseuraliike, partioliike tai
onaisuutta. setlementtilike. Miestoiminnan perusajatus
voidaan jossain mielessa rinnastaa niihin.
Miessakit ry:n tarkoituksena ei siis ole ajaaOleellinen samankaltaisuus syntyy paikallis-
jadsenkuntansa eli miesten etuja eiké& se sitetason toiminnan itsenaisyydesta. Muita tassa
ole intressijarjestd kuten valtaosa nykyisisté mielessa hyvia esimerkkeja ovat mm. vapaa-
jarjestoista. Tyypillisid intressijarjestdja ovat palokunnat, maamiesseurat (myds pienviljeli-
tyomarkkinaorganisaatiot, mutta niihin kuulu- jayhdistykset) ja Martat sek& Punainen Risti
vat myos esimerkiksi erilaiset vammais- jaja Mannerheimliitto. Paikallistason itsenéi-
potilas- tai sairausalajarjestot, opiskelijajar- syys on niiden toiminnassa johtanut rikastut-
jestot sekad elakelaisjarjestot. Eron korosta tavaan monimuotoisuuteen. Sen sijaan Rotarit
minen tahan jarjestoryhméan nahden on erija Lions-jarjestdé edustavat suhteellisen yhte-
tyisen tarkedd, koska talla laajalla alueelle ndista paikallistoiminnan mallia ja hierarkista
syntyneet asenteet muodostuvat helposti uutirakennetta, mika saattaa olla puhtaille miesor-
jarjestoa kahlehtiviksi. Tulevaisuuden mies- ganisaatioille tyypillista.
kulttuuri voi rakentua vain eheyttavalle vuo-
rovaikutukselle naisten kanssa, ei minkaan Neljannen edella mainittuihin rinnastuvan jar-
laiselle vastakohtaisuudelle tai Kilpaileville jestokategorian muodostavat palvelujarjestot.
intresseille . Tyypillisimmillaédn ne ovat julkisten yhteiso-
jen palvelutoimintaa korvaavia tai taydenta-
Toisen alueen, johon my6s on syytd tehdivid asiantuntijapalvelujen tuottajia tehtava-
selva pesaero, muodostavat erilaiset ideolckenttddnsa kuuluville erityisryhmille. Mies-
giset, poliittiset ja uskonnolliset jarjesttt. sakkien kohdalla voidaan kylla puhua palve-
Useimmilla jarjestéilla on kylla jonkinlainen luista, mutta seka kohderyhmén laajuudesta
aatteellinen lahtokohta, eiké rajaa aatteen jettd palvelun luonteesta johtuen kysymys ei
ideologian valilla voida pitaa selvana. Erotte- voi olla asiantuntijatoiminnasta vaan elaman
luperustaksi riittaa kaytannon kannalta se, et miehisten haasteiden yhteisesta kohtaamisesta
td ideologia tarkoittaa sitoutumista johonkin ja miesten keskinaisesta auttamisesta.
maailmankatsomukseen, todellisuuden tulkin:
taan tai yleensa kiteytyneeseen ajattelutapaa Jasen- ja jarjestomaaraltaan yhden suurim-
jolla usein on jokin historiallinen henkilétaus- mista jarjestokentan osa-alueista muodostavat
ta. Miessakkien sitoutumattomuus tallaisiin urheilu- ja liikuntajérjestot, joiden toiminnalla
taustoihin ei saa joutua epailyn alaiseksi. myos tarkeita yhteiskunnallisia ja kulttuurisia
vaikutuksia. Erityisesti kuntourheilun parissa
Vaikka Miessakkien toiminta suuntautuu tapahtuva tyo tulee lahelle Miessakkien toi-
mieskulttuurin kehittamiseen, samastuminer mintaideaa silloin, jos fyysiset ja sosiaaliset
tavanomaisten kulttuurijarjestdjen kanssa e valmiudet nahd&aéan rinnakkaisina ihmisen toi-
anna oikeaa kuvaa. Tama johtuu siita, ettimintakyvyn alueina. Sosiaalisten valmiuksien
mieskulttuuri ei kasitteena tai tydkenttana ole kehittdmisen nostaminen samaan asemaan
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fyysisten kanssa vaatii viela runsaasti heratys mieskulttuurin luominen, ei merkitse sita, etta

tyota. kaikki miehet alkaisivat kayttaytya vastuulli-
sesti. Pahuutta, vastuuttomuutta ja vakivaltaa
Onnistumisen pitk&janteiset ehdot tulee aina olemaan. Mistdan ihmisten onne-

lasta ei kannata unelmoida. Kulttuurinen
Miessakkien mission toteutuminen vaatii vah- muutos tarkoittaa ennen muuta muutoksia
vaa uskoa miesten kasvukykyyn. Usko ei siltikollektiivisten mielikuvien, ihanteiden ja eet-
saa merkita sita, ettd haasteen vaativuutta v:tisten normien tasolla.
hatellaan esimerkiksi painottamalla toiminnan
ulkoista nayttavyytta tai odottamalla liian no- Epaileméatta eniten maskuliinista kayttayty-
peita tuloksia. Vaativa missio voi toteutua mista vaaristava tekija on historian yllapitama
vain pitkajanteisyydelld ja sitkeydelld. Pitka- kasitys vallan miehisestd perusluonteesta ja
janteisyyden tuleekin olla lahtokohtana kai- silhen perustuvasta miehen oikeudesta alistaa
ken sen suunnittelussa, jolla miehia kaytan nainen. Sen rinnalla eldad vahva mielikuva
nodssa vastuutetaan omasta elamastdan. Kfyysisesta voimasta miehisyyden mittana ja
rehtiminen ei ole mahdollista. Siita huolimat- miesten keskindisen arvojarjestyksen perusta-
ta tavoitteet on asetettava rohkeasti. Vain sina. Vaikka naitd mielikuvia ei ehkd en&a
ten valttamaton innostus syntyy ja sailyy. Onavoimesti kannatetakaan, on niilla edelleen
jaksettava uskoa sekd perusajatuksen kantsuuri voima. Tilanne voi muuttua vain, kun
vuuteen etta yksittaisten miesten muuttumis niiden rinnalle ja vahitellen niita sivuutta-
kykyyn lannistumatta jatkuvasti vastaan tule-maan syntyy toisenlaisia, miehen henkista ja
vista kielteisista esimerkeistd. Tavoitteeksivuorovaikutuksellista vahvuutta edustavia
asetettu kulttuurinen vaikuttaminen, uuder mielikuvia ja ihanteita.

Kysymys on myds sosiaalisten mallien luomi-
sesta. On turha odottaa, ettd miessoluihin ja
kasvuryhmiin ensimmaisinéd liittyisivat ne
miehet, joiden elaméassa on eniten ongelmia
tai jotka ovat joutuneet ympéaristonsa leimaa-
miksi. Malleja luovat sellaiset miehet, joiden
kyky ottaa vastuuta itsestddn ja ymparistos-
taan ei vield ole hankalasti vaurioitunut. Vas-
ta toisessa vaiheessa voidaan mukaan odottaa
sellaisia miehia, joita elamé& on kolhinut ja ai-
heuttanut heille itsesaalia, ehka itsetuhoisuut-
takin ja joiden kynnys itsensa tutkimiseen on
ehka siksi kohonnut. Tastakin tilanteesta voi
tosin olla suora tie vastuunottoon, jos elama
on ajautunut Kriisiin, jossa on syntynyt halu
hakea apua. Tietenkin talléin tulee myos olla
tukea tarjolla. Tasta tulisi niiden huolehtia,
joiden oma tie vastuunottoon on jo alkanut.

Tie uuteen mieskulttuuriin on pitké ja vaativa,
mutta samalla visiona innostava.
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Miessakit ry:n mission lahtokohtia

Teksti: Antti-Veikko Perheentupa 23.9.1998 tymista koskevaan fyysisen tason tyonjakoon,
joka on rehevditynyt monenlaisiksi kulttuuri-
1. Ihmisten jakaantuminen kahteen sukupuo perinteiksi Identiteetti eli minakuva tarkoit-
leen eli miehiin ja naisiin ilmentaa ihmisena a5 ihmisen kokemusta itsestaan. Silla on seka
olemisen syvinta erilaisuuttacyysisessa to- yksilsllisia etta kollektiivisia eli ryhmakohtai-
dellisuudessa sukupuolet poikkeavat 10isis sjg ulottuvuuksia. Kokemusta sukupuolesta
taan elimiston jyrkasti erilaisen rakenteen se ygidaan pitaa kollektiivisen identiteetin sy-
k& ruumiillisen hahmon keskimé&éaraisten eri'vimpana osatekijana, joka vaikuttaa ratkaise-
laisuuksien pohjalta. Kulttuurisesti on kysy- yasti yksiléllisen mindkuvan muodostumi-
mys sukupuolirooleista, joiden merkitys ih- seen. Maskuliinisen ja feminiinisen identitee-
misten vuorovaikutukseen on keskeinen..  tin vahalukuisilla valimuodoilla ei ole ollut

o _ o kulttuuria muovaavaa merkitysta. Sukupuoli-
2. Sukupuolen maardytymisen lahtokohtanérgpleja ovat muokanneet myds miesten ja

pidetaan geneettista eli kromosomirakenteel najsten vuorovaikutuksen erilaiset muodot.
erilaisuutta (21. kromosomipari miehilla xy,
naisilla xx). Muut jyrkat erot liittyvat geni- 5 \Mijesten ja naisten erilaista tapaa kokea ja
taaleihin eli ulkoisiin sukupuolitunnuksiin se- Kahmottaa todellisuutta on vaikea empiirises-
ké sukupuolihormonien eritykseen. Naissétj todistaa, mutta on perusteltua pitda sita
suhteissa tosin esiintyy valimuotoja, muttagleellisena sukupuolisuuden ulottuvuutena.
niiden lukumaara on vahainen. Myds aivora- \jiesten ja naisten aistitoiminnoissa ei ole
kenteen on todettu olevan erilainen eri suku gsoijtettu erilaisuutta. Todellisuuden kohtaa-
puolilla. minen perustuu kuitenkin aistien liséksi tun-
teisiin, jotka maarittavat aistimusten antamien
3. Sukupuolten keskimaarainen hahmolliner kokemusten sisiisen laadun ja voiman. Tun-
erilaisuus liittyy ruumiilliseen kokoon, ruu- nperakenteessa ilmenevien erojen lahtékohtana
miinrakenteeseen ja -muotoihin seka ulkoi-ygidaan pitaa seka fyysista olemusta etta
seen voimaan perustuvaan suorituskykyyrjdentiteettia, jolla tassa tarkoitetaan kollektii-
Miehet ovat keskimaarin naisia kookkaampia yisten identiteettitekijpiden ja yksilollisen
Tama koskee yleisesti kaikkia ulkoisia ruu- ejamanhistorian yhteisvaikutusta. Merkittavin
miinosia. Samoin miehet ovat keskimaarin kokemustapoja kulttuuripiirin sisélla erottava
selvasti voimakkaampia kuin naiset. Toisaalte ryhmakohtainen tekija on talta pohjalta 1&h-
naiset ovat keskimaarin miehia sirompia jadettaessa sukupuoli. Myds aivorakenteen eri
heita pidetaan useimmissa kulttuuriperinteissi|zisyus viittaa erilaiseen hahmottamistapaan.
kauniimpana sukupuolena. Keskiarvot edus
tavat jakaantumia, joiden aaripaat ovat yleen g, valta kuuluu keskeisena tekijana maskulii-

sa kaukana toisistaan siten, etta miesten |piseen todellisuushahmotuksesfallan alku-
naisten jakaantumat menevat osittain ristiin peraisimmaksi muodoksi voi ajatella reviiri-

Keskiarvot erottuvat siitd huolimatta Selvasti,vajtaa’ joka perustui yksinomaan fyysiseen
mika ilmenee esimerkiksi miesten ja naister ygimaan ja joka on siten ollut tyypillisest

erilaisissa urheilutuloksissa. miesten todellisuutta. Historiallinen kehitys ja
~siind vaikuttanut auktoriteettien tarve on
4. Sukupuoliroolit eli sosiaalinen sukupuoli myovannut sen hierarkisiksi valtarakenteiksi.
liittyy sukupuoli-identiteettiin, joka jakaantuu piehinen valta ja siihen liittyva pyrkimys
jyrkasti maskuliiniseen ja feminiiniseen. Roo- gjistaa naista nakyy myos eri kulttuurien su-
lien sisalté pohjautuu ensisijassa lajin lisaan- kypuolirooleissa. Valtarakenteisiin samaistu-

2 /2003 Sivu 17



minen on vahva miehinen perinne, josta mie ja sen sijoittamiseen naisten kannattavaksi,
hen on vaikea irtaantua. Siksi vallan lisdanty- mika ilmeisesti syventaa identiteettikriisia ja
va siirtyminen naisille synnyttdd vaistamaéattd en mukana vékivallan kayttoa.
kollektiiviseen maskuliinisuuden identiteetti-
Kriisiin. 10. Maskuliinisuuden identiteettikriisiin ajau-
tunut mies ei enaa tieda, kuka han on miehe-
7. Valtaan on aina liittynyt aggressiivisuutta na. Han ei kykene soveltamaan edellisten su-
eli vihan antamaa kayttdvoimaa, silla vallan kupolvien miehisia kayttaytymis- ja toiminta-
sailyttdmisessa viha on valttamétdn puolusta malleja, mutta tarjolla ei mydskaan ole hel-
va tunne Se on ollut lahtokohtana jo reviirien posti omaksuttavia uusia. Tassa tilanteessa
vartioimisessa. Nainen ja jalkelaiset ovat kuu- mies helposti kokee naisen minuutensa riista-
luneet miehen reviiriin ja muodostaneet serjaksi ja siten vihollisekseen, joka on nujerret-
tarkeimman suojelukohteen. Puolustettaviks tava vékivallalla - muita keinoja ei enaa ole.
reviirialueiksi ovat valtahierarkioiden kasva- Identiteettikriisiin joutuvat syvimmin se mie-
essa muodostuneet myods kokonaiset valte het, joiden yhteiskunnallinen ja taloudellinen
kunnat. Samalla aggressiivisuus on johtanuasema on heikko. Vahva asema sen sijaan an-
sotiin, joissa tarvittavat armeijat ovat tyypilli- taa mahdollisuuden torjua kriisin ja siihen
sia maskuliinisia instituutioita. liittyvan hapeda kokemista

8. Maskuliininen vihan tunne muuttuu monis- 11. Ainoa rakentava ratkaisu tédhan tilantee-
sa yhteyksissa tuhoisaksi voimaksi myds yks seen on miehen uuden identiteetin vahittainen
I6jen elamassaTama nakyy selvasti miesten 16ytyminen Identiteetti ei synny ulkoisin so-
naisia paljon yleisemmassa vakivaltaisuudes pimuksin eika julkisen vallan ratkaisujen poh-
sa seka ymparistoddn ettd itseddn kohtaajalta. Sen pohjana taytyy olla maskuliinisen
Kulttuurikehityksen myd6ta tapahtunut autori- erityislaadun parhaiden ulottuvuuksien ym-
taarisuuden heikkeneminen ja sen seurauks martdminen ja viljely. Vuorovaikutus naisten
na hierarkisten valtarakenteiden purkautumi-kanssa voi uusiutua vakivallattomaksi ja luo-
nen on vahentanyt yhteiskunnan rakenteellis vaksi vain tallaiselta pohjalta. Toimiva vuoro-
ta vakivaltaa, mutta maskuliinisuuden identi- vaikutus vaatii molemminpuolista kunnioi-
teettikriisi on samalla lisannyt yksilollisen va- tusta, mikd on mahdollista vain, jos molem-
kivallan maaraa. man osapuolet ensin oppivat arvostamaan it-
seaan ja erilaisuuttaan toiseen sukupuoleen
9. Hapean tunne on miehille oudompi ja sitenverrattuna.
vaikeampi kuin naisilleTallaisen olettamuk-
sen voi perustaa sille historialliselle tosiasial- 12. Miehen uusi identiteetti voi rakentua vain
le, ettéd naiset ovat joutuneet miehia selvasimiesten yhteisin ponnistuksidokaisen mie-
enemman kokemaan h&peéaa erityisesti sukihen on ldydettava myonteinen miehinen eri-
puolisuuteen ja lasten siittdmiseen liittyvissétyislaatunsa itsestaan. Siihen tarvitaan mies-
asioissa, mikd ilmenee selke&sti esimerkiksten keskindisen vuorovaikutuksen lisaamista
juutalais-kristillisen perinteen perusteksteissiékaikilla tasoilla mutta myds uusia liikkeelle-
Raamatussa. Kunnia hapean vastakohtana (panevia ajatuksia. Uusi identiteetti ja miesten
sen sijaan kuulunut erityisesti miesten maail minavoimat, jotka antavat parempia mahdol-
man arvoihin. Muuttuneessa kulttuuritilan- lisuuksia vaikeiden tunteiden hallitsemiseen,
teessa miehet eivat enaa voi entiseen tapaivoivat kasvaa vain rinnakkain.
kayttdd valtaansa h&peantunteen torjumisee
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Arkistoon saksittua
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"Mies on maailman surkein potilas”

- haasteena mieserityinen hyvin- tiosaamista jo varhaisesta lapsuudesta alkaen.
vointiosaaminen? Opimme liikkumaan ja sydmé&an, puhumaan

ja selvidmé&an vuorovaikutuksessa kriisitilan-
teista, ymmarramme menna ajoissa nukku-
maan ja tukea laheisiamme. Jokaiselle kasvaa
henkilékohtaista hyvinvointiosaamista, toisil-
Tama URHON erikoisnumero palauttaa mo-le enemman ja joillekin kovin vahan.

nen muun asian ohessa mieleen lehdisttke Ammatillisista hyvinvointiosaamista uusinne-
kustelua muutaman vuoden takaa. Tuolloirtaan tutkimuksessa ja koulutuksessa. Se ka-
Terve Mies -tapahtuma tuotti Hesariin otsi- sautuu hyvinvointitoimintojen ammattihenki-
koksi "Mies on surkimus laakareiden mieles-I6stélle, kuten opettajille, sosiaalityontekijoil-
td." Miksi monet kokevat, ettd mies on maa-le, hoitajille ja ladkareille. Ammatillinen hy-
ilman surkein potilas? vinvointiosaaminen on tyota, johon sisaltyy
Antti-Veikko Perheentupa on toisaalla pohti- erikseen maariteltyja oikeuksia ja vastuuta ja
nut Miessakit ry:n missiota. Viides kahdesta- josta maksetaan palkkaa.

toista kohdasta tiivistyy seuraavasti: "Miester Strateginen hyvinvointiosaaminen on johta-
ja naisten erilaista tapaa kokea ja hahmottamisen ja hallinnon haaste: Miten kootaan hy-
todellisuutta on vaikea empiirisesti todistaa, vinvointimuurahaisten aherrus kansallisen hy-
mutta on perusteltua pitaa sitd oleellisena stvinvoinnin keoksi? 1990-luvun suurten hal-
kupuolisuuden ulottuvuutena.” linnonuudistusten jalkeen strategisen hyvin-
Taman pohdinnan peruskysymys yhdistaa né vointiosaamisen painopiste siirtyi valtionhal-
ma kaksi pohdiskelua: Onko mies maailmar linnosta kuntiin.

surkein potilas siksi, ettd han kokee ja hah Toinen hyva nakdkulma hyvinvointiosaami-
mottaa maailman usein eri tavalla kuin nai-seen on tarkastella sita yhteiséjen ja hairiti-
nen? den kannalta.

Jatkaakseni tarvitsen uusia ké&sitteitd. Ensim Yhteistkeskeisen hyvinvointiosaamisen asi-
mainen niistéd on hyvinvointiosaaminen ja toi- antuntija on ihmisen, perheiden, tydyhteist-

Teksti Matti Rimpeld, hallituksen puheenjohtaja
Kuvat Heikki Mantymaa

nen sukupuolierityinen. jen, kylien ja kaupunkien asiantuntija. Hanen
keskeisia sanojaan ovat edistdminen, kulttuu-
Hyvinvointiosaaminen ri, sosiaaliset suhteet ja vuorovaikutus. Hanen

"potilaitaan” ovat perheet, tyoyhteisot, orga-
Hyvinvointiosaamisessa on sité tietotaitoa. nisaatiot ja muut vastaavat.
jota paivittain tarvitsemme ja jota jatkuvasti Hairiokeskeinen hyvinvointiosaamisen asian-
vahvistamme hyvinvointimme sailyttdmiseksi tuntija on erityisen hairién asiantuntija. Han
ja edistamiseksi. On tarkeatd huomata, etttuntee hairion luonnollisen kulun, ehkéisyn,
tdssa kasitteessa yhdistyvat hyvinvointi jeétoteamisen ja hoidon. Hairiokeskeinen asian-
osaaminen. Kumpikaan sana ei ota kantatuntija on vahvimmillaan oman erityisen héi-
sektoriin, ammattiryhméén eika sukupuoleen. rionsa kentalla ja hahmottaa usein haasteensa
Hyvinvointiosaamista on hyva tarkastella en- tasta hairiosta lahtien.
sin kolmesta eri nakokulmasta. Voimme pu- Mikaan hyvinvointiosaamisen nakokulmista
hua kansalaisosaamisesta, ammatillisesiei ole toistaan tarkeampi tai vahvempi. Niiden
osaamisesta ja strategisesta osaamista. viisas yhdistaminen rakentaa yhteiséjen ja
Hyvinvoinnin kansalaisosaaminen on arjenniiden jasenten hyvinvointia.
osaamista kotona, tydssa ja perheessa. KaTassa yhteydessa kiinnostavin asia on amma-
vun ja kehityksen myo6ta opimme hyvinvoin- tjllinen hyvinvointiosaaminen. Miksi niin mo-
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net ammattiauttajat opettajista laékareihin pi-
tavat poikia surkeina oppilaina ja miehia sur-
keina potilaina.

Sukupuolierityinen

Antti-Veikon mukaan miehet ja naiset koke-
vat ja hahmottavat asioita eri tavoin. Erilainen

kaa pohtiessaan, miksi
suomalainen mies ei tule
ajoissa laakariin. Vaikka
palvelujen tarjonta on mo-
ninkertaistunut, hoitoon
hakeutumisen sukupuliero
on edelleen selva.

Tama Iyhyt tarkastelu

vahvistaa Antti-Veikon

paatelmaad. Miehet ja nai-
set kokevat ja hah-
mottavat hyvinvointiaan

usein eri tavoin. Kansa-
laisten hyvinvointiosaami-
sessa nayttaisi siis olevan
erittdin  selvd sukupuo-
liero.

Sukupuolierityinen hyvinvointiosaaminen

Onko sukupuolierityinen hyvinvointiosaami-
nen vain kansalaisten arjen ominaisuus vai
onko tdmé& kasiteyhdistelma ajankohtainen
my6s ammatillisessa ja strategisessa hyvin-
vointiosaamisessa?

Vaitan, ettd suomalaiseen hyvinvointijarjes-

kokeminen nakyy selvasti lasten hairidissa ja telman ammatillisuuteen ja myds sen raken-
oireiden kokemisessa ja tuen hakemisessa ai tgjsjin on vuosikymmenien kuluessa kasva-

kuisilla.

Kun tyt6t voivat huonosti, he k&&ntyvat usein
sisaanpain. Tyttjen pahoinvointi tulee esiin
tavallisesti oireina, joista he kertovat laheisil-
leen ja ammattiauttajille.

Kun pojat voivat huonosti, he kaantyvat
useimmiten ulospain. Pojat puhuvat pahoin-
voinnistaan toimimalla ja aiheuttavat hairioi-
td. Kouluterveyskyselyssa olemme havain-

nut vahvasti toiseen sukupuoleen painottu-
vaa sukupuolierityistéa hyvinvointiosaamista.
Pari esimerkkia.

Varhaisen lapsuuden auttamisen tarkeimmat
instituutiot ovat aitiys- ja lastenneuvolat. Jo
niiden nimetkin osoittavat, ettd mies ei ole
kuulunut néiden instituutioiden ytimeen.
Raskauden ja varhaisen lapsuuden biologiset
uhat ovat yh& paremmin hallinnassa. Suuria

neet, ettd samalla tavoin masentuneet tytoihaasteita ovat vanhempien hyvinvointi, pa-

puhuvat pahoinvoinnistaan l&heisilleen paljon

risuhde ja kasvaminen vanhemmuuteen seka

enemman kuin pojat. Vastaanotolla nainen yyorovaikutus lapsen kanssa. Uusissa haas-

osaa tavallisesti kuvailla osuvasti tuntemuksi-
aan, mutta mies pyo0rii vaivautuneena tuolis-
saan.

teissa isa on yhta tarkea kuin aiti, mutta han
paasee kovin hitaasti aidin rinnalle neuvoloi-
den ydinosaamisessa.

Sama ero nakyy myos aikuisina. Jo Pekka jo pajvahoidossa ja vielda vahvemmin perus-

Kuusi ihmetteli 1960-luvun sosiaalipolitiik-

koulussa ammattihenkilostd reagoi lasten
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hyvinvointiin  varsin sukupuolieriytyneesti. oman persoonan ja seksuaalisuuden irrotta-
Oirehtivat ja pahoinvoinnistaan puhuvat tytdt mista ammatillisesta tyosta. Terapiasuhteessa
ajautuvat terapian ja hairikoivat, mutta puhu- seksuaaliterapeutti ei ole ensisijaisesti mies
mattomat pojat kontrollin suuntaan. Siséisesti tai nainen, vaan ammatillinen osaaja. Totta
samalla tavoin pahoinvoiville tytdille on ra- kai sukupuolella on edelleen valia, mutta juu-
kentunut laaja terapiasuuntautunut auttamis-ri tata erityisyyttd ammatillinen koulutus pyr-
jarjestelma ja poijille taas kontrollisuuntautu- kii mahdollisimman paljon poistamaan.

nut. Kun tyttd kdy terveydenhoitajan vastaan- Toisin pain tarkasteltuna tama tarkoittaa, etta
otolla, poika poistetaan luokasta. ammatillisen osaamisen sukupuolierityisyytta
Naissukupuolelle erityinen ammatillinen hy- ei voi juurikaan muuttaa muuttamalla ammat-
vinvointiosaaminen I0ytyy varmimmin neu- tiauttajien sukupuolijakaumaa. Esimerkiksi
volasta, miessukupuolelle erityinen vankilas- tuomalla liséa miehia neuvolatyéhon, paiva-
ta. hoitoon tai kouluun tuodaan tahan yhteis66n
Hyvinvointiosaamisen sukupuolispesifisyys lisaa mieserityista kansalaisosaamista, mutta
kaikilla tasoilla kansalaisesta johtamiseen na- ei valttamatta lainkaan lisaa mieserityista am-
kyy erityisen kirkkaana vakivaltatydssa. Nai- matillista hyvinvointiosaamista.

set ymmarretddn tavallisesti tukea ja terapiac

tarvitseviksi uhreiksi, miehet vain rankaisusta

tai sen uhasta oppiviksi pahoinpitelijoiksi.

Ammatillinen hyvinvointiosaaminen ei ole
sukupuolen ominaisuus

Sukupuolittain eriytynyt ammatillinen hyvin-
vointiosaaminen ei tarkoita suinkaan samaa
kuin sukupuolten hyvinvointiosaaminen. Hy-
vinvointiammattiin kouliutuneen miehen eri-
tyisosaaminen voi olla naisspesifista ja nai-
sen vastaavasti miesspesifista.

Esimerkiksi véakivaltakeskustelussa saattaa
naiserityisestd nakokulmasta maailmaa hah-
mottava miesasiantuntija vaittaa, ettd miehet
eivat vapaaehtoisesti hakeudu hoitoon véki-
valtaan ajautuessaan. Miesten hyvinvoinnin
edistdmisessa vuosikausia tyéskennellyt nais-
asiantuntija toteaa kokemukseensa perustuen,
ettd parisuhteestaan huolestuneet miehet tule-
vat mielella&dn pohtimaan elamé&éansa yhdessa
ammattiauttajan kanssa jo ennen kuin vaki-
valta on toteutunut, kun tarjolla on osaami-
sellaan miesten luottamuksen ansainneita hy-
vinvointiammattilaisia.

Hollantilaisten seksuaaliterapeuttien koulu-
tuksessa ydintehtdvid on professionaalisen
asenteen vahvistaminen. Talla he tarkoittavat
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Mies ei olekaan surkimus, vaan erilainen! oissa. Nama lasikatot estavat mieserityisen
hyvinvointiosaamisen vahvistumista hyvin-
Taman rakentelun jalkeen voidaan palata Kir vointityén tutkimuksessa ja hyvinvointiam-
joitukseni alkuun. Vaite "mies on maailman mattilaisten koulutuksessa ja arjen kaytan-
surkein potilas" sijoittaa ongelman mieheen noissa. Kun mieserityinen hyvinvointiosaa-
On miehen syy, ettd han on maailman surkei minen on niukkaa, pojat ja miehet koetaan
potilas. hankaliksi ja tuen sijasta he ajautuvat kont-
Asetelma muuttuu olennaisesti, kun rolli-instituutioihin.
"maailman surkein potilas" asetetaan edella ré Tasa-arvotyossa on pitkaan pidetty tarkeana
kennettuun kehikkoon. Silloin haaste siirtyy miehen muuttumista niin, etta naiset voivat
ammattiauttajien osaamiseen ja palveluraker saavuttaa paremman tasa-arvon perheessa,
teeseen. Kun nainen osataan kohdata ammat tydelamassa ja yhteisdjen johtamisessa. Jos
taitoisesti, auttaminen tehostuu ja auttaja saedella esitetysta pohdinnasta jaa jotain jaljel-
kannustavaa palautetta. le kriittisessd keskustelussa, on pojalle ja
Mies on erilainen, siksi hanet koetaan vaikeak miehelle tarjolla kaksi vaihtoehtoa.
si potilaaksi. Vahvasti naisen hyvinvointi- Joko he ansaitsevat oikeutensa hyvaan am-
haasteisiin erikoistunut hyvinvointiosaaminen matilliseen hyvinvointiosaamiseen muuttu-
ei tuotakaan palkitsevaa palautetta silloin kur malla tyttdjen ja naisten kaltaisiksi oman hy-
ammattiauttaja kohtaa miehen. vinvointinsa kokemisessa ja hahmottamises-
Naiserityinen hyvinvointiosaaminen on vah- sa,
vasti juurtunut hyvinvointipalvelujen, erityi- Tai mieserityinen hyvinvointiosaaminen
sesti paivahoidon, koulutuksen ja terveyden vahvistuu tasavertaiseksi naiserityisen hy-
huollon arkikaytantoihin, koulutukseen ja tut- vinvointiosaamisen kanssa niin, etta molem-
kimukseen. mat sukupuolet voivat hyvinvointipalveluis-
sa kohdata erityisyytensa huomioonottavaa
Tormaavatké miehet hyvinvointiosaamisen  osaamista.
lasikattoihin? Kun tassa suhteessa harkitsen toimintalinjaa,
l&hden - ainakin toistaiseksi - Antti-Veikon
Perusturvaministeri Eva Biaudet julkisti viime kiteytyksesta: Miehet ja naiset kokevat ja
toinaan uuden sosiaali- ja perheosaston jof hahmottavat eri tavalla. Osin tdméa erilai-
tajan nimityksen. Han kiinnitti erityisesti huo- syus toimii hyvinvoinnin vastaisesti ja sil-
miota siihen, etta nyt saatiin ensimmainen nai|oin tarvitaan henkilékohtaista kasvua ja ke-
nen sosiaali- ja terveysministerion ylimpaan hitysta. Mutta usein taméa mieserityinen eri-

johtoon. . laisuus on yht4 arvokas inhimillinen piirre
Lasikatoista on totuttu puhumaan silloin, kunkuin naiserityinen erilaisuus.

naisten on ollut vaikea saavuttaa yhteiskunna Muuttumisen vaatimus siirtyy osaksi mie-
johtotehtavia tutkimuksessa, politikassa, hal-helta hyvinvointitydn ammatillisiin instituu-
linnossa tai yrityksissa. Suomen valtionhallinto tioihin, niiden arkikaytantsihin ja myds tut-
on edelleen poikkeuksellisen miesvaltaista jékimukseen ja koulutukseen. Hyvinvointi-

E"va.lla on syyta onnitella sarén aiheuttamisest tygssa tarvitaan pojan ja miehen erilaisuu-
tahan lasikattoon. teen perehtynyttd ja heidéan tukemisessaan

Samalla on aihetta kysya, onko Suomessa sitoimivaa mieserityista ammatillista hyvin-
kupuolten tasa-arvon nakokulmasta my0s toi vointiosaamista naiserityisen rinnalle.

senlaisia lasikattoja, joihin pojat ja miehet py-
sahtyvat hyvinvointiammattilaisten instituuti-
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Mukaan miesryhmaan

Miessakit kutsuu miehié koko maassa paikallisiin vuorovaikutusryhmiin, joissa keskaisteliehey-
desta ja miehen roolista ja vaihdetaan kokemuksia muiden kanssa. Mikali haligabjegséghmien toi-
minnasta tai haluat mukaan ryhméaén, ota yhteytta!

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen + KOKO SUOMI

Esko Porola / Pertti Andersson
Puh. 09-6126 6216

Sahkdposti esko.porola@miessakit.fi / pertti.andersson@miessakit.fi

Joensuu

Onni Voutilainen

Puh. 050 365 6138

Sahkdposti onni.voutilainen@jns. fi

Lahti / Paijat-Hame

Timo Tikka

Puh. 03-780 1421 / 040 552 3310
Sahkdposti timo.tikka@phnet.fi

Somero

Voitto Vieraankivi

Puh. 050 566 4116

Sahkdposti voitto.tiimivalmennus@surfeu.fi

Kuopio / Ita-Suomi
Raimo Reinikainen
Puh. 0400 881 166
Sahkdposti andracon@hotmail.com

Turku

Esko Vierikko

Puh. 040 503 3891

Sahkdposti esko.vierikko@utu.fi

Hyvinkaa

Veikko Korhonen

Puh. 040 567 4600

Sahkdposti veikko.korhonen@hyvinkaa.fi

Tampere

Simo Ollila

Puh. 03-214 9029

Sahkdposti tremies@saunalahti.fi
Internet www.saunalahti.fi/~tremies

Jyvaskyla

Jarmo Lindholm

Puh. 040 734 4627

Sahkdposti kullervokustannus@hotmail.com

Vihti

Markku Kedrin

Puh. 09-222 5313 / 040 545 7091
Sahkdposti markku.kedrin@kolumbus.fi

Nurmijarvi

Seppo Laakso

Puh. 09-8789 9658 / 09-250 1310/

050 511 7725
Sahkopostlaakso.seppo@kolumbus. fi

VIELA EHTII MUKAAN!

KASVURYHMA MIEHILLE TOI-
MINNALLISIN MENETELMIN

Ryhma kokoontuu torstai-iltaisin
27.3.2003 alkaen. Tarkemmat tapaamgs-
paivat ilmoitetaan osallistujille henkilo
kohtaisesti. Ryhma paattyy kesakuusga

2003.

Ryhmaan osallistuminen ei edellyta aikjpi-
sempaa kokemusta.

Ryhma kokoontuu Miessakkien toimiti
loissa Annankatu 16, Helsinki.

Osallistuminen on maksutonta.

Ohjaaja: Psykodraamaopiskelija Jou
Linnankoski, puh 050 460 7160

[Imoittautumiset 26.3. mennessa:
Miessakit ry:n toimisto, 09 612 6620



