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UUDET TUULET PUHALTAVAT

Elamme t&all & padkall opaikalla muutosten ai-
kaa. RAY :lta ssamamme merkittéavan lisétuen
my06ta uutta ajaa hiihtéé nurkissa jos jonkin-
moista. Toimistohuoneita vaihdetaan, kalus-
teita metsastetdan, ATK- ja puhelinlaitteita
uusitaan, eika tokikaan kaikki tapahdu ihan-
neaikataulussa. Kaikilta lasné oleviltatarvi-
taan huumorintajua ja kestavyytta — niita on-
neksi tuntuu piisaavan. Kun vield hallituk-
semme uusiutuu merkittavasti, on ollut syyta
keskittéa pdaosa voimavaroista kaiken edella
mai nitun kohtaamiseen. Toukokuussa alam-
me kuitenkin ollajalleen riittéavassi iskussa
voidaksemme luoda dynaamisen syksyn.

Erosta Elossa -projektimme tyontekija Mark-
ku Valtonen joutui valitettavasti eroamaan
pestistéan terveydellisista syista. Nayttaa sil-
t4, etta selvidmme tasta harmillisesta tilan-
teesta kuitenkin mahdollisimman vahin han-
kaluuksin, koskapa projektissa tiiviisti muka-
na ollut, eroryhmétoi mintaosuuden pyoritta-
nyt Jouni Linnankoski on val mis astumaan
Markun saappaisiin. Ja mika mainiointa,
Markku on alkumatkalla Jounin tukena pereh-
dyttddkseen taman niihin projektin saloihin,
joihin Jouni e t&han mennessa erityisemmin
ollut osallistunut. Lisaksi Markku laati katta-
van véliraportin toiminnasta maaliskuun 2007
loppuun asti, seka myos hyvin pitkalle viedyn
version kirjallisesta ero-oppaasta miehille
(Markku on myds tukena, kun oppaan lopulli-
nen versio viimeistell&an).

Maahanmuuttaja -projektimme tyontekijana
aoitti 1.4. Antti Kaski — projektista hieman
lis84 toisaalla tdssa numerossa. Hallintoyksik-
komme vahvistuu yhden tyontekijan myota.
Jarjestosihteerimme Antti Alén nayttaa jat-
kossa kyntensa uuden tyonkuvan my6ta: héan
ryhtyi 1.4. alkaen vastaamaan yhdistyksemme
koulutustoiminnan koordinoinnista. Vakinai-
nen kolmas tyontekij&, jonka toiminimike tu-
|ee olemaan toimistosi hteeri, pyritdan palk-
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kaamaan toukokuun aikana — siihen asti hom-
ma hoidetaan valiaikaisvoimin. Kaikista uu-
sista dijista saatte lisétietoa kesdkuun UR-
HOssa, jossa myos valotan tarkemmin ny-
Kyista organi saati okokonai suuttamme.

Uuden hallituksemme (jonka j &seni std enem-
man sisasivuilla) jarjestaytymiskokous pide-
taan 9.5. téélla Annankadulla. Tuolloin pereh-
dymme yhdistyksemme historiaan, nykytilan-
teeseen, ja luomme tarkempaa toi mintasuun-
nitel maa |&hitulevai suuden aktiviteeteista. Li-
séksi ryhdymme tarkentamaan yhdistyksem-
me pitkaai kai sempaa kokonaisvisiota.

Kevéan ailkana ryhdymme uudistamaan net-
tisivujamme isolla kadella. Olemme saaneet
paljolti kiitosta nykyisten sivujen selkeydes-
ta - tastaemmetingi jatkossakaan. Josteill,
arvon jasenistd, on mielessa sivuihin liittyvia
kehitystarpeita, laittakaa ihmeessa viestia tan-
ne Annankadulle, tai, mikaolis vield muka-
vampaa, tulkaa kaffelle. Uudistetut sivut ava-
taan syksylla

Hommaa siis piisaaja niin pitéakin. Antoisaa

kevétaikaa kaikille — tapamme siis naissa
merkeissi seuraavan kerran kesankorvalla.

Tomi Timperi
toiminnanjohtaja
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teksti: Timo Kitunen

Suomen Miestutkimuksen Seura - Sallskapet
for Mansforskning i Finland perustettiin
14.2.2007 Helsingissa. Perustamisasiakirjan
alekirjoitti 16 Suomen kansalaista.

Y hdistyksen tavoitteena on edistéa suomalais-
ta miestutkimusta eli miehiin, maskuliini-
suuksiin ja sukupuolten vaélisiin suhteisiin
kytkeytyvaa tieteellista tutkimusta seka ope-
tusta ja tieteidenvélista yhteisty6ta miestutki-
muksessa. Liséks tavoitteena on tasa-arvon
edistaminen tarjoamalla miestutkimuksen
tuottamaa tietoa yhteiskunnallisten toimijoi-
den kaytt6on.

Taméan vuoden toimintasuunnitelmassa on

muuN muassa
suomalaisen miestutkimuksen
tutkijamatrikkelin, asiantuntija-
tietokannan ja bibliografian se-
k& verkkosivuston rakentami-
nen ja linkittdminen mm. Min-
na-sivustoon
valtakunnallisen miestutkimus-
seminaarin ja tutkijatapaamisen
jarjestaminen yhteistydssa Suo-
men Naistutkimusseuran
(Naistutkimuspéivét) jaltai Suo-
men Queertutkimuksen Seuran
(Pervot Pidot-seminaari) kanssa
verkostoituminen nais- ja
queertutkimuksen kanssa seka
Baltian, pohjoismaisten ja kan-
sainvélisten kontaktien luomi-
nen
mi estutki mus-séhkopostilistan
yll&pito
kahden edustajan |ahettdminen
pohjoismaisen kongressin
suunnittel utyoryhmaan
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SUOMEN MIESTUTKIMUKSEN SEURA

Hallitus on aoittanut tyonsa ja sithen kuulu-
vat pj Anders Ahlbéck (Abo Akademi), vpj.
Johanna Lammi-Taskula (Stakes), sihteeri Ti-
mo Kitunen (Miessakit), rahastonhoitaja Tee-
mu Tallberg (Hanken), www-vastaava Pas
Mami (Lapin yliopisto), késitevastaava Arto
Jokinen (Tampereen yliopisto) sekd Pia Livia
Hekanaho (Helsingin yliopisto).

Tiedote mm. jasenasioista tulossa léhiaikoina.
Lisdtietoja antaa pj anders.ahlback@abo.fi.
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MAAHANMUUTTAJAMIESTEN TUKIPROJEKTI

2007-2009

Miessakit ry on kaynnistanyt RAY-
rahoituksen turvin uuden Maahanmuuttgja-
miesten tukiprojektin (2007—2009). Projektin
tarkoituksena on rakentaa laga-alainen toi-
mintamalli, jonka avulla maahanmuuttgja- ja
suomalaismiehia voidaan saattaa |dhempéaan
yhteistoimintaan. N&in tuetaan maahanmuut-
tajien kotoutumista suomal aisen yhteiskunnan
jaseniksi. Kohtaamisosaamisen, yhteyshenki-
|6verkoston ja vertaistukiryhmien avulla halu-
taan tarjota maahanmuuttajamiehille kokemus
kuulumisesta yhteiskuntaan ja siita, ettd on
tervetullut Suomeen.

Toiminnan avulla nopeutetaan tydllistymista
ja sopeutumista uuteen toimintaymparistoon,
vaikutetaan myonteisesti perheen Sisaisiin
haasteisiin ja tuetaan maahanmuuttajamiehia
avioerotilanteista selvidmisessa. Miesspesifi-
syyden huomioimisella pyritdan parantamaan
yhteiskunnan palvel utarjontaa.

Projektissa rakennetaan malli koulutuksesta,
johon valitaan eri maahanmuuttgja- ja suoma-
laisyhtei soista potentiaalisia yhteyshenkil 6ité.
Koulutuksessa kasitell&an ihmisen kohtaa-
misosaamista ja arvoja (vieraanvaraisuus, 18s-
ndolo, kohtaaminen ja arvot eri kulttuureissa).
Samalla jaetaan tietoa yhtels-
kunnastamme, tunteiden ja
tapojen ilmaisusta eri kult-
tuureissa, maa
hanmuuttajaperheiden Sisdi-
Sistd vuorovaikutuksista ja
miehille suunnatuista palve-
luista eri sektoreilla.

Projektin avulla koul utettujen
yhteyshenkil6iden avulla
kootaan vertaistukiryhmig,
joiden toiminnalle luodaan
raamit. Ryhmét toimivat itse-
ohjautuvasti. Toiminta koos-
tuu internaattijaksoista, sa
masta koulutuksesta kuin yh-
teyshenkil6t saivat, kielen
oppimisen tukemisesta ja toi-
minnallisuudesta.

Projektin  kokoaikaisena
tyontekijand aoitti 1.4.2007
filosofian maisteri Antti Kas-
ki — hénesta ja projektin ete-
nemisestd liséd seuraavassa
URHOssa.
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NAISEN VOIMA JA EETTINEN VASTUU -SYMPOSIUM

" AINUTLAATUINEN TILAISUUS SUKELTAA SYVEMMALLE IHMISYYTEEN”

"Naisen Voima ja Eettinen Vastuu”
Britt-Marie Perheentupa,
Maria Akatemian perustaja, johtajuus- ja yhteisdkouluttaja,
PrimaMater, sukupuolieron eetikko

"Taiteilijanaisen moniulotteinen tulisieluisuus”
Arja Saijonmaa,
taiteilija, YK:n hyvantahdon lahettilas

"Nainen tutkijana ja ihmisen& — intohimo ja usko voimavaroina”
Sirkka-Liisa Kivela,
Yleisladketieteen ja geriatrian erikoislaakari, professori,
tutkija, Turun Yliopisto

" Elaman evéitten antamisen palo”
Sirpa Lautjarvi,
rehtori, Auroran sairaalakoulu, Helsinki

"Yrittajyyden lahetyssaarnaaja ja mentoroinnin ilo”
Milli Lahtinen,
yrittaja, kunniamentori,
toimitusjohtaja Maestria Management Leasing Oy,
Helsingin naisyrittajat ry:n puheenjohtaja

"Unet — naisen tie luovuuden ja voiman lahteelle”
Anne Lindholm-Karki,
psykoterapeutti, Maria Akatemian Uni-Instituutin perustaja,
uniryhmakouluttaja ja -ohjaaja

Aika: 25.4.2007 klo 9.00-16.30
Paikka: Kulttuurikeskus G18, Yrjonkatu 18, 00120 HELSINKI
Hinta: 100 € (tydnantajamaksu), 75 € (yksityishenkild), 50 € (elakelaiset &opiskelijat)
IImoittautuminen ja maksu: Viimeistdan 18.4.2007 mennessa (yhteystiedot alla)
Muistathan, etta vain rajallinen méaara mahtuu saliin!

Tervetuloa!

Maria Akatemia
Fredrikinkatu 32 A 12, 00120 Hki
Puh. 09-7562 2250 Fax. 09-7562 2251
toimisto@maria-akatemia.fi




VALTUUSTON KEVATKOKOUS 2007

Teksti: Tomi Timperi

Miessakit ry:n valtuusto kokoontui vuosiko-
koukseensa Helsingissa 24.3.2007. S&anto-
méaéraisten asioiden kasittel yn lisdks kokouk-
sessa valittiin yhdistyksen hallitukselle uusi
puheenjohtaja ja kolme tdydennysta hallituk-
sen rivijasenistoon. Seuraavaan on lyhykai-
sesti koottu (ja hieman kommentoitu) koko-
uksessa vahvistetut asiat. Y hdistyksen toimin-
takertomus |0ytyy kokonaisuudessa nettisivu-
jemme Jasenet-osiosta.

Toimintakertomus 2006

Vuosi 2006 oli
Miessakit ry:n 11.
toimintavuos.

V uoden teemaksi
nimettiin Pelasta
Mies!, jolla halut-
tiin kiinnittéa huo-
mio ennen kaikkea
miesten "turhiin”

kuolemanvakaviin
ongelmiin, kuten

litkennekuolemiin, hukkumiskuolemiin, itse-

murhiin, kuolettaviin vakivallantekoihin, syr-
jaytymisiin koulutuksesta ja tyGel amasta, yk-

sinjdamisiin esimerkiksi erotilanteissatai per-
hekriiseissa, tippumisiin harrastuksista ja epé-
terveellisiin el@mantapoihin.

o\

No, pelastettiinko Mies? Aivan varmasti. Kun
luettel ee yhdistyksen toimintamuodot, on sel-
vaa, ettd teeman mukaista tul osta on tehty
isolla kadella. Miesryhmétoiminta, Miesver-
taistukitoiminta, Y hteiskunnallinen miesnako-
kulmainen vaikuttaminen ja viestinta, Koulu-
tustoiminta, Perhevékivaltatoi minta, |sdtoi-
mintaja Erokriisitoiminta— kaikki ndma saa-
tiin toteutettua suunnitellun ja kéaytossa ol ei-
den resurssien mukaisesti. Viela kun muiste-
taan alati kasvava, nyt jo merkittava sidosryh-

méaverkosto, voidaan todeta, ettd yhdistyksen
toiminta on hyvassa hapessa.

Kasvavat resurssit kasvattavat myos yhteis-
kuntavastuutamme — tama pidetéan tarkasti
mielessa jatkossakin. L &hitulevaisuudessa oli-
s térkedta | 6ytda rahoituspohja sille peruski-
vijalalle, jolta se vield puuttuu: 1sdtoiminnal-
le. Samalla on syyta ryhtyéa rakentamaan hy-
vaks havaitun toi mintakokonai suuden maaré-
tietoista levittamista uusille paikkakunnille.

Tilinpaatos 2006

Y hdistys sai avustusta Raha-

automaatti yhdistykselta 82.000 € kahden
tyontekijan palkkaamiseen hallinnon puolelle
ja8.000 € heidan toimintaansa liittyviin hal-
lintokuluihin, seka L yométtéman Linjan toi-
mintaan 150.000 €, Erosta Elossa -projektiin
45.000 € ja Miesten tueksi -projektiin 35.000
€. Liséks avustusta saatiin Helsingin kaupun-
gilta pienryhmé&toi minnan organisointiin
8.200 €. Muita vakiintuneita tuottoja olivat
toimistohuoneiden vuokratuotot 51.148 € se-
k& koulutus- ja neuvottel util ojen vuokratuotot
15.561 €.

Y hdistyksen tulos ennen tase-eria on 5.293 €.
Tase-erien (lainojen lyhennykset) jalkeinen
tulos on -9.334 €. Pankkilainojen yhteinen
velkasaldo tilikauden pééttyessa oli 8.200 €.
Nykyvauhdilla pankkilainat ja tulosta heiken-
tavat poistoerdt on kuitattu vuoden 2007 pé&ét-
tyessd. Y hdistyksen kumulatiivinen tulos vuo-
den 2006 péaéttyessa oli 398 € (kun se huo-
noimmillaan oli vuonna 2002 -33.215 €).

On tarkeéta todeta, etté vaikka taloudellinen
minimitavoite (tase-erien jakeinen vahintdan
nollatulos) ja saavuttamatta, taloudenpidon
tueks toteutetut rakenteet tuottavat tul osta.
Nykyisella jarjestelmalla yhdistyksen tal ou-
denpito pysyy hyvin hallinnassa.
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Rolf Pagvalin Miessakit ry:n hallituksen johtoon

Uudeksi hallituksen puheenjohtajaksi valittiin Keravan kaupunginjohtaja
Rolf Pagvalin. Hallitusta taydentaviksi rivijaseniksi valittiin yhteygohta- ™|
jaHeikki Malin (Keskinainen vakuutusyhti6 Varma), tyoyhtei sokonsultti
Olli Manninen (Helsingin kaupungin opetusvirasto) ja vs. toiminnanjoh-
taja Jaakko Rautavaar a (Helsingin kaupunki, Nuorten tukikeskus Doo-
rs).

Y hdistyksen valtuuston puheenjohtajana jatkaa Helsingin apulai skaupun-
ginjohtaja Pekka Sauri ja varapuheenjohtajana tytnohjagja, kouluttaja Rolf Pagvalin
Matti Nokela. Y hdistyksen toiminnanjohtajana jatkaa Tomi Timperi.

Uusista vastuunkantgjista (seka hallinto- etta toi mihenkil 6stoon liittyen)
enemman kesdkuun URHOssal

Valtuuston kokouksessa kiitettiin Arto Tiihosta yhdistyksemme eteen
tehdysta hienosta tyosta korulausein ja muistopystein - yhteistydmme
tulee jatkumaan ainakin koulutustoiminnan myo6ta. Julkai semme seu-
raavassa Arton |8ksidisterveiset yhdistyksellemme.

Pekka Sauri

® ¢ 6 6 6 6 O O O O O O O O O O O O o

ARTO TIIHOSEN TERVEISET JASENISTOLLE
Helsinki, 24.3.2007

Hyva Miessakit ry:n valtuuston puheenjohtaja, hyvét jasenet!

On aika kiittéa Teitd luottamuksesta. Luottamushan on vastavuoroisuu-
den ja verkostoitumisen kanssa nykyaan niin tarkedna pidetyn sosiaalisen
p&a&oman olennaisin rakennuskivi. Varmaankin se tarkein. Luottamusteh-
téva valtakunnallisessa jarjestdssa on eras hienoimmista luottamustehté-
vistd, johon mies voi paasta Koska Miessakit ry. on myds ainut valta-
kunnallinen miegjérjest®, on sen puheenjohtgjuus erityisen suuren kunni-
oituksen kohde.

Nyt on kuitenkin aika pohtia sitg, olinko antamanne |uottamuksen arvoi-
nen eli toiminko vastavuoroisuusperiaatteen mukaisesti omalla kaudella-
ni. Vastasinko teiltd saamaani lahjaan omalla panoksellani? Arto Tiihonen

Vuoden 2005 alussa Miessakit ry:ssé oli hyva tilanne. Lyoméaton Linja
(Jatkuu sivulla 10)
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(Jatkoa sivulta 9)

oli vakiintunut jérjestdn toimintamuotona, jo-
ka tydllisti kolme vakituista tyontekijaa.
Miesryhmatoiminta oli aktiivista ja maanlaa-
juista vapaaehtoistyota parhaimmillaan. Toi-
mistossa oli aikaansaapa ja ahkera toiminnan-
johtgja ja innokas toimistosihteeri. RAY oli
juuri antanut avustuspagtoksen 3-vuotiselle
Erosta elossa —projektille. Nettisivut toimivat
ja Urho kulki jéasenille. Vanhoille velaille oli
tehty takaisinmaksuohjelma. Helppoa oli tulla
johtamaan toimintaa.

Itse aoitin luottamustehtavani hahmottele-
malla jarjestolle strategiaa, jota el silloin ol lut
voimassa. Padasiaks tassd paperissa nousi
miesten eldmankulun tukeminen sen eri vai-
heissa ja myos eri tavoin. Tavoitteena oli saa-
da aikaan seka ennataehkéisevas, voimaan-
nuttavaa ettéd ongelmia ratkaisevaa toimintaa
jo aiempien toimintamuotojen rinnalle. Pape-
rissa oli myds tavoitteet resurssien kasvulle,
uusilleviraille ja projekteille.

Y hteiskuntapoliittisia tavoitteita e strategias-
sa kovin tarkasti yksilGity, vaikka se ja julki-
nen keskustelu nahtiinkin tarkednd osana jar-
jeston toimintaa. Y htend vaikuttamisen muo-
tona paperi esitti idean teemavuosista ja niita
tukevasta viestinnastd. VVuoden 2006 teemana
olikin sitten Pelasta mies!, jolla haluttiin ha
vahduttaa muut kansalaigarjestot toimimaan
miesten el&mankulkua tukevasti, koska nam-
me ettei Miessakit tietysti yksin voisi miten-
ka&an tukea kaikkia Suomen miehi&

Mutta menndan konkretiaan. Nyt reilu kaks
vuotta myodhemmin meilla on jarjestossa kak-
S uutta 3-vuotista projektia, joista Miesten
tueksi —hanke alkoi viime vuonna ja Maahan-
muuttajamiesten tukemiseks tarkoitettu pro-
jekti alkoi tdmén vuoden alussa. Sen lisaks
jarjestd on saanut yhden, erittdin kaivatun
tyontekijan lisd8maan miesasiantuntemusta
jarjestossa. Erosta elossa —projekti sai myos
yhden lisdvuoden ja reilun resurssikorotuksen
RAY:lta Taman lisdks teemavuodet, niihin

integroitu " Miesten viikko”, kesdbussikiertue
ja Miessakkien oma lehti, ovat tuoneet Mies-
sakkeja tunnetuks ympéri maata.

Tama kaikki on vaikuttanut siihen, etta Mies-
sakit ry. on myos ollut sekd EU:n puheenjoh-
tajakaudella aktiivinen toimija Miehet ja tasa-
arvokongressin ideoijana ja taustaorganisaa-
tiona, STM:n isdpalkintolautakunnan jéasene-
n& ettd monissa muissa asiantuntija- ja koulu-
tustehtévissa. Puheenjohtgjana olen myds
juhlintaan Presidentin linnassa jéarjesttmme
edustgjana.

Ei kaikki ole silti ollut pelkk&a ruusuilla tans-
simista. Itsedni on eniten kalvanut se, etté jar-
jeston henkiset resurssit ovat edelleen mitét-
tomét tarpeisiin néhden. Paljon enemman oli-
S pitanyt toimiston, halituksen ja sen pu-
heenjohtgjan tehda, jotta tuosta riittamatto-
myyden tunteesta olisi saanut kunnollisen ot-
teen. Tasta osoituksena olkoon vaikka se, etta
mainittu strategiapaperi el vieldk&an ole saa-
nut lopullista muotoaan tai etté aloitettu yh-
teiskuntapoliittinen tai miespoliittinen toimin-
en vuoks edistynyt toivotulla tavalla. Muissa
vastaavissa jarjestoissd on kasittéékseni aivan
toisenlaiset mahdollisuudet tehda téllaisia
korkesa asiantuntemusta vaativia tehtavid
Toivon mukaan tdhan saadaan 1&hitulevaisuu-
dessa parannusta, koska Miessakeilta odote-
taan juuri nyt asiantuntemusta miesasioissa,
jotka ovat tanakassa myotatuulessa koko yh-
tei skunnassa.

Tama on tosiaan myods yks muutos, joka ai-
van viime vuosina on ollut havaittavissa
Miesten asioihin on kiinnitetty yha enemman
huomiota hyvin monilla eri tahoilla. Se lahtee
Isyyden tukemisesta, jossa Miessakeilla on
my6s vankka toimintahistoriansa — ja toivon
mukaan tulevaisuutensa - etenee poikien vai-
keuksiin koulussa, nuorten miesten riskialttii-
seen elamantyyliin, keski-ikéisten eldmanta-
paongelmiin ja pddtyen ikéantyneiden mies-
ten voimavaroihin, joiden toivotaan hyodytté
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van my6s nuorempia sukupolvia. Haasteita
Siis on runsaasti, mutta myo6s entista enem-
méan mahdollisuuksia vastata niihin.

Kirjoitan téta maaliskuun Iduksena eli 15.3.,
joka on maallmanhistoriassa tullut tutuks
péivang, jolloin Caesar joutui lausumaan kuu-
luisat sanansa: ” Sindkin Brutukseni!” Vaikka
jarjestbmaailmaa e toki voi verrata maail-
manvaltaan, niin aasinsiita on silti mahdolli-
nen. Mina koen Brutuksen tavoin pettaneeni
Miessakit, vaikka eroamiseni syy on aivan
péinvastainen kuin Caesarilla, joka e tajun-
nut, ettd olis pitényt luopua vallasta. Koin,
ettd Miessakit tarvitsee nyt johtoonsa miehen,
joka pystyy paneutumaan nahin d&rimmaisen
térkeisiin asioihin paremmin kuin mina ny-
Kyisessa ty6- ja el @amantilanteessani.

Olen myo6s varma, ettd Miessakkien kaltaisel-
le jarjestdlle on hyvaks luottamus- ja mui-
denkin tehtévien kierrétys. Tuttuahan on se,
etta jarjestot "jamahtavét” paikoilleen, jos
johtopaikkoja ei riittdvan usein vaihdeta.
Miestoiminnan tulee olla monimuotoista ja
silla tulee olla monenlaisia nakyvia
"kasvoja’. Kun luottamusmiespaikoista e
Miessakeissakaan varsinaisesti kilpailla, niin
vaarana on se, ettd kerran valittua e osata
vaihtaa.

Itsekin tiedan kokemuksesta, ettd oli erittéin
hyva olla vdilla pois Miessakkien toiminnas-
tajatullataas takaisin. Sekin on siis mahdol-
lista, ettd muutaman vuoden tauon jakeen
olen jalleen mukana aktiivisesti Miessakkien
luottamustehtavissa. Aivan varmasti olen tas-
ta lahtien rivijésenendkin aktiivisesti mukana
esimerkiks Miessakkien koulutus-, asiantun-
tija tal projektitehtavisss, jos ndin halutaan.
Itse asiassa puheenjohtgjuus on ollut jonkin-
moinen estekin sille tydlle, jota haluaisin teh-
da ruohonjuuritasolla miesten hyvaks ja tu-
eksi.

Miessakit ry. on siis mielestani vakiinnuttanut
paikkansa kansalaigjérjestdjen joukossa. Sen
toiminta on tarkedd ja tuloksekasta. Uskon,

etta toiminta tasta vain tehostuu uuden pu-
heenjohtgjan Rolf Pagvalinin ja tdydennetyn
hallituksen avulla, joille toivon niin onnea
kuin ahkeruutta, niin analyyttisyytta kuin toi-
minnallisuutta, niin kriittisyyttd kuin myon-
teisyyttakin. Sellainen on tdman ajan mieskin.
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TANE VAATII HALLITUKSELTA MAARATIETOISTA

TASA-ARVOPOLITIKKAA

Sukupuolten valinen tasa-arvo on keskei-
nen arvo suomalaisessa yhteiskunnassa.
Tasa-arvoasiain neuvottelukunta vaatii nyt
asetettavalta hallitukselta maéaaréatietoista
tasa-arvopolitiikkaa. Hallitusohjelmaan tu-
lee kirjata vahvat ja sekedt tasa-
arvotavoitteet, joihin koko hallitus ja kaik-
Ki ministeri6t sitoutuvat.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta vaatii halli-
tusohjelmaan mm. seuraavaa:

Samapalkkaisuus on toteutettava

- Hallitus edistéatyt')elémén tasa arvoajasa—
samapalkkaisuusohjelman  toteuttamista
tyomarkkinaosapuolten kanssa ja turvaa
siihen riittavét resurssit.
Toteutetaan naisten ja miesten samapalk-
kaisuus julkisella sektorilla.
Samanarvoisten tiden vertailu yli tydehto-
Sopimusraj ojen toteutetaan kaytanndssa.

Perusteettomat maéaraaikaiset tyodsuhteet
on poistettava

Vanhempainvapaajarjestelman kokonais-

uudistus on toteutettava

- Tyonantgjille vanhemmuudesta aiheutuvat
kustannukset jaetaan tasan naisten ja mies-
ten tyonantgjien kesken. Y hteiskunnan vas-
tuuta vanhemmuudesta aiheutuvista kus-
tannuksista lisataan.
Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaajarjes-
telma uudistetaan uudeksi vanhempainva-
paaksi, jonka kestoa pidennetdan 18 kuu-
kauteen. Vapaa koostuu kolmesta 6 kuu-
kauden jaksosta, joista yks on &idille, yksi
isdlle ja yks jaettavissa vanhempien sopi-
mallatavalla
K okonaisuudistuksessa otetaan huomioon
yksinhuoltguudesta, opiskelusta ja yritté
jyydesta johtuvat erityistarpeet.

Vanhemmuuteen liitettavat oikeudet ja
etuudet ulotetaan yhdenvertaisesti koske-
maan myos samaa sukupuolta olevien pa-
riskuntien perheita.

Lisda naisia johtopaikoille
Hallitus edistéd suunnitelmallisesti naisten
urakehitysta ja naigohtguutta seka julki-
sella ettd yksityisella sektorilla.

Tyon ja perhe-eldman yhteensovittamista
on edistettava kaikessa paat ok senteossa

Naisiin kohdistuva vakivalta on kitkettava
Tarkistetaan sukupuolindkokulmasta koko
rikoslain pahoinpitely- ja seksuaalirikos-
saannosto, erityisesti asianomistgjarikok-
set. Rikodlakiin lisétddn sdannds pitkdan
jatkuneesta parisuhdevakivallasta, nk. nais-
rauhalaki Ruotsin mallin mukaan.
Perustetaan naisiin kohdistuvan vakivallan
jalahisuhdevékivallan vastaisen tyon koor-
dinaatioyksikko.

Ei prostituutiolle jaihmiskaupalle

. Tuetaan prostituutiosta irtautumista mm.
kehittamalla moniammatillista ohjelmallis-
taexit prostituutio -tyota.
Kiinnitetéan erityisesti huomiota seksin os-
toon prostituutiota yllapitévana ilmiona
Hallituksen on varattava ihmiskaupan uhri-
en auttamiseen resurssit.
Perustetaan ihmiskaupan kansallisen rapor-
toijan virka.

Sukupuolindkdkulma on valtavirtaistetta-
vaJqulseIIasektorllla
Hallitus varmistaa, etta sukupuolinakokul-
ma otetaan huomioon lainvalmistelussa, ta-
lousarvioprosesseissa sekd muissa merkit-
tavissd hankkeissa jo toiminnan akuvai-
heessa.
Kaikissa ministeridissa jarjestetéan suku-
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puolindkokulman valtavirtaistamista kasit-
televdd koulutusta. Koulutus jarjestetdén
myos kaikille ministereille ja valtion ylim-
maélle johdolle.

Sukupuolivaikutukset arvioidaan kunta- ja
palvelurakenneuudistuksen  alueellisessa
toimeenpanovai heessa.

Hallitus perustaa valtakunnallisen tasa-
arvon tietopalvelun vuonna 2007, ja sille
osoitetaan riittavéat pysyvét resurssit.

Opetus ja oppilaitokset edistdmaan tasa-

arvoa

. Tasa-arvosuunnitteluvelvoite
koskemaan peruskouluja.
Opettgankoulutukseen sisdllytetéan suku-
puolisensitiivista ja sukupuolitietoista ope-
tusta, johon kaikki opettajiksi opiskelevat
osallistuvat. Sukupuolisensitiivisen tyos-
kentelytavan opettaminen tulee sisdllyttéa
myos lastentarhanopettajien koulutukseen.
Sukupuolten vélisen tasa-arvon edistami-
nen tulee ottaa opetusministeridssa omalla
tunnusluvullaan olevaks kri-
teeriks péaétettéessa kullekin
koulutusorganisaatiolle
myonnettavasta rahoituksesta.
Koulutusta koskeviin asetuk-
siin on lisdttdva maininta sii-
ta, ettd kalkessa opetuksessa
on pyrittdva sukupuolisensi-
tilvisyyteen ja sukupuolten
vélisen tasa-arvon edistami-
Sseen.

ulotetaan

Sukupuolingkbkulma osaksi

sosiaali- jaterveyspalveluja

. Vahvistetaan sukupuolindko-
kulmaa terveyserojen kaven-
tamistyossa.
Laadukas péihdepalvelujér-
jestelma tarjoaa naisille omia
hoitomallgja ja —paikkoja,
omia keskustelu- ja tukiryh-
mi& ja ennen kaikkea madal-
taa naisten avun ja tuen hake-
misen kynnystd. Miehille ke-
hitetéén ehkéisevéa paihde-

tyota.

Iséks kasvu ja aktiiviseen isén rooliin kan-
nustaminen nostetaan entista kiintedmmak-
S osaksi neuvolatoiminnan kaytantdja
Neuvoloissa aloitetaan ja vahvistetaan sel-
laisia toimintamuotoja, jotka on suunnattu
erityisesti isille.

Tasa-arvotyolle var attava lisaa resur ssgja
Tasa-arvon toteutumista edistaville ja val-
voville viranomaisille varataan liséresurs-

sga

Lisitietoja: Tasa-arvoasiain neuvottelukun-
nan paasi hteeri Hannele Varsa,
hannele.varsa[ at]stm.fi, gsm 050 545 3435

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan esitys
hallituksen tasa-ar votavoitteilksi 2007—2011
(pdf) on luettavissa kokonaisuudessaan

osoitteessa www.tane.fi.
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MIESSAKIT RY:N YHDYSMIESVERKOSTO

Miessakit ry yll8pitaa valtakunnallista yhdysmiesten verkostoa paikallisen miestoiminnan tukemi-
seksi. Yhdysmiehiin voi olla yhteydessa tiedustellakseen tarkemmin yhdistyksen toiminnasta ja
mui sta mahdollisista miehille suunnatuista pal veluista.

Miessakit ry

Tomi Timperi jaAntti Alén

09 6126 620

miessakit@miessakit.fi , www.miessakit.fi

Espoo Helsinki

Jarmo Lindholm Aaro Huhta

0400 817 692 040 506 2171
jarmo.lindholm@paino.net aaro.huhta@hel sinkilainen.com
Helsinki Hyvinkaa

Risto Bjorkman Veikko Korhonen

040 868 4185 040 567 4600
risto.bjorkman@welho.com veikko.korhonen@hyvinkaa.fi
Joensuu Jarvenpaa

Onni Voutilainen Risto Salovaara

050 365 6138 040 537 2038
onni.voutilainen@jns.fi risto.sal ovaara@kolumbus.fi
Kerava Kuopio/ Ita-Suomi

Esko Porola Raimo Reinikainen

040 527 4517 0400 881 166
esko.porola@miessakit.fi andracon@kooviis.fi

L ahti / Paijat-Hame Mantsala

IImo Saneri Timo Naapuri

041 433 2531 040 743 3262

ilmo.saneri @phnet.fi timo.naapuri @ev| fi
Nurmijarvi Porvoo

Seppo Laakso Martti Vilminko

040 760 6898 050 376 0888
|aakso.seppo@kolumbus.fi martti @vilminko.net
Rovaniemi Somero

Jouni Syvgarvi Voitto Vieraankivi

040 731 9356 050 566 4116
jouni.syvajarvi@tervola.fi voitto.tiimival mennus@luukku.com
Tampere Turku

Simo Ollila Pekka Anttila

045 6766 873 0415335741
simo.ollila@gmail.com pguan@uitul.fi

Tuusula Vihti

VisaKuuskallio Markku Kedrin

050 330 4435 Puh. 09 222 5313 / 040 545 7091

visakuusikallio@evl.fi

markku.kedrin@silppuri.iki.fi




